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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRESIDENCIA

PORTARIA N° 093/2016

Uniformizar a compensagao dos dias

de greve no periodo que menciona.

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAIi- REGIONAL ELEITORAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 20,
inciso XIX, do Regimento Interno desta Casa;

Considerando o que consta nos autos do Processo Administrativo Eletronico n°
8809/2015,

RESOLVE:

Art. 1° A compensacao dos dias péralisados em virtude da greve ocorrida no
periodo de 10 a 27 de julho de 2015 devera ocorrer até 15 de julho de 2016.

Art. 2° Para os servidores que optarem pelo cumprimento de metas de
produtividade, cabera as respectivas chefias imediatas a definigdo de parametros objetivos para a
afericdo do seu cumprimento, objetivando a atualizacdo dos servigos administrativos e judiciais
acumulados em decorréncia da greve, assim como a apresentacdo de avaliacdo final sobre os
objetivos atingidos, para fins de ajuste de ponto, pela SRF, com a prévia manifestacdo da
Diretoria-Geral.

Art. 3° Os servidores interessados poderdo optar pela compensacao mediante a
utilizac&o de créditos de banco de horas ou por meio da prestacéo de horas adicionais de trabalho
além da jornada normal, observado o limite de 2 (duas) horas por dia util.

Art. 4° O pedido de regularizagdo do ponto observara a seguinte tramit



I- servidor requer, indicando os dias, com anuéncia da chefia imediata, por meio de
formulario préprio (Anexo [) e a partir da seguinte opgdo no PAE: Requerimentos

Pessoais 2 Ajuste de Ponto — Greve;

II- SRF/CP/SGP para informar;

IlI- Diretoria-Geral para decidir;

IV- Chefia imediata para atestar o cumprimento das metas, se for o caso;
V- SRF/CPSGP para registros no SGRH.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Natal, 26 de abril de 2016.




Anexo |

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL - RN

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOME DO(A) SERVIDOR(A) MATRICULA
UNIDADE DE LOTACAO RAMAL CARGO
AREA ESPECIALIDADE
POSSUI HORARIO ESPECIAL DE TRABALHO ? ( )sim ( YNAO

A Autoridade Competente,

O(A) servidor(a) acima identificado(a), vem, na forma da Portaria n.° _ /2016-GP
requerer a Vossa Senhoria, a compensagéo dos dias paralisados (INDICAR OS DIAS)
em virtude da greve, de acordo com a op¢ao abaixo assinalada:

( ) metas de produtividade

( ) compensacéao mediante a utilizacdo de créditos de banco de horas

( ) compensagéo por meio da prestacdo de horas adicionais de trabalho além da

jornada normal, observado o limite de 2 (duas) horas por dia (Uil

Nestes termos,
Pede deferimento.
Natal-RN,em __/__/

NOME DO(A) SERVIDOR(A)

NOME DA CHEFIA IMEDIATA

OPGAO NO PAE: REQUERIMENTOS PESSOAIS > AJUSTE DE PONTO — GREVE
TRAMITE INICIAL: GABDG




RELATORIO — METAS DE PRODUTIVIDADE

(A DESCRICAO DEVERA CONTER 0OS PARAMETROS OBJETIVOS PARA A
AFERICAO DO SEU CUMPRIMENTO, OBJETIVANDO A ATUALIZAGAO DOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS ACUMULADOS EM DECORRENCIA DA
GREVE, ASSIM COMO AVALIACAQ FINAL SOBRE OS OBJETIVOS ATINGIDOS.




