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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRESIDENCIA

PORTARIA N° 173/2016-GP

Altera a Portaria n® 307/2015-GP, que
dispbe sobre a licenga para capacitacao
de que trata o art. 87 da Lei n.° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, no ambito
do Tribunal Regional Eleitoral do Rio
Grande do Norte.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso de suas atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 20, inciso XiX,
do Regimento Interno e considerando o disposto na Resolucdo n.° 5/2012-TRE/RN e
no art. 87 da Lei n.° 8.112/1990,

Considerando a necessidade de adequacdo da Portaria n°® 307/2015-GP,
conforme consta do PAE n°® 6904/2015;

Considerando o necessario ajuste em alguns dispositivos da norma, apontados
pela Segcdo de Capacitacao/COED/SGP, para melhor controle das licengas para
capacitagdo dos servidores, por meio do PAE n°® 6250/2016; e

Considerando a solicitacdo da Secretaria de Administracdo e Orgamento no
PAE n° 2208/2016;

RESOLVE:

Art. 1.° Altera a redacao do § 5° do art. 2°; do paragrafo tnico e caput do art.
5% do caput dos arts. 6°, 9° e 13; do inciso V do § 6° do art. 2° da alinea “e” do art. 4°;
revoga o § 3° do art. 9%, inclui 0 § 2° ao art. 5° e 0 § 4° ao art. 9%, e renumera o
parégrafo Unico do art. 5° para § 1°, todos da Portaria n°® 307/2015-GP, de 23 de

setembro de 2015, os quais passam a ter a seguihte redacao:
n

“Art. 2° Omissis



()

§ 5.° Os cursos pleiteados poderao ser realizados na metodologia presencial
ou a distancia, que possuam contetdo programatico com carga horaria mensal
minima de 60 (sessenta) horas para a metodologia presencial e 120 (cento e
vinte) horas para a metodologia a distancia, sendo considerada a carga horaria

do curso proporcional a(os) periodo(s) do(s) afastamento(s).

§ 6° (Omissis)

()

V — cursos de estudos da lingua portuguesa, de editor de texto e de digitacéo.
Art. 4.° Omissis

(--)

e) o cronograma a ser desenvolvido, se for o caso;

Art. 5.° O servidor do quadro de pessoal deste Tribunal que estiver cedido,
lotado provisoriamente ou removido devera requerer a concessao da licenca

para capacitagdo ao TRE/RN, com anuéncia do érgao que estiver em exercicio.

§ 1° Cabera ao servidor comunicar a este Tribunal a concesséo da licenca por

meio de documento expedido pelo érgao de exercicio, para fins de anotagao.

§ 2° Compete a Secao de Capacitacao/COED/SGP comunicar a concessao da

licenca ao 6rgéo de exercicio do servidor.

Art. 6.° O servidor requisitado, cedido, removido ou lotado provisoriamente
devera requerer a concessao da licenga para capacitacdo ao seu érgao de
origem, devendo, para tanto, obter a anuéncia deste Tribunal quanto a

possibilidade de afastamento no periodo pretendido.

(e)

Art. 9.° O pedido da licenga para capacitacao podera ser parcelado em até 3

(trés) vezes, nao podendo a menor parcela ser inferior a 30 (trinta) dias.

(..)
§ 3.° Revogado.




§ 4° O periodo restante de que tratam os incisos | e 1l do § 1° do art. 9° podera
ser usufruido a posteriori pelo servidor para participar de eventos de

capacitacao, nos termos desta Portaria.

(...

Art. 13. O servidor deve apresentar a Secretaria de Gestdo de Pessoas, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de encerramento de cada periodo
de licenca concedido, o certificado de conclusdo do curso ou, na
impossibilidade deste, a comprovagido de frequéncia de, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento), fornecida pela entidade promotora do evento de

capacitacéo, abrangendo o prazo do periodo da licenga.

(...)”"
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Presidéncia, em Natal/RN, 2 de agosto de 2016.
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