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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PORTARIA N2 417/2017 - GP

Dispbe sobre a concessdao e a gestao de
Licenca para Capacitacdo no ambito da
Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo artigo
20, inciso XIX, do Regimento Interno do Tribunal (Resolucao TRE/RN n.2 9, de 24 de
maio de 2012), e

Considerando a Politica de Capacitagao e Desenvolvimento de Recursos
Humanos do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, instituida por meio da
Resolucao TRE/RN n.2 10, de 18 de agosto de 2005;

Considerando o Programa Permanente de Capacitacdo e
Desenvolvimento dos Servidores da Justica Eleitoral, de que trata a Resolugdao TSE n<.
22.572, de 16 de agosto de 2007;

Considerando a Politica Nacional de Formacao e Aperfeicoamento dos
Servidores do Poder judiciario, instituida pela Resolugdo CNJ n.2 192, de 08 de maio de
2014,

Considerando a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do
Poder Judiciario, objeto da Resolucdo CNJ n.2 240, de 09 de setembro de 2016;

Considerando a recente publicacdo da Resolucao TSE n.2 23.507, de 14
de fevereiro de 2017, que dispde sobre a licenca para capacitacao no ambito da Justica
Eleitoral;

Considerando o que dispde o Processo Administrativo Eletrénico n®
10991/2017,

RESOLVE:

Art. 12 O processo de trabalho Licenca para Capacitacdo no ambito da
Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte observara o disposto na Resolucao TSE n.©
23.507/2017 e nesta Portaria. D
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Art. 22 Para as acdes de capacitacao profissional de que tratam o art. 29,
§ 19, 1, da Resolucao TSE n.2 23.507/2017, deverao ser observados 0S prazos
mencionados no art. 69, |, da mesma norma.

§ 12 E vedada a concessdo da licenca de que trata esta Portaria ao
servidor titular de cargo em comissdo, sem vinculo com a Administracdo Publica.

§ 22 Na hipétese de parcelamento da licenca para capacitacdao, cada
periodo fracionado devera constar de requerimento individual.

§ 32 O periodo do curso deverd abranger todo o periodo da licenca.

§ 4° Para cada quinquénio, devera ser utilizado um processo
administrativo Unico.

§ 52 A administracdo poderd, caso necessario, solicitar ao servidor
maiores informagdes sobre o curso ou a atividade, para subsidiar a analise do pedido.

Art. 32 Para fins do disposto no art. 29, § 12, |, e § 29, da Resolugao TSE
n.2 23.507/2017, sdao consideradas areas de interesse da Justica Eleitoral do Rio
Grande do Norte aquelas necessarias ao cumprimento da missdo institucional,
relacionadas, prioritariamente, aos servicos de:

| - processamento de feitos;

Il - analise e pesquisa de legislacdo, de doutrina e de jurisprudéncia nos
varios ramos do Direito;

Il - estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro;

IV - organizacao e funcionamento dos oficios judiciais e as inovagoes
tecnoldgicas introduzidas;

V - elaboracdo de pareceres juridicos;
VI - redacao;

Vil - planejamento e gestdo estratégica de pessoas, de processos, de
projetos, de informacao e de conhecimento;

VIil - gestao da qualidade;

XIX - material e patriménio;

X - licitagbes e contratos;

Xl - orcamento e finangas;

Xl - auditoria;

Xl - seguranca;

XIV - transporte;

XV - tecnologia da informacao;
XVI - comunicacgao;

XVII - salde;



XVIII - engenharia e arquitetura;
XIX - outras que venham a surgir no interesse do Tribunal.

Art. 42 Para os cursos a distancia nao constantes do catdlogo do
Tribunal, o servidor deverd apresentar a declaracao mencionada no § 42 do art. 32, da
Resolugao TSE n.2 23.507/2017.

§ 19 A SFA/CODES manterd o catélogo atualizado, observando, inclusive,
o disposto no caput.

§ 22 Para 0s cursos presenciais, o pedido deverd ser protocolado com
antecedéncia minima de 20 dias do inicio do evento.

Art. 52 Fica dispensada a declaracao de que trata o art. 52, Ill, da
Resolucdo TSE n.2 23.507/2017, para os eventos a distancia, desde que, ao final da
licenca, seja comprovada a carga horaria semanal minima de 12 horas/aula.

Art. 62 A acao de capacitacao educacional poderd se relacionar a
atividades desenvolvidas por area(s) diversa(s) da unidade de lotacao do servidor.

Art. 79 Ao final do periodo de execucdo do plano de trabalho de
aplicabilidade de que trata o art. 15 Resolucao TSE n.2 23.507, a(s) chefia(s) da(s)
unidade(s) beneficiada(s) deverad(do) avaliar os resultados da aplicagao do
conhecimento.

§ 12 O catélogo do Tribunal e os modelos de requerimento e de plano de
trabalho de aplicabilidade, constantes dos Anexos | e |l desta Portaria, ficarao
disponiveis no canal do conhecimento da SGP, no item Licenca para Capacitagao.

§ 22 Eventuais alteracdes nos modelos mencionados no § 192 deste artigo
serao aprovadas pela Secretaria de Gestao de Pessoas.

Art. 82 O descumprimento das disposicdes da Resolugao TSE n.¢ 23.507
enseja o cancelamento da licenca, o cOmputo do periodo como falta ao servico e a
reposicao ao Erario da remuneracao correspondente.

Art. 92 Os casos omissos serao decididos pela Diretoria-Geral, nos
termos do art. 20 da Resolucao TSE n.2 23.507/2017.

Art. 10. Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacao,
revogando-se as Portarias n.9s 307/2015 e 173/2016 - GP.

Natal, 27 de novembro de 2017.

Desembargador Dilermand

Presidente



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE Broresoio BAE 12
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS :
. COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
SECAO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO

REQUERIMENTO - LICENCA PARA CAPACITACAO
RESOLUGAO TSE N.° 23.507/2017

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

Matricula: Cargo/FC:

Lotacéo:

E-mail (pessoal): Telefone:

2. PERIODO DA LICENGA

Integral (Periodo tnico) / / a / /

Fracionado - Parcela n.° / / a / /

A licenca para capacitagdo podera ser parcelada em parcelas nao inferiores a 10 (dez) dias e devera ser cumprida no prazo maximo
de 5 (cinco) anos, respeitada, em qualquer caso, a prescrigdo quinquenal. (Resolugédo TSE n° 23.507/2017, art. 12).

Cada periodo devera ser requerido em formulario préprio com tramitacdo em processo unico.

3. DADOS DO EVENTO/CURSO

Nome do curso/atividade:

Periodo (conforme Declaragao/Folder da Instituigdo Promotora): / / a / /

Carga horaria: Horério:

Conteudo Programatico:

Instituicdo Promotora:

Justificativa:

Alinhamento estratégico ([Indicar o objetivo estratégico do Tribunal associado ao curso pretendido, com base no Anexo | da
Resolugdo TRE-RN n.° 24/2015):




4. DECLARAGCAO E TERMO DE COMPROMISSO

DECLARO que todas as informagdes aqui prestadas saéo verdadeiras e que tenho conhecimento do inteiro
teor da Resolugéo TSE n° 23.507/2017, COMPROMETENDO-ME a apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da data de encerramento da licenga, o(s) certificado(s) de concluséo do(s) curso(s) realizado(s),
bem como plano de trabalho de aplicabilidade do que foi ministrado na capacitagéo.

No caso de pesquisa e levantamento de dados para a elaboragéo de trabalho de concluséo de curso de
graduagcdo ou pos-graduacdo lato sensu e dissertacdo ou tese de pods-graduagdo stricto sensu,
COMPROMETO-ME, também, a apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias, copia digital do trabalho de
concluséo de curso, monografia, dissertagdo ou tese.

“E prerrogativa da Administrag&o exigir do servidor capacitado a disseminag&o e aplicagdo do conhecimento
obtido durante a licenga para capacitagéo.” (Resolugéo TSE n.° 23.507/2017, art. 19)

Natal, __ de de

Assinatura do Servidor

PROCURAGAO

Autorizo ao procurador, abaixo identificado, a entrega deste documento no Protocolo do TRE-RN.

PROCURADOR RG CPF

ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A) ASSINATURA DO PROCURADOR

5. MANIFESTAGAO DA CHEFIA IMEDIATA/ANUENCIA DO(S) GESTOR(ES) DA UNIDADE

Natal, __ de de

Assinatura do chefe imediato

Assinatura do gestor da unidade imediatamente superior

Assinatura do titular da Unidade Administrativa
(se for o caso)

Observagao: O requerente devera juntar documentos que comprovem as informagdes relativas ao(s) evento(s) de capacitagéo, de
forma que fique demonstrado o atendimento das exigéncias constantes do artigo 5° da Resolugédo TSE n° 23.507/2017.

No caso da licenca se destinar a pesquisa € levantamento de dados para a elaboragdo de trabalho de concluséo de curso de
graduagdo ou pos-graduagdo, o servidor deverd juntar declaragdo da instituico sobre o periodo previsto para a elaboragdo do
trabalho, monografia, dissertagao ou tese.




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS Protocolo PAE n.®
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
SECAO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO

PLANO DE TRABALHO DE APLICABILIDADE - LICENGA PARA CAPACITAGAO
RESOLUGAO TSE N.° 23.507/2017 E PORTARIA N.° 417/2017 - GP

De acordo com o art. 15, da Resolugdo TSE n.° 23.507/2017, "O servidor devera apresentar ao ¢rgdo de exercicio, no prazo de 30 dias
contados da data de encerramento da licenga, o(s) certificado(s) de conclusdo do(s) curso(s) realizado(s), bem como plano de trabalho de
aplicabilidade do que foi ministrado na capacitagdo.”

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome:

Matricula: Cargo Efetivo:

Lotagao:

E-mail (pessoal): Telefone:

2. INFORMACOES SOBRE A AGAO DE CAPACITAGAO

Nome do curso/atividade:

Nome da instituigdo promotora:

Modalidade:

Periodo:

3. CONHECIMENTO ADQUIRIDO

4. CORRELAGAO DO CONTEUDO TRABALHADO COM AS AREAS DE INTERESSE DA JUSTICA
ELEITORAL

5. APLICAGAO DO CONHECIMENTO NO TRE-RN

[Descrever a proposta de melhoria, detalhando a prética, os resultados esperados, a(s) unidade(s) a que se destina(m), o prazo de
aplicabilidade e outras eventuais observagdes]




6. ANALISE CRITICA DO RESULTADO DO EVENTO

ASPECTOS POSITIVOS:

ASPECTOS NEGATIVOS:

7. LOCAL E DATA

(Municipio) de

de

Assinatura do Servidor




