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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PORTARIA N2 175/2018 - GP

Dispbe sobre os fluxos de gestao de
processos, analise juridica e recursos nas
matérias da area de pessoal.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuicbes que |he sao conferidas pelo
Resolucdo n.2 05/2012, de 20 de marco de 2012, que dispde sobre o Regulamento da
Secretaria deste TRE/RN;

CONSIDERANDO os Principios da Eficiéncia, da Continuidade do Servigo
Plblico e da Economicidade na Administracao Publica;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia previstos no art. 37, caput, da Constituicao
Federal,

CONSIDERANDO a Politica de Gestdo de Riscos da Justica Eleitoral do Rio
Grande do Norte;

CONSIDERANDO que o macroprocesso de suporte “Gestdo de Pessoas”,
integrante da Cadeia de Valor do Tribunal (instituida por meio da Portaria n? 250/GP,
de 07 de agosto de 2015), objetiva “captar, gerir, desenvolver e motivar os servidores
e colaboradores do 6rgao, a fim de que possam desempenhar as suas atividades com
competéncia e prestar servicos com foco nas metas institucionais”;

CONSIDERANDO o objetivo “Melhoria da gestao e da governanga de
pessoas”, contido no Plano Estratégico da Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte
(PEJERN) para o quinquénio 2016-2020 (aprovado por meio da Resolugao TRE/RN n2
24, de 19 de novembro de 2015);

RESOLVE:

Art. 19 Disciplinar os fluxos dos processos Gestao de Processos de
Trabalho, Analise Juridica e Recurso nas matérias de pessoal, nos termos dos Anexos |,
e lil.

Art. 22 A metodologia estabelecida pelo Escritério de Processos
Organizacionais do TRE/RN devera ser observada pelas Unidades Gestoras, sempre
que for promovida a modelagem ou revisao dos processos de trabalho.

Paradgrafo Unico. Deverdo ser realizadas reunides ageis de
acompanhamento do projeto de revisdo de processo, de forma a garantir a sua
conclusao no tempo e na forma estabelecidos.

Art. 32 Unidade Gestora é a unidade responsavel pelo ciclo de vida do
processo, assegurando a compreensao de como as pessoas e 0s sistemas estao
envolvidos para prover suporte a execucao do processo.

Art. 42 Caberd a Unidade Gestora de cada processo:




| - definir metas e indicadores para mensurar o desempenho e o
resultado do processo;

Il - prestar contas sobre o resultado e o desempenho do processo;
Il - mitigar riscos;

IV - gerenciar os recursos necessarios a execucao das atividades do
processo;

V - alimentar planilha com relatdrio mensal referente ao seu processo de
trabalho, observando o modelo estabelecido pelo Comité Executivo de Gestdo de
Pessoas (CEGesP).

VI - manter atualizado repositério da /ntranet/internet (Canal do
Conhecimento da SGP) referente aos seus respectivos processos de trabalho, com
legislacao, formularios, listas de verificacao (checkl/ist), guia de orientacdes ao
servidor, identificacao de riscos, resultados de auditorias e outras informacdes que
julgar pertinentes para fins de transparéncia;

VIl - promover a guarda dos documentos, eventualmente protocolizados
pela SPEX/CAP/SAO, entregues de forma presencial na unidade ou enviados por via
postal, observando a tabela de temporalidade documental vigente;

VIl - provocar a alteragao no Banco de Decisdes Administrativas, a que
se refere o art. 59;

IX - promover revisdes peridédicas no processo de trabalho;
X - executar outras atribuicoes definidas pelo CEGesP.

Art. 52 Fica criado o Banco de Decisdes Administrativas, que devera ser
alimentado pela unidade gestora, nos termos do Anexo Ii, que trata sobre Analise
Juridica, no repositorio da /ntranet/internet (Canal de Conhecimento da SGP), em area
especifica destinada a cada processo de trabalho.

§ 12 A aprovagao de uma decisao administrativa incidird em matérias da
area de pessoal idénticas e recorrentes, dispensando a analise individualizada, desde
gue a unidade gestora verifique que 0 caso concreto se amolda aos termos da deciséo
e que foram observados 0s requisitos juridicos nela recomendados.

§ 29 Em caso de duvida, a unidade gestora devera solicitar que a Secao
de Analise Juridica de Pessoal/COPES/SGP apresente manifestacdo especifica sobre os
itens que gerem incerteza.

§39 A Decisao Administrativa devera ser inserida na lista de verificacdo
(checklist) do processo de trabalho, devendo ser revisada sempre que necessario.

Art. 62 A SJP/COPES/SGP auxiliard a unidade gestora nos normativos e
documentos referentes a gestdo do processo, de modo a garantir a conformidade
normativa correspondente.

Art. 72 O Gabinete e Apoio a Gestao e Planejamento de Gestdo de
Pessoas/SGP gerenciara o Catalogo de Processos da SGP.

Natal, 31 de julho de 2018;

rmando Mota Pereira
Presidente'do TRE/R



