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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PORTARIA N2 221/2018 - GP

DispOe sobre a concessao e a gestao de
Licenca para Capacitacdo no ambito da
Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas pelo artigo 20, inciso XXIil, do Regimento Interno do Tribunal, e

Considerando o disposto nos artigos 14 e 15 da Lei n2 11.416, de
15 de dezembro de 2006, e a Portaria Conjunta STF n.2 1, de 7 de margo de
2007, e na Resolugao TSE n.2 23.380, de 27 de julho de 2012;

Considerando o disposto no art. 67, Xll, do Regulamento da
Secretaria do Tribunal;

Considerando os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia previstos no art. 37, caput, da
Constituicao Federal,

Considerando a Politica de Gestao de Riscos da Justica Eleitoral do
Rio Grande do Norte;

Considerando que o macroprocesso de suporte “Gestao de
Pessoas”, integrante da Cadeia de Valor do Tribunal (instituida por meio da
Portaria n? 250/GP, de 07 de agosto de 2015), objetiva “captar, gerir,
desenvolver e motivar os servidores e colaboradores do érgao, a fim de que
possam desempenhar as suas atividades com competéncia e prestar servigos
com foco nas metas institucionais”;

Considerando o Programa Permanente de Capacitagao e
Desenvolvimento dos Servidores da justica Eleitoral, de que trata a Resolugao
TSE n2. 22.572, de 16 de agosto de 2007;

Considerando a Politica Nacional de Formacao e Aperfeicoamento
dos Servidores do Poder judiciario, instituida pela Resolugag n.2 192, de 08
de maio de 2014; ‘ ;




Considerando a Politica Nacional de Gestao de Pessoas no ambito
do Poder Judiciario, objeto da Resolucao CNj n.2 240, de 09 de setembro de
201%6;

Considerando a recente publicacao da Resolucao TSE n.? 23.507,
de 14 de fevereiro de 2017, que dispoe sobre a licenca para capacitacao no
ambito da Justica Eleitoral;

Considerando o objetivo “Melhoria da gestao e da governanca de
pessoas”, contido no Plano Estratégico da justica Eleitoral do Rio Grande do
Norte (PEJERN) para o quinguénio 2016-2020 (aprovado por meio da Resolucao
TRE/RN n¢ 24, de 19 de novembro de 2015);

Considerando os prazos estabelecidos no Manual de Orientacao
do E-Social;

RESOLVE:
CAPITULO | - DO PROCESSO DE TRABALHO

Art. 12 Disciplinar a licenca para capacitacao dos servidores do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, nos termos do Anexo
(fluxo), parte integrante desta Portaria.

Art. 29 Para as agOes de capacitacao profissional, deverao ser
observados os seguintes prazos para o pedido:

| - cursos presenciais: antecedéncia minima de 20 dias da data de
inicio do evento;

Il - cursos na modalidade a distancia constantes do catédlogo do
Tribunal: antecedéncia minima de 20 dias da data de inicio do evento;

lll - cursos na modalidade a distancia ndo constantes do catalogo
do Tribunal: antecedéncia minima de 40 dias da data de inicio do evento;

IV - pesquisa e levantamento de dados para a elaboragao de
trabalho de conclusao de curso de graduacao ou pds-graduacao lato sensu, de
dissertacdo ou tese de pds-graduagao stricto sensu e para as respectivas
producbes textuais: antecedéncia minima de 20 dias da data de inicio do
evento.

§ 12 Na hipdétese de parcelamento da licenca para capacitagao,
cada periodo fracionado devera constar de requerimento individual.

§ 29 O periodo do curso devera abranger todo o periodo da
licenca.

§ 39 Para cada quinguénio, devera ser utilizagd uUm processo

administrativo unico.
;( )



§ 49 Para as acoOes de capacitacao profissional de que trata o art.
29, § 39, desta Portaria, o requerimento devera apresentar todos os periodos
da licenca, observados os limites estabelecidos nos art. 22 e 12 da Resolugao
TSE n.©2 23.507/2017.

Art. 32 Para fins do disposto no art. 22, § 192 e § 22, da Resolucgao
TSE n.2 23.507/2017, sao consideradas areas de interesse da Justica Eleitoral
do Rio Grande do Norte aquelas necessarias ao cumprimento da missao
institucional, relacionadas, prioritariamente, a:

| - processamento de feitos;

Il - andlise e pesquisa de legislacao, de doutrina e de
jurisprudéncia nos varios ramos do Direito;

Il - estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro;

IV - organizacao e funcionamento dos oficios judiciais e as
inovacoes tecnoldgicas introduzidas;

V - elaborac¢do de pareceres juridicos;
VI - redacao;

Vil - planejamento e gestdo estratégica de pessoas, de processos,
de projetos, de informacao, de conhecimento e de riscos;

VIl - gestao da qualidade;

IX - material e patriménio;

X - licitacOes e contratos;

Xl - orcamento e finangas;

Xl - auditoria;

XIll - seguranca;

XIV - transporte;

XV - tecnologia da informacao;
XVI - comunicacao;

XVIi - saude e qualidade de vida no trabalho;
XVIII - engenharia e arquitetura;
XIX - sustentabilidade;

XX - inclusao social;

XX - outras que venham a surgir no interesse do J¥ibunal.




Art. 42 O servidor cedido, requisitado, lotado provisoriamente ou
removido, devera requerer a concessao da licenca para capacitacao no 6rgao
de exercicio, cabendo ao érgao de origem fornecer as informacdes relativas ao
saldo de licenca.

Paragrafo Unico. E vedada a concessdo da licenca de que trata
esta Portaria ao servidor titular de cargo em comissao, sem vinculo com a
Administracao Publica.

Art. 52 Para os cursos a distancia nao constantes do catdlogo do
Tribunal, o servidor devera apresentar a declaracao mencionada no § 42 do art.
39, da Resolucao TSE n.2 23.507/2017.

Paragrafo unico. A SFA/CODES manterd o catalogo atualizado,
observando, inclusive, o disposto no caput.

Art. 62 Para os eventos a distancia, fica dispensada a declaracao
da instituicdo promotora do evento que mencione o periodo de realizacao e
carga horaria do curso, desde que, ao final da licenca, seja comprovada a
carga hordria semanal minima de 12 horas/aula.

Art. 792 A acao de capacitacao educacional podera se relacionar a
atividades desenvolvidas por area(s) diversa(s) da unidade de lotacdo do
servidor.

Art. 82 Ao final do periodo de execucao do plano de trabalho de
aplicabilidade de que trata o art. 15 Resolugao TSE n.2 23.507, a(s) chefia(s)
da(s) unidade(s) beneficiada(s) devera(ao) avaliar o impacto da aplicagdao do
conhecimento.

§ 12 O catdlogo do Tribunal e os modelos de requerimento e de
plano de trabalho de aplicabilidade, ficarao disponiveis no canal do
conhecimento da SGP, no item Licenca para Capacitacao.

§ 22 Eventuais alteracdes nos modelos mencionados no § 12 deste
artigo serao aprovadas pelo Comité Executivo de Gestao de Pessoas (CEGesP).

Art. 92 O descumprimento das disposicoes da Resolucao TSE n.2
23.507/2017 enseja o cancelamento da licenga, o cOmputo do periodo como
falta ao servico e a reposicao ao Erdrio da remuneracao correspondente.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. A Gestao do Processo de trabalho a que se refere o art. 12
sera realizada pela SFA/CODES/SGP, na forma da Portaria n.2 175/2018-GP.

Art. 11. O processo eletronico referente aos processos de trabalho
mencionados no art. 12 terdo visibilidade “publica”.

, solicitar ao
ra subsidiar a

Art. 12. A administracao poderd, caso necessari
servidor maiores informacdes sobre o curso ou a atividade
analise do pedido. ‘




Art. 13. As duvidas e os casos omissos serao resolvidos pela
Diretoria-Geral, nos termos do art. 20 da Resolucdo TSE n.2 23.507/2017.

Art. 14. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacao,
revogando-se a Portaria n.? 417/2017 - GP.

Natal, 29 de agosto de 2018. —

Desembaqa:c%b |IerrCan o Mota Pereira
residente



