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Apresentação

C) presente Manual fol elaborado pelo Escritório de Processos Organizacionais
EPO e tem por finalidade ordenar o processo de desdobramento da estratégia
institucional no âmbito da Secretaria de Administração e Orçamento e da
Secretaria Judiciária

A definição de um processo formal de desdobramento da estratégia organizacional
é um pcasso fundamental para o aprimoramento da gestão estrcatégica no âmbito
deste Tribunal, colltribuindo para que o direcionamento institucional inserido no
Plano Estratégico da Justiça Eleitoral do Rio Grande do Norte - PEJERN sela
traduzido em resultados efetivos para a gestão e para a sociedade

Dúvidas e sugestões de melhorias poderão ser enviadas ao Escritório de Processos
Organizacionais - EPO/ASPLAN. Unidade }esponsavel pela atualizacão do Manual.
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Versão: 1 .0

Autor: 0 1 772608 1 65 1

1,1 Elaboração e revisão do Plano de Gestão Setoriai
(Seuetcaria de Adi'nlnis ração e Orçamento e Secretaria
Judiciária)

1.1.1 Elementos do processo

1.1.1.-.1 Aprovação do PEJERN
l)escrição

O processo de desdobramento (setorial) da estrategia inicia se com a aprovação do Plano Estratégico da Justiça Eleitoral do
Rio Grande do Norte - PEJERN

L-ll 1. DESDOBRAR a estratégia para prqetos e processos
Ver detalhes

l)cscrição

A partir da publicação do PEJERN, definir o desdobramento da a estratégia setorlal (SAO e SJ) para projetos e processos. a
ser realizado a partir de um processo de trabalho estruturado em reuniões de construção e alinhamento, com o apoio
metodológico do Escritório Corporativo de Projetos (ECP) e do Escritório de Processos Organizacionais (EPO) da ASPLAN
Entradas: 11) Resoluções e orientações do CNJ.(2) Plano Estratégico da JERNI 13) Metas do CNJ e Justiça em Numeros; e(4

Plano de Logística Sustentava

L.l.L.a DEFINIR indicadores de gestão
Ver detalhes

l)cscrição

Estabelecer os indicadores de gestão, a fim de mensurar o desempenho da gestão setorial e a execução do Plano de Gestão
Setorial (SAO e SJ)

Entradas:(1) Resoluções e orientações do CNJI(2) Plano Estratégico da JERNI(3) Metas do CNJ e Justiça em Númerosl e(4)
Plano de Logística Sustentável



1.1.1.4 CONSOLIDAR o Plano de Gestão Setorial
Ver detalhes

l)escrição

Consolidar os artefatos produzidos nas etapas anteriores em uma proposta de Plano de Gestão Setorial (SAO e SJ)
Entradas: (1) Resoluções e orientações do CNJ; (2) Plano Estratégico da JERN; (3) Metas do CNJ e Justiça em Números; e (4)
Plano de Logística Sustentáve

1.1.1.5 VERIFICAR alinhamento
Descrição

Verificar o alinhamento da proposta de Plano de Gestão Setorial (SAO e SJ) com o Plano Estratégico da Justiça Eleitoral do
Rio Grande do Norte - PEJERN

Executante: Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica ASPLAN

\À.3..e, Alinhado?
Portões

Não

Sim

L.]À.] \ HOMOLOGAR proposta de Plano de Gestão Setorial
Descrição

Homologar proposta de Plano de Gestão Setorial Setorial (SAO e SJ), após verificação de alinhamento realizada pela ASPLAN

Executante: Comité de Governança Setorial (SAO e SJ)

[
L.l.l.e. Homologou?
Portões

Sim

Não



l.\.\.s V REGULAM\SENTAR Plano de Gestão Setorial
l)escrição

Regulamentar o Plano de Gest ão Setorial (SAO e SJ) através de Portaria da Presidência. após a homologação pelo Comité de
Governança Setorial (SAO e SJ)

Executante: Presidência / Gabinete da Presidência GABPRES

l.i.l.lor DIVULGAR o Plano de Gestão Setorial
l)cscrição

Divulgar o Plano de Gestão Setorial (SAO e SJ) para toda a Jusitça Eleitoral do Rio Grande do Norte
Entradas: Plano de Gestão Setorial homologado e regulamentado
Saídas: 11) publicação do plano na internet/íntranetl e(2) outras ações de comunicação, observar o Plano de Comunicação da
Estratégia. no que couber.

Executante: Secretário (SAO e SJ) / Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestão da SAO e da SJ

l,l.l.ll Início do Processo de revisão

1.1.1.12 REVIA,\R Plano de Gestão Setorial
l)escrição

Aplicar os subprocessos do grupo Planelamento Gestão Setorial (raia do Comité de Governança Setorial), conforme a
lecessldade e profundidade do processo revisiona

Executante: Comitê de Governança Setorial (SAO e SJ)

\ \ xl Proposta de revisão pronta?
Portões

Sim

Não



\.x.ta.d' VERIFICAR alinhamento
Descrição

Verificar o alinhamento da proposta de revisão do Plano de Gestão Setorial (SAO e SJ} ao Plano Estratégico da Justiça
Eleitoral do Rio Grande do Norte PEJERN

Executante: Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica ASPLAN

lx].IS Alinhado?
Portões

l\ão

Sim

ta.3.xe5' HOMOLOGAR proposta de revisão do Plano de Gestão
Setorial
Descrição

O Comitê de Governança Setorial (SAO e SJ) aprecia e homologa a proposta de revisão de Plano de Gestão Setorial

Executante: Comitê de Governança Setorial (SAO e SJ)

SJ)
SAO e

L]..].x] Homologou?
Portões

Não

Sim

[1.1.1.1et REGULAMENTAR a revisão do Plano de Gestão Setorial
Descrição

Regulamentar a revisão do Plano de Gestão Setorial (SAO e SJ) através de Portaria da Presidência. após a homologação pelo
Comitê de Governança Setorial (SAO e SJ)

Executante: Presidência / Gabinete da Presidência GABPRES

l



1.1.1.19 DIVUL G,qR o Plano de Gestão Setorial revirado
l)escrição

Divulgar a revisão do Plano Estratégico Setorial (PETIC ou PEP) para toda a Jusltça Eleitoral do Rio Grande do Norte
Entradas: Plano Estratégico Setorlal revlsado, homologado e regulamentado
Saídas:(1) publicação do plano na internet/intranet; e(2) outras ações de comunicação, observar o Plano de Comunicação da
Estratégia, no que couber.

Executante: Secretário(SAO e SJ)/ Gabinete e Apoio a Planeyamento e Gestão da SAO e da SJ

tL].zq Encerrada a vigência do Plano de Gestão Setorial?
Portões

Não

Sim

1.1,1.21 ELABORAR e APRECIAR relatório de análise crítica
l)escrição

Elaborar e apreciar relatório circunstanciado de avaliação da execução do Plano de Gestão Setorial (SAO e SJ

Executante: Executante: Comité de Governança Setorial (SAO e SJ) e Secretarias (SAO e SJ)

L.x.1.1.2. Processo de Gestão da Secretaria (SAO e SJ)
l)escrição

Execução do Processo de Gestão da Secretaria (SAO e SJ). observando o Plano Estratégico Setorial e o Plano Estratégico
Institucional

Executante: Secretário (SAO e SJ) / Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestão da SAO e da SJ



1.1.1.23

1.1.1.24

1.1.1.25

1.1.1.26

1.1.1.27

1.1.1.28

1.1.1.29

Plano Estratégico da JERN

Relatório de monitoramento de indicadores

Relatório de monitoramento de projetos

Revisão do PEJERN ou outras estratégias nado

Metas do CNJ e Justiça em Números

Plano de Logísitica Sustentável

Resoluções e orientações do CNJS



1.2 [)ÉISD08RAg ã estratégia para proyetos a processos
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1.2.1 Elementos do processo

1..1.a,.-l DESDOE3RAR a estratégia para prqetos
l)cscrição

Realizar o desdobrarrento da estratégia setorial para proyetos compreende a identificação e a priorização de projetos
vinculados à execução do Plano Estratégico da Justiça Eleitoral do Rio Grande do Norte. O Escritório Corporativo de Projetos
IECP) da ASPLAN orientará este processo de identificação e prlorização de projetos

Executante: SAO e SJ, com auxilio do Escritório Corporativo de Projetos ECP / ASPLAN

l.ZL 1. DESDOEIRAR a estratégia para processos
l)escrição

Realizar o desdobramento da estratégia setoriai para processos compreende a identificação e a priorização dos processos
que estejam vinculados à execução do Plano Estratégico da Justiça Eleitoral do Rio Grande do Norte. O Escritório Processos
Organizacionais (EPO) da ASPLAN orientará este processo de identificação e priorização dos processos de trabalho

Exccutante: SAO e SJ, com aux lio do Escritório de Processos Organizacionais EPO / ASPLAN

}



LI..la F REALIZAR reuniões de construção do Plano de Gestão
Setorial (SA O e SJ)
Descrição

Realizar reuniões de construção e alinhamento do Plano de Gestão Setorial (SAO e SJ), observando se as disposições do
Plano Estratégico da Justiça Eleitoral do Rio Grande do Norte PEJERN e a documentação de referência (vede diagrama)

Executante: SAO e SJ, com auxílio da equipe da ASPLAN

L2.3..a. V' PRODUZIR documento final(proposta de plano de gestão
setorial) (SA O e SJ)
Descrição

Produzir a proposta de desdobramento setorial (Proposta de Plano de Gestão Setorial SAO e SJ). contendo os projetos e
processos identificados e priorizados, vinculados à execução da estratégia institucional (PEJERN)

Executante: Secretário (SAO e SJ) / Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestão da SAO e da SJ, com orientação da equipe da
A\PI AN

1.2.1.S Resoluções e orientações do CNJ

1.2.1.6 Metas do CNJ e Justiça em Números

1.2.1.7 Plano de Logísitica Sustentável

1.2.1.8 Plano Estratégico da JERN A
1,2.1.9 Reuniões setoriais internas



LZL.In Pesquisas

Lzll\ Sugestões de encontros institucionais

Lz-LLI. Análise crítica do plano anterior



1.3 DEFINIR indicadores de gestão
st bF [.]FF]]J:P u'.Arüdatp6 ]p

PRr.iE:U=:R utcf FEVISAP 4 1. tü} u9t l dç

d
Fst susltca r A3Ft A!

Ç

+

r
i FF :! tJ=:R litl d

» -l' E'stl- -C\e.I' : .-:"::" F ,

1.3.1 Elementos do processo

La3.a. Ç" ORIENTAR o processo de construção de indicadores de
gestão(Núcleo de Estatística/ASPLAN)
Descrição

Orientar o processo de construção dos Indicadores de gestão necessários ao monitoramento do desempenho da gestão e da
execução do Plano de Gestão Setorial (SAO e SJ

Executante: Núcleo de Estatística / ASPLAN

1.3.1.2

eSJ)
Descrição

Realizar reuniões de análise de indicadores de gestão, a fim de definir o conjunto de indicadores de gestão a fere
utilizados

Executante: Secretário (SAO e SJ) / Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestão da SAO e da SJ. com auxílio da equipe da

REALIZAR reuniões de análise de indicadores de gestão(SAO

m

ASPLAN



L\LI, T" PRODUZIR artefatos para construção de indicadores de
gestão setoriais (SAO e SJ)
Descrição

Produzir os artefados (fichas dos indicadores) para os indicadores de gestão escolhidos

Executante: Secretário(SAO e SJ)/ Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestão da SAO e da SJ. com auxilio da equipe da
ASPLAN

l\.x.4 T' REVISAR a proposta dos indicadores de gestão setoriais
(Núcleo de Estatística/ASPLAN)
Descrição

Revirar a proposta de indicadores de gestão a serem utilizados no Plano de Gestão Setorial (SAO e Si)

Executante: Núcleo de Estatística / ASPLAN

L1,3..s Indicadores de gestão tecnicamente corretor?
Portões

Sim

Não

11, \. ç, T PRODUZIR fichas dos indicadores de gestão validados(SAO e

Descrição

Produzir as fichas dos indicadores de gestão validados pelo Núcleo de Estatística / ASPLAN

Executante: Secretário (SAO e SJ) / Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestão da SAO e da SJ
[



LaÀ.] Indicadores Nacionais do CNJ

la3. 1, Outras fontes de indicadores

L.SÀ..s Orientações do TSE

[.à]..]o Ficha dos Indicadores de Gestão

[



1.4 CONSOLl[)AR o Piano de Gestão Setoria]
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1.4.1 Elementos do processo

L 4.1.\ \ NSOLIDAR os artefatos produzidos no processo de
construção dc Plano de Gestão Setorial(SAO e SJ)
Descrição

Consolidar os artefatos pira a construção do Plano de Gestão Setorial (SAO e SJ), visando a apresentação de uma proposta
para o Cornitê de Governança Setorial (SAO e SJ). LExecutante: Secretário (SAO e SJ) / Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestão da SAO e da SJ



L.4].1. Proposta de Plano Estratégico Setorial consolidada

L.a.\3. \' PRODUZIR documento final validado(SAO e SJ)
l)escrição

Produzir o documento final da proposta de Plano de Gestão Setorial (SAO e SJ). a ser homologada pelo Comitê de
Governança Setorial (SAO e SJ)

Executante: Secretário (SAO e SJ) / Gabinete e Apoio a Planeyamento e Gestão da SAO e da SJ
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Apresentação

O presente Manual foi elaborado pelo Escritório de Processos Organizacionais -
EPO e tem pol finalidade ordenar o processo de desdobramento da estratégia
institucional no ambito da Secretaria de Tecnologia da Informcação e Comunicação
e da Secretaria de Gestão de Pessoas, que possuem desdobramento através de
plano estratégico setoria

A definição de i.tm processo formal de desdobramento da estratégia organizacional

é um passo fundamental para o aprimolamento da gestão estrateglca no âmbito
deste Tribunal, contribuindo para que o direcionamento institucional inserido no
Plano Estratégico da Justiça Eleitoral do Rlo Grande do Norte - PEJERN seja
traduzido em resultados efetivos para a gestão e para a sociedade

Dúvidas e sugestões de melhorias poderão ser enviadas ao Escritorio de Processos
Organizacionais - EPO/ASPLAN. Unidade responsável pela atualização do Manua
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\-'ersão: 1 .0

â.utor: 0 1 772608 1 65 i

],,]. [laboraç iio e revisão do Piano Ê]stratégico $etoi]a]
(SeweÍaí"la de Tecnologia da }nforrnação e Comi«}fQiuÇão e

Secretaria de Gestão de Pessoas)

1.1.1 Elementos do processo

l.l.l.l Aprovação do PEJERN
Descrição

C) processo de desdobramento (setorlal) da estratégia inicia se com a aprovação do Plano Estratégico da Justiça Eleitoral do
Rio Grande do Norte - PEJERN

\ \ \'l REALIZAR ai'tálise do câmbieDte
Ver detalhes

l)escrição

A partir da publicação do PEJERN. definir o desdobramento da a estratégia setorial (de TIC ou de Pessoas) a ser adotada a
partir da análise de ambierlte. identificando os pontos fracos e fortes, as oportunidades e ameaças da Justiça Eleitoral do Rio
G rende do Norte
Entradas: PEJERN aprovado, resoluções e metas do CNJ. pesquisas de TIC, análise crítica do plano anterior e sugestões de
encontros institucionais
Saídas:(1) definir uma visão setorial da unidade, ou seja. contribuição da unidade para atingir a visão institucionall e(2)
'matriz SWOT

Observação: a missão e os valores institucionais permanecem inalterados, devendo ser adorados por todas as unidades

s,x.\..l CONSTRUIR mapa estratégico e seus objetivos
Ver detalhes

l)escrição

Construir o mapa estratégico setorial (TIC ou Pessoas) do Tribunal
Entradas: missão(institucional), valores(institucionais) e visão(setorial); bem com, os referenciais indicados (vede diagrama
do subprocesso)
Sa das: mapa e objetivos estratégicos (setoriais) definidos

-i



1.1.1.4 DEFINIR indicadores e metas
Ver detalhes

Descrição

Estabelecer os indicadores (um ou mais por obejtivo) e suas metas para os objetivos estratégicos setorials (de TIC e de
Pessoas) da Justiça Eleitoral do Rio Grande do Norte
Entradas: Mapa Estratégico setorial
Saídas: indicadores e metas definidos, conforme orientações e modelos fornecidos pelo Núcleo de Estatística / ASPLAN

L].\l. CONSOLIDAR o Plano Estratégico Setorial
Ver detalhes

Descrição

Consolidar os artefatos produzidos até o momento em uma proposta de Plano Estratégico Setorial (de TIC ou de Pessoas)

L3..x.6 \' VERIFICAR alinhamento
Descrição

Verificar o alinhamento da proposta do Plano Estratégico Setorial (Plano Estratégico de Tecnologia da Informação e
Comurúcação - PETIC ou Plano Estratégico de Pessoas - PEP) ao Plano Estratégico da Justiça Eleitoral do Rio Grande do Norte

PEJ ERN

Executante: Assessoria de Planelamento e Gestão Estratégica ASPLAN

[A..]] Alinhado?
Portões

Sim

Não



1.1.1.8 HOMOLOGAR proposta de Plano Estratégico Setorial
l)escrição

HorTlologar proposta de Plano Estratégico Setorial (PETIC ou PEP), após verificação de alinhamento realizada pela ASPLAN

Executante: Conselho de Govenlança

IA..19 Homologou?
Portões

Sim

Não

\ \ \sf REGULAMENTAR Plano Estratégico Setorial
l)escrição

Regulamentar o Plano Estratégico Setorial (PETIC ou PEP) através de Portaria da Presidência, após a homologação pelo
Conselho de Governanta

Executante: Presidência/ Gabinete da Presidência GABPRES

LI. \:d" DIVULGAR o Plano Estratégico Setorial
l)escrição

Divulgar o Piano Estratégico Setorial (PETIC ou PEP) para toda a Jusitça Eleitoral do Rio Grande do Norte
Entradas: Plano Estratégico Setorial homologado e regulamentado
Sa das:(1) publicação do plano na internet/intranet; e(2) outras ações de comunicação, observar o Plano de Comunicação d:3
Estratégia. no que couber.

Executante: Secretário (STIC e SGP) / Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestão da STIC e da SGP

1.1.1.12 Início do Processo de revisão

lx..L.la REVIRAR Plano Estratégico Setorial
Descrição



Aplicar os subprocessos do grupo Planeyamento Estratégico Setorial (raia do Comité de Governança Setorial), conforme a
necessidade e profundidade do do processo revisional

13.].].4 Proposta de revisão pronta?
Portões

Não

Sim

1.1.1.1S VERIFICAR alinhamen to
Descrição

Verificar o alinhamento da proposta de revisão do Plano Estratégico Setorial (Plano Estratégico de Tecnologia da !nformação
e Comunicação PETIC ou Plano Estratégico de Pessoas PEP) ao Plano Estratégico da Justiça Eleitoral do Rio Grande do
Norte - PEJERN

Executante: Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica ASPLAN

1.1.\.le, Alinhado?
Portões

Não

Sim

L3..x.xlX" HOMOLOGAR proposta de revisão do Plano Estratégico
Setorial
Descrição

O Conselho de Governança aprecia e homologa a proposta de revisão do plano estratégico setorial (PETIC ou PEP)

Executante: Conselho de Governança



L ['1]..e, Hot'nologou?
Portões

Não

Sim

L \].:\4" REGULAMENTAR o Plano Estratégico Setorial revirado
Descrição

Regulamentar a revisão do Plano Estratégico Setorial (PETTC ou PEP) através de Portaria da Presidência. após a homologação
pelo Conselho de Governança.

Executante: Presidência/ Gabinete da Presidência GABPRES

l.\.l zax DIVULGAR o Plano Estratégico Setorlal revirado
Descrição

[)ivulgar a revisão do Piano Estratégico Setoria](PET]C ou PEP) para toda a Jusitça E]eitora] do Rio Grande do Norte
Entradas: Plano Estratégico Setorial revlsado, homologado e regulamentado
Sa das:(1) publicação do plano na Internet/intranet; e(2) outras ações de comunicação, observar o Plano de Comunicação da
Estiategia, no que couber

Executante: Secretário (STIC e SGP) / Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestão da STIC e da SGP

\ llz-l Encerrada a vigência do Plano Estratégico Setorial?
Portões

Sim

Não

1.1.1.22 ELABORAR relatório de análise crítica
l)esc riçã o

Elaborar e apreciar relatório circunstanciado de avaliação da execução do Plano Estratégico Setorial(PETIC e PEP)

Executante: Executante: Comité de Governança Setorial (STIC e SGP) e Secretarias (STIC e SGP)
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1]..1.1x Processo de Gestão da Secretaria( TiC e Pessoas)
Descrição

Execução do Processo de Gestão da Secretaria (STIC e SGP), observando o Plano Estratégico Setorial e o Plano Estratégico
Institucional

1.1.1.24

1.1.1.25

1.1.1.26

1.1.1.27

1.1.1.28

l\Ç'DI//C/ÇL/Ç'D C' C// /Ç'/ /CC7çC/C'D L/C/ L

Plano Estratégico da JERN

Relatório de Monitoramento de indicadores

Relatório de monitoramento de projetos

rl...r..'. .l. f'lF'/r'f'BA/ ... ....l-.. . ...L....L.'..---
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1.2.1 Elementos do processo

1.2.!.1 PRODUZIR artefatos para análise do ambiente(STIC e SGP)
l)escrição

Produzir os artefatos e reunir fontes e referências para a realização da análise de ambiente (Matriz SWOT)

Executante: Secretário (STIC e SGP) / Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestão da STIC e da SGP, com orientação da equipe
da ASPLAN

1.2.Z.2 REALIZAR análise do ambiente(Comité de Governança
setotial)
l)escrição

Realizar a aplicação da Matriz SWOT com os membro do Comité de Governança Setorial (de TIC e de Pessoas)

}



Executante: Comité de Governança Setorial (de TIC e de Pessoas), com o auxílio do Secretário (STIC e SGP) / Gabinete e
Apoio a Planejamento e Gestão da STIC e da SGP.

LI..\.\ \" PRODUZIR documento final(matrizSWOT) com a análise do
ambiente (STIC e SGP)
Descrição

Produzir o documento final da matriz SWOT com a análise dos ambientes interno e externo. identificando as
forças/fraquezas e as oportunidades/ameaças

Executante: Secretário (STIC e SGP) / Gabinete e Apoio a Planeamento e Gestão da STIC e da SGP

1.2.1.4

1.2.1.S

1.2.1.6

1.2.1.7

1.2.1.8

1.2.1.9
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Análise crítica do plano anterior
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1,3 CONSTRUIR mapa estratégico e seus obletivos
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1.3.1 Elementos do processo

1.3.1.1 ORIENT.qR o processo de construção (ASPLAN)
l)escrição

Orientar o processo de construção. a fim de garantir o alinhamento da contribuição da área de TIC para o alcance da visão
nstituclonal, detalhando se a visão contributiva(STIC e SGP) para o alcance da visão institucional. Já a missão e os valores
nstitucionais são únicos e observados por todas as áreas

Executante: Assessoria de Planeyamento e Gestão Estratégica ASPLAN

1.3.1.2 PRODUZIR artefatos para construção do mapa setorial(STIC e
SGP)
Descrição

Produzir os artefatos para a construção do mapa e dos objetivos de TIC e de Pessoas (desdobramento do respectivo
Objetivo Estratégico do PEJERTJ), visando a apresentação de uma proposta para o Comité de Governança Setorial (de TIC e
de Pessoas)



L].x.l. V' VALIDAR proposta de mapa e objetivos estratégicos setori.
(Comitê de Governança setorial)
Descrição

Validar a proposta de plano estratégico setorial (PETIC e PEP), para homologaç

Executante: Comitê de Governança Setorial (de TIC e de Pessoas)

LaÂ..q \l' PRODUZIR documento final validado(STICe SGP)
Descrição

Produzir o documento final. após a validação do Comité de Governança Setorial (de TIC e de Penso

Executante: Secretário (STIC e SGP) / Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestão da STIC e da SGP

La.l.s Desdobramento: mapa e objetivos estratégicos

l.x.l.s Pesquisas

Lax.] Mapa e Objetivos Estratégicos Setor.

l.a3. B. Resoluções e orientações do CNJ

L.an.9 Plano Estratégico da JERN

ão do Conselho de Governançae y

as

jsetorial)5 /

ais

Análise crítica do Plano anterior1.3.1.10 ] /



1.1,.\.l\ suqestoes cle encontros

L x l.L2. Reuniões setot'tais

\ l.L la Outros referenciais

\ \ \l«. Decisões e referenciais do TCU

institucionaisf



1.4 DEFINIR indicadores e metas

1.4.1 Elementos do processo

L.a..LÃ. \' ORIENTAR o processo de construção de indicadores e metas
(Núcleo de Estatística/ASPLAN)
Descrição

Orientar o processo de construção de indicadores e metas, a fim de mensurar o desempenho dos objetivos setoriais do
Plano Estratégico Setorlal (de TIC e de Pessoas)

Executante: Núcleo de Estatística / ASPLAN

L.a..12. [ REALIZAR reuniões de análise de indicadores(ST]Ce SGP)
Descrição

Realizar reuniões de análise de indicadores. a fim de definir o conjunto de indicadores dos objetivos setoriais a serem
utilizados

Executante: Secretário (STIC e SGP) / Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestão da STIC e da SGP. com da equipe da
ASPLAN

L.a..\.3 r REALIZAR reuniões de construção de série de metas(STIC e
SGP)
Descrição

Realizar reuniões de construção dos indicadors e metas, a fim de definir o conjunto de indicadores e metas dos objetivos
setoriais a serem utilizados

9



Executante: Secretário (STIC e SGP) / Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestão da STIC e da SGP. com da equipe da
ASPLAN

L 4L.q \" PRODUZIR artefatos para construção de indicadores e metas
setoriais (STiC e SGP)
l)escrição

Produzir os artefatos (fichas dos indicadores, metas, linhas de base. etc.) dos indicadores para cada objetivo setorial (de TIC e
de Pessoas), visando a validação no Comité de Governança Setorial (de TIC e de Pessoas)

Executante: Secretário (STIC e SGP) / Gabinete e Apoio a Planeyamento e Gestão da STIC e da SGP

L 4.1-, ::' DEFINIR e VALIDAR uma proposta de indicadores e metas
setoriais(Comité de Governança setorial)
l)escrição

[)efinir e va]idar os indicadores dos objetivos setoriais (de T]c e de Pessoas) do Piano Estratégico Setoria] (de T]C e de
Pessoas)

Executante: Comité de Govern3nça Setorial (de TiC e de Pessoas)

1.4u.s ~. REVÉS \R a proposta de indicadores e metas de TIC (Núcleo
de Estatística /ASPI.AN)
l)escrição

Revisor a proposta de indicadores e metas dos objetivos setoriais (de TIC e de Pessoas), a serem utilizados no Plano
Estratégico Setoriai(de TIC e de Pessoas)

Executante: Ntlicleo de Estatística / ASPLAN

\ 4L-} Indicadores e metas tecnicamente corretos?
Portões

Sim



Não

L.ó..\ B. \" PRODUZIR documento final validado(STICe SGP)
Descrição

Produzir o documento final validado com os indicadores e metas dos objetivos setorials (de TIC e de Pessoas)

Executante: Secretário (STIC e SGP) / Gabinete e Apoio a Planeyamento e Gestão da STIC e da SGP

1.4.1.9 Indicadores e Metas de TIC

1.4.1.10 Indicadores Nacionais do CNJ

1.4.1.11 Outras fontes de indicadores

1,4.1.12 Orientações do rSE

.>1



1,5 CONSOI.lt)AR o p'largo Estratégico Setorial
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1.5.1 Elementos do processo

1.5.}.1 CONSOLIDAR os artefatos produzidos no processo de
construção do Plano Estratégico Setorial(ST]C e SGP)
l)escrtção

Consolidar documento final, proposta de Plano Estratégico Setorial (PETIC e PEP), contemplanto os artefatos para a
construção do mapa e dos objetivos setoriais (de TIC e de Pessoas), (desdobramento do Objetivo Estratégico do PEJERN
bem como dos respectivos indicadores e metas, visando a apresentação de uma proposta para o Comitê de Governança
Setorial respectivo.

Executante: Secretário (STIC e SGP) / Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestão da STIC e da SGP



IS.l.l F VALIDAR proposta de Plano Estratégico Setorial consolidada
(Comitê de Governança Setorial)
Descrição

Validar a proposta de Plano Estratégico Setorial (de TIC e de Pessoas), a ser submetido ao Conselho de Governança para fins
de homologação

Executante: Comitê de Governança Setorial (STIC e SGP)

LS.la [ PRODUZIR documento final va]idado (ST]C e SGP)
Descrição

Produzir o documento final, proposta de Plano Estratégico Setorial (PETIC e PEP), que foi validado pelo Comitê de
Governança Setoríal (de TIC e de Pessoas)

Executante: Secretário (STIC e SGP) / Gabinete e Apoio a Planeyamento e Gestão da STIC e da SGP

L.s3..a. Proposta de Plano Estratégico Setorial validada

i.s.l \ Proposta de Plano Estratégico Setorialconsolidada


