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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PORTARIA N.2 227, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2020

Dispbe sobre o processo de trabalho referente a
concessao das férias no ambito do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuicoes que |lhe sao conferidas
pelo art. 20, inciso XIX, do Regimento Interno desta Casa,

CONSIDERANDO os termos da Constituicao Federal, da Lei n.2 8112, de 11
de dezembro de 1990, da Resolucdo TSE n.2 22.569, de 14 de agosto de 2007, do
Tribunal Superior Eleitoral, e alteracdes posteriores;

CONSIDERANDO a Politica de Gestao de Riscos da Justica Eleitoral do Rio
Grande do Norte;

CONSIDERANDO o objetivo “Melhoria da gestao e da governanca de
pessoas”, contido no Plano Estratégico da Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte
(PEJERN) para o quinquénio 2016-2020 (aprovado por meio da Resolucdao TRE/RN n.2 24,
do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, de 19 de novembro de 2015);

CONSIDERANDO gue o macroprocesso de suporte “Gestao de Pessoas”,
integrante da Cadeia de Valor do Tribunal (instituida pela Portaria-GP n? 250, de 07 de
agosto de 2015), objetiva “captar, gerir, desenvolver e motivar os servidores e
colaboradores do 6rgdo, a fim de que possem desempenhar as suas atividades com
competéncia e prestar servicos com foco nas metas institucionais”;

CONSIDERANDO a necessidade de otimizar o processo de trabalho de
Gestdo das Férias no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte,
aprimorando o processo para a viabilizagao dos objetivos estratégicos institucionais e da
area de gestdo de pessoas e, ainda, a conformidade com as exigéncias legais;

CONSIDERANDO a necessidade de simplificacdo de procedimentos
vinculados;

CONSIDERANDO o Projeto de Revisao dos Processos da Secretaria de
Gestao de Pessoas;

CONSIDERANDO a implementacao de novo sistema de Tecnologia de
Informagao, com base em automacao do fluxo de processos.

RESOLVE:

CAPITULO |
DO PROCESSO DE TRABALHO

Art. 12 Disciplinar o processo de trabalho de Gestdao das Férias,
especificamente quanto aos subprocessos de marcacao, alteracao, interrupcao, adicional

e indenizacao de férias.



Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 22 A concessdo, o gozo de férias e o pagamento das vantagens
pecuniarias delas decorrentes, no ambito deste Tribunal, dar-se-80 com observancia do
disposto nesta portaria.

Art. 32 As disposicBes contidas nesta portaria aplicam-se aos servidores do
quadro de pessoal deste Tribunal e, no que couber, aos servidores requisitados, ceqgidos,
em exercicio provisorio, removidos e sem vinculo.

Art. 42 O servidor fara jus a trinta dias de férias a cada exercicio.

§ 1¢ Enquanto ndo for usufruido todo o periodo de trinta dias de férias «
que se refere o caput ceste artigo, ndo poderdo ser gozadas as férias relativas ac
exercicio subseguente.

§ 22 A cronologia para usufruto de exercicio de férias nos termos do capu!
devera ser observada também para usufruto de parcelas e de saldos de interrupgao.

§ 32 Em caco de necessidace do servico, as férias poderdo ser acumuladas
até o maximo de dois periodos, ressalvedas as hipoteses em que haja legislacao
especifica.

Art. 52 O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substéncias radioativas gozara vinte dias de férias por semestre de atividade profissiona!
proibida em qualquer hipotese a acumulacdo e a interrupgao.

Paragrafo Gnico. Ndo se aplica aos servidores dispostos no caput a vedacac
estabelecida no art. 11.

Art. 62 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos doze
meses de exercicio.

§ 12 O exercicio das férias mencionadas neste artigo é relativo ao ano em
que se completar esse pe-iodo.

§ 22 Para a concessao de férias subsequentes, ndo serdo exigidos doze
meses de efetivo exercicio, considerando-se cada exercicio como ano civil.

Art. 79 Njo estardo sujeitos 3 contagem de novo periodo de doze meses:

| - 0 servidor ccupante de cargo efetivo e de cargo em comissao que vier &
se aposentar e que, ndo tendo sido indenizado por ocasiao da aposentedoria, mantiver
ininterruptamente a titularidade do cargo @m comissao; e

Il - o servidor ocupante de cargo em comissac que for nomeado para
provimento de cargo efetivo.

Art. 82 Para fins de aquisicdo do direito a férias, podera ser averozado ¢
tempo de servico prestado a Unido, & autarqguia federzal e a fundacdo publica federal
desde que comprovado que o servidor nao usufruiu férias e nem percebeu indenizacac
referente ao periodo averbado.

Paragrafo Unico. O servidor gue ndo contar com doze meses de efetivc
exercicio no cargo anteriormente ocupado devera complementar no novo cargo o periodc
exigido para a concessio de férias.

Art. 92 £ vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

Art. 10. O servidor que se afastar do exercicio do cargo, em razao de
licenca sem remuneracao, somente poderd gozar férias relativas ao exercicio em gue
ocorrer o retorno.

Art. 11. E vedada a concessdo de férias, em ano eleitoral, no perodc
compreendido entre os dois mesas anteriores ao pleito e o dltimo dia do més em que se
realizarem as eleigdas.

Art. 12. O titular de Cargo em Comissac ou de Funcao Comissionada e seu
respectivo substituto ndo poderdo afastar-se de férias em periodos concomitantes, salvc
em casos especiais, formalmente justficados, e a critério da Diretoriza-Geral. ,\
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Art. 13. N3o podera participar de eventos de capacitacédo nem ser
deslocado a servico o servidor gue estiver em férias.

Art. 14. Os servidores redistribuidos, removidos, em exercicio provisorio
cedidos e requisitados deverdo juntar ao respectivo processo de ingresso neste Regional
documento fornecido pelo 6rgédo de origem contendo informac¢do do periodo aquisitivo ¢
saldo remanesceante deas farias a que fazern jus.

Secao ll
Da Marcacao de Férias

Art. 15. A marcacdo das férias deverd ser solicitada pelo servidor corr
anuéncia ca chefia imediata, ou pela chefia imediata, em sistema especifico, no més de
outubro do ano anterior ao o exercicio.

§ 12 As féras ndo mercadas até 31 de outubro do ano em curso serac
marcadas automaticamente para o periodo de 20 de novemoro a 19 de dezembro do ano
seguinte ao do seu exercicio.

§ 29 Aos servicores gue ingressarem no TRE/RN apos 0 periodo a que se
refere o caput, aplica-se o prazo ce trinta dias, a contar do inicio do exercicio, para
marcacao do periodo ce férias, observando-se o disposto no caput e no § 12 deste artige
e no art. 14.

§ 32 A chefia imediata teréd até o fim do 19 dia util subsequente ac
requerimento para anuéncia, sob pene de aprovacdo tacita.

Art. 16. As férias poderée ser dividides em até trés parcelas.
Paragrafo unico. Para fruicdo de nova parcela devera ser usufruica
anterior referente ao mesmo exercicio, observada a ordem cronolégica.

Art. 17. O adicional de férias referente a czda exercicio serd pago nc
momento da 12 parcela das férias e observara o disposto na Secao | do Capitulo 11

Secao Il
Da Alteracao de Férias

Art. 18. A alteragéo cas ferias deverd ser solicitada pelo servidor, corr
anuéncia da chefia imediata, ou pela chefia imediata, por necessidade do servico, em
sistema especifico, desde gue ainda nao iniciado o usufruto da parcela a ser alterada.

Paragrafo Unico. A chefia imediata terd até o fim do 19 dia Util subsequente
ao reguerimento para anuéncia, sob pena de aprovacao tacita.

Art. 19. O adicional de férias em caso de alteracdo da 12 parcela das férias
observard o disposto na Secao | do Capitulo Il

Secgao IV
Da Interrupcdo de Férias

Art. 20. As férias somente poderdo ser interrompidas por motive de
calamidade publica, comogdo interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral &
por imperiosa nacessidade do servico, a ser decidida pela Diretoria-Geral.

Art. 21. Ainterrupc&o das ferias devera ser requerida pela chefia imediatsa,
devidamente justificada e acompanhada da marcacdo do saldo da interrupgao, err
sistema especifico, com, no minimo, um dia antes da data da interrupcéo.

§ 12 A marcacgao da fruicao do saldo remanascente das férias interrompidacs
devera ocorrer em data anterior & ordem das demais parcelas, observada a orderr
cronolégica.

§ 22 O requerimento de interrupgdo de férias devera ter status ce urgéncia.

§ 32 O szldc de interrupcéo devera ser usufruido de uma s6 vez.

§ 4¢ Caso o requerimento nao seja apreciado em tempo habil, é vedado &
chefla imediata determinar ¢ retorno do servidor ao trabalho.
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Art. 22. N&c serao interrompidas férias j& iniciadas por motivo de licenga de
qualguer natureze, podendo conceder-se tal afastamento apos o término das férias, pelo
tempo remanescente.

Paragrafo unico. A licenga a gestante concedida no periodo de férias tera
inicio imediatamente apds o término das férias.

CAPITULO Il
VANTAGENS PECUNIARIAS

Secao |
Do Adicional de Férias

Art. 23. Independentemeante de solicitacao, serd pago ao servidor, por
ocasido das férias, o adicional de 1/3 (um terco), calculado sobre a remuneragao do més
em que exercer o direito de férias.

§ 12 O servidor poderéd manifestar opcao por receber 80% (oitenta por
cento) da remuneracdo, com desconto em parcela Unica, no més subsequente ao dc
pagamento ca antecipacao das féras.

§ 22 No caso de o servidor exercer funcdo comissionada ou ocupar cargo
em comissao, a respectiva vantagem serd considerada no céalculo do adicional de que
trata este artigo.

Art. 24. O nagamento do adicional de férias serd efetuado até dois dias
antes do inicio do respectivo periodo, desde que o0 requerimento de marcagao ou
alteracao das férias tenha sido protocolado com, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias
de antecedéncia do periodo pretendido.

Paragrafo Unico. No caso de parcelamento de férias, o adicional de 1/3 (um
terco) e a antecipacao da remuneracéo far-se-do integralmente a época da utilizacao d=
12 parcela.

Art. 25. Havendo reajuste, revisdo ou gualquer acréscimo na remuneracac
do servidor durante o periodo de usufruto da 12 parcela de férias, serdo observedas a-
seguintes regras:

| - caso as “érias marcadas para o periodo que abranja mais de um més,
adicional de 1/3 (um tergo) seré pago proporcionalmente a partir da data em que vigorou
0 reajuste;

Il - nao havendo & possibilidade de inclusdo de reajuste ou vantagem nc
prazo estabelecido no caput, a diferenca sera incluida no pagamento subsequente.

Paragrafo Unico. Serd paga ao servidor, na proporcdo dos dias a serer
usufruidos, a diferenga de remuneracio decorrente de aumento em sua remuneraca
ocorrido entre as datas da interrupcdo e a do efetivo gozo ¢o periodo remanescente de
férias.

Art. 26. A alteragao da 1¢ parcela das férias, no caso de adiamento, implica
na suspensao do pagamento das vantagens pecuniarias.

§ 12 Caso ¢ servidor ja tenha percebido o adicional de férias, sera feito «
desconto na folha de pagamento sequinte, salvo na hipdtese de interrupcdo ou alteracao
em que a nova parcela esteja compreendida no mesmo més ou no més subsequente.

§ 22 O sisteme considerard automaticamente pago o adicional de férias d
servidor apds a data da leitura do cronograma mensal do SGRH, atualizado anualmente
caso 2 alteragao solicitada seja efetuada apds o referido cronograma.

Art. 27. Ao servidor que for aposentado, exonerado do cargo efetivo ou do
cargo em comissac ou dispensado da funcdo comissionada e ja tiver usufruido as férias
relativas ao mesmo exercicio, ndo serd imputada responsabilidade pela devolucéo aos
cofres publicos da importancia recebida, correspondente aos meses restantes do ano.

Art. 28. Na hipotese do art. 79, inciso |, o adicional de férias sera calculad
com dase na rernuneracao do cargo em comissdo.



Secao Il
Da Indenizacao de Férias

Art. 29. A indenizacao de férias serd paga ao servidor exonerado do cargo
efetivo e do cargo em comissdo sem vinculo efetivo com a Administracao Publica.

§ 12 A indenizacdo de que trata este artigo também é devida ao servidor
que vier a se aposentar e aos dependentes de servidor falecido.

§ 22 A indenizacao serd calculada considerando o periodo de férias a que o
servidor tiver direito e ao incompleto, na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de
efetivo exercicio ou fracdo superior a quatorze dias, observada a data do ingresso do
servidor no cargo efetivo ou em comissdao sem vinculo efetivo com a Administragao
Publica.

§ 32 A indenizacdo serd calculada com base na remuneracdo do més em
que for verificada a exoneracdo, a aposentadoria ou o falecimento do servidor, conforme
o caso, considerando-se, ainda, o adicional constitucional.

Art. 30. N&o acarretard acerto de contas o ato de exoneragao de cargo
efetivo no 6rgao de origem, do servidor requisitado ou cedido, investido em cargo em
comissao neste Tribunal, desde que permaneca investido no referido cargo comissionado.

Art. 31. A vacancia decorrente de posse em outro cargo inacumulavel
ensejara o pagamento da indenizacao, se nao for possivel o usufruto das férias no novo
orgao.

Paragrafo unico. Caso o servidor tenha usufruido as férias relativas ao
exercicio da vacancia, ndo serd imputada responsabilidade pela devolugdao aos cofres
publicos da importancia recebida.

Art. 32. A indenizacdo de férias observard o limite maximo de dois
periodos de férias acumuladas.

CAPiTULp 1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. A Gestao do Processo de trabalho a que se refere o art. 1° serd
realizada pela Secao de Registros Funcionais - SRF/COPES/SGP, na forma desta Portaria e
da Portaria-GP 175/2018.

Art. 34. O processo eletrénico referente ao processo de trabalho
mencionado no art. 19 tera visibilidade “publica”.

Art. 35. As dlvidas e os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.

Art. 36. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicoes em contrario e, especialmente, a Portaria-GP n.? 353/2017,
a Portaria-GP n.2 430/2017 e o art. 59 da Portaria-GP n.© 420/2012.

Natal, 04 de novembro de¢ 2020.

Desembargador Gilson Barbosa
Presi



