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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RECURSO ELEITORAL (11548) - 0600634-83.2020.6.20.0032 - Areia Branca - RIO GRANDE DO
NORTE

RELATOR: DES. IBANEZ MONTEIRO (EM SUBSTITUICAO)

RECORRENTE: COLIGAGAO PARA AREIA BRANCA VOLTAR A CRESCER (PT / AVANTE /
PSB/PV/PC DO B)

Advogado do(a) RECORRENTE: RODOLFO AZEVEDO DO NASCIMENTO - RN10962
RECORRIDO: COLIGAGCAO POR AMOR A AREIA BRANCA (MDB /PL/PSD / PTC / PSDB /PP /
PDT / DEM)

Advogados do(a) RECORRIDO: STEPHAN BEZERRA LIMA - RN7320, DJACKSON KENNEDY
RODRIGUES GABRIEL DE SOUZA ROLIM - RN16674, KARINA FERREIRA MACEDO -
RN14697, FELIPE JOSE PORPINO GUERRA AVELINO - RN14276, MURILO MARIZ DE FARIA
NETO - RN5691, RAFAELLA MELO DE SOUZA RODRIGUES REBOUCAS - RN6808,
CRISTIANO LUIZ BARROS FERNANDES DA COSTA - RN5695, GABRIELLA DE MELO SOUZA
RODRIGUES REBOUCAS BARROS - RN6747, ISABELLA MELO DE SOUZA RODRIGUES
REBOUCAS LOPES - RN8147, JESSE JERONIMO REBOUCAS - RN17274

EMENTA: DIREITO ELEITORAL - RECURSO ELEITORAL - REPRESENTAGAO ELEITORAL -
ELEICOES 2020 - PROPAGANDA ELEITORAL IRREGULAR - BEM PARTICULAR - PINTURA
/ADESIVO - EFEITO VISUAL DE OUTDOOR - MULTA.

O legislador, no intuito de preservar o equilibrio e a isonomia atinentes ao pleito, proibiu
expressamente a propaganda eleitoral realizada por meio de outdoors ou quaisquer meios que se
assemelhem a esse, impondo aos responsdaveis pela infragdo a imediata retirada da propaganda
irregular e o pagamento de multa.

Segundo a jurisprudéncia do TSE, os artificios eventualmente capazes de gerar o chamado "efeito
visual de outdoor", inclusive os fixados em sede de comités de campanha, ndo escapam a ratio da
vedacao contida no § 82 do art. 39 da Lei das Eleigbes.

O colendo Tribunal Superior Eleitoral ja decidiu que: "A previsdo do art. 39, § 8% da Lei 9.504/97
néo condiciona a aplicagdo da multa a retirada da propaganda".

Desprovimento do recurso.

ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Rio Grande do Norte, a
unanimidade de votos, em conson&ncia com o parecer o ministerial, em conhecer e negar
provimento ao recurso, nos termos do voto do relator, parte integrante da presente deciséo.
Anotacdes e comunicagbes

Natal, 04/03/2021

DES. IBANEZ MONTEIRO

ATOS DA PRESIDENCIA

PORTARIAS
PORTARIA N.2 22/2021 - GP *

Dispde sobre a concessao e a gestdo de Licenga para Capacitagdo no ambito da Justiga Eleitoral
do Rio Grande do Norte.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 20, inciso XXIlI, do
Regimento Interno do Tribunal, e
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Considerando o disposto nos artigos 14 e 15 da Lei n? 11.416, de 15 de dezembro de 2006, e a
Portaria Conjunta STF n.2 1, de 7 de margo de 2007, e na Resolugdo TSE n.? 23.380, de 27 de
julho de 2012;

Considerando o disposto no art. 67, Xll, do Regulamento da Secretaria do Tribunal;

Considerando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
previstos no art. 37, caput, da Constituigcdo Federal;

Considerando a Politica de Gestao de Riscos da Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte;
Considerando que o macroprocesso de suporte "Gestdo de Pessoas”, integrante da Cadeia de
Valor do Tribunal (instituida por meio da Portaria n® 250/GP, de 07 de agosto de 2015), objetiva
"captar, gerir, desenvolver e motivar os servidores e colaboradores do 6rgéo, a fim de que possam
desempenhar as suas atividades com competéncia e prestar servicos com foco nas metas
institucionais";

Considerando o Programa Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores da
Justica Eleitoral, de que trata a Resolugdo TSE n®. 22.572, de 16 de agosto de 2007;

Considerando a Politica Nacional de Formagado e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder
Judiciario, instituida pela Resolugdo CNJ n.? 192, de 08 de maio de 2014 e suas alteragdes;
Considerando a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario, objeto da
Resolugdo CNJ n.% 240, de 09 de setembro de 2016;

Considerando a Resolugédo TSE n.? 23.507, de 14 de fevereiro de 2017, que dispde sobre a licenga
para capacitagdo no ambito da Justiga Eleitoral;

RESOLVE:

CAPITULO | - DO PROCESSO DE TRABALHO

Art. 12 Disciplinar a licenga para capacitagéo dos servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Rio
Grande do Norte, nos termos do Anexo (fluxo), parte integrante desta Portaria.

Art. 2°. Durante o quinquénio subsequente ao de aquisicdo do direito, o servidor somente podera
usufruir:

I- até trinta dias, por ano, de licenga para capacitagdo, na hip6tese de cursos de formagao,
aperfeicoamento e desenvolvimento;

[I- até quarenta e cinco dias, por ano, na hipétese de pesquisa e levantamento de dados para a
elaboragéo de trabalho de conclusdo de curso de graduagao ou pés-graduagao /ato sensu e para
as respectivas produgdes textuais;

lll- até sessenta dias, por ano, de licenca para capacitagdo, na hipotese de pesquisa e
levantamento de dados para a elaboragdo de dissertagdo ou tese de pos-graduagédo stricto sensu
(mestrado) e para as respectivas produgdes textuais;

IV- até noventa dias, por ano, de licenca para capacitacdo, na hipotese de pesquisa e
levantamento de dados para a elaboragdo de dissertagdo ou tese de pos-graduagéo stricto sensu
(doutorado e pds-doutorado) e para as respectivas produgdes textuais;

Paragrafo unico. A regra estabelecida neste artigo ndo se aplica as licengas para capacitacao
autorizadas até a data de publicagéo desta Portaria.

Art. 3¢ Para as acOes de capacitacio profissional, deverdo ser observados os seguintes prazos
para o pedido:

| - cursos presenciais: antecedéncia minima de 20 dias da data de inicio do evento;

Il - cursos na modalidade a distancia constantes do catalogo do Tribunal: antecedéncia minima de
20 dias da data de inicio do evento;

lll - cursos na modalidade a distancia ndo constantes do catalogo do Tribunal: antecedéncia
minima de 40 dias da data de inicio do evento;
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IV - pesquisa e levantamento de dados para a elaboracdo de trabalho de concluséo de curso de
graduacao ou pos-graduagao /ato sensu, de dissertagao ou tese de pds-graduacao stricto sensu e
para as respectivas produgdes textuais: antecedéncia minima de 20 dias da data de inicio do
evento.

§ 12 Na hipétese de parcelamento da licenga para capacitacao, cada periodo fracionado devera
constar de requerimento individual.

§ 22 O periodo do curso devera abranger todo o periodo da licenca.

Art. 4° Para fins do disposto no art. 2°, § 12 e § 29, da Resolugdo TSE n.? 23.507/2017, séo
consideradas areas de interesse da Justiga Eleitoral do Rio Grande do Norte os temas correlatos
com o Planejamento Estratégico, Plano de Gestdo e Planos de Acédo das diversas areas do
Tribunal.

Paragrafo dnico. O interesse da administragdo é definido em razdo das possibilidades de
aproveitamento do conteudo do curso para a melhoria do desempenho funcional do servidor ou
incremento de sua produtividade.

Art. 52 O servidor cedido, requisitado, lotado provisoriamente ou removido, devera requerer a
concessao da licenca para capacitagdo no 6rgdo de exercicio, cabendo ao 6rgdo de origem
fornecer as informagdes relativas ao saldo de licenca.

Paragrafo Unico. E vedada a concessao da licenga de que trata esta Portaria ao servidor titular de
cargo em comissao, sem vinculo com a Administragao Publica.

Art. 6° Para os cursos a distancia ndo constantes do catalogo do Tribunal, o servidor devera
apresentar a declaragcdo mencionada no § 4° do art. 3%, da Resolugdo TSE n.? 23.507.

Paragrafo tnico. A SFA/CODES mantera o catalogo atualizado, observando, inclusive, o disposto
no caput.

Art. 7° Para os eventos a distancia, fica dispensada a declaragdo da instituigdo promotora do
evento que mencione o periodo de realizacdo e carga horaria do curso, desde que, ao final da
licenca, seja comprovada a carga horéria semanal minima de 20 horas/aula.

Art. 8° A agdo de capacitagdo educacional devera se relacionar as atividades desenvolvidas na
unidade de lotacdo do servidor requerente.

Paragrafo unico. No requerimento da licenca para capacitagdo, o servidor devera informar, de
modo claro e objetivo, a entrega a ser efetuada em sua unidade de lotagdo, decorrente da
aplicagéo do conhecimento adquirido durante o periodo da licencga.

Art. 92 Para fins do art. 5%, V da Resolugdo TSE n.® 23.507/2017, o pedido de licenga devera ser
instruido com a manifestagéo favoravel da chefia imediata, acompanhada da anuéncia do(s) gestor
(es) da unidade a que esta subordinado e a acdo educacional deve estar alinhada com o
respectivo plano de agédo da Secretaria, Assessoria, Coordenadoria ou Gabinete.

Art. 10. O servidor devera apresentar, no prazo de 30 dias contados da data de encerramento da
licenga, o(s) certificado(s) de conclusao do(s) curso(s) realizado(s), bem como plano de trabalho de
aplicabilidade do que foi ministrado na capacitagao.

§ 12 O catalogo do Tribunal e os modelos de requerimento e de plano de trabalho de
aplicabilidade, ficardo disponiveis no canal do conhecimento da SGP, no item Licenga para
Capacitago.

§ 2° Eventuais alteragdes nos modelos mencionados no § 12 deste artigo serdo aprovadas pelo
Comité Executivo de Gestao de Pessoas (CEGesP).

Art. 11. O descumprimento das disposicdes da Resolugdo TSE n.° 23.507/2017 enseja o
cancelamento da licenga, o cédmputo do periodo como falta ao servigo e a reposi¢do ao Erario da
remuneragdo correspondente.
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Art. 12. A licenga para capacitacdo ndo sera concedida ao servidor que deixar de participar de
eventos de agdes de educacao corporativa, pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data do
término da ag&o que originou o descumprimento, salvo os casos devidamente justificados e
acolhidos pela administrago.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A Gestéo do Processo de trabalho a que se refere o art. 1° sera realizada pela SFA/CODES
/SGP, na forma da Portaria n.® 175/2018-GP.

Art. 14. O disposto no artigo 7° tera aplicabilidade para os pedidos protocolados a partir da vigéncia
desta Portaria.

Art. 15. O processo eletrnico referente aos processos de trabalho mencionados no art. 1° teréo
visibilidade "publica”.

Art. 16. A administragdo podera, caso necessario, solicitar ao servidor maiores informagdes sobre
0 curso ou a atividade, para subsidiar a andlise do pedido.

Art. 17. E prerrogativa da administragdo exigir do servidor capacitado a disseminacéo e aplicagéo
do conhecimento obtido durante a licenga para capacitacéo.

Art. 18. As duvidas e os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria-Geral, nos termos do art. 20
da Resolugao TSE n.2 23.507/2017.

Art. 19. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagédo, revogando-se a Portaria n.? 221
/2018 - GP.

Natal, 09 de fevereiro de 2021.

Desembargador Gilson Barbosa

Presidente

*Republicada por incorrecao.

Anexo Portaria 22 2021 - Fluxo Processo - Licenca Capacitacdo retificado numero portaria.pdf

PORTARIA N.2 42/2021 - GP *

Aprova a versdo 1.1. do manual do processo de trabalho "Eleicdo Suplementar - Atividades
Administrativas”.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 20, inciso XIX, do Regimento Interno desta
Casa, e

Considerando o que dispde o Processo Administrativo Eletrénico de Protocolo PAE n.2 14553/2016.
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a versédo 1.1 do manual do Processo de Trabalho "Eleicdo Suplementar - Atividades
Administrativas”, em anexo, que tem por finalidade detalhar e orientar o fluxo das atividades que
antecedem a realizacao de Eleicdo Suplementar no ambito do TRE/RN.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se a Portaria n.° 87 de
24 de margo de 2017-GP.

Natal, 08 de margo de 2021.

Desembargador Gilson Barbosa

Presidente

* Republicado por incorregéo.

Anexo Portaria 42 2021 - Anexos Manual V11.pdf

Anexo Portaria 42 2021 - Manual do Processo de Trabalho Eleicdo Suplementar_v1.
1 nova 08fev2021.pdf

PORTARIA N.2 40/2021 - GP *




