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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE %
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 3/2021 - GP

Institui o Plano Diretor de Tecnologia da
Informagdo ¢ Comunicagdo no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande
do Norte, para o ano de 2021 e dé4 outras

providéncias.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢des que lhe s@o conferidas pelo
artigo 20, inciso XIX, da Resolugdo n°® 09/2012 - TRE/RN, e

Considerando a Resolugdo n° 325, de 29 de junho de 2020, do Conselho Nacional de

Justiga, que institui a Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o sexénio 2021-2026;

Considerando que o Levantamento de Governanga, Gestdo e Infraestrutura de TIC do
Poder Judiciario (iGovTIC-JUD), decorrente da ENTIC-JUD, realizado anualmente
pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ), questiona a instituicdo formal do Plano

Diretivo de TIC;

Considerando as necessidades do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte
relativas a drea de tecnologia da informag@o e Comunicagdo, de modo que agreguem

valor ao negdcio da institui¢do;

Considerando a proposta apresentada pela Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Elei¢des, parte integrante desta norma, devidamente aprovada em reunido do Comité de
Governanga de TIC (CGOVTIC), realizada em 16.12.2020, encaminhada através do
Memorando n. 056/2020-GAPSTIE e protocolada no PAE sob o n° 12.822/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (PDTIC) e

os Planos Operacionais anexos (Plano de A¢do de TIC, Plano de A¢édo da Residéncia de




TI, Plano de Capacitacdo da STIE e Plano de Contratagdes Solugdes de TIC) no ambito
do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte para o ano de 2021,

consolidados no Anexo desta Portaria.

Art. 2° Os Planos Operacionais poderdo ser revisados a qualquer tempo, por for¢a de
relevante alteragio nos cenarios interno e externo, de forma a contemplar inclusdes,

exclusdes ou alteragdes nos prazos de execugdo dos projetos e agdes.

Paragrafo tnico. As alteragdes porventura necessarias nos Planos Operacionais deverdo
ser validadas pelo Comité de Governanga de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagéo,

e amplamente divulgadas nas paginas eletronicas deste Tribunal.

Art. 3° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
de 01.01.2021.

Natal, 13 de janeiro de 2021 N\

Barbosa
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1 APRESENTACAO

O presente documento consiste no Plano Diretivo de Tecnologia
da Informacdao e Comunicacao (PDTIC), instrumento empregado pela Secretaria
de Tecnologia da Informacdo e Elei¢des (STIE), que guiara as principais acdes do
TRE-RN, para o ano de 2021, no que se refere a gestao da Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao (TIC).

Para concretizacao dos planos do Tribunal Regional Eleitoral do
Rio Grande do Norte (TRE-RN), o PDTIC atém-se ao nivel tatico-operacional,
definindo acbes especificas, configurando um instrumento de diagnostico,
planejamento e gestdao dos recursos e processos de TIC auxiliando na
identificacdo das informacOes estratégicas, taticas e operacionais necessarias a
instituicdo, de forma transparente e mensuravel, possibilitando o
acompanhamento das iniciativas e o controle dos investimentos. E uma
importante ferramenta de apoio a tomada de decisdo, correspondendo a
contribuicdao da area de TIC para a melhoria do desempenho institucional.

Ademais, apds a reestruturagdo desta Secretaria advinda da
Resolucao TRE/RN n.° 29/2020, as atribuicdes relativas ao planejamento e
acompanhamento da execugao das elei¢des, trara um novo enfoque as agoes de
gestao, ampliando o escopo de agdo e o posicionamento estratégico da area
dentro da Secretaria deste Tribunal.

Esta nova versao do PDTIC apresenta, entao, o Plano de Agao da
STIE, o Plano de Contratacdes de Solucdes de TIC e o Plano de Capacitagao da
STIE, referentes ao exercicio de 2021.

Faz-se necessario destacar que para o ano de 2021, embora a STIE
continue a fazer a gestdao do seu orcamento, o seu Plano de Contratagdes de
Solucdes de TI também passou a ser parte integrante do Plano Anual de
Contratacoes 2021 - Demandas Administrativas e Contratacdes de Solucdes de

TIC, aprovado nas reunides do CGOVTIC e COGEOQO, realizadas em 30 de



novembro de 2020 e aprovado por meio da Portaria n.° 241/2020 - PRES, de 02
de dezembro de 2020.

Do mesmo modo, deu-se a inclusdao de parte das demandas de
capacitagoes de TIC no Plano Anual de Capacitagdo e Desenvolvimento (PACD),
aprovado na reunido do COGESP, também realizada no dia 30 de novembro de
2020.

Assim, com a adogao de pratica de melhoria continuada dos
processos, espera-se que o conjunto de ac¢des formuladas neste plano possa
conduzir a area de TIC em direcdo a uma contribuicdo cada vez mais efetiva

para a estratégia do TRE-RN.



2 REFERENCIAS

Principais referéncias:

Resolucao CNJ n® 211, de 15 de dezembro de 2015, que institui a
Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdao e Comunicacdo do
Poder Judiciario (ENTIC-JUD);

Acérddos 1603/2008, 2308/2010, 2585/2012, 1200/2014 e 3051/2015, do
Plenario do Tribunal de Contas da Unido, que recomendam ao CNJ a
promocao de acles voltadas para a normatizacao e o aperfeicoamento
dos controles e processos de governanca, de gestdo e uso de TIC,
inclusive com o estabelecimento de estratégias que visem minimizar a
rotatividade do pessoal efetivo atuante na area, de modo a assegurar a
entrega de resultados efetivos para o Judiciario;

Resolucao TRE/RN n.° 24/2015, de 19 de novembro de 2015, que aprova
o Plano Estratégico da Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte para o
periodo de 2016-2020 e da outras providéncias.

Resolucao TRE/RN n.° 003/2016, de 31 de marco de 2016, que Institui o
Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao e Comunicagao e o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, respectivamente para
os periodos 2016-2020 e 2016-2017, e da outras providéncias.

Resolucao TRE/RN n.° 27/2020, de 21 de agosto de 2020, que prorroga o
prazo de mensuracao dos indicadores da Resolucdo TRE/RN n° 24/2015
e da Resolucdo n° 25/2015, que tratam, respectivamente, dos Planos
Estratégicos da JERN e de TIC para o ciclo 2016-2020.

Portaria TRE-RN GP n.° 178/2019, de 06 de setembro de 2019, que
institui o processo de Elaboracao do Plano Diretivo de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao - PDTIC, no ambito do Tribunal Regional

Eleitoral do Rio Grande do Norte.



Portaria TRE-RN GP n.° 174/2019, de 06 de setembro de 2019, que
institui o processo Elaboracao e Gestao do Plano de Contratagao de TIC,
no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte.

Portaria TRE-RN GP n.° 176/2019, de 06 de setembro de 2019, que
institui o processo Elaboracao do Plano de Capacitacao de TIC, no

ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte.



3 ABREVIATURAS

TERMO DESCRICAO
CNJ Conselho Nacional de Justica.
CGOVTIC Comité de Governanga de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
CGESTIC Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagédo
CPSI Comissao Permanente de Seguranca da Informacao
Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes
e Computacionais
Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do
ENTIC - JUD
Poder Judiciario, instituido pela Resolugao CNJ n°® 211/2015.
PEJERN Plano Estratégico da Justica Eleitoral do RN
PETIC Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
PDTIC Plano Diretivo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
Sigla que designa a area de informatica. Em vez de meramente TI
TIC (Tecnologia da Informagdo), a sigla incorporou o 'C’, que se refere a
“Comunicacao”, incluindo, sobretudo, as tecnologias ligadas a Internet.
TCU Tribunal de Contas da Uniao.
GOVTIC Governanga Corporativa de TIC
STIE Secretaria de Tecnologia da Informacgao e Eleigoes
Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestao da Secretaria de Tecnologia
GAPSTIE
da Informacéo e Elei¢des
COINF Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica
COSIS Coordenadoria de Sistemas Corporativos
COELE Coordenadoria de Eleicbes

Quadro 1 — Abreviaturas




4 METODOLOGIA

A metodologia utilizada para a elaboracao deste PDTIC seguiu o

Manual do processo de elaboragdo do Planejamento Diretivo de TIC, instituido
pela Portaria TRE/RN n.° 178/2019 - PRES (alterada pela Portaria TRE/RN n.°
195/2020 - PRES), composta pelas seguintes fases:

» Identificacao e analise dos documentos de referéncia;

» Realizacao de levantamento de necessidades e demandas de TIC;

e Avaliacdo dos Resultados do PDTIC anterior;

* Consolidacao das demandas de bens e servicos, de capacitagbes e

iniciativas;

» Construgao, na qual as informacdes obtidas foram consolidadas e o novo

plano foi elaborado:

» Elaboracao do Plano de A¢bes da STIE;

* Elaboracao do Plano de Contratacdes de Solugdes de TIC;

Elaboragdo do Plano de Capacitacao da STIE;
e Elaboracao da minuta do PDTIC e da Portaria;
* Submissdo do PDTIC ao Comité Gestor de TIC - CGESTIC e ao Comité de
Governanca de TIC - CGOVTIC.
Para definicdo dos insumos para acdes e projetos do Plano PDTIC,
foram consideradas as demandas originadas de:
» Requisitos legais de érgao superiores, tais como as demandas do Plano
de Trabalho resultante da Resolucao n® 211/2015 do CNJ e as lacunas do
levantamento de governanca, gestdo e infraestrutura de TIC — iGovTIC-JUD
do CNJ;
» Solicitacdes oriundas das diversas areas demandantes;
* Projetos nao finalizados do PDTIC anterior que foram considerados aptos
a continuidade;

* Projetos da STIE relacionados as elei¢oes;



* AcglOes necessarias a implementacdo da politica de seguranca da
informacéo regulamentada pela Resolugdo n® 20/2019 do TRE-RN.
Tais necessidades e demandas foram lancadas na forma de acdes
e compdem o Plano de Acao, anexo deste documento. Através do inventario de
necessidades, da estimativa de recursos (pessoas, custos e materiais), da
definicdo de cronograma preliminar e da capacidade de atendimento da STIE
(em  especial das areas de infraestrutura tecnologica e de
desenvolvimento/implantacao de sistemas), foram definidas as prioridades para

o exercicio de 2021, em reunides dos Comités Gestor e de Governanca de TIC.



5 PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Para a adogao dos principios neste PDTIC foram levadas em
consideracao as recomendacdes e determinacdes do TCU e CNJ, as melhores
praticas de mercado e o préprio contexto da estrutura de TIC do TRE-RN. Sao
os principios deste plano:

« Promover a governancga de tecnologia da informacao e comunicagdo no
ambito do TRE/RN;

« Alinhamento dos objetivos estratégicos as necessidades de negocio;

e Participacdo efetiva da Alta Administraggo na definicdio e
acompanhamento das politicas de TIC;

« Aquisicdes e Contratacbes de Solucbes de TIC precedidas de
planejamento e alinhadas ao PDTIC;

« Aprimoramento da gestdo orcamentaria buscando o alinhamento entre
as acoes executadas e a proposta orcamentaria;

« Utilizacao racional dos recursos de TIC, visando a melhoria da qualidade
e da produtividade do ciclo da informacao;

* Planejamento dos investimentos em hardware e software em
conformidade com as politicas, diretrizes, e especificagdes definidas em
instrumentos legais;

« Adocao de solugdes livres, sempre que estas atenderem as necessidades
de negdcio;

« Melhoria continua da seguranca em TIC;

« Melhoria da eficiéncia dos processos de TIC, acompanhada do respectivo
mapeamento coerente com a metodologia de processos do TRE/RN; e

» Melhoria continua da infraestrutura de TIC.

As diretrizes, por sua vez, referem-se as orientacdes internas para

garantir a efetividade das acdes do PDTIC:



« Buscar a exceléncia, inovagao e criatividade na gestao;

« Garantir atendimento de qualidade aos usuarios;

e Investir na otimizagdo dos recursos de TIC e na qualidade do
atendimento ao usuario;

e Garantir a disponibilidade, integridade e confidencialidade da
informacao;

e Estimular e promover a formacao, o desenvolvimento e o treinamento
dos servidores que atuam na area de TIC;

« Substituir os equipamentos de TIC antes de atingirem a obsolescéncia
visando manter a infraestrutura de TIC adequada as necessidades da
instituicao;

« Promover a melhoria dos sistemas de informacao;

« Adotar padroes abertos no desenvolvimento de tecnologia da
informagdo e comunicagao;

e Estimular a ado¢do de metodologia de desenvolvimento de sistemas,
buscando assegurar padronizacgao, integridade e seguranca;

« Promover a atualizacao dos Planos de TIC, com base nas deliberagdes do
CGOVTIC;

« Monitorar o0s processos e servicos criticos de TIC (planejados,
organizados, documentados, implementados, medidos, acompanhados,
avaliados e melhorados); e

« Submeter a analise das demandas ao CGESTIC, sempre que houver
competicdo por recursos (orcamentarios, materiais e humanos) e,
quando necessario, ao Comité de Governanca de TIC (CGOVTIC), para

priorizacao.



6 ANALISE SWOT

O resultado dos estudos realizados para construcdo da analise

SWOT permite entender melhor o ambiente organizacional da STIE e auxilia na

busca de formas de se evoluir a gestao, corrigindo as fraquezas e ameacas

encontradas e alavancando as forgas e oportunidades identificadas.

FORGAS

FRAQUEZAS

Qualidades nas equipes como:
comprometimento, visao investigativa,
perseveranga, criatividade, vontade de
colaborar, capacidade para fazer mais
com menos, companheirismo

Gestdao orientada por eventos e nao
por planejamento

Interesse dos gestores da STIE em
aprimorar a estrutura organizacional
interna e buscar a exceléncia na
prestacao de servicos

Sobreposicao de algumas atribuicdes
entre as coordenadorias

Credibilidade da area de tecnologia da
informacao e comunicacao (TIC)

Sobrecarga de pessoal em algumas
funcoes

Equipes com conhecimento e aptiddes | Desatualizagdo e restricao
diversificados orcamentaria para capacitacao
Cargos de lideranga da STIC ocupados | Baixa utilizacdo da politica de

por servidores do quadro permanente

comunicacao interna

Corpo funcional comprometido com
as eleicdes e a melhoria continua dos
servicos de tecnologia da informacéao e
comunicacao

Auséncia de sistema eficiente de
gestao corporativa de seguranca da
informacdo e comunicacao

Busca pela implantacao de melhores
praticas de gestdo de servicos e
governanca de TIC

Auséncia de sistema eficiente de
gestao corporativa de riscos

Constante atualizacdo do

computacional

parque

Facilidade dos servidores quanto a
adaptacdo a mudancas

Terceirizacdo de servicos nas areas de
sustentacao de software e
infraestrutura tecnoldgica

Bom ambiente de trabalho

Espaco fisico adequado

Cultura inovadora na area de




desenvolvimento de sistemas e

infraestrutura

OPORTUNIDADES

AMEACAS

Universalizagao da tecnologia

Desconhecimento dos usuarios sobre
os servicos oferecidos pela STIE

Representatividade na alta gestao

Excesso de demanda

capacidade atual

para a

Participacao nos grupos de trabalho
do TSE

Solugdes desenvolvidas por clientes
sem padronizagao

Sistemas uniformizados e custeados
pela Justica Eleitoral

Adocdo de solucao de outros
Regionais incompativeis com o
ambiente TRE/RN

Disponibilidade de

tecnoldgicas

inovacoes

Limitagdes or¢camentarias

Ambiente favoravel a formacdo de
parcerias na Justica Eleitoral, para
inovacdes tecnologicas

Questionamentos sobre seguranca do
sistema eletronico de votacao

Estimulo do TSE, CNJ e TCU na
implantacdo de melhores praticas de
gestao e de Governanca Corporativa
de TIC nos Regionais

Transitoriedade da alta gestdo,
impactando a continuidade dos
trabalhos da Secretaria

Sistemas administrativos
desenvolvidos por outros érgaos

Alta dependéncia de fornecedores em
relacao a solugdes tecnoldgicas

Reconhecimento da sociedade quanto
a organizacao e celeridade do
processo eleitoral

Auséncia de quadro préprio de

magistrados na Justica Eleitoral

Aumento da seguranca e credibilidade
do processo eleitoral com o
recadastramento biométrico do
eleitorado




7 ORGANOGRAMA DA STIE

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E ELEICOES

GABINETE E APDIO

A PLANEJAMENTO E GESTAD
DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E ELEICOES

COORDENADORIA DE ELEICOES

COORDENADORIA DE
INFRAESTRUTURA
TECNOLOGICA

COORDENADORIA DE
SISTEMAS CORPORATIVOS

SECAD DE SISTEMAS
ELEITORAIS E
APODIO AS ELEICOES

SECAOQ DE
URNA ELETRONICA

Imagem 01 — Organograma da STIE do TRE/RN

SECAD DE
REDES E INFRAESTRUTURA

SECAO DE
DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

SECAQ DE
MICROINFORMATICA

SECAD DE NOVAS
TECNOLOGIAS E
DESENVOLVIMENTO WEB

SECAO DE SEGURANCA DA
INFORMACAD

SECAD DE
BANCOS DE DADOS E
SISTEMAS

Em conjunto com a organizacao interna da STIE merecem destaque

outras estruturas de apoio e governanga de TIC:

« Comité de Governanca de Tecnologia da Informacao (CGOVTIC) -

Instituido pela Resolugdo TRE/RN n.° 29/2019, de 10 de dezembro de

2019.

+ Comité Gestor de Tecnologia da Informacao e Comunicacao

(CGESTIC) - Instituido pela Resolugdao TRE/RN n.° 29/2019, de 10 de

dezembro de 2019.




Comissao Permanente da Seguranca da Informacao (CPSI) - Instituida
por meio da Resolucao TRE/RN n.° 08/2009, de 26 de maio de 2009.
Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes

Computacionais - ETIR - Instituido pela Portaria N° 423/2017-GP.



8 ANALISE DE GOVERNANCA DE TIC NO TRE/RN

O Diagnostico de Governanca, Gestdo e Infraestrutura de TIC do
Poder Judiciario - 2020, é decorrente da implementacao da Estratégia Nacional
de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo (ENTIC-JUD), estabelecida pelo
Conselho Nacional de Justica por meio da Resolugcdo n°® 211/2015 para o

periodo de 2015/2020.

A apuracdo do iGovTIC-JUD (indice de Governanca, Gestdo e
Infraestrutura de Tecnologia da Informacao e Comunicacao do Poder Judiciario
— iGoVvTIC-JUD) esta prevista na Resolucao CNJ n°® 211/2015, que disp&e sobre a
Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Poder

Judiciario — ENTIC-JUD.

No ano de 2020, o TRE/RN apresentou novamente os resultados
do avanc¢o de sua maturidade o que sinaliza que os caminhos escolhidos desde
o ano de 2019, refletiram positivamente na maturidade de governanca e gestdo
de TIC do érgao, impulsionando as agdes de 2021 para um nivel elevado de

exigéncia e aprimoramento.

Para a obtencao do resultado final, os questionamentos estavam
divididos em 07 (sete) dimensdes como (1) Politica e Planejamento, (2)
Estruturas, Macroprocessos e Processos, (3) Competéncias, Desenvolvimento e
Desempenho das Pessoas, (4) Riscos, Monitoramento e Auditoria, (5) Sistemas,

Integracdo e Nivelamento, (6) Servicos de Infraestrutura e (7) Detalhamento.

Nesse contexto, o TRE/RN foi classificado como nivel de

exceléncia, com indice 0,98 no iGovTIC-JUD.
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9 PLANOS DERIVADOS DO PDTIC

Compdem este documento os seguintes anexos:

» Anexo I — Plano de Acao da STIE 2021
« Anexo II - Plano de Capacitacao da STIE 2021

 Anexo IIl - Plano de Contratacdes de Solucdes de TIC 2021

9.1 Plano de Acao da STIE - Anexo I

O Plano de Agdo da STIE foi concebido para o ano de 2021, podendo ser
ajustado a qualquer tempo, sempre que alteragbes se fizerem necessarias,
principalmente, em decorréncia de ajustes orgcamentarios, redefinicdo de
prioridades pela Alta Administracao e, ainda, por mudancas na legislacdo e

demais normas que regem a area de TIC.

As iniciativas foram classificadas de acordo com as seguintes

areas/focos:

Gestao de TIC (GEST) — Abrange agdes e projetos cujo objetivo é elevar a
maturidade da governanca corporativa de TIC no Tribunal, no que diz respeito a
planejamento estratégico, planejamento diretor, gestdo de projetos, gestdo de
processos, gestdao do conhecimento, gestdo orcamentaria, gestdao das

contratagdes, gestao de riscos e outras atividades correlatas.

Logistica de Eleicoes (LOGE) — Abrange as acbes e projetos voltados ao

planejamento e preparacao das elei¢oes.

Infraestrutura (INFR) - Envolve acdes e projetos que visam ampliar a

capacidade e a disponibilidade da central de dados e da comunicagdo do



Tribunal, atualizar o parque computacional e aperfeicoar o suporte aos sistemas

atualmente em producao/desenvolvimento.

Sistemas (SIST) - Contempla servigos estratégicos de sustentacao a sistemas,
sistemas estruturantes e sistemas setoriais. O desenvolvimento de novas
ferramentas ou modernizacdo de solugdes existentes se justifica pela
obsolescéncia da estrutura tecnoldgica e das regras de negdcio dos sistemas
atuais em atender necessidades das areas do Tribunal, esperando-se obter
melhoria nos processos de trabalho, maior controle das informagdes, bem como

apoio a tomada de decisao.

A numeracao inicial dada a cada iniciativa devera permanecer
durante todo o ciclo de vida do PDTIC vigente, independentemente de
insercdes, alteragdes ou exclusdes de acao ou projeto, de maneira a facilitar o
controle e o monitoramento do desempenho de todo o plano. A codificagdo €
composta pelo ano de inicio da ag¢do, a numeragdo sequencial por unidade
responsavel, a unidade responsavel e area de classificacdo (ex: 2021-001-

GAPSTIE-GEST).

Eventuais dificuldades vivenciadas na execucao do referido plano
deverdo ser tratadas em reunides do CGESTIC (que tém periodicidade
quinzenal), podendo ensejar em altera¢cdes no Portfolio, desde que validadas
nos encontros do CGOVTIC (que tém periodicidade trimestral). Diante da alta
dependéncia dos recursos de TIC, e, ainda, em decorréncia das constantes
inovagoes tecnolodgicas e das frequentes alteragdes nos normativos que regem a
area de TIC, poderdo surgir novas demandas (internas ou externas), as quais
deverdo ser objeto de negociacdo no CGovTIC, objetivando a redefinicao de

prioridades e a respectiva realizacao de ajustes no Plano de Acao.



9.2 Plano de Capacitacao da STIE - Anexo II

A Resolucao CNJ n.° 211/2015 - Entic Jud, em seu art. 15,
estabelece que devera ser elaborado e implantado Plano Anual de Capacitacao
para desenvolver as competéncias gerenciais e técnicas necessarias a
operacionalizacdo da governanca, da gestdao e do uso da Tecnologia da
Informacao e Comunicacdao. No paragrafo Unico, disciplina que o Plano Anual
de Capacitacao devera promover e suportar, de forma continua, o alinhamento
das competéncias gerenciais e técnicas dos servidores lotados na area de TIC as

melhores praticas de governanga, de gestdo e de atualizacao tecnoldgica.

Assim, de forma complementar ao Plano Anual de Capacitacdo e
Desenvolvimento (PACD) institucional e para atender ao normativo legal
supramencionado, anualmente é desenvolvido o Plano de Capacitagao da STIE,
que visa minimizar as dificuldades vivenciadas diariamente, tomando-se por
base a relacdo demandas do Tribunal x capacidade da area de TIC, devendo

complementar o PACD institucional.

Por fim, cabe ressaltar que este documento nao representa um
plano estatico e, portanto, outros treinamentos ndo previstos poderdo ser

contratados, atendendo a demandas internas e externas.

9.3 Plano de Contratacoes de Solucdes de TIC - Anexo III

A Resolucao CNJ N° 182/2013, em seu art. 2°, inciso XXI, define
Plano de Contratacdes de Solugdes de TIC como um: “conjunto de contratacdes
de Solucao de Tecnologia da Informacao e Comunicacao a serem executadas

com base no PDTIC do 6rgao”. O Art. 7° da citada Resolugao prevé:

O Plano de Contratacdes de TIC do 6rgao devera ser elaborado
no exercicio anterior ao ano de sua execucdo, pela Area de
Tecnologia da Informacao e Comunicagdao, em harmonia com o

seu Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao



(PDTIC), de modo a incluir todas as contratacbes necessarias ao
alcance dos objetivos estabelecidos nos planejamentos do 6rgao

e de TIC.

Para o ano de 2021, o Plano de Contratacdes de Solucdes de TIC
do TRE/RN foi confeccionado tomando-se por base a extrema dependéncia dos
recursos de TIC para que as atividades administrativas, eleitorais e judiciais
sejam realizadas na forma adequada. Além da descricao do objeto pretendido e
da respectiva justificativa, ele considera o tempo necessario para o
planejamento adequado da solucdo a ser contratada e o tempo estabelecido
pela area demandante para que o bem e/ou servico de TIC esteja disponivel,
sempre seguindo o modelo estabelecido pelo TRE/RN (Portaria 111/2016-GP).
Em alguns casos, a execucao de iniciativas previstas no PDTIC para 2021
dependera de disponibilidade orcamentaria do TRE/RN e, além disso, outras
iniciativas passardo apenas pela etapa de planejamento em 2021, ficando a

contratacao em si para o ano de 2022.

A exemplo dos demais planos integrantes deste PDTIC, este
também podera ser revisado periodicamente, de maneira a contemplar novas
contratagbes pretendidas pela administragdo e realinhar o orcamento
disponibilizado para a area de TIC, em decorréncia de eventuais saldos
orcamentarios resultantes de economia nos processos licitatorios e de
suplementagdes pelo TSE. No entanto, eventuais inser¢des, alteracbes ou
exclusbes de demandas de contratacbes dependerdao de negociacdo no
CGOVTIC, objetivando a redefini¢do de prioridades e a respectiva realizagdo de

ajustes no referido Plano.



10 FATORES CRITICOS DE SUCESSO

Nao obstante tratar-se de valiosa ferramenta para o
gerenciamento das atividades da area de TIC, assim como base para a tomada
de decisdo e para o aperfeicoamento da governanca corporativa, aproximando
os niveis estratégico, tatico e operacional, o PDTIC por si s6 ndo € capaz de
assegurar a sua efetividade, sendo necessarias outras condi¢des que garantam a
sua execucao. Sao elas:

* Apoio e envolvimento da Alta Administracdo e das unidades de apoio na
execucao do PDTIC;

» Participacao ativa dos Comités Gestor e de Governanca de TIC no
acompanhamento das acdes e investimentos desta area;

* Atuacao efetiva dos responsaveis pelos niveis tatico e operacional,
controlando e monitorando o desempenho das agdes e projetos de TIC;

» Disponibilidade orcamentaria suficiente para a area de TIC executar suas
iniciativas estratégicas;

» Disponibilidade de pessoal em quantitativo e perfil adequados para o
cumprimento da missao da area de TIC;

» Revisdo periddica dos anexos do PDTIC, harmonizando-os as eventuais
novas demandas das diversas unidades;

* Comunicagdo efetiva em todos os niveis e dire¢des, a fim de garantir
publicidade da execucao do PDTIC;

* Planejamentos e licitacSes céleres das contratacoes de solugdes de TIC,

incluindo as agdes de capacitacao.



11 CONSIDERACOES FINAIS

Considerando que a Tecnologia da Informacdao e Comunicagao
desempenha papel fundamental nos processos de negocio das organizacOes e
que nas instituicdes publicas, o volume de recursos financeiros investidos em
TIC é cada vez maior, o PDTIC se apresenta como uma bussola que norteia a

atuacao da area de TIC no TRE/RN.

E sabido que a STIE, de forma isolada, ndo é a responsavel por
produzir resultados efetivos para o TRE/RN, ndo podendo ser pensada como
um fim em si mesma, mas suas acoes estao alinhadas aos objetivos estratégicos
da instituicdo, transformando-a em agente de fundamental importancia, em
especial no cenario moderno, contribuindo de forma significativa para que a

organizacdo alcance suas metas.

Assim, o gerenciamento das atividades de TIC se apresenta como
indispensavel e o PDTIC possui predicados importantes como instrumento de
apoio a gestdo, permitindo foco, direcionamento e acompanhamento das
diversas iniciativas de TIC, tornando também possivel conceber e viabilizar uma
politica eficiente e eficaz de aplicacdo dos recursos em TIC. Assim, tdo
importante quanto a concepcdo e suas atualizagdes periddicas, torna-se
imperativo que este PDTIC seja continuamente monitorado em sua fase de
execucao, objetivando visualizar a evolucdo do cumprimento da missdo

institucional e da area de TIC.

O CGESTIC e o CGOVTIC devem, portanto, inclusive como
recomendacao das boas praticas de gestao, exercer constante monitoramento
deste PDTIC para que ocorra o alinhamento entre as a¢des planejadas, as metas
e o planejamento orcamentario, configurando-se como um processo continuo a

ser avaliado e revisado.



Além disso, deve-se ficar claro que as diretrizes estabelecidas
neste PDTIC aplicam-se a todas as unidades da Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Elei¢cbes, devendo ser observadas inclusive pelos colaboradores e

estagiarios que prestarem servigos no ambito da STIE durante o ano de 2021.



12 ANEXOS

Anexo 11 - Plano de Acdo do Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestao /

GAPSTIE/STIE — Ano 2021

Anexo 12 - Plano de Ac¢do da Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica —

COINF/STIE - Ano 2021

Anexo L3 - Plano de Acdo da Coordenadoria de Tecnologia das Eleicdes —

COELE/STIE- Ano 2021

Anexo [4 - Plano de Acdao da Coordenadoria de Sistemas Corporativos-

COSIS/STIE - Ano 2021

Anexo L.5 — Plano de Acdo da Residéncia de TI — Ano 2021

Anexo II - Plano de Capacitagdo da STIE — Ano 2021 (versao 1.0)

Anexo III - Plano de Contratacdes de Solucdes de TIC (versao 1.0)



ANEXO |.1 - GAPSTIE

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PLANO DE AGAO DO GABINETE E APOIO A PLANEJAMENTO E GESTAO/STIE - ANO 2021

VERSAO 1.0
AREA/ X % DEMANDANTE/ AREA A OBJETIVO | OBJETIVO i - %
ITEM CODIGO ACAO/PROJETO DESCRICAO/JUSTIFICATIVA RELACIONADA RESPONSAVEL PEJERN PETIC INICIO | TERMINO SITUACAO RESULTADOS
Testar o sistema de gerenciamento de portfélio desenvolvido pela B
1 2020-010-GAPSTIE-GEST |Gerenciamento dos Planos de Ag¢éo da STIE COSIS, que encontra-se em fase de homologacéo, através do GAPSTIE GAPSTIE 9 3 2021/01 2021/03 NAO INICIADA
cadastramento das demandas para o ano de 2020
Levantamento e mapeamento dos principais Levantar e mapear os principais processos internos do gabinete, B
2 2020-005-GAPSTIE-GEST processos de trabalho do GAPSTIE w_sgndo garantir maior controle, transparéncia e efetividade nas GAPSTIE GAPSTIE 9 3 2021/02 2021/06 NAO INICIADA
atividades da unidade.
Elaborar o Plano Estratégico de Tecnologia da Informagéo e
3 | 2021-001-GAPSTIE-GEST |PETIC 2021/2026 Comunicaggo, sobretudo os indicadores e metas definidos para o | 5GesTiC ¢ CGOVTIC GAPSTIE 9 3 2021/02 | 2021/07 | NAO INICIADA
proximo quinquénio, de forma a garantir o alcance dos objetivos
estratégicos institucionais e da prépria area de TIC.
Compilar as demandas de contratagdes de TIC para 2022,
4 | 2021-002-GAPSTIE-GEST |Plano de Contrataces de TIC 2022 considerando as necessidades associadas as acGes e projetos do JERN GAPSTIE 9 3 2021/02 | 2021/11 | NAO INICIADA
mesmo exercicio e os recursos orgamentarios disponibilizados
para a area de tecnologia da informagéo e comunicacéo.
Realizagéo de planos de comunicacéo e Melhoria da comunicagéo e procedimentos na prépria STIE, -
5 2020-014-GAPSTIE-GEST |metodologias de grupos para reflexdo e agédo dentro |através de planos de comunicagao e uniformizagéo do GAPSTIE GAPSTIE 9 3 2021/03 2021/06 NAO INICIADA
da Secretaria conhecimento
Implementar ferramenta que permita maior controle, transparéncia
Estudar mecanismo de acompanhamento de e eficiéncia no acompanhamento do atendimento das B
6 2020-012-GAPSTIE-GEST recomendacdes de auditoria P recomendagdes de auditoria e monitoramento e da GAPSTIE GAPSTIE 9 3 2021/03 2021/06 NAO INICIADA
¢ ’ implementagao dos planos de agédo por meio de uma ferramenta
centralizada.
7 2020-018-GAPSTIE-GEST TI Verd'e - Ferramen'ta de pesquisa (Acéo do Plano |Testar o buscador da Gc?qgle com fur'1do preto e avaliar o uso por GAPSTIE GAPSTIE 9 3 2021/05 06/2021 NAO INICIADA
de Logistica Sustentavel — PLS) toda STIE, como boa pratica sustentavel
Elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacgéo e
8 | 2021-003-GAPSTIE-GEST |PDTIC 2022 Comunicagdo da Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte para CGesTIC GAPSTIE 9 3 2021/07 | 2021/11 | NAO INICIADA
2022, incluindo os respectivos planos de agdes/projetos, de
capacitacdo e de contratagdes.




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PLANO DE AGAO DA COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA/STIE - ANO 2021

ANEXO 1.2 - COINF/STIE

VERSAO 1.0
A DEMANDANTE/
ITEM AREA/ AGAO/PROJETO DESCRIGAO/JUSTIFICATIVA AREA RESPONSAVEL | OBJETIVO | OBJETIVO INiCIO TERMINO SITUAGAO RESULTADOS
CODIGO PEJERN PETIC
RELACIONADA
Renovagéao do Parque - Equipamentos de tecnologia da
informag&o e comunicag&o (microcomputador, modem de |Garantir a infraestrutura tecnoldgica adequada as atividades
1 2021-001-COINF-INFR |comunicagéo, impressora, monitor de video, notebook, judiciais, administrativas e eleitorais, tanto da Sede do Tribunal COINF/STIE SSI/COINF PEJERN 2 PETIC 9 2020/12 2021/04 EM ANDAMENTO
switch) para a renovagao e melhoria do parque como das Zonas Eleitorais, renovando o parque computacional
computacional do Tribunal
Permitir o armazenamento das areas de trabalho (desktop) em
um ambiente centralizado e virtualizado e a disponibilizagéo de
aplicativos aos usuarios em conformidade com os padrdes
2 | 2021-002-COINF-INFR |Desktop Virtual estabelecidos, objetivando minimizar os riscos de perda de COINF/STIC SSICOINF PEJERN2 | PETIC9 2021/03 2021/08 NAO INICIADA
informagdes e roubo, minimizar o tempo necessario para
instalacdo de equipamentos adicionais ou substituicao de
equipamentos defeituosos e permitir um gerenciamento eficiente
dos recursos de TIC
. < . . Aumentar a vida util dos equipamentos de TIC, reduzir custos
3 | 2021-003-COINF-INFR |Realizar Manutengao Preventiva em equipamentos de TIC | o manutengo corretiva e garantir maior disponibilidade dos COINF/STIC SMI/COINF PEJERN2 | PETICO 2021/06 2021/08 NAO INICIADA
equipamentos ao usuario
Os firewalls do TRE-RN foram dimensionados em 2017 quando
possuiamos links de no maximo 100Mbps. Ocorre que hoje, com B
4 2021-004-COINF-INFR |Atualizar infraestrutura de firewall do TRE-RN dois links de 1Gbps, a velocidade da internet e outros servigos COINF/STIE SRI/COINF PEJERN 2 PETIC 9 2021/02 2021/06 NAO INICIADA
estao sendo limitadas pelo processamento do nosso cluster atual,
ja que de acordo com a especificacdo suporta apenas 600Mbps.
.- . . o Expandir o modelo adotado com apenas uma controladora
5 | 2021-005-COINF-INFR | Sarantr “alta disponibiidade” na infraestrutura de redes |, jigios através da aquisigdo de uma segunda controladora COINF/STIE SRI/COINF PEJERN2 | PETICO 2021/02 2021/06 NAO INICIADA
wireless, haja vista a criticidade do servico atualmente
Realizar implantagao de solugéo automatizada de Realizar varreduras em servidores virtuais, buscando manter -
6 2021-006-COINF-INFR |gerenciamento de vulnerabilidades em servidores e atualizados os sistemas operacionais e outros servigos, trazendo COINF/STIE SSI/COINF PEJERN 2 PETIC 9 2021/02 2021/08 NAO INICIADA
servicos de infraestrutura maior seguranca e eficacia no funcionamento das solucdes.
E L ~ . Garantir a efetividade e compatibilidade na elaboragédo de
studo para Aquisi¢cdo/renovagao de licengas de Software latérios d {50 incluindo d trati través d -
7 | 2021-007-COINF-INFR |para para produgo de infograficos e publicagdo de dados || oroo ¢& 98S1d0, ICiuindo Cemonstrativos atraves de COINF/STIE SSI/COINF PEJERN 2 PETIC 9 2020/12 2021/02 NAO INICIADA
na area de transparencia do TRE/RN na iternet |nfograf|czos,_ bem como na publicagédo de dados da area de
transparéncia do site do TRE/RN.
Estudo para encontrar uma solugéo que viabilize as EﬂngnZ;Z%izséiaie g.eé::.s::tr.tu?gnf;:aen;zngeg:gov'alg'rll';?ao -
8 | 2021-008-COINF-INFR |sessGes plenarias por videoconferencia e transmisséo ao | oo nto de reunioes institucional plenarl COINF/STIE SSI/COINF PEJERN 2 PETIC 9 2021/04 2021/07 NAO INICIADA
) - com transmiss&o ao vivo pelo youtube para buscar manter a
vivo pelo canal oficial do TRE no youtube e
publicidade
. . - _ |Estudo para a implementag&o da abordagem de Tl Verde na -
9 | 2021-009-COINF-INFR |SREENIT (Incluido no Plano de LogiSTIEa Sustentavel — | /oy 13 de DataCenter do TRE/RN, reduzindo o consumo de COINF/STIE SSICOINF PEJERN2 | PETICO 2021/03 2021/06 NAO INICIADA
PLS — Item 05 do Tema: Contratagédo Sustentavel) energia




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PLANO DE AGAO DA COORDENADORIA DE ELEIGOES - ANO 2021

ANEXO 1.3 - COELE/STIE

VERSAO 1.0
A DEMANDANTE/
ITEM RERY AGAO/PROJETO DESCRIGAO/JUSTIFICATIVA AREA RESPONSAVEL |OBJETIVOOBJETVO | \yico TERMINO SITUAGAO RESULTADOS
cODIGO RELACIONADA PEJERN PETIC
Elaborar e coordenar no ambito de TIE o Plano de Agéo - Eleigao
Elaborar e Coordenar as aces do Plano de Agdo - Suplementar, conforme deliberado pela Corte Eleitoral, com dados, com
1| 2021-001-COELE-LOG |ELEICAO SUPLEMENTAR para realizago integrada | Parametros, cronograma e informagdes da logistica da eleigdo / Permitira STIE COELE 5 6 2021/01 2021/12 NAC INICIADA
uando definido pela Corte. que as atividades preparatorias das .elel(;oes suplementares sejam
q realizadas de forma adquada, respeitando os prazos do calendario
eleitoral.
Elaborar e disponibilizar os requisitos para o Sistema de Logistica de
] ~ Elei¢cbes (SLOGE), incluindo a funcionalidade de projegées relativas aos
Projeto SISTEMA DE LOGISTICA DE ELEICOES, locais de votagado, secdes, urnas e eleitorado para as eleigdes, bem como
para o célculo de quantitativos e distribuigéo de urnas, |o calculo da distribuigdo de urnas por modelo por zona eleitoral, o calculo
2 2021-012-COELE-LOG midias e materiais correlatos, além de projecdes de da distribuicdo de midias, lacres, sacolas, etiquetas e materiais correlatos STIE COELE 5 2 2021/06 2021/10 NAC INICIADA
parametros essenciais ao dimensionamento dos as urnas por zona, dentre outros / Tal sistema possibilitara a
custos de materiais, equipamentos e pessoal de apoio [automatizagéo dos calculos de parametros essenciais para o
para as elei¢des dimensionamento dos custos com materiais, equipamentos e pessoal de
apoio as elei¢des, evitando-se erros decorrente do uso manual de
planilhas e consequentemente otimizando os custos da elei¢éo.
Projeto WHORSHOP DO SISTEMA ELO, com Estudar os diversos menus do sistema ELO para apresentacéo e X
3 2021-010-COELE-LOG ﬂzzz@;zgafe%c;iggn;::;:elrrrznto sobre os diversos disseminagéo do conhecimento entre a COELE e os servidores da SSAE COELE SSAE 5 6 2021/03 2021/6 NAC INICIADA
Definir o modelo, desenvolver pesquisas, realizar proje¢des de locais,
secgdes, urnas e eleitorado para elaboragéo do planejamento de TIE para
4 | 2021-001-COELE-LOG |Construir o PLANO DE ELEICOES TIE 2022 as eleigbes 2022 / Proporcionara o direcionamento das agdes a serem STIE COELE 5 6 2021/04 2021/12 NAC INICIADA
implementadas, as orienta¢cdes com material de apoio adequadas a correta
execugao das atividades nos prazos previsto na legislagédo das eleigbes
2022.
Coordenar a logistica integrada dos SIMULADOS com |Viabilizara a realizagdo dos simulados em todas as Zonas Eleitorais do
ey : elaborag&o de PLANO DE ACAO e Estado com a observancia das condigdes solicitadas pelo TSE, bem como X
5 2021-002-COELE-LOG GERENCIAMENTO das atividades de logisticas com as orientagdes adequadas a execugao do evento, com a participagao STIE COELE 5 6 2021/04 2021/12 NAC INICIADA
desses eventos. da SUE e SSAE.
Construir treinamentos na plataforma EAD sobre urnas e sistemas
Proieto SABER COM URNAS E SISTEMAS eleitorais, mediante o aperfeicoamento dos videos produzidos sobre urnas
ELéITORAIS referente a treinamento EAD para eletronicas e sistemas eleitorais, para treinamento dos Chefes de Cartorio, -
6 2021-005-COELE-LOG Chefes de Cartério. Coordenadores Re iongis de Coordenadores Regionais de Suporte Técnico e Auxiliares de Elei¢des, COELE SSAE/SUE 5 6 2021/04 202112 NAC INICIADA
Suporte Técnico e :Auxiliares de Elei begs com o objetivo de proporcionar maior seguranga na coordenacgao e na
P ¢ execugao dos procedimentos com urnas e sistemas eleitorais nas eleigbes
oficiais
Construir Paineis dashboard para monitoramento em tempo real da
Produzir Paineis DASHBOARD para monitoramento  |situag&o das urnas, possibilitando o monitoramento dos resultados das -
7 2021-006-COELE-LOG |da SITUACAO OPERACIONAL das urnas eletrénicas |manutengdes preventiva e corretiva para a tomada de decisdo quanto as COELE SUE 5 6 2021/07 202112 NAC INICIADA
em tempo real. manutengdes e planejamento da distribuicdo desses equipamentos para o
pleito de 2022
Produzir Paineis DASHBOARD para monitoramento Construir Paineis dashboard para monitoramento em tempo real da carga
8 | 2021-007-COELE-LOG |em tempo real da GM E CARGA DE URNAS das urnas, possibilitando o monitoramento dos resultados para a tomada COELE SSAE/SUE 5 6 2021/07 2021/12 | NAC INICIADA
ELETRONICAS eletronicas em tempo real de decisédo quanto as manutengdes e planejamento da distribuigéo para o
) pleito de 2022
Produzir Paineis DASHBOARD para monitoramento Construir Paineis dashboard para monitoramento em tempo real da
9 | 2021-008-COELE-LOG fAnQ\rileLﬂpEoNré% CORRETNAIN Egggll—c?sz%ﬁintes situagdo das urnas, possibilitando o monitoramento dos resultados para a COELE SUE 5 6 2021/07 202112 | NAC INICIADA
eventos: Teste Pés-transporte, Carga de Urnas, Teste tomada de decisdo quanto as manutencdes e planejamento da distribuicédo
de Integridade, Instalagdo de Secgdes e Dia do Pleito. para o pleito de 2022
. L . Produzir Paineis DASHBOARD para monitoramento em tempo real da
Produzir Paineis DASHBOARD para monitoramento x x : ) o
10 | 2021-009-COELE-LOG |em tempo real da FINALIZAGAO DA TOTALIZAGAO |~ NALIZAGAO DA TOTALIZAGAO NO RN no Dia do Pleito, possibilitando COELE SSAE 5 6 2021/07 2021/12 NAC INICIADA
NO RN no Dia do Pleito o monltgramento da situagéo re_aI para a tom_ada de decisdo em relagédo a
) eventuais problemas ou necessidade de apoio.
Projeto WHORSHOP DO SISTEMA SAE, com . . ~
11 | 2021-011-COELE-LOG |disseminaggo do conhecimento sobre os diversos E?t“daf os E"VZFSOS menus do sistema %’%EEFI’_%“"‘ 020 & SSAE COELE SSAE 5 6 2021/08 2021/11 NAC INICIADA
modulos do referido Sistema isseminagao do conhecimento entre a e os servidores da
. Estudar e implementar melhorias no material de apoio que sera utilizado -
12 | 2021-004-COELE-LOG éi%rfgc%ir&h&g%;ﬁiﬁgIngaElrfETgéEs pelos Auxiliares de Eleigdes / Permitira um melhor entendimento do COELE SSAE/SUE 5 6 2021/09 2021/12 NAC INICIADA
) conteudo a ser ministrado no treinamento dos auxiliares de eleicdes




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PLANO DE AGAO DA COORDENADORIA DE SISTEMAS CORPORATIVOS/STIE - ANO 2021

ANEXO 1.4 - COSIS/STIE

VERSAO 1.0
DENAND IES OBJETIVO | OBJETIVO
ITEM AREA/CODIGO AGAO/PROJETO DESCRIGAO/JUSTIFICATIVA AREA RESPONSAVEL PEJERN PETIC INICIO | TERMINO SITUACAO OBSERVAGAO RESULTADOS
RELACIONADA
EM FASE FINAL DE TESTES:
Reserva de veiculos; emisséo de parecer juridico; - Médulo de publicagédo automatizada de relatério de diarias no DJE
005 . = . e autorizagao; langamento automatizado dos 2020/10 o,
1| 2019-005-COSIS-SIST |Evolugdo no Sistema de Didrias - MODULO Il | ¢, 42 entos no SGRH: ressarcimento de passagens bG SDS 9 2 201901 | 552101 | ANDAMENTO | %% |AGUARDANDO HOMOLOGAGAO PELA AREA DE NEGOCIOS:
terrestres; ateste de viagens; etc. - Médulo de desconto em folha de pagamento
- Médulo de emissédo de GRU
. A AT Pt Implementar sistema para geragao de relatorios de
075 ~ Desenvolvimento de Relatério de Distribuigdo do | | & .0 .-~ h ) PN EM o
2 2020-075-COSIS-SIST Eleitorado do RN ﬁ:tlrr:i)gng do eleitorado do RN, para disponibilizagdo | SSAE/COTEL/STIE SNT 9 2 2020/12 2021/01 ANDAMENTO 5%
PROCESSOS FINALIZADOS PELA SDS:
3 2020-014-COSIS-SIST Projeto Workflow - Implementagéo dos processos |Implementacéo, no sistema Workflow, de processos de sSGP sDS 6e8 2 2020/01 2020110 EM 95% | - Registro de Formagao e Aperfeigoamento Externo
modelados - ETAPA 1 trabalho mapeados junto as unidades da SGP. 2021/02 ANDAMENTO ~ 5 A
Alteracao de Férias
000 . = Implantagéo do SGE (Sistema de Gestéo de 2020/10 o,
4 2020-009-COSIS-SIST |Implantagéo do SGE Estagiarios) do TSE SLD/CODES/SGP SBDS 8 2 2020/01 2021/02 ANDAMENTO 20%
Permitir o gerenciamento das atas de reunides 2020/40 EM
5 2020-015-COSIS-SIST |Desenvolvimento do Sistema de Atas de Reunido |realizadas pelas unidades, grupos e comités do AGE/PRES SDS 9 2 2020/02 2021/02 o 80%
Tribunal. 021/0. ANDAMENT
7R ~ Adaptagdo do Sistema de Ponto Eletronico ao leitor Permitir que os novos leitores Futronic adquiridos pelo TRE- EM 0
& AT EORISEIRT biométrico Futronic RN possam ser utilizados no Sistema de Ponto Eletrénico CRINFEIIE o & 2 AUz Azl ANDAMENTO e
Refatorar as rotinas do ADMDADOS para otimizar a
7 2020-077-COSIS-SIST |Refatoragdo do ADMDADOS EIEMETZEEER 610 CRERRETEEBEED G permiEshss SBDS/COSIS/STIE SBDS 9 2 2021/01 | 2021/02 | NAO INICIADA | 0%
dos sistemas do TSE que possuem autenticagdo
através do Acesso Cliente e SAO
8 2020-078-COSIS-SIST Ds?sgnvolvimento‘de sistemé para registro de Imple(ngntagéo deAsistema que possibilite o registAro e ateste COSIS/STIE SNT 9 2 2021/01 2021/02 NAO INICIADO 0%
atividades mensais dos servidores das atividades realizadas mensalmente pelos servidores.
. . s Sistema que sera utilizado pelos magistrados para
9 | 2018-004-COSIS-sIST |Desenvolvimento do Sistema de Inscrigao de | - 2 e inscricsio em bidnios, a partir do site do | SGP/COPES /SGAE SNT 9 2 2018/03 | 292042 EM 70%
Juizes para Biénio ) 2021/03 ANDAMENTO
Tribunal na Intranet.
10 | 2019-001-COSIS-SIST |Atualizagéo de verséo do sistema AUDITSE Realizar e evolutiva no sistema AUDITSE, AUDI/PRES SBDS 9 2 201908 | 202%%€ | pAUSADO | 15% |Retomada do projeto em 2021/01
Atualizagao tecnolégica dos sistemas, garantindo a
Migragéo dos sistemas para novas versées do utilizagao de versdes mais atuais com corregoes de EM
11 2020-074-COSIS-SIST |JSF e Primefaces 8, com a utilizagdo dos temas  [seguranca e otimizagdes. COSIS/STIE SDS 9 2 2020/12 2021/03 10%
! N X - ANDAMENTO
Premium Harmony e Avalon. Melhoras visuais nas GUIs dos usuarios, com foco na
responsividade.
~ - . ” - . - Proposta de criagéo de novo usuario ORACLE com Login = Titulo
12 | 2019-024-cOSIS-SIST Aggig? ‘é"‘,@t‘lg,’,‘t'cacao dos Sistemas do TSE z’:r;mg'ﬁ,t‘?tsl‘;‘,,e”“caga" de sistemas do TSE pelo COSIS/STIE SBDS 9 2 2019/10 m AND. EMENTO 50% |- Propor retomada do MudaSenha para alterar senha do AD e
P P P . ORACLE ao mesmo tempo, uniformizando as senhas
Ap6s a desativagao do PDOC, as portarias e outros
047 ~ Migracéo de atos normativos que estéo na atos normativos foram copiados para a Intranet. A 2021/03 EM o
13 2020-047-COSIS-SIST Intranet para Internet administragao solicitou que esses atos estivessem PRES SNT 9 2 2020/05 2021/04 ANDAMENTO 30%
disponiveis na Internet
Reorganizar e padronizar os arquivos de configuragéo
do NGINX, realizando também o seus versionamentos,
R ~ ] ) = e reorganizar os esquema de logs do NGINX, com o 2020410 EM o
14 2020-062-COSIS-SIST |Reorganizar estrutura de configuragdo do NGINX intuito de otimizar a inclus&o da configuragéo de novos COSIS/STIE SBDS 9 2 2020/09 2021/04 ANDAMENTO 40%
sistemas, agilizar a manutengao das atuais e facilitar a
busca de erros/falhas quando os mesmos acontecerem
DT d s pEr SuElEE @ Implementagdo de sistema que viabilize a migragdo das 5
15 2020-079-COSIS-SIST h consultas dos dados dos servidores (atualmente no Plone), e SGP SNT 9 2 2021/01 2021/04 | NAO INICIADO | 0%
consulta de dados dos servidores ) i o A
simplifique o processo de atualizagdo de dados cadastrais.
- Criagéo do projeto e desenvolvimento das entidades base que
. . . Possibilitar o gerenciamento e controle das diversas daréo o suporte para possibilitar a criagao inicial de uma solicitagéo
16 2020-037-COSIS-SIST Eﬁﬁgg;/?hé?:gf ;jo Sistema de Suprimento de etapas dos processos relacionados a suprimento de SAOF SDS 10 2 2020/07 m PAUSADO 10% |de suprimento de fundos
fundos no &mbito do TRE-RN.
Retomada do projeto em 2021/01
093, . = . o Manutengéo evolutiva no Sistema de Portfélio 2021/03 EM o,
17 2020-023-COSIS-SIST |Refatoragdo do Sistema de Portfélio adaptando-o a novos requisitos. STIE SDS 9 2 2020/10 2021/05 ANDAMENTO 10%
Adaptacdes de seguranca em todos os sistemas c = -
072 . - i orregao de vulnerabilidades de seguranga, bugs, code 2021/04 EM o
18 2020-073-COSIS-SIST Zi%l;rggsbrslatono de analise da ferramenta smells, codigos duplicados e cobertura de cédigo. STIE SDS 9 5 2020/10 2021/05 ANDAMENTO 15%
19 2020-080-COSIS-SIST Desenvolvimento d? Sistema de Gestdo do Plano Sistema negocial responsavel pela gestdo do PAC do COLIC/SAOF sDS 9 2 2021/01 2021/05 NAO INICIADA | 0%
Anual de ContratagGes do TRE-RN Tribunal.
20 2020-081-COSIS-SIST Refato!'ar a SO|U(;5(? de envio de mer_15agens para os Centra!izar oenvioe agenfian}ento de mensagens a serem COSIS/STIE SNT 9 2 2021/04 2021/05 NAO INICIADA 0%
aplicativos Comunica TRE-RN e Servidor JE encaminhadas para os aplicativos.
Desenvolvimento de nova verséo do site do TRE-RN -
21 2020-049-COSIS-SIST |Desenvolvimento de novo portal de Intranet na Intranet, com a adogdo do Plone versao 5.3 ou DG SNT 9 2 2020/12 2021/06 NAO INICIADA | 0%
superior.
22 | 2020-088-COSIS-SIST [Ajustes evolutivos do BI da SAOF eRpece o e oS PRl S EalSIEs nas pain e SAOF SNT 9 2 2021/01 | 2021/06 | NAOINICIADA | 0%
existentes no Bl da SAOF.
23 | 2020-090-COSIS-SIST |Refatoragéo da Infraestrutura do Ambiente de B | MelNorias na infraestrutura ufilizada pefa soluggo de Bl, | cog)g/s7iE SNT 9 2 2021/01 | 2021/06 | NAOINICIADA | 0%
incluindo a sua disponibilizagéo na Internet.
24 2020-082-COSIS-SIST Atua_llza(;ao_ da versdo do Oracle e preparagdo do ManutengaE) evolutiva do ambiente de produgéo e SBDS/COSIS/STIE SBDS 9 2 2021/04 2021/06 | NAO INICIADA | 0%
ambiente Site Backup. homologagéo Oracle
Migragéo do Sistema de Distribuigdo de Materiais |Ajustes evolutivos do sistema com o objetivo de migra- 2020/40 ;15;":]5{:%0 (erl’(;/(;r;uedlzitc:::;rdlsponlbllldade da drea de negécio
25 2020-020-COSIS-SIST |(SIDMAT) para plataforma Java, realizando lo para a atual plataforma de desenvolvimento adotada SAOF SDS 9 2 2020/01 2021/08 PAUSADO 60% p .
ajustes evolutivos no sistema pela area de sistemas. Retomada do projeto em 2021/06
. . . Possibilitar o gerenciamento e controle das diversas .
26 2020-038-COSIS-SIST Desenvolvimento do Sistema de Suprimento de etapas dos processos relacionados a suprimento de SAOF sDS 10 2 2021/01 2021/05 NAO INICIADA | 0% |- De;envolwmento das targfas referentes ao fluxo do processo de
Fundos - ETAPA 2 fundos no ambito do TRE-RN 2021/06 2021/08 suprimento de fundos no sistema Workflow
27 2020-083-COSIS-SIST Atualizacéo do sistema Banco de Talentos do Ajuste evolutivq do sis_tema, com a incorporacéao de SGP SBDS 9 2 2021/06 2021/08 NAO INICIADA | 0%
TSE novas tecnologias mais atualizadas.




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PLANO DE AGAO DA COORDENADORIA DE SISTEMAS CORPORATIVOS/STIE - ANO 2021

ANEXO 1.4 - COSIS/STIE

VERSAO 1.0
DENAND IES OBJETIVO | OBJETIVO
ITEM AREA/CODIGO AGAO/PROJETO DESCRIGAO/JUSTIFICATIVA AREA RESPONSAVEL INICIO | TERMINO SITUACAO OBSERVAGAO RESULTADOS
RELACIONADA PEJERN PETIC
28 | 2020-086-COSIS-SIST |Automatizar configuragdes do NGINX Q‘gm‘f"zam O EEEEMOETiEE D G GTilECES Mo COSIS/STIE SBDS 9 2 2021/06 | 2021/08 | NAO INICIADA | 0%
29 | 2020-084-COSIS-SIST |Portal de Dados Abertos do TRE-RN Implantagso de ferramenta visando a disponibilizacio de PRES SNT 9 2 2021/04 | 2021/09 | NAOINICIADA | 0% |-Demanda do Plano de Gestdo da Presidéncia.
30 | 2020-089-COSIS-SIST |Ajustes evolutivos do Bl da SGP Incorporagio de novos painéis e ajustes nos painéis sGP SNT 9 2 2021/04 | 2021/09 | NAO INICIADA | 0%
existentes no Bl da SGP.
vy ~ Projeto Workflow - Implementagéo dos processos |Implementagdo, no sistema Workflow, de processos de 2024464 2021/04 & o,
81 | 2020-025-COSIS-SIST | delados - ETAPA 2 trabalho relativo ao Plano Anual de Contratagdes SACF Sbs 6e10 2 2021/06 | 2021/09 | NAOINICIADA | 0%
Desenvolvimento de Sistema de Logistica de i -
s ~ s Permitir o acompanhamento das atividades 202112 i o,
32 2020-021-COSIS-SIST Elelgges, para eIaborapao de cenarios relacionadas as Eleigdes. COELE/STIE SDS 5 2 2021/06 2021/09 NAO INICIADA | 0%
relacionados ao planejamento
33 | 2020-085-COSIS-SIST g’;‘é’;‘(ﬁ;e D ESIEAID (RGeS Eolin (e g:g'dzjg:g e hopclosacacs SBDS/COSIS/STIE SBDS 9 2 2021/07 | 2021/09 | NAO INICIADA | 0%
Processos a serem automatizado (vide PAE n.°: 10837/2019):
024 . Projeto Workflow - Implementagdo dos processos |Implementagéo, no sistema Workflow, de processos de 2021/03 2021/09 i o,
34 2020-034-COSIS-SIST modelados - ETAPA 3 trabalho mapeados junto as unidades da SGP. SGP Sbs 6e8 2 2021/06 2021/10 NAQ INICIADA | 10% |_ Tratamento da Propria Saude
- Doenca em Pessoa da Familia
Notificagé@o ao servidor, via aplicativo movel, a partir dos seguintes
35 2020-048.COSIS-SIST Nofificacs » » Pos’s?bilitqrg envio de notificagbes de agendamento de 2021/01 2021/03 - . processos a serem automatizado (vide PAE n.°: 10827/2019):
-048- - otificagdo de agendamento de pericia médica pericia médica nos processos da SAMS para o SGP SDS 8 2 NAO INICIADA | 0%
A ] - 2021/09 2021/10 - .
aplicativo mobile Servidor JE. - Tratamento da Propria Saude
- Doenga em Pessoa da Familia
. . . Possibilitar o gerenciamento e controle das diversas
36 | 2020-040-COSIS-sIST |Desenvolvimento do Sistema de Suprimentode |- 00 o ceccos relacionados a suprimento de SAOF Sps 10 2 202403 | 202407 | \ K5 |NICIADA | 0% |- Criaggo dos relatérios gerenciais e alertas
Fundos - ETAPA 3 fundos no ambito do TRE-RN 2021/09 2021/12
37 | 2020-087-cosis-sisT |Migracéo de sistemas legados para novos VilgEEED Gl SEniEes il @ dleslinEEo 6l SBDS/COSIS/STIE SBDS 9 2 2021/10 | 2021112 | NAO INICIADA | 0%
servidores de rede maquinas virtuais antigas e sem garantia de seguranga.
! . . Permitir o gerenciamento de projetos estratégicos no
Desenvolvimento do Sistema de Gerenciamentoe |, . ) 202+064 2021065 5 o
38 2020-032-COSIS-SIST Acompanhamento de Projetos iﬂg;%grzs-RN’ assim como o acompanhamento de AGE/PRES SDS 9 2 2021/09 2022/02 NAO INICIADA | 0%
Permitir que a geragao de certidées, diplomas,
006 . Desenvolver Sistema de Autenticagéo e certiddes, certificados e outros documentos, no ambito 2021/03 2021/07 X o
39 2020-026-COSIS-SIST Validagdo de Documentos do TRE-RN, ocorra de forma eletronica e possibilite a DG Sbs 9 2 2021/10 2022/02 NAO INICIADA | 0%
sua validagéo exerna e checagem de autenticidade.
Biﬁﬁ;né?gmg;o deem(?::irt;iﬁigooorfélir;:h%a; ° Permitir o registro de ponto eletrénico pelos servidores 2024/04 2021/04 -
40 2020-030-COSIS-SIST que po: gistre e requisitados mesmo em situagoes de falha de DG SDS 9 2 NAO INICIADA | 0%
ponto mesmo quanto ndo houver conexdo de = 2021/11 2022/02
conectividade.
dados
ANO 2022:
Desenvolvimento de Sistema de Gestdo de ] ! = .
N . Desenvolvimento de Sistema de Gestédo de Riscos e X o
1 2020-028-COSIS-SIST 5:;?;;0050ntroles Internos, para monitoramento Controles Intemos, para monitoramento de projetos DG SDS 10 2 2022/01 2022/08 NAO INICIADA | 0%
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PLANO DE AGAO DA RESIDENCIA DE Tl

VERSAO 1.0
) ’ _ ) DEMANDANTE/ ; . B 3
ITEM | AREA/CODIGO |ACAO/PROJETO DESCRIGCAO/JUSTIFICATIVA AREA INICIO TERMINO SITUACAO OBSERVACAO RESULTADOS
RELACIONADA
Painel de Resultados das Eleicdes Painel com informacdes relacionadas ao 3
1 2021-001 2020 ¢ resultado das Elei¢gdes Municipais de 2020 no STIE 2021/01 2021/02 NAO INICIADA 0%
ambito do RN.
Treinamento voltado aos servidores do TRE-
2 2021-002 R.eahzag?o de Trem_amento - RN em geral, com o objet!vo de apresentar as DG 2021/02 2021/02 NAO INICIADA 0%
Divulgacao do Ambiente de Bl solugdes de Bl desenvolvidas e colher
feedbacks de melhorias.
Treinamento voltado aos servidores do TRE-
3 2021-003 ge.a"fagao de Treinamento - RN que tenham interesse em aprender a DG 2021/03 2021/03 NAO INICIADA | 0%
riacdo de Painéis de Dados desenvolver painéis de dados utilizando a
ferramenta Metabase.
Portal web com paineis contendo informacdes
s . . . relacionadas a Secretaria Judiciaria do TRE-
4 2021-004 'S”éi'r'gt‘;r;gaﬂgiszggc'o aplicada a | o\ "com dados oriundos de sistemas como o sJ 2021/01 2021/06 NAO INICIADA | 0%
SICO, repositérios de dados eleitorais do TSE,
PJe e SADP.
Portal web com paineis contendo informacdes
relacionadas a Auditoria Interna do TRE-RN,
5 2021-005 | nieligéncia de Negécio aplicadaa [P 0 O ONORRER 490 i AUDI 2021/01 2021/06 NAO INICIADA | 0%
- Auditoria Intermna recomendacgoes de au |tqr|as realizadas, assim o
como a gestdo de auditorias em andamento
como a auditoria financeira e de conformidade
de contas anuais, dentre outras.
Painel de Gestio dos Loas das Painel contendo informacgdes e estatisticas _
6 2021-006 Urnas Eletrénicas 9 obtidas a partir da analise dos dados STIE 2021/04 2021/06 NAO INICIADA 0%
constantes nos logs das urnas eletronicas.
. ~ Painel de gest&o apresentando dados B
7 2021-007 | gamnel de Gestao dos Chamados de | o izcionados ao sistema GLPI, usado no STIE 2021/07 2021/09 NAO INICIADA | 0%
P atendimento de chamados de suporte de TIC.
Inteligéncia de Negécio aplicada Portal web com paineis contendo informagdes
8 2021-008  |Assessoria de Apoio & Governanca | c\a¢ionadas aos principais processos de AGE 2021/01 2021/12 NAO INICIADA | 0%
e Gestdo Estratégica negdcio do TRE_-RN, pompondo um painel de
governanga da instituicao.
9 2021-009 Painel de 9estao de Plano Anual de |Painel com dNados reﬂlacpnados aos processos SAOF 2021/08 2021/12 NAO INICIADA 0%
Contratagbes de contratagbes no ambito do TRE-RN
Portal web com paineis contendo informacdes
C o . . . relacionadas a Secretaria de Gestao de
10 2021-010 'S”éi'r'gt‘z;ga dieG"éeS?;g'g eaggzasg: 2 |Pessoas do TRE-RN, com dados oriundos de SGP 2021/11 2022/04 NAO INICIADA | 0%
sistemas como o SGRH, Folha de Pagamento
e Eventos.




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PLANEJAMENTO DE CAPACITAGAO DO GABINETE E APOIO AP LANEJAMENTO E GESTAO/STIE - ANO 2021

VERSAO 1.0
DESPESAS COM
a QUANTIDADE CARGA X DESPESAS COM DESPESAS COM
ITEM CURSO JUSTIFICATIVA RUEHEDANS DE HORARIA/PERIODO MSERALIEL INSCRIGAO DIARIAS PASSAGENS CLSTOOTAR UL SITUAGAO
(SETOR) X OCAL /INSTRUTOR INDIVIDUAL DESPESA
SERVIDORES DE REALIZACAO (por pessoa) (por pessoa) (por pessoa)
Instrumentalizar os servidores com diferentes técnicas para planejamento das agdes de
tecnologia da informagao, e capacitando-os a elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagéo (PDTIC), segundo as melhores praticas de mercado e as
1 Tecmcas de I;I_aborat;ao e Acompanhamento de PDTIC - com normas que regem oitiemakna Adrnn_1|s!ragao Publica brasileira. Cg_pacltar em f_err_ame_ntas GAPSTIE 2 16h EAD R$ 1.840.00| RS | rs | rs 1.840,00 | R$ 3.680,00 Previsto no IBGP On_ line
énfase na pratica e técnicas como a utilizagéo do Project ModelCanvas, SWOT, préaticas para priorizagao e para 25 a 28.mai
imativa de i de execugéo da TIC, além de abordagens apoiadas no Design
Thinking que o tempo e 0s i ao Processo de Elaboragéo e
Acompanhamento do PDTIC.
2 |seguranca de Redes e Sistemas Capacitagao que permilira a aplicagdo de técnicas de autenticagao e autorizaao sequra, | gg) gy ¢ SR 4 40 horas EAD RS 960,00 | RS - | rs | Rrs 960,00 | R$  3.840,00
auditorias de seguranca e requisitos de seguranca de servidores Linux e Windows.
Capacitacdo em testes de invasao de aplicacdes web, verificando a seguranca das SSI. SRI. SBDS e
3 Teste de Invaséo de Aplicagdes Web aplicacdes do TRE/RN através de simulacéo de atques reais explorando as ' SNT 5 40 horas EAD R$ 1.440,00 | R$ - | R$ - | R$ 1.440,00 | R$ 7.200,00
vulnerabildiades encontradas.
Cursos da Alura - Licenca Premium: Ampliacao dos conhecimentos dos servidores para criacdo de dashboards sobre dados
4 . - c, . : estatisticos, para controle e tomada de decis&o, bem como, aquisi¢do de conhecimentos SUE/SSAE 5 10h EAD R$ 900,00 | R$ - | R$ - | R$ 900,00 | R$ 4.500,00
Criacéo de Videos Tutoriais 4 " " + ot
na area de capacitacéo e videos instrucionais
Cursos da Alura - Licenca Premium: Aprimorar técnicas de desenvolvimento de sistemas seguros e avangar no monitoramento ~ _
5 - Seguranca Web: Vulnerabilidades do seu sistema e OWASP de aplicagdes em tempo real. Sbs 4 12h EAD R$ 900,001 RS R$ R$ 900,00 R$ 3.600,00
Cursos da Alura - Licenga Premium: " : : :
6 |- Teste de Integrago: Testes SQL € DAOSs automatizados em | C2Pacilar os senidores da rea de desenvolvimento na realizagéo de testes de software, sbs 3 12h EAD RS 900,00 | R$ -| rs -|Rs  90000|R$ 270,00
liava visando garantir entregas de solugdes mais seguras e confidveis.
Cursos da Alura - Licenca Premium: Aperfeigoar a aplicacéo das boas praticas de gerenciamento de projetos, assim como
7 G o N " . avaliar a utilizac&o dos frameworks de gerenciamento Flow Framework e Flawless no coslIs 1 8h EAD R$ 900,00 | R$ - | R$ - | R$ 900,00 | R$ 900,00
- Fundamentos da Desprojetizacdo: Manifesto NoProjects ) °
ambito dos projetos da COSIS.
Cursos da Alura - Licenga Premium: Capacitar os servidores a utili ali Python para r 4o de analise e B _
8 - Python Pandas: Tratando e analisando dados visualizacéo de dados a partir de gréficos e relatérios. SNT 4 12n EAD R$ 900,00] R$ R$ R$ 900,00 R$ 3.600,00
Total R$  30.020,00
Parametros:
Passagem aérea (ida e volta): R$ 1.600,00
Diérias Capital: R$ 420,00
Diérias do Interior: R$ 336,00
Auxilio Deslocamento (somente em deslocamentos aéreos): R$ 280,00
Auxilio Alimentac&o (por dia util): R$ 41,37
DEMANDAS NAO CONTEMPLADAS PELO PACD - AGUARDANDO DIS PONILIDADE ORGAMENTARIA
DESPESAS COM
a QUANTIDADE CARGA X DESPESAS COM DESPESAS COM
ITEM CURSO JUSTIFICATIVA RUEHEDANS DE HORARIA/PERIODO MSRALREL INSCRIGAO DIARIAS PASSAGENS CLSTOOTAR UL SITUAGAO
(SETOR) X OCAL /INSTRUTOR INDIVIDUAL DESPESA
SERVIDORES DE REALIZACAO (por pessoa) (por pessoa)
(por pessoa)
Capacitacdo na compreensdo e na pratica da implementacdo da Governanca de Dados
1 |implantagao da Governanga de Dados no Setor Publico em ambientes corporativos, de modo a poder coordenar, orientar e definir regras para a GAPSTIE 2 16h EAD RS 1.920,00| R$ T - | R$ 192000| R$  3.84000| Previstono BGP Online
criagdo, coleta e uso dos dados, visando proteger a propriedade intelectual da empresa e para 27 a 30.abr
garantir a seguranga no armazenamento, monitoramento e geragdo de dados.
Capacitacdo que possibilitara aos servidores da unidade resolver problemas e tomar
2 Gerenciamento de Servicos de TI decisdes relacionadas aos processos de gerenciamento de servicos de Tl, utilizando as SSI, SMI e SRI 3 24 horas EAD R$ 960,00 R$ - | R$ - | R$ 960,00 | R$ 2.880,00
boas préticas reconhecidas mundialmente
3 Administracdo Oracle 12 Capacitar os servidores da SBDS para administracdo do banco de dados Oracle versao 12 SBDS 4 40h EAD R$ 18.566,00 | R$ - | R$ - | R$ 4.641,50 | R$  18.566,00

Total

R$  25.286,00




TRIBUNAL REGIONAL EL_EITOR.AL DO RIO GRANDE DO NORTE
PLANO DE CONTRATACOES DE SOLUCOES DE TIC - ANO 2021

ANEXO Il

VERSAO 1.0
PRAZO DE ENTREGA
~ NOVA CLASSIFICAGAO ESTIMATIVA "
% TERMO DE % % - %
ITEM GERIED B OBJETO DA CONTRATAGAO SNDADE BREVE JUSTIFICATIVA ESTUDOS = HARBYAO D.,A CONTRATAGAO/ DO OBJETO/ FONTE DE RECURSO | VERSAO 1.0 P POICOMIY UNIDADE TECNICA OBSERVAGCAO
DEMANDA DEMANDANTE DOD PRELIMINARES REFERENCIA OU | CONTRATAGAO RENOVAGAO PLANO INTERNO (R$) PETIC / PEJERN
PROJETO BASICO
Contrato n° 31/2020 (vigéncia: 20.07.2020 a 20.01.2023)
Cinte (Protocolo PAE 6118/2020)
Servigo de comunicacéo de dados entre os Garantir a continuidade do fornecimento da infraestrutura de comunicagéo de dados Meméria de cal_culo para 2021:
prédios da Justica Eleitoral/RN - Interior - 67 adequada as atividades judiciais, administrativas e eleitorais, visando adequar as Custeio 100 - Despesa Corrente Secdo de Redes e R$ 750,00 x 3 = R$ 2.250,00
1 SRI.POT_21.01 |7~ SRI/COINF/STIE . P - " Lo A NA NA NA NA NA " 689.415,00 PETIC9 R$ 950,00 x 44 = R$ 41.800,00
circuitos (sendo 3 de 50, 44 de 20Mbps e 20 necessidades cartorarias para efetivar o atendimento ao usuario com eficiéncia e TIC COMRED e Pessoal Ativo Infraestrutura/COINF/STIC R$ 600,00 x 20 = R$ 12.000.00
de 10 Mbps) efetividade. Total = 56.050,00 x 6 meses = R$ 336.300,00
Repactuagéo (R$ 56.050,00 x 1,05 x 6 meses) = (R$ 58.852,50 x 6) = R$ 353.115,00
Total = R$ 689.415,00
9 oencia
: — Garantir a continuidade do fornecimento da infraestrutura de comunicagéo de dados Com‘rato n° 32/2020 (vigéncia: 20.07.2020 a 20.01.2023)
Servio de comunicagéo de dados entre os adequada as atividades judiciais, administrativas e eleitorais, visando adequar as Custeio 100 - Despesa Corrente Secéo de Redes e Interjato (Protocolo PAE 6120/2020).
2 | SRILPOT_21.02 |prédios da Justica Eleitoral/RN - Capital - 2 SRICOINF/STIE qua ces ] , ¢ VL equar NA NA NA NA NA pesa tc 77.900,00 PETIC O < Meméria de calculo para 2021: R$ 6.333,33 X 6 meses = R$ 37.999,98
- necessidades cartorarias para efetivar o atendimento ao usuario com eficiéncia e TIC COMRED e Pessoal Ativo Infraestrutura/COINF/STIC = _ _
circuitos de 10Gbps) Y Repactuagéo: (R$ 6.333,33 x 1,05 x 6 meses) = (R$ 6.649,99 x 6) = R$ 39.899,94
efetividade. .
Total: R$ 77.899,92
- - . . Contrato n° 55/2020 (vigéncia: 01.10.2020 a 01.04.2023)
. . - . Viabilizar e prover a comunicagdo em banda larga e de alta velocidade, considerando a
Servico de acesso & internet - Principal (link uantidade de usuérios do TRE/RN e as crescentes demandas de servigos on-line (como Custeio 100 - Despesa Corrente Secdo de Redes e Fortel (Protocolo PAE 6127/2020)
3 SRI.POT_21.03 |dedicado de 1Gbps) - instalado na sede para SRICOINF/STIE  |¥ . L . P < NA NA NA NA NA P n 29.967,00 PETIC9 < R$ 2.466,66 x 9 meses = R$ 22.199,94
VPN, webmail,, processo administrativo eletronico), bem como melhorar o desempenho de TIC COMRED e Pessoal Ativo Infraestrutura/COINF/STIC = _ _
atender toda a JE/RN - ) o - . . o Repactuagdo (R$ 2.466,66 x 1,05 x 3 meses) = (R$ 2.589,99 x 3) = R$ 7.769,97
atividades ja existentes (como revis&o eleitoral e justica eleitoral itinerante). ©
Total: R$ 29.969,91
Servigo de acesso & internet - Redundancia Viabilizar e prover a comunicagéo em banda larga e de alta velocidade, considerando a Contrato n° 62/2019 - TRE/RN - 1Telecom Servigos de Tecnologia em Internet (vigéncia
" " o quantidade de usuéarios do TRE/RN e as crescentes demandas de servigos on-line (como Custeio 100 - Despesa Corrente Secdo de Redes e 06.12.2019 a 06.06.2022)
4 SRI.POT_21.04 “::; :fedr:[;z??oddzlfltép/;)N instalado na sede SRI/COINF/STIE VPN, webmail, processo administrativo eletronico), bem como melhorar o desempenho de NA NA NA NA NA TIC COMRED e Pessoal Ativo 58.376,00 PETIC2 Infraestrutura/COINF/STIC |PAE 1511/2020
P atividades ja existentes (como revis&o eleitoral e justica eleitoral itinerante). Memoria de calculo: R$ 4.633,00 x 12 meses x 1,05 (corregéo) = R$ 58.375,80
si:;dsz g’ﬂ}::edrirelc ?r:;lzgljdnzdé\en:ioa ?ﬁrxlgo e Zﬁ:ﬁ%z zfnzruzri?sn:j%n#csgg;me :sa Il?easlsggn?ez 32;22:2?3: :gziggls-l Sols»el;r?: c:?::mo Custeio 100 - Despesa Corrente Secdo de Redes e Estudo para contratagdo visando continuidade do objeto do Contrato n® 62/2019 -
5 SRLPOT_21.05 dedicado de 1Gbps) - instalado na sede para SRICOINF/STIE VPN, webmail,, processo administrativo eletronico), bem como melhorar o desempenho de Margo/2021 Julhof2021 Novembro/2021 Abrili2022 N TIC COMRED e Pessoal Ativo 0.00 PETIC2 Infraestrutura/COINF/STIC 'IO'GREéRzl\éézl)Telecom Servigos de Tecnologia em Internet (vigéncia 06.12.2019 a
atender toda a JE/RN atividades ja existentes (como revis&o eleitoral e justica eleitoral itinerante). o
« . . - - . . . . ~ Contrato n.° 47/2020 (vigencia 16.09.2020 a 16.03.2023)
6 | smror_zios |Contaactodeantemedecmaten | spyconrsme [P o scess desbuoatiad o ambent e ot s seres o TRER | NA w NA W | e || oo | pence |, Suioderuess R Comerios S e omaica L oA Se2020
p < ¢ d g Meméria de calculo para 2021: R$ 33,30 x 720 x 12 = R$ 287.712,00
Licenga expira em 20.12.2021
Estudo para renovagéo das atuais licencas Garantir o suporte e atualizagéo das maquinas servidoras deste Regional, bem como a Memoria de Caloulo:
7 SRI.POT_21.07 |contratadas do RedHat Enterprise Linux SRI/COINF/STIE  |continuidade do funcionamento da infraestrutura de TI, responséavel pelos sistemas e Janeiro/2021 Margo/2021 Maio/2021 Setembro/2021 N CCucs)télgo 100- Deslpe§a Corrente 194.020,00 PETIC 9 i Segdo d:lggdes/es c 6 x Regdg:)elx)tggterpnse Linux for Virtual Datacenters, Standard (3 anos) R$ 26.500,00 =
(RHEL) servigos informatizados deste Regional. Tet F |@ Pessoal Ativo Infraestrutur INFISTIC. |R$ 159.000, : . . . .
2 x Red Hat Linux Server with Smart Management, Premium (Physical or Virtual Nodes)
(3 anos) R$ 17.510,00 = R$ 35.020,00
Meméria de Calculo:
Licenga Windows Server DC Cores AllLng com software Assurance Pack MVL : 5 x R$
Atualizacdo das licengas do Sistema Garantir o suporte e atualizagdo das maquinas servidoras deste Regional, bem como a Investimento 100 - Despesa Corrente Secéo de Redes e 28.837,95 = R$ 144.189,75
8 SRI.POT_21.08 |Operacional Windows Server 2012 e 2016 em| SRI/COINF/STIE [continuidade do funcionamento da infraestrutura de TI, responsavel pelos sistemas e Janeiro/2021 Margo/2021 Maio/2021 Setembro/2021 NA pes 298.620,00 PETIC 9 G Licenga Windows Server STD Cores AllLng com software Assurance Pack MVL : 4 x R$
DU : < e : . INV SOFTWR  |e Pessoal Ativo Infraestrutura/COINF/STIC
suas maquinas servidoras de producéo servigos informatizados deste Regional. 5.357,55 = R$ 21.430,20
Licenca de acesso cliente Core CAL AllLng com software Assurance MVL : 1000 x R$
133,00 = R$ 133.000,00
Renovagéo do Parque Computacional
1. Microcomputador 1: 45 x R$ 3.715,00 = R$ 167.175,00
2. Microcomputador 2: 10 x R$ 8.800,00 = R$ 88.000,00
3. Impressora térmica: 2 x R$3.000,00 = R$ 6.000,00
4. HD Externo: 100 x R$648,00 = R$ 64.800,00
5. SSD 480Gb: 100 x R$315,30 = R$ 31.530,00
6. Nobreak 1400VA: 70 x R$600,00 = R$ 42.000,00
7. Scanner: 1 x R$15.790,00 = R$ 15.790,00
8. Camera Web: 400 x R$220,00 = R$ 88.000,00
. . . « Em fase de estudo, os demais equipamentos e respectivos quantitativos dependeréo de
Equipamentos de tecnologia da informagao e P AV
comunicacéo (microcomputador, modem de S . . P " sobras de recursos ou créditos adicionais:
COMUNICAGAO, iMpressora. rnonil’or de video Garantir a infraestrutura tecnolégica as dades judiciais, as e Investimento 100 - Despesa Corrente Segéo de Suporte e 9. Notebook: R$ 4.456,00
9 SSI.POT_21.01 ao, imp y < ' SSI/COINF/STIE  |eleitorais, tanto da Sede do Tribunal como das Zonas Eleitorais, renovando o parque Dezembro/2020 Margo/2021 Abril/2021 Junho/2021 N P n 503.295,00 PETIC 9 Seguranca da 10. Monitor: R$ 654,99
notebook, switch) para a renovagéo e . INV EQUTIC e Pessoal Ativo x s )
- . computacional Informagao/COINF/STIC  |11. Estabilizador: R$ 192,01
melhoria do parque computacional do ) N .
Tribunal 12. Impressora multifuncional laser: R$ 1.491,93
13. Impressora multifuncional jato de tinta: R$ 1.289,00
14. Projetor: R$ 1.594,00
15. VOIP: R$ 416,50
16. HD Externo: R$ 269,78
17. SSD 240Gb: R$ 183,94
18. SSD 480Gb: R$ 313,94
19. Leitor de ponto: R$ 418,00
20. Gravador DVD: R$ 134,20
21. Nobreak 1400VA: R$ 575,00
22. Scanner: R$ 15.790,00
Contratag&o de servigos de suporte as Garantir a continuidade na prestaco do suporte técnico para as Zonas da Capital, Zonas Custeio 100 - Despesa Corrente Secdo de Suporte e Contrato n° 71/2018 - TRE/RN - Techcom (vigéncia: 01.01.2019 a 01.07.2021)
10 | SSIPOT_21.02 |equipes de gestdo de infraestrutura SSICOINF/STIE ' de na prestag P p pial, NA NA NA NA NA pesa e 374.598,00 PETICO Seguranca da Memoéria de Célculo: 1.200 USTs x R$ 49,55 x 6 meses x 1,05 (corregdo) = R$
. do Interior e Secretaria. TIC APOIO e Pessoal Ativo =
tecnolégica da JE/RN Informag&o/COINF/STIC  [374.598,00
Garantir a efetividade de secdes deste Tribunal através da contratagdo de licengas de - i .
i . . o . = iy - Meméria de Célculo:
Aquisicéo de licengas de Software para conjuntos de aplicativos que permitem o acesso a uma colegéo de softwares cujos Custeio 100 - Despesa Corrente Segéo de Suporte e Aquisicao de 04 licencas anuais do Adobe Creative Cloud
11 SSI.POT_21.03 |atendimento as demandas da AGE, ASCOM SSI/COINF/STIE jetivos s&o: ibili na Géo de relatorios de gestéo, incluindo Dezembro/2020 Janeiro/2021 Fevereiro/2021 Margo/2021 N P N 19.020,00 PETIC9 Seguranca da quisic . ca
. . . e N o o b . TIC LOCSOF e Pessoal Ativo x Licenca atual foi adquirida no PAE 1973/2020, por R$ 4.755,00
e SFA desmonstrativos através de infograficos, design grafico, edicdo de video e desenvolvimento| Informag&o/COINF/STIC 7
web. 4 x R$ 4.755,00 = R$ 19.020,00
Contratag&o de solucéo que permita a Coma de i ) social e a i &o do trabalho remoto, bem como, a|
realizacdo de videoconferéncias, via Internet, auséncia de perspectiva de retorno ao trabalho presencial, a fim de dar continuidade as = - i .
com video, audio e texto, para uso nas suas atribui¢des, principalmente as que visam ao Pleito de 2020 — sessdes plenarias . Custeio 100 - Despesa Corrente PEJERN 2 Secdo de Suporte e Meméria de Calculo:
12 SSI.POT_21.04 = L . . SSI/COINF/STIE L N o o N y Margo/2021 Maio/2021 Julho/2021 Outubro/2021 N n 8.400,00 PEJERN 4 Seguranca da Baseado na contratagéo de 2020
sessdes plenarias do TRE-RN, nas reunides reunides de comités/comissdes, reunides de gestores, grupos de trabalho, treinamentos, TIC LOCSOF e Pessoal Ativo x - .
L . . PRt . = P N A P PEJERN 9 Informagao/COINF/STIC |5 licengas do software Zoom Conference (5 licengas x 12 meses x R$ 140,00)
do corpo administrativo do Tribunal e em etc- € indispensavel que o TRE/RN adote solugéo tecnolégica de videoconferéncia, de facil
treinamentos e reunides diversas. utilizag&o, com recursos de gravagéo e publicagéo.
Solugdo automatizada de gerenciamento de Realizar varreduras em servidores virtuais, manter i 0s si: Investimento 100 - Despesa Corrente PEJERN 9 Secdo de Suporte e 250 Licengas/Enderego IP/ 36 meses 145.650,00
13 SSI.POT_21.05 |vulnerabilidades em servidores e servicos de SSI/COINF/STIE  |operacionais e outros servigos, trazendo maior seguranca e eficacia no funcionamento das NA NA NA Janeiro/2021 N P n 165.314,00 Seguranca da Instalag&o e configuracéo - R$11.322,00
N Ny INV SOFTWR e Pessoal Ativo PETICS = P
infraestrutura solugdes. Informagao/COINF/STIC  |Repasse tecnolégico - R$ 8.342,00
Manutenc&o do servigo de acesso a rede de Garantir a continuidade do servigo de suporte técnico para uso do sistema ALEPH 500, Custeio 100 - Despesa Corrente Secé&o de Novas Tecnologias|Contratacéo a ser centralizada pelo TSE para toda a Justica Eleitoral, a partir de
14 SSI.POT_21.06 |bibliotecas da Justi¢a Eleitoral, demandada SBE/CGI/SJ solucdo utilizada pelos tribunais eleitorais para o gerenci; 1to da rede de bibli da NA NA NA Abril/2021 N TIC MANSOF e Pes,;oal Ativo 4.630,00 PETIC 2 e Desenvolvimento abril/2021
pela SBE/CGI/SJ Justica Eleitoral Web/COSIS/STIC Memoria de Calculo baseada no ano de 2020: R$ 578,65 x 8 meses = R$ 4.629,20




PRAZO DE ENTREGA
" % CLASSIFICAGAO ESTIMATIVA i
ITEM STk OBJETO DA CONTRATACAO SNDDE BREVE JUSTIFICATIVA ESTUDOS TERMO e HISYERD D-A CONTRATAGAO/ DO OBJETO/ FONTE DE RECURSO | VERSAO 1.0 R OICOMIO UNIDADE TECNICA OBSERVACAO
DEMANDA DEMANDANTE DOD PRELIMINARES REFERENCIA OU | CONTRATACAO RENOVAGAO PLANO INTERNO (RS) PETIC / PEJERN
PROJETO BASICO
Estudo para contratagao de servicos de Estudo para contrata¢ao visando continuidade do objeto do Contrato TRE-RN N° 71/2018
suporte as equipes de gestdo de . - < P . . R Secdo de Suporte e (vigéncia: 01.01.2019 a 01.07.2021)
15 | SMLPOT 2101 [infraestrutura tecnoldgica da JE/RN, em SMI/COINF/STIE g’:[::‘:rzoar ZU;‘;'::'e"d;?: na prestagéo do suporte técnico para as Zonas da Capital, Zonas NA NA Dezembro/2020 Julho/2021 N Tlg“:;eg’l o 100 eEF’,zSSZEZT ;i‘\’/'ore"‘e 405.000,00 PETIC 9 ¢ Planej ) PAE 6321/2020
continuidade aos servigos prestados pelo . Informagao/COINF/STIC  |Memédria de Célculo - 02.07 a 31.12.2021: 1.500 USTs x R$ 45,00 x 6 meses = R$
Contrato n° 71/2018 405.000,00
Praticamente todos os sistemas administrativos em uso no Tribunal dependem do servico PAE Planejamento: 2194/2020
Estudo para aquisi¢ao de servidor de rede do SBDS Oracle, atualmente instalado na verséo 11g. O SGBD Oracle esta rodando em Meméria de célculo:
para o banco de dados Oracle corporativo, um equipamento servidor que foi fornecido pelo TSE, atualmente fora de garantia. Tendo . Investimento 100 - Despesa Corrente Segéo de Banco de Dados e |- Servidor de rede: R$ 270.000,00
16 SBD.POT_21.01 juntamente com uma licenca do sistema SBDS/COSIS/STIE em vista se tratar de um servico critico, estamos planejando a atualizagéo para versao 12c NA NA NA Janeiro/2021 N INV EQUTIC e Pessoal Ativo 580.000,00 PETIC 2 Sistemas/COSIS/STIC - Licenga Red Hat: R$ 20.000,00
operacional RedHat. e a migragao do servico para outro servidor em garantia, disponibilizado pela SRI. Este Solugdo com necessidade de backup
equipamento sairé de garantia ainda em 2020, o que justifica a presente aquisigéo. Total: 2 x R$290.000,00 = R$ 580.000,00
Contrato n° 01/2019 - G4F (01.03.2019 a 01.09.2021)
Meméria de Célculo:
Contratagao de Horas de Servigos Técnicos - HST para prestagao de servicos de PETIC 2 - HST em 2021:
Servigo de sustentagéo de software, referente informatica na area de sustentagéo de sistemas de informagéo, a fim de atender as Custeio 100 - Despesa Corrente Segcéo de Desenvolvimento [Janeiro a Agosto: (atualizagéo de 5%): R$ 64,05 x 1,05 = R$ 67,25
R SDS.POT_21.01 ao Contrato n.° 01/2019 SDSICOSIS/STIE demandas do TRE-RN, contemplando servigos de manutengéo, testes e suporte de NA NA NA NA NA TIC MANSOF e Pessoal Ativo 430.400,00 ;IE‘:;ICC]?Z de Sistemas/COSIS/STIC |- Ano de 2021:
sistemas. 8 meses x 800 HST/més x R$ 67,25 =(8 x R$ 53.800,00)= R$ 430.400,00
OBS: A equipe de planejamento do estudo para renovagao concluiu pela ndo
necessidade de renovacdo deste servico (PAE 5808/2020)
Planejamento: PAE n° 5303/2020
Servigo de desenvolvimento web / design Criar infraestrutura tecnolégica minima para edi¢do e manutencéo de videos destinados a Segdo de Novas Tecnologias Custo Estimado para 2021 (nos Estudos Preliminares):
18 SNT.POT_21.01 graflpo para edicao e m}anulenlquO dp CODES/SGP cursos a distancia, como forma de reduzir os gastos com infraestrutura, material e suporte NA NA NA Janeiro/2021 N Custeio 100- Despe;a Corrente 126.256,00 PEJERN 8 e Desenvolvimento Des!gner Indyslrlal -R$3.143,77 x 12 = R$ 37'z25’24
ambiente virtual de ensino a distancia, demandados pelos eventos presenciais de capacitacio TIC APOIO e Pessoal Ativo PEJERN 9 Web/COSIS/STIC Designer Gréfico e de Web - R$ 2.841,83 x 12 = R$ 34.101,94
demandado pela SFAICODES/SGP P P pacitagao. Técnico em Produgéo Audiovisual - R$ 4.535,70 x 12 - R$ 54.428,41
Total - R$ 126.255,59
MANUTENCAO GERAL - CUSTEIO | 2.705.982,00
MANUTENCAO GERAL - PERMANENTE | 1.547.229,00
TOTAL - MANUTENCAO GERAL | 4.253.211,00
TIC COMRED 855.658,00}
TIC ARMDAD 288.000,00]
TIC LOCSOF 221.440,00]
TIC APOIO 905.854,00]
TIC MANSOF 435.030,00]
INV EQUTIC 1.083.295 00]
INV SOFTWR 463.934,00]
Total 4.253.211,00




