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TRIBUNAL REGIONAL ELEITOL DO RIO GRANDE DO NORT(E“MGI:imm

PORTARIA GP N.° 202, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023

Dispbe sobre o processo de trabalho referente
a gestdao das licengas gestante, adowante,
paternidade, bem como a auséncia do servi¢o
para doacdao de sangue, alistamento eleitoral
ou recadastramento eleitoral, juri, casamento e
falecimento, no ambito da Justica Eleitoral do
Rio Grande do Norte.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo artico 20,
incisos XIX e XXIII, do Regimento Interno do Tribunal;

Considerando a recessidade de otimizar os processos da Secretaria de Gestao de
Pessoas, tornando o fluxo mais agil e melhorando a qualidade do trabalho;

Considerando o principio da eficiéncia, previsto no art. 37, caput, da Constituicdo Federal,
Considerando os prazos estabelecidos no Manual de Orientagéo do eSocial;

Considerando o Recurso Extraordinario n.° 778/889/PE, sob a relatoria do Ministro
Roberto Barroso, que declarou a inconstitucionalidade do art. 210 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

Considerando o Oficio Circular n.° 14/2017 do Ministério do Planejamanto,
Desenvolvimento e Gestaz que equipara prazos de licenga a gestante e licenca a adotante no
ambito da Administragdo Publica Federal;

Considerando a Resolugao n.° 321/2020 do Conselho Nacional de Justica, que dispoe
sobre a concessdo de licenga-paternidade, licenga a gestante e de licenga a adotante para
magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judiciario brasileiro;

Considerando a Instrugado Normativa n° 03, de 6 de maio de 2021, do Tribunal Superior
Eleitoral, alterada pela Instrucao Normativa n° 15, de 24 de dezembro de 2021;

Considerando a delegag@o de competéncias da Diretoria-Geral ao titular da Secretaria de
Gestao de Pessoas, constante da Portaria n° 185, de 29 de setembro de 2017, da Diretoria-Geral
do Tribunal Regional Eleitcral do Rio Grande do Norte;

Considerando o que consta nos autos do Process i i Eletrénico n°
11815/2019;



RESOLVE:

CAPITULO |
DO PROCESSO DE TRABALHO

Art. 1° Disciplinar o processo de trabalho de licengas gestante, adotante e paternidade
bem como a auséncia do servico para doagdo de sangue, alistamento eleitoral ou
recadastramento eleitora, juri, casamento e falecimento, no ambito da Justi¢a Eleitoral do Rio
Grande do Norte.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° E concedida & servidora gestante bem como & que obtenha guarda judicial para
fins de adogcdo ou que adote crianga ou adolescente, licenga por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 1° Durante a gestagéo, podera ser concedida a servidora licenga para tratamento da
propria saude.

§ 2° A licenca a gestante tera inicio no momento da alta hospitalar do recém-nascido e/ou
de sua méae, o que ocorrer por ultimo, ainda que o periodo de internacdo exceda 2 (duas)
semanas, podendo ser antecipada para o primeiro dia do nono més de gestacdo ou data
anterior, conforme prescricao médica.

§ 3° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio nos mesmos termcs do
paragrafo anterior.

§ 4° Na hipoétese de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do fato, a servidora sera
submetida a exame médico e, caso seja considerada apta, reassumird exercicio do respectivo
cargo.

§ 5° Em caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.

§ 6° A licenca a adctante se inicia na data em que for obtida a guarda judicial para firs de
adocao ou na data da prépria adogdo, mediante a apresentagao do respectivo termo.

Art. 3° E garantida & servidora a prorrogagao das licengas a gestante e a adotante por 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A prorrogagéo sera concedida automatica e imediatamente apds a fruicdo das
licengas, ndo sendo admit da a hip6tese de prorrogagao posterior ao retorno as atividades.

§ 2° A prorrogagao dar-se-a sem prejuizo do auxilio pré-escolar.

Art. 4° O servidor do sexo masculino que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de
adocao de crianga ou adolescente tera direito a licenga nos mesmos termos e prazos previstos
nos arts. 2° e 3°.

§ 1° O beneficio na forma prevista no caput ndo serd devido se a adogdo ou guarda
judicial for feita em conjunto com cénjuge ou convivente em unido estavel que usufrua beneficio
analogo por prazo equivalente ou que nao exerga atividade remunerada regular, informagao
que devera ser declarada pelo servidor, sob as penas da lei.

§ 2° No caso de fruicao da licenga na forma prevista no caput, fica excluida a licenga-
paternidade e sua prerrogacao.

Art. 5° Os prazos da licenga a adotante e de sua prorrogagdo independem da idade da
crianca ou adolescente acotados.

Paragrafo unico. Considera-se crianga, para os efeitos desta Portaria, a pessoa até doze
anos de idade incompletos, e adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade.

Art. 6° Nao se aplicam as disposi¢gdes do artigo anterior para a adogao de adultos.

Art. 7° O(a) servidor{a) ocupante de cargo em comissé ionada pcssui



estabilidade durante o usufruto das licengas de que trata esta portaria.

§ 1° A servidora gestante possui estabilidade desde a concepgéao até o término da licenca
a gestante e sua prorrogagao.

§ 2° Caso o(a) servidor(a) que possua a estabilidade prevista no caput ou no § 1° seja
exonerado(a) de cargo em comissdo ou dispensado(a) de fungdo comissionada, fara jus a
percepcdo dessa remunsragdo, como se em exercicio estivesse, até o término do afastamento,
se inviavel a reintegracac.

§ 3° A hipétese do caput serd comunicada pela Secao de Registros Funcionais a Seg¢ao
de Folha de Pagamento nos autos.

Art. 8° Seré& concedida licenga-paternidade pelo prazo de 5 (cinco) dias, prorrogaveis por
mais 15 (quinze) dias, sem prejuizo da remuneracdo, desde que o servidor comprove
participagdo em programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel.

§ 1° A prorrogacéo de que trata este artigo tera inicio imediatamente apos a fruicdo dos 5
(cincc) dias iniciais de licenca-paternidade.

§ 2° A licencga-paternidade terd inicio no momento da alta hospitalar do recém-nascido ou
de sua mae, o que ocorrer por ultimo, ainda que o periodo de internagdo exceda duas semanas.

Art. 9° A prorrogacao das licengas a gestante e a adotante e da licenga-paternidade esta
condicionada a declaragdo dos servidores de que nao exercerdao qualquer atividade
remunerada e de que a crianga ficara aos cuidados dos pais, sob pena de perda do direito a
prorrogacao e co langamento do periodo como falta ao servigo.

Art. 10. No caso de a crianga falecer no decorrer de alguma das licencas previstas nesta
portaria antes ca prorrogagao, o(a) servidor(a) mantera o direito de usufrui-la pelo periodo que
restar, podendo requerer o retorno antecipado ao trabalho, a ser submetido a avaliagdo médica.

§ 1° O servidor nao fara jus as prorrogagdes das licencas previstas nesta portaria em
caso de falecimento da c-ianca.

§ 2° Caso o falecimento da crianga acontega no curso da prorrogacdo, esta cessa de
forma imediata.

Art. 11. Na hipétese de o(a) servidor(a) entrar em exercicio apds a ocorréncia do fato
gerador das licengas & gestante ou a adotante, ou da licenga-paternidade, serd computado o
saldo restante do prazo, inclusive a eventual prorrogacgéo.

Art. 12. Na anélise do caso concreto, aplica-se o disposto nesta portaria aos servidores
membros de familias monoparentais e homoafetivas.

Art. 13. Tera inicio na data do fato gerador do direito a contagem dos prazos de usufruto
das concessoes e das licengas previstas nos artigos 97 e 102, incisos VI e VIII, alinea "a", da
Lei no 8.112/1990.

Paragrafo unico. Caso o servidor tenha cumprido carga horaria parcial ou integral no dia
do fato gerador, as horas trabalhadas serdo incluidas em banco de horas, para fins de
compensagéo de horario.

CAPITULO IIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. A gestéo do processo de trabalho a que se refere esta portaria sera realizada
pela Segao de Registros Funcionais - SRF/COPES/SGP, na forma da Portaria n® 175/2018-GP.

Art. 156. A SRF manterd atualizado repositério da intranet/internet (Canal do
Conhecimento da SGP) -eferente aos processos de trabalho citados nesta Portaria, com
legislacdo, formulérios, listas de verificagdo (checklist), resultados de auditoria, diagramas
técnicos e outras informagdes que julgar importante para fin éncia.




Art. 16. As licencas gestante, adotante e paternidade observardo o tramite estabelecido
no Anexo | desta portaria, podendo a atualizagéo ser realizada pela Secretaria de Gestao de
Pessoas. com a publicacéo das novas versdes na area propria da intranet/internet.

Art. 17. As auséncias ao servico para doacado de sangue, alistamento eleitoral ou
recadastramento eleitorzl, jari, casamento e falecimento deverdo ser solicitadas em sistema
especifico, observando o tramite estabelecido nos diagramas técnicos constantes do Anexo Il
desta portaria, podendo a atualizagédo ser realizada pela Secretaria de Gestao de Pessoas, com
a publicagao das novas versoes na area propria da intranet/internet.

Art 18. Os afastamentos especificados nesta portaria deverao ser solicitados, no maximo,
até o 1° cia util do més subsequente ao do fato gerador.

Art. 19. O Banco de Decisdes Administrativas devera ser alimentado pela Secado de
Registros Funcionais no repositério da intranet/internet (Canal do Conhecimento da SGP) em
area especifica destinade ao respectivo processo de trabalho.

Art. 20. O processo administrativo eletrénico referente aos processos de trabalho de
licenga gestante, adotante, paternidade e as auséncias decorrentes de casamento, falecimento
e doacdo de sangue terdo visibilidade particular, ficando as auséncias decorrentes de
alistamento eleitoral, recadastramento eleitoral e juri em visibilidade publica.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo, revogando-se as disposicdes
em contrario e, especialmente, a Portaria GP n.° 90, de 10 de abril de 2018 e alterac¢des.

Natal/RN, 07 novembro de 2023.

Presidente



