Boletim SEI - TRE/RN em 06/10/2025

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRESIDENCIA

PORTARIA N° 178/2025/PRES

Institui o Comité de Interseccionalidade no ambito da Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte, em
substituicdo a Comisséo de Participacdo Feminina e a Comissédo Etnico-Racial e Diversidade, e altera
as disposi¢des da Portaria GP n.° 123, de 02 de julho de 2019.

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuigées que Ihe
séo conferidas pelo artigo 20, XIX, do Regimento Interno deste Tribunal (Resolugéo n.° 09, de 24 de maio de 2012);

Considerando as disposi¢des da Portaria GP n.° 123, de 02 de julho de 2019, que instituiu o Programa de Participagdo Feminina no ambito
interno e externo da Justiga Eleitoral do Rio Grande do Norte, dentre elas diretrizes para a composi¢cdo da Comissao de Participagdo Feminina;

Considerando a adesao deste Regional ao Acordo de Cooperagao Técnica n° 53/2022, celebrado entre o CNJ, o STJ, o TST, o CJF e o CSJT,
cujo objeto é o desenvolvimento de agdes para a protegdo e promog¢éo da Equidade Racial,

Considerando também o Plano de Trabalho formulado durante Oficina da Justica Eleitoral, ocorrida no Il Seminario de Questdes Raciais no
Poder Judiciario, que estabeleceu como uma das agdes de curto prazo a criagao de comissdo de equidade étnico-racial e diversidade, conforme
consta do PAE n° 12497/2022, fls. 85-86;

Considerando, por fim, o teor do Processo SEI n.° 09414/2024,

RESOLVE:



Art. 1° Instituir o Comité de Interseccionalidade no ambito da Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte.

§ 1° O Comité de que trata o caput operacionalizara o Programa de Participagdo Feminina, instituido na Portaria n.® 123/2019 — GP, bem como
as acodes visando a promog¢ao da Equidade Etnico-Racial e Diversidade.

§ 2° A composigcdo do Comité observara, sempre que possivel, as diretrizes contidas na Resolugdo CNJ n° 255/2018.

Art. 2° O Comité de Interseccionalidade sera composto pelos(as) seguintes titulares:

| — Dra. Francimar Dias Araujo da Silva (Juiza da Corte);

Il — Dr. Jodo Makson Bastos de Oliveira (Magistrado indicado pela Presidéncia);

[l — Sara Angelica Oliveira Cardoso (representante da Presidéncia e da Comisséo de Qualidade de Vida no Trabalho - Secretaria do Comité);
IV — Maria Ruth Bezerra Maia de Hollanda (representante da area de Gestao Estratégica);

V — Solén Rodrigues de Almeida Netto (representante da Escola Judiciaria Eleitoral);

VI — Adriana Karla de Oliveira Ferreira Bezerra (representante das Comissdes de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagao — 1° e 2° graus, e da area de Acessibilidade e Inclusao);

VIl — Sheila Maria Carvalho Bezerra de Araujo (representante da Comissao de Qualidade de Vida no Trabalho);

VIIl — Rebeca de Almeida Medina Sales (representante das Zonas Eleitorais).

Art. 3° Alterar o teor da Portaria n.° 123/2019 — GP, que trata do Programa de Participagdo Feminina, que passa a vigorar com a seguinte
redacio:

“Art. 3° O Programa sera operacionalizado pelo Comité de Interseccionalidade, a ser instituido pela Presidéncia.

Art. 4° REVOGADO.” (NR)



Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se a Portaria n.° 75/2024/PRES, a Portaria n.° 33/2025/PRES e a
Portaria n.° 41/2025/PRES.

Assinado e datado eletronicamente

Desembargadora Maria de Lourdes Azevédo
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