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Com a finalidade de aprimorar a governanca, a auditoria interna constitui ferramenta
essencial de apoio a gestdo, pois orienta na identificacdo de riscos, fragilidades e
oportunidades de melhoria.

Nesse cendrio, a auditoria interna consolida-se como um instrumento estratégico e
indispensavel para apoiar os gestores no processo de tomada de decisdes. Por meio de
avaliacbes e atividades de consultoria, torna-se possivel identificar irregularidades,
fragilidades e oportunidades de aprimoramento. Essa atuacdao contribui ndo apenas para
assegurar o cumprimento das metas institucionais e a protecdo dos interesses
organizacionais, mas também para fortalecer a atuacdo do controle externo em sua missdo
institucional.

Considerando, entretanto, que nao é vidvel auditar a totalidade dos processos
organizacionais, torna-se essencial estabelecer prioridades dentro da cadeia de valor do
orgdo. Em consondncia com essa necessidade, as normas internacionais de auditoria
interna (IPPF), publicadas pelo The Institute of Internal Auditors, determinam no item 2010
gue “o executivo-chefe da auditoria deve elaborar um plano baseado em riscos para definir
as prioridades da atividade de auditoria interna, alinhando-as as metas da organizagao”.
Essa diretriz garante uma alocacao eficiente dos recursos disponiveis, concentrando
esforcos nas areas com maior relevancia para o desempenho e a integridade da entidade.

Tal orientacdo também esta prevista nos artigos 33 e 34 da Resolucdo n2 633 do Conselho
Nacional de Justica, de 25 de agosto de 2025, bem como nas Normas de Auditoria (NAT)
do Tribunal de Contas da Unido. Além disso, a Norma 2010.C1 da IPPF estabelece que deve
ser considerada “a aceitacdo de trabalhos de consultoria propostos, de acordo com seu
potencial para melhorar a gestao de riscos, agregar valor e otimizar as operagdes da
organizacao”. Essa abordagem fortalece a governanca e promove maior eficiéncia e
eficacia nas praticas organizacionais.

Em conformidade com o disposto no art. 32 e seguintes da Resolugdo CNJ n2 309/2020, a
Unidade de Auditoria Interna do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte
apresenta seu Plano de Atividades de Auditoria Interna para o Exercicio de 2025. O
documento contempla, além das auditorias e monitoramentos, projetos estruturantes e
acoes de consultoria administrativa, cujos temas, escopos, prazos e resultados esperados
dependerdo de solicitacdo prévia da Administracdo. Essa estratégia busca assegurar a
aderéncia das atividades as necessidades institucionais e a otimiza¢dao do uso dos recursos
disponiveis.
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Com o propésito de harmonizar as diretrizes definidas pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ) com os requisitos avaliados anualmente pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) no
ambito da atuacdo da auditoria interna, a elaboracao do Plano de Atividades da Auditoria
Interna — PAA 2026 foi desenvolvida considerando os aspectos mais relevantes para o
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte (TRE/RN). Essa estratégia garante
alinhamento aos objetivos e metas institucionais relacionados a governanca, a gestdo de
riscos e ao fortalecimento dos controles internos.

Para subsidiar o planejamento, foram considerados os objetivos estratégicos de maior
criticidade e os processos organizacionais de maior relevancia. Com base nessas
informacdes, foram consolidadas as acbes de carater obrigatdrio estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ), pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e pelo Tribunal
Superior Eleitoral (TSE), além daquelas decorrentes de dispositivos normativos aplicaveis.

No ambito das acdes integradas conduzidas pelo TSE, destaca-se a previsdao da Avaliacdo
do Planejamento e execuc¢dao do processo de contratacOes eleitorais com enfoque no
planejamento das aquisi¢cdes, na utilizagdo, no controle do estoque e na sele¢do para
descarte de suprimentos, prevista para se realizar no primeiro semestre de 2026.

Mantém-se a necessidade de realizacdo da Auditoria Financeira Integrada com
Conformidade (Auditoria nas Contas), programada para o segundo semestre. A execucao
dessa acdo possibilitara a emissdo do Relatdrio e do Certificado de Auditoria sobre as
contas do drgdo, em conformidade com a Tribunal de Contas da Unido (TCU), nos termos
da Instrucdo Normativa n2 84, de 22 de abril de 2020.

Quanto a acdo coordenada, o Conselho Nacional de Justica (CNJ), definiu a realizacdo, em
2026, de auditoria sobre o tema Politica Nacional do Poder Judicidrio para o Clima e Meio
Ambiente. No entanto, a Justica Eleitoral esta dispensada de participar desta ac¢ao.

Apds a consolidacdo das acdes de carater obrigatdrio e a definicdo da disponibilidade de
horas da equipe de auditoria — composta por auditores, lideres e supervisores — para o
exercicio de 2026, foram considerados tanto o tempo necessario ao monitoramento das
acOes anteriores (verificacdo do cumprimento das recomendac¢des emitidas) quanto os
demais compromissos previstos no Anexo |ll deste Plano.

Com base nesse dimensionamento, verificou-se a viabilidade de alocar recursos para a
realizacdo de Auditoria voltada a avaliagdo do processo de implantagao da Politica de
Integridade no TRE-RN, bem como para a execuc¢do de a¢ao adicional de consultoria, cujo
tema serd oportunamente definido pela Administracao.
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Com o objetivo de estruturar de forma organizada e estratégica as iniciativas previstas para
o exercicio de 2026, o Plano de Atividades esta estruturado em eixos tematicos que
agrupam ac¢des com finalidades e caracteristicas semelhantes. Essa abordagem favorece a
clareza na definicao de prioridades, o alinhamento com os objetivos institucionais e o
monitoramento eficiente dos resultados.

Cada eixo representa um conjunto articulado de iniciativas voltadas a areas especificas de
atuacdo, contribuindo para o fortalecimento da governanca, da gestdo e da capacidade
operacional da unidade de auditoria interna.

Refere-se a definicdo dos trabalhos da area finalistica da AUDI a serem executados por suas
subunidades ao longo do exercicio, em consonancia com o Plano Anual de Atividades de
Auditoria de 2026. No ambito da Auditoria Interna, essas atividades abrangem tanto os
processos de avaliacdo quanto os de consultoria, organizados nas seguintes modalidades:

Auditoria: Consiste na avaliacdo de um macroprocesso ou processo especifico da
gestdo, conduzida conforme metodologia preestabelecida. Essa avaliagdo resulta em
relatdrio que apresenta as constata¢des da equipe de auditoria, bem como recomendacgdes
de ac¢des e providéncias aos gestores das dreas auditadas, com vistas ao aprimoramento
dos controles internos e da governancga institucional.

Auditoria nas Contas Anuais do TRE/RN: Compreende um conjunto

abrangente de avaliagdes e analises financeiras e de conformidade, realizadas com vistas a
emissdo de relatdrios que integram o processo de prestacdo e certificagdo das contas do
TRE/RN. Os relatdrios resultantes subsidiam o encaminhamento do processo ao Tribunal
de Contas da Unido (TCU), em atendimento as normas aplicaveis ao controle interno no
ambito do Poder Judicidrio Eleitoral.

Andlises Mandatorias: Referem-se as avaliacdes que a unidade de auditoria interna
deve realizar em cumprimento a dispositivos legais e constitucionais, no exercicio de suas
atribuicdes como 6rgao de controle interno, conforme o disposto no art. 74 da Constituicdo
Federal de 1988. Essas analises sdao conduzidas em conformidade com normativas
especificas, dentre as quais se destacam: Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), Lei n2 8.443/1992 (Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido)
e Resolugdo TCU n2 246/2011 (Regimento Interno do TCU).

Monitoramento: Constitui acdo de controle destinada a acompanhar e avaliar a
implementagao das recomendagdes emitidas pela Auditoria Interna em decorréncia de
trabalhos de auditoria. Quando necessdrio, multiplos monitoramentos podem ser
realizados sobre uma mesma auditoria, até que todas as recomendacdes sejam
plenamente atendidas ou devidamente justificadas.
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Consultoria: Trata-se de atividade de assessoramento e orientacdo técnica prestada

pela Auditoria Interna a Alta Administracdo, com o objetivo de agregar valor a gestdo e
aperfeicoar os processos de governanga, gestao de riscos e controles internos.

Essa atividade deve ser conduzida de forma alinhada aos valores, estratégias e objetivos
institucionais, preservando, contudo, a independéncia, objetividade e autonomia inerentes
a funcdo de auditoria interna governamental.

O eixo Gestdo tem como objetivo desenvolver, aprimorar e fortalecer a atuacdo da
Auditoria Interna deste Tribunal em diversos aspectos, abrangendo processos de trabalho,
relagdes institucionais, normatizacdo da atividade e alinhamento aos padrdes e boas
praticas internacionais de auditoria interna governamental.

Essa dimensdao contempla um conjunto de acdes — detalhadas no Anexo Il deste
documento — a serem executadas ao longo do exercicio de 2026, todas vinculadas aos
objetivos estratégicos da AUDI e diretamente relacionadas ao projeto estratégico |IA-CM
(Internal Audit Capability Model), a ser desenvolvido em parceria com o Conselho Nacional
de Justica (CNJ). O projeto IA-CM visa avaliar o nivel de maturidade da funcdo de auditoria
interna, identificar oportunidades de aprimoramento e promover o alinhamento da
unidade as melhores praticas internacionais de referéncia, conforme o modelo proposto
pelo Instituto dos Auditores Internos (lIA).

Para o alcance dos resultados esperados, foi alocada 30% da forca de trabalho disponivel
para o exercicio de 2026, o que corresponde a 529 Pontos de Desempenho da Auditoria
(PDA), destinados a execucdo das acoes previstas no Anexo lll, as quais se subdividem em:

e AcOes do Projeto IA-CM; e
e Acles Estruturantes, voltadas a consolidacdo da gestdo interna, ao fortalecimento
institucional e a modernizacdo dos processos da AUDI.

A Dimensdo Capacitagao tem como objetivo promover o desenvolvimento técnico e
comportamental dos auditores internos, por meio de programas estruturados de formacao
e aperfeicoamento, de modo a impulsionar o cumprimento da missao institucional e
favorecer a implementacao das estratégias do Tribunal, com as quais a AUDI deve manter
pleno alinhamento.

O eixo Capacitacdo é composto por dois polos complementares:

e Cursos, voltados a formacdo técnica, normativa e gerencial dos servidores, com
foco no aprimoramento das competéncias essenciais a execucdo dos trabalhos de
auditoria; e

e Eventos, destinados a atualizacdo, troca de experiéncias e disseminacdo de boas
praticas, possibilitando a integracdo com outras unidades de controle e com
institui¢cdes parceiras.

Para o exercicio de 2026, foram planejadas a¢Ges de capacitacdo contemplando os
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servidores lotados na AUDI, incluindo os ocupantes de cargos de chefia e o coordenador.

Nesse contexto, foram selecionadas trés acdes de capacitacdo, voltadas ao
desenvolvimento das competéncias essenciais dos colaboradores, com foco na melhoria
continua da qualidade dos trabalhos de auditoria interna.

Os eventos — que poderdo ocorrer de forma presencial ou a distancia — abrangem temas
técnicos e gerenciais relevantes para ambas as subunidades (SAG e SOG), incluindo tépicos
de interesse comum, como gestdo de riscos, governanca, controle interno, conformidade
e ferramentas de auditoria digital.

A execucdo do Plano de Capacitacdo da AUDI observa as diretrizes e procedimentos da
Escola Judiciaria Eleitoral (EJE), especialmente no que se refere a contratacdo das acdes, a
definicdo de critérios de priorizacao e a disponibilizacdo orgcamentaria, podendo, portanto,
sofrer ajustes em fungao da oferta de cursos e dos recursos disponiveis.

CURSOS COMPETENCIAS PUBLICO PERIODO  MODELO
Capacita o participante na
detecc¢do, tratamento, controle e
prevencgao da fraude em
processos, bem como na
utilizacdo do Canal de Dentncias
como ferramenta efetiva para
FRAUD (lIA fortalecer a ética e o combate a | AUDI, SAG e SOG Presencial
Brasil) fraudes na empresa (03 servidores) A definir ou EAD

e Compreender e aplicar as
fungdes e responsabilidades
de um gerente de auditoria;

e Liderar e orientar equipes de
auditoria;

e Gerenciar mudangas e
relacionamentos profissionais;

e Aplicar ferramentas e praticas
consolidadas de auditoria

Ferramentas interna.

para Gerente de | e Promover a qualidade e a

Auditoria (lI1A efetividade dos trabalhos de AUDI, SAG e SOG Presencial

Brasil) auditoria. (03 servidores) A definir ou EAD
EVENTOS COMPETENCIAS PUBLICO PERIODO  MODELO

Forum

Permanente de
Auditoria Interna
do Poder Temas comuns as auditorias e AUDI, SAG e SOG Presencial
Judiciario apresentagdo de boas praticas. (05 servidores) A definir ou EAD

Além dos cursos elencados no PAC-AUDI, o servidor podera participar de capacitacdes
adicionais oferecidas gratuitamente por 6rgdos do Governo Federal ou outras instituicdes
de ensino, bem como por unidades do préprio TRE/RN, durante o exercicio de 2026, desde
gue compativeis com as atribuicdes da AUDI e com as diretrizes de desenvolvimento
institucional.
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Os Anexos |, Il e Il deste documento apresentam a extensdo, o cronograma e oS recursos
estimados para a execucdo das agles e projetos previstos para o exercicio de 2024,
agrupados da seguinte forma:

| — Portfélio de Demandas Externas: acdes determinadas por drgaos de controle ou
instancias externas;
Il — Portfélio de Demandas Internas: auditorias internas, monitoramentos e consultorias;
Il — Portfélio de Ag¢des e Projetos Complementares: demandas periddicas e iniciativas
voltadas a melhoria continua dos processos internos.

Na definicdo das avaliagGes constantes dos quadros dos Anexos | e Il, foi considerada a
classificagdo das auditorias prevista no art. 25 da Resolugdo CNJ n2 309/2020, a saber:
auditoria de conformidade (compliance), operacional (ou de desempenho), financeira (ou
contdbil), de gestdo e especial.

A estimativa do quantitativo de horas foi elaborada com base na experiéncia acumulada
em exercicios anteriores, especialmente a partir dos dados obtidos durante a execuc¢ao das
demandas de 2025. Esse acompanhamento possibilitou avaliar, de forma periddica, a
capacidade operacional da unidade de auditoria, permitindo ajustes continuos nas a¢des e
projetos, inclusive com insercdo, exclusdo ou readequacdo de atividades, conforme
necessario.

Cada agao ou projeto contard com planejamento individualizado, elaborado de forma
consistente e alinhada as diretrizes normativas. No caso das auditorias, sera adotado o
padrdo estabelecido pela Resolugdo CNJ n2 309/2020, conforme o art. 39, cuja fase de
planejamento resulta no Programa de Auditoria — documento que orienta a execucdo dos
trabalhos. Apds sua elaboracdo, o Programa sera publicado no portal da AUDI, a fim de
assegurar transparéncia e compreensao por parte de todos os interessados.

A execucdo do Programa de Auditoria compreende a realizacdo dos testes previstos, a
aplicacdo das técnicas de auditoria selecionadas e o registro dos achados, contemplando
pontos fortes e oportunidades de melhoria identificados durante as avaliagdes.

Os exames de auditoria poderdo ser ampliados em extensdo e/ou profundidade, caso se
identifique necessidade durante a execucao dos trabalhos. Durante todo o processo, o(a)
auditor(a) tera livre acesso as dependéncias da unidade avaliada, aos profissionais,
processos, bancos de dados e sistemas de informacdo pertinentes.

Por fim, poderdo ser estabelecidas parcerias com outros érgdos do Poder Judicidrio, com
vistas ao desenvolvimento conjunto de auditorias, favorecendo o intercambio de
experiéncias e o aprimoramento das praticas de controle interno.
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A estimativa do tempo destinado as atividades da Auditoria Interna (AUDI) foi elaborada
com base nos seguintes parametros operacionais:

v' Total de 219 dias Uteis previstos para o exercicio de 2026, descontados férias,
feriados nacionais, locais e regimentais;

v" Quadro de pessoal da unidade composto por oito servidores, distribuidos da
seguinte forma: um Coordenador, dois Chefes de Secdo e cinco servidores(as) de
apoio e assisténcia;

v’ Carga horéria total estimada de 10.512 horas, calculada com base nos pardmetros
acima e considerando a jornada diaria de 6 (seis) horas por servidor.

Nesse contexto, o quantitativo estimado de horas disponiveis foi distribuido entre as
atividades da AUDI de acordo com os eixos de atuacao e prioridades estratégicas definidos
para o exercicio, conforme demonstrado nas secdes subsequentes.

ITEM DESCRICAO et
POR ITEM
Atividades de auditoria financeira integrada com

" conformidade (finalizacdo do processo avaliativo sobre as 5250
contas de 2025 e iniciacdo das atividades sobre as contas de '
2026).

) Avaliacdo da Politica de Integridade 500

3 Acdo Integrada pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE) com o 500
tema “Contratacoes Eleitorais”.

4 Avaliacdo de Concessdo Auxilio Pré-escolar 500

5 Acdo de Consultoria, com tema e escopo a ser definido 600
posteriormente pela Administracdo.

6 Acdes de verificacgdo do cumprimento de recomendacgées 1.300
expedidas pelas unidades da AUDI ou por érgdos de controle '
externo.

7 Projetos  estruturantes, participagdo em  eventos 7 606

educacionais, emissdo de relatdrio anual e outras acdes de
melhoria.

Participagdo em reunides e outras ag¢des institucionais,
8 comunicagdo interna, emissdo de relatérios e manifestacdes 1.536
técnicas, outras atribuicdes regulamentares.

9 Afastamentos eventuais (licenca para tratamento de saude, 720
licenca-capacitacdo, dentre outros).

TOTAL HORAS 10.512
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A auditoria interna é uma atividade independente e objetiva, voltada para acbes de
avaliacdo e de consultoria, cujo propdsito é agregar valor e contribuir para o
aprimoramento dos processos organizacionais, especialmente aqueles relacionados a
governanca, ao gerenciamento de riscos e ao controle interno. A missdo das unidades de
auditoria interna, portanto, consiste em aumentar e proteger o valor organizacional.

Nesse contexto, a execucao das avaliagOes previstas no presente Plano de Atividades de
Auditoria Interna contribui diretamente para o fortalecimento dos controles internos dos
processos examinados, apoiando o Orgdo na implementacdo de sua estratégia
institucional.

Espera-se que os resultados apurados e as oportunidades de melhoria identificadas nas
acOes de auditoria possibilitem a gestdo deste Regional reconhecer e corrigir fragilidades,
bem como aprimorar seus processos de trabalho. O objetivo é assegurar, de maneira
razoavel, o alcance dos resultados organizacionais desejados, observados os riscos
aceitaveis e promovendo a eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade e transparéncia
na conducdo dos atos de gestao.

O acompanhamento da execucdo das acdes e projetos previstos no PAA 2025 ocorrerd por
meio de reunides periddicas, cujos achados e deliberacdes serdo consolidados em painéis
de informacgdes disponibilizados no sitio eletronico da Unidade, com acesso a partir da
pagina do Tribunal na Internet. Dessas reunides poderdo surgir novas demandas ou a
necessidade de ajustes nos anexos do PAA, especialmente diante de mudangas nos
cendrios interno e/ou externo, da inclusdo de novas diretrizes da Alta Administra¢do ou de
orientacdes dos orgaos supervisores e de controle externo.

Assim, o documento serd revisado periodicamente, e eventuais atualizacGes serdo
consolidadas em nova versdao do Plano, de modo a incorporar avaliagdes adicionais,
consultorias, acdes de monitoramento de recomendag¢des e projetos estruturantes da
Unidade. A versdo atualizada serd submetida a instancia superior e, posteriormente,
publicada nos canais de comunicac¢do do Org3o.

Ao final do exercicio, os resultados das avaliagdes realizadas e o desempenho da AUDI/PRES
serdo apresentados a instancia superior por meio do Relatério Anual de Atividades da
Auditoria Interna (RAINT), o qual abrangerd as acles, projetos e programas executados. O
relatdrio seguird os requisitos de forma e contetdo estabelecidos na Resolugdao CNJ n2 308,
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de 11 de marco de 2020, e na Resolu¢do TRE-RN n2 21, de 23 de julho de 2020.

Nos termos da Resolu¢do CNJ n2309/2020 (art. 32) e da Resolugdo TRE-RN n221/2020 (art.
23), o presente Plano deve ser submetido a apreciacdo e a aprovacao da Presidéncia até 30
de novembro, com posterior publicacdo na pagina do Tribunal na Internet até o 152
(décimo quinto) dia util de dezembro.

AUDI, 26 de novembro de 2025.
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ANEXO I: PORTFOLIO DE DEMANDAS EXTERNAS (a¢des determinadas por 6rgidos externos)

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

MACROPROCESSO

OBJETIVO
INSTITUCIONAL

Aperfeigoamento

DESCRICAO SUMARIA

PROCESSO/TEMA

Demonstragées Contabeis e Atos
de Gestdao Relevantes 2025 - 22

ESCOPO

Finalizagdo do
avaliagdo da

processo de
adequagdo das

RESULTADO
PRETENDIDO

EQUIPE

TEMPO ESTIMADO

HORAS

MESES

fins de
accountability

constitucionais, no exercicio de sua
funcdo como érgdo de controle

Gestdo Fiscal — (22
Quadrimestre 2026);

- Fase. (Contas 2025) demonstragdes contabeis, Certificacdo das
APOIO: GESTAO da Gestdo AUDIT,ORIA financeiras e or¢amentarias do contas Ganuais SAG 300h JAN
ORCAMENTARIA, Orcamentdriae |CONTABIL- (SEl n2 04597/2025) Determinagdo Tribunal, bem como da de 2025. MA:
1 F|NANC|§|RA E Financeira (AC.5, |FINANCEIRAE DE| Tribunal de Contas da Unido (INTCU conformidade das  atividades, 5026
CONTABIL PEJERN 2021-2026) | CONFORMIDADE | ne 84/2020) operagdes ou transagbes e atos de
gestdo relevantes.
Demonstragdes Contabeis e Atos Planejamento e execugdo do
5 de Gestao Relevantes 2026 - 12 processo avaliativo da adequagao
APOIO: GESTAO Aperfeigoarrnento AUDIT,ORIA Fase. (Contas 2026) Determinagdo das demonstragdes contabeis, Certificacdo das JUN 2026
2 ORCAMENTARIA, da Gest?c? CONTABIL- Tribunal de Contas da Unido (IN financeiras e orgamentarias do contas anuais de SAG 1900h a MAR
FINANCEIRA E Orgamentériae | FINANCEIRA E DE | 1c(j no 84/2020). Tribunal, bem  como  da | 2026. 2027
CONTABIL Financeira (AC.5, |CONFORMIDADE conformidade das atividades,
PEJERN 2021-2026) operagdes ou transagoes e atos de
gestdo relevantes.
Contratagdes Eleitorais: | Planejamento e execugdo do | Aprimoramento
) Planejamento, utilizagdo, controle | processo das contratagoes do processo de
3 SUPORTE: GE§TAO Aperfe::;r;:nto da Acdo Integrada | de estoquc? e selecdo para descarte | eleitorais com enfoqu~e no Z?e";:;ar';?ff’es VAR
DE AQUISIC?ES, orcamentiria e TSE 2026 — de suprimentos (estoque e pl:.allwejainento das aquisi¢des, na otimizando SAG 500h 2 JUL
CONTRATACOES E financeira (AC.5 Contratagdes descarte). utilizagdo, no controle de estoque recUrsos 2026
INFRAESTRUTURA 7 Eleitorais. e selecdo para descarte de ) .
PEJERN 2021-2026 suprimentos. financeiros e
evitando
desperdicios.
Aprimorar a Referem-se as avaliagdes que a |V  Conferéncia do Relatério de
. gestdo do ) unidade de auditoria interna deve Gestdo Fiscal — (12 .
GESTAO E desempenho ANALISE,S realizar em  cumprimento a Quadrimestre 2026); Conformidade SAG 200h JAN a
4 GOVERNANCA: institucional para MANDATORIAS determinagdes legais ou |V  Conferéncia do Relatério de dos B atos  de S0G DEZ
Governanga Externa Gestdo. 2026
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(PI3, PEJERN
2021-2026)

interno, conforme previsto no art.
74 da Constituicdo Federal de 1988.
Essas andlises sdo realizadas em
conformidade com normativas
especificas, incluindo a Lei
Complementar n. 101/2000, a Lei n.
8.443/1992 e a Resolugdo TCU n.
246/2011 (Regimento Interno do
TCU).

Conferéncia do Relatério de
Gestdo Fiscal — (32
Quadrimestre 2026);

Atos sujeitos a registro no TCU
e seus respectivos atos
administrativos
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ANEXO II: PORTFOLIO DE DEMANDAS INTERNAS — (auditorias, consultorias e monitoramentos)

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

MACROPROCESSO

OBJETIVO
INSTITUCIONAL

DESCRICAO SUMARIA

PROCESSO/TEMA

ESCOPO

RESULTADO
PRETENDIDO

EQUIPE

TEMPO
ESTIMADO

HORAS MESES

APOIO: GESTAO Aprimoramento | AUDITORIA DE Avaliacdo da Avaliar a legalidade e regularidade da Legalidade e
DE PESSOAS da governanga CONFORMIDADE Concessao de Auxilio concessdo de auxilio pré-escolar aos regularidade de
1 institucional Pré-escolar servidores efetivos do TRE/RN. procedimentos afetos SAG 300h JAN a
(PL.3, PEJERN ao processo de ABR
2021-2026) trabalho. 2026
GERENCIAMENTO Aprimoramento | AUDITORIA DE Avaliagao da Avaliar o processo de implantagdo da Legalidade e
E GOVERNANCA: da Governangca |CONFORMIDADE implantagao politica politica de integridade no TRE-RN. regularidade de JAN a
. Institucional de integridade procedimentos afetos SOG 500h JUN
2 -(I;RO?\IIEII'?%I:;ALRI’EENCIA E (P13, PEJERN ao processo de 2026
2021-2026) trabalho.
3 GERENCIAMENTO Aprimoramento
E GOVERNANCA: da Governanga
Institucional CONSULTORIA Tema a ser definido Serd detalhado apds definicdo do Serd detalhado apds SOG 29
TRANSPARENCIA E la Administraga tema. defini¢do do tema. semestre
i (P1.3, PEJERN pela Ad cdo ¢ 600h
2021-2026)
SUPORTE: GESTAO | Aperfeicoamento MONITORAR o atendimento das Conformidade dos
ORCAMENTARIA, da gestdo recomendagdes de auditoria, cujo atos de gestdo e
4 FINANCEIRA E orcamentdria e MONITORAMENTO | Contas de 2025 (SEI ne cumprimento foi determinado pela operagoes
CONTABIL financeira (AC.5, 04597/2025) Presidéncia do Tribunal, avaliando sua subjacentes as SAG OUT a
PEJERN 2021- eficicia e apresentando, quando for | demonstracGes NOV
2026) 0 caso, manifestagdes e proposi¢cdes contdbeis, com vistas 80h 2026
em relatdrio especifico. a garantir a
confiabilidade dos
usuarios.




ALINHAMENTO ESTRATEGICO

MACROPROCESSO

OBJETIVO
INSTITUCIONAL

Fortalecimento
da Seguranca da
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DESCRICAO SUMARIA

PROCESSO/TEMA

ESCOPO

MONITORAR o atendimento das

recomendagdes de auditoria, cujo

RESULTADO
PRETENDIDO

Efetividade dos
controles internos

TEMPO
ESTIMADO

HORAS

MESES

SUPORTE: Informagao MONITORAMENTO Gestdo de cumprimento foi determinado pela adotados no processo
TECNOLOGIA DA Armazenamento e o . .
N (AC.3, PEJERN Manutencio de Presidéncia do Tribunal, avaliando sua de trabalho, como SAG 80h SET
INFORMACAO 2021-2026) ;A : eficacia e apresentando, quando for resposta aos riscos
Urnas Eletronicas P » 94 P 2026
(SEI 4257/2017) o caso, manifestagBes e proposi¢des | inerentes
em relatério especifico.
SUPORTE: Aperfeigoamento Agdo Integrada TSE MONITORAR o atendimento das Aprimoramento da
GESTAO da Gestdo 2023 - Gestao sugestdes de  auditoria,  cujo gestdo dos bens ouTt
ORGAMENTARIA, Orgamentdria e MONITORAMENTO Patrimonial (SEI n® cumprimento foi determinado pela moveis e imdveis da SAG 20h 2026
FINANCEIRA E Financeira (AC.5, 10082/2024) Presidéncia do Tribunal, avaliando sua Justica Eleitoral.
CONTABIL PEJERN 2021-2026) eficdcia e apresentando, quando for
0 caso, manifestagdes e proposicoes
em relatério especifico.
SUPORTE: Fortalecimento da Gestdo de Ativos MONITORAR o atendimento das |Aprimoramento  dos
TECNOLOGIA DA Seguranga da de TIC (SEI n2 recomendagdes de auditoria, cujo |[processos da gestdo de
INFORMACAQ Informagdo (AC.3, MONITORAMENTO 218/2020) cumprimento foi determinado pela [TIC, adequando-os as 06 40h ABR
PEJERN 2021-2026) Presidéncia do Tribunal, avaliando sua |boas praticas 2026
eficacia e apresentando, quando for [preconizadas pelos
0 caso, manifestages e proposicGes |6rgdos direcionadores
em relatério especifico. de controle.
SUPORTE: Fortalecimento da Gestdo de MONITORAR o atendimento das Aprimoramento dos
TECNOLOGIA DA Seguranga da Seguranga da recomendagdes de auditoria, cujo processos da gestao
INFORMACAO Informagdo (AC.3, MONITORAMENTO Informagao (SEI cumprimento foi determinado pela de TIC, adequando-os 506 40h ZSOEZTG

PEJERN 2021-
2026)

n? 4050/2022)

Presidéncia do Tribunal, avaliando sua
eficdcia e apresentando, quando for
0 caso, manifestacGes e proposices
em relatério especifico.

as boas praticas
preconizadas pelos
orgdos
direcionadores de
controle.
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9 SUPORTE: GESTAO |Aperfeicoamento da Contratagdes de MONITORAR o atendimento das Legalidade e
DE AQUISICOES, |gestdo orcamentaria natureza continua recomendagdes de auditoria, cujo regularidade de
CONTRATACOESE | e financeira (AC.5, MONITORAMENTO (SEI'n® 6915/2020) cumprimento foi determinado pela procedimentos afetos S0G 40h Jut
INFRAESTRUTURA - | PEJERN 2021-2026) Presidéncia do Tribunal, avaliando sua | ao processo de 2026
GESTAO DE eficicia e apresentando, quando for | trabalho.
AQUISICOES, o caso, manifestaces e proposicoes
LICITACOES E em relatdrio especifico.
CONTRATOS
10 GERENCIAMENTO | Fortalecimento da Transparéncia de MONITORAR o atendimento das Aderéncia do sitio
E GOVERNANCA: |relagdo institucional Sitios Eletronicos recomendagles de auditoria, cujo eletronico do Tribunal
TRANSPARENCIA E com a sociedade MONITORAMENTO (SEls nos cumprimento foi determinado pela as determinagdes do S0G 120h JUNa
CONTROLE (S.3, PEJERN 2021- 11678/2018, Presidéncia do Tribunal, avaliando sua Acdérddo TCU/Plenario AGO
2026) 12305/2018 e eficicia e apresentando, quando for n.2 1832/2018, com 2026
8496/2020) o caso, manifestagBes e proposices vistas a garantir a
em relatério especifico. necessaria
transparéncia a
sociedade.
1 SUPORTE: GESTAO Fortalecimento da Gestoes MONITORAR o atendimento das Legalidade e
DA INFORMAGAO E |relagdo institucional Documental e da recomendagGes de auditoria, cujo regularidade de
DO com a sociedade MONITORAMENTO Memoria do cumprimento foi determinado pela procedimentos afetos 06 80h NOV
CONHECIMENTO (S.3, PEJERN 2021- Poder Judiciario Presidéncia do Tribunal, avaliando sua ao processo de 2026
2026) (SEI n2 326/2022) eficacia e apresentando, quando for | trabalho.
o caso, manifestaces e proposicoes
em relatério especifico.
FINALISTICO: Garantia dos MONITORAR o atendimento das Aprimoramento
RESPONSABILIDADE direitos de recomendagdes de auditoria, cujo continuo das politicas,
12 |SOCIOAMBIENTAL E cidadania (S1, MONITORAMENTO Acessibilidade cumprimento foi determinado pela processos e sistemas JAN e
ACESSIBILIDADE PEJERN 2021-2026) Digital (SEI n° Presidéncia do Tribunal, avaliando sua que ddo suporte a SOG 120h FEV
6313/2021) 2026

eficdcia e apresentando, quando for
o caso, manifestaces e proposicoes
em relatério especifico.

acessibilidade digital,
adequando-os aos
normativos e boas
praticas preconizadas
pelos orgdos
direcionadores e de
controle.
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IGERENCIAMENTO Aprimoramento MONITORAMENTO Acérdios/ MONITORAR o atendimento das [Conformidade
E GOVERNANCA: da Governanca Deliberagdes do deliberacBes emitidas pelo TCU, cujo |regulatéria, com a
13 [TRANSPARENCIA E Institucional (PI.3, Tcu cumprimento foi determinado pela [evolugdo do nivel de S0G - JAN a
CONTROLE PEJERN 2021- Presidancia do Tribunal. cumprimento de DEZ
2026) deliberagGes
externas. 2026
14 GERENCIAMENT Fortalecimento da MONITORAMENTO Governanga das MONITORAR o atendimento das Promogao da inclusdo SOG 120h MAI
OE Relagdo Aquisi¢des na Justica | recomendagbes de auditoria, cujo | das pessoas com 2026
GOVERNANCGA: Institucional com a Eleitoral (SEI n2 cumprimento foi determinado pela | deficiéncia a partir da
TRANSPARENCIA Sociedade (S.3, 3535/2024) Presidéncia do Tribunal, avaliando sua | acessibilidade ~digital
E CONTROLE PEJERN eficacia e apresentando, quando  for | 455 portais e sistemas
o0 caso, manifestagGes e proposicoes do Tribunal.
2021-2026) em relatdrio especifico.
15 GESTAO E Garantia dos 1¢ Politica de Incentivo | MONITORAR o atendimento das Avaliagdo e SOG 120h ABR a
GOVERNANCA: Direitos de MONITORAMENTO a Participagdo recomendagbes de auditoria, cujo | implementagdo da MAI
Governanga Cidadania (S1.2, Feminina no Poder | cumprimento foi determinado pela | Politica Judicidria de 2026
Intern PEJERN 2021-2026) Judiciario (SEI n2 Presidéncia do Tribunal, avaliando sua Incentivo a
3286/2024) eficacia e apresentando, quando for Participacio
o caso, manifestacdes e proposicoes Institucional Feminina
em relatério especifico. no Poder Judiciario,
com aplicagdo de
procedimentos de
auditoria para
verificar o
cumprimento das
diretrizes
estabelecidas na
referida politica do
Conselho Nacional de
Justiga, bem como
avaliar a existéncia
16 GESTAOE Garantia dos MONITORAMENTO | Politica de Assédioe | MONITORAR o atendimento das | Aferir o nivel de SOG 120h NOV e
GOVERNANCA: Direitos de Discriminag3o no recomenda¢des de auditoria, cujo | maturidade de DEZ
Governanga Cidadania (S1.4, Poder Judiciario (SEI | cumprimento foi determinado pela | tribunais e conselhos 2026
Interna PEJERN 2021-2026) n® 5046/2023) Presidéncia do Tribunal, avaliando sua | em relacgo aos eixos

eficacia e apresentando, quando for
0 caso, manifestacdes e proposicoes
em relatério especifico.

institucionalizagao,
prevencgdo, detecgdo
e corregdo do assédio
moral, do assédio
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sexual e da
discriminagdo

17

GESTAO E
GOVERNANCA:
Governanga
Interna

Garantia dos
Direitos de
Cidadania (S1.3,
PEJERN 2021-2026)

MONITORAMENTO

Politica de
Acessibilidade do
Poder Judiciario (SEI
n° 6313/2021)

MONITORAR o atendimento das
recomendacgdes de auditoria, cujo
cumprimento foi determinado pela
Presidéncia do Tribunal, avaliando sua
eficacia e apresentando, quando for
o caso, manifestages e proposices
em relatério especifico.

Avaliagdo, no ambito
do tribunal, da
Acessibilidade Digital
do Poder Judiciario,
especialmente em
relagdo as medidas
adotadas para
cumprimento das
exigéncias da Lei n.2
10.098/2000, do
Decreto n?
5.296/2004, da
Resolugdo. do CNJ n.2
401/2021, das
normas técnicas da
ABNT n.2
15.599/2008 e de
outros normativos
aplicaveis.

SOG

120h

NOV e
DEZ
2026




ANEXO 111: PORTFOLIO DE ACOES E PROJETOS COMPLEMENTARES — (demandas periédicas e melhor300ias internas)

ALINHAMENTO o > TEMPO
ESTRATEGICO DESCRICAO SUMARIA RESULTADO ESTIMADO
ESCOPO PRETENDIDO EQUIPE
OBIJETIVO
MACROPROCESSO INSTITUCIONAL HORAS MESES
PROCESSO/TEMA
1 |GERENCIAMENTO E| Aprimoramento |DEMANDA DE Elaboragdo de relatério Apresentag¢do do desempenho da area Reporte funcional ao
GOVERNANCA: da Governanca | GESTAO das atividades da de auditoria interna, em relagdo ao orgdo colegiado
TRANSPARENCIA E Institucional auditoria interna plano estabelecido para o exercicio, competente AUDI Jut
CONTROLE (P1.3, PEJERN desenvolvidas no além de declaragdo de manutengdo da (demanda prevista SAG 100 2026
2021-2026) exercicio (RAINT). independéncia das equipes durante os | pela Resolugdo CNJ 506G
trabalhos e da indicagdo dos principais n.2 308/2020, arts. 42
riscos e fragilidades de controle do e 59).
Tribunal.
GERENCIAMENTO E| Desenvolviment Participagdo em a¢des | Participacdo em cursos, treinamentos,
GOVERNANCGA: o de auditores DEMANDA educativas. de | f4runs, seminarios e outras acBes | Aprimoramento
2 TRANSPARENCIAE | interno (5, E-Aud CONTINUA DE dezlgnvglylmento da educacionais relacionadas as | continuo de AUDI - JANa
CONTROLE 2021-2026) CAPACITAGAQ | 2ucitoriainterna. atividades da area. competéncias dos SAG DEZ
auditores internos. SOG 2026
GERENCIAMENTO E| Manualizagdo dos PROJETO DE Manualizagdo dos Motlzlelagem de pr?ces~sos de trai)alho Padronizacio de
3 GOVERNA}NCA: processos de MELHORIA process?s .de Trabalho d.a area com a aplicagdo de gestdo de modelos e AUDI 100h AN &
TRANSPARENCIA E trabalho da INTERNA da Auditoria Interna (2, riscos. procedimentos de SAG DEZ
CONTROLE Auditoria Interna E-Aud 2021-2026) avaliacdo e
(2, E-Aud 2021- consultoria, com a 506 2026
2026) identificagdo e
tratamento dos
riscos e controles
internos
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GERENCIAMENTO E| Aprimoramento da Planejamento das Entender o contexto, definir o
] DEMANDA DE N . . N Plano  Anual da
GOVERNAA\NCA. Governanga GESTAO acbes e projetos da universo das acdes da AUDI/PRES e Auditoria Interna AUDI Soh NOV
TRANSPARENCIAE | Institucional (P1.3, auditoriainterna para o selecionar os objetos de auditoria e (PAA) - 2027, a ser
CONTROLE PEJERN 2021-2026) exercicio seguinte (PAA | demais agBes de natureza operacional, submetida 3 SAG 2026
2027). baseando-se, preferencialmente, em Presidéncia da Casa. 506G
riscos.
SUPORTES:SGOES;'AO Des;envolvnmento DEMANDA DE Planej_am?nto 'das Nece55|d§de de cazautagso fia area, Edicio de proposta
DE PESSOA e pessoas GESTAO capacitagdes na area para suprir lacunas de conhecimentos de Plano Anual de AUDI Soh ouT
orientado as de auditoria interna relacionadas as agOes e projetos de C itacs d
o apacitagdo a SAG 2026
mudangas do para o  exercicio | auditoria e de consultoria. O | Auditoria Interna
Poder Judiciario seguinte (PAC- AUDI). documento também devera (PAC-Aud) - 2026, a 06
(AC.1, PEJERN contemplar outras agdes educacionais ser submetida a
2021-2026) relevantes para o desenvolvimento | Presidéncia da Casa.
das equipes e o cumprimento da
missdo institucional.
GERENCIAMENTO E| Aprimoramento da PROJETO DE Criagdo de script de automagdo de
GOVERNANCGA: Governanga MELHORIA consulta, através da inteligéncia | Melhoria continua da AUDI JAN a
£ T Auditor Virtual I lidade d _
TRANSPARENCIA E Institucional (PI.3, INTERNA artificial. qualidade dos SAG DEZ
CONTROLE PEJERN 2021-2026) servigos prestados STIE 2026
pela auditoria interna
Aprimoramento da PROJETO DE O uso da inteligéncia plataforma que utiliza uma tecnologia
Governanga MELHORIA artificial no de inteligéncia artificial para buscar e | Melhoria continua da SAG JAN a
GERENCIAMENTO E| |+t cional (PL.3, INTERNA monitoramento das analisar automaticamente as | qualidade dos SOG - DEZ
GOVERNeN(;A: PEJERN 2021-2026) recomendagdes de informagdes de monitoramento que servigos prestados AUDI 2026
TRANSPARENCIA E auditoria. estdo armazenadas em planilhas e | pelaauditoriainterna STIE
CONTROLE

bases de dados.
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