Boletim SEI - TRE/RN em 03/06/2026

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRESIDENCIA

PORTARIA N° 124/2026/PRES

Dispde sobre o tramite de Processo Administrativo de
Requisicdo de Pessoal no ambito da Justica Eleitoral do
Rio Grande do Norte. (*)

A Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuicées que Ihe sdo conferidas pelo artigo 20, incisos XIX e XXIIl, do Regimento Interno desta
casa;

CONSIDERANDO a Lei n.° 6.999, de 7 de junho de 1982, que dispde sobre a requisigao
de servidores publicos pela Justica Eleitoral e da outras providéncias;

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas na Resolugao n.° 23.523, de 27 de junho de
2017, do Tribunal Superior Eleitoral, que dispbe sobre a requisicdo de servidores pela Justica
Eleitoral;

CONSIDERANDO o objetivo “Melhoria da gestdo e da governanga de pessoas”, contido
no Plano Estratégico da Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte (PEJERN) para o quinquénio
2016-2020 (aprovado por meio da Resolugdo n.° 24, de 19 de novembro de 2015, do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte);

CONSIDERANDO que o macroprocesso de suporte “Gestdo de Pessoas”, integrante da
Cadeia de Valor do Tribunal, alterada pela Portaria PRES n.° 135, de 4 de setembro de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de otimizar os processos de requisicao de pessoal para
tornar o fluxo mais agil e melhorar a qualidade dos trabalhos no ambito da Justica Eleitoral do Rio
Grande do Norte, aprimorando o processo para a viabilizagdo dos objetivos estratégicos
institucionais e da area de gestdo de pessoas e, ainda, a conformidade com as exigéncias legais;
CONSIDERANDO a necessidade de simplificagao de procedimentos vinculados;

CONSIDERANDO o Projeto de Revisdo dos Processos da Secretaria de Gestado de
Pessoas;

CONSIDERANDO a aplicagao da Gestdo de Riscos ao processo de Requisigcdo de
Pessoal (inicial, prorrogagao e retorno);

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n.° 04850/2019;

RESOLVE:



Art. 1° Disciplinar o processo de trabalho de Requisicdo de Pessoal, nos termos dos
anexos I, Il e lll.

Art. 2° Os pedidos de requisicao de pessoal no ambito da Justica Eleitoral do Estado do
Rio Grande do Norte, obedeceréo aos critérios estabelecidos nesta Portaria.

Art. 3° O pedido de requisicdo inicial de servidor publico observara o seguinte tramite:

| — unidade interessada requer por intermédio de formulario padréo, via Sistema Eletrénico
de Informacgdes (SEI), na opgdo Requisicdo de Pessoal com base na Lei n.° 6.999/82 — Pedido
Inicial,

Il — a Secado de Gestdo de Autoridades e Servidores Externos SGAE/COPES/SGP, para
conferir os documentos, com base em tabela de conformidade (checklist) fornecida pela Secao de
Analise Juridica de Pessoal - SUIP/COPES/SGP;

Il — a Secao de Analise Juridica de Pessoal - SUIP/COPES/SGP, para analisar o pedido, se
houver duvida juridica;

IV- a Coordenadoria de Pessoal - COPES/SGP, para validagao das informacdes prestadas
no ambito da Coordenadoria;

V — a Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia - APRES, para emitir Parecer;

VI — a Presidéncia para submeter a Corte, com base nos critérios de conveniéncia e
oportunidade;

VII — ao Gabinete da Presidéncia — GABPRES, para juntar a certiddo de
julgamento/acérdéo assinado/publicado e/ou oficiar ao 6rgao de origem, no caso de requisicao
inicial para a Secretaria, bem como remeter os autos a Unidade requerente, para ciéncia e para
informar o inicio do exercicio do servidor a SGAE/COPES/SGP, na mesma data de sua
ocorréncia;

VIIl — ao Juizo requerente para oficiar ao 6rgdo de origem, no caso de requisigao inicial
para os Cartorios Eleitorais, e para informar o inicio do exercicio do servidor a SGAE/COPES/SGP,
na mesma data de sua ocorréncia;

IX — a Segao de Gestao de Autoridades e Servidores Externos SGAE/COPES/SGP, para
insercdo dos dados no SGRH do servidor requisitado e arquivar;

§ 1° Na hipotese de requisigao inicial, o 6érgdo de origem devera ser previamente ouvido
pelo Juizo solicitante.

§ 2° Quando o deferimento da requisi¢&o inicial ocorrer nos ultimos 10 (dez) dias do més,
a data consignada para apresentagao do servidor requisitado a respectiva unidade/Zona Eleitoral,
devera ser o 1° (primeiro) dia util do més subsequente, como forma de evitar o descumprimento
dos prazos previstos na Portaria Conjunta PRES-CRE n.° 01, de 19 de fevereiro de 2019, deste
TRE/RN.

Art. 4° O pedido de prorrogagao de requisigdo de servidor publico observara o seguinte
tramite:

| — unidade interessada requer por intermédio de formulario padrao, via Sistema Eletrénico
de Informacgdes (SEIl), na opcdo Requisicido de Pessoal com base na Lei n.° 6.999/82 -
Prorrogacéo;

Il — a Segdo de Gestdo de Autoridades e Servidores Externos SGAE/COPES/SGP, para
consolidar os pedidos de prorrogacéo de requisicdo em tabela prépria, contendo o nome do
requisitado, o 6rgao, o cargo, data de exercicio inicial e o controle de prorrogacoes;



lIl - a Coordenadoria de Pessoal - COPES/SGP, para validagao da informacédo da SGAE;
IV — a Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia - APRES, para emitir Parecer;

V — a Presidéncia para submeter a Corte, com base nos critérios de conveniéncia e
oportunidade;

VI — ao Gabinete da Presidéncia — GABPRES, para juntar a certiddo de
julgamento/acérdao assinado/publicado;

VIl — ao Juizo requerente para oficiar ao 6rgdo de origem, no caso de pedido de
prorrogacao para os Cartoérios Eleitorais;

VIl — a Secao de Gestao de Autoridades e Servidores Externos SGAE/COPES/SGP, para
inser¢ao dos dados no SGRH do servidor e arquivar;

§ 1° O solicitante devera declarar que nao houve em relagao aos servidores mudangas de
estado ou ocorréncia de fatos que configuram uma das hipéteses impeditivas da manutengao de
suas requisi¢coes junto a Justica Eleitoral, de que trata a legislacdo vigente, obtendo deles as
certiddbes comprobatérias, que permanecerdo arquivadas na Zona Eleitoral, para consulta, bem
como os seus compromissos de informar ao Juizo Eleitoral tdo logo incorram numa dessas
vedacoes.

§ 2° Em caso de duvida juridica sobre os documentos da prorrogagao, o processo devera
ser encaminhado a SJP para analise juridica.

§ 3° Fica vedada a juntada de formulario pela SGAE de servidor que teve a prorrogagao
deferida pela Corte, pela ultima vez, em razdo de incompatibilidade de atribuicdes.

§ 4° O formulario de solicitagdo de prorrogacéo devera ser encaminhado até 60 (sessenta)
dias antes do término da requisicao;

§ 5° A Presidéncia podera, a seu critério, consolidar a prorrogagdo de requisi¢des em
processo unico, a fim de submeté-lo a Corte.

§ 6° Na hipétese de devolugdo de servidor antes do término do prazo de requisigéo,
deverao ser adotadas as providéncias do art. 5°.

Art. 5° O pedido de interrupgao de requisicao de servidor requisitado observara o seguinte
tramite:

| — unidade ou 6rgdo externo requer a devolugao por intermédio de formulario eletrénico
padrao, via Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI), na opgdo Requisicdo de Pessoal com base
na Lei n.° 6.999/82 — Interrupcao;

Il — a Secdo de Gestdo de Autoridades e Servidores Externos SGAE/COPES/SGP, para
emitir relatério de qualificacado e dar ciéncia a Se¢ao de Gestao de Beneficios - SGB/COBEP/SGP,
para controle de Beneficios;

[l — a Secao de Registros Funcionais - SRF/COPES/SGP, para informar o banco de horas
e adotar providéncias quanto ao exercicio de fungado/cargo comissionado;

IV — a Chefia imediata para justificar o excesso de banco de horas, se for o caso;
V — a Coordenadoria de Pessoal - COPES/SGP, para apreciagao;

VI — a Presidéncia para submeter a Corte, com base nos critérios de conveniéncia e
oportunidade;



VI — ao Gabinete da Presidéncia — GABPRES, para juntar a certiddo de
julgamento/acérdao assinado/publicado;

VIIl — ao Gabinete da Presidéncia - GABPRES, para oficiar ao érgao de origem, no caso
de pedido de servidor lotado na Secretaria, e remeter os autos a Unidade requerente, para ciéncia
da decisao;

IX — ao Juizo requerente para oficiar ao 6rgao de origem, no caso de servidor lotado nos
Cartdrios Eleitorais, e informar a Secdo de Gestdo de Autoridades e Servidores Externos -
SGAE/COPES/SGP o final do exercicio do servidor, na mesma data de sua ocorréncia;

X — a Secéo de Gestao de Autoridades e Servidores Externos SGAE/COPES/SGP, para
fazer as atualizagées nos moédulos do SGRH e Arquivar.

§ 1° As requisicoes poderao ser desfeitas antes de exauridos seus prazos, mediante
pedido do servidor requisitado ou a critério da Administragao.

§ 2° A interrupcdo da requisicdo deve ser informada a Secretaria de Gestdo de Pessoas
deste Tribunal com pelo menos 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia, em razédo de possivel
acerto financeiro a ser realizado quando da devolugao dos referidos servidores.

Art. 6° Quando o retorno do servidor ocorrer no prazo final do periodo da requisicdo, sera
observado o seguinte tramite:

| — a Secédo de Gestdo de Autoridades e Servidores Externos SGAE/COPES/SGP, para
comunicar a Coordenadoria de Pessoal - COPES/SGP sobre o retorno do servidor com pelo
menos 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia, em razédo de possivel acerto financeiro a ser
realizado quando da devolugao dos referidos servidores;

Il — a Secédo de Gestao de Autoridades e Servidores Externos SGAE/COPES/SGP, para
emitir relatorio de qualificacdo e dar ciéncia a Secéo de Gestao de Beneficios - SGB/COBEP/SGP,
para controle de Beneficios;

Il — a Secao de Registros Funcionais - SRF/COPES/SGP, para informar o banco de horas
e adotar providéncias quanto ao exercicio de fungao/cargo comissionado;

IV — a Coordenadoria de Pessoal - COPES/SGP, para validacdo das informacgdes
prestadas no ambito da Coordenadoria e comunicar a Unidade Interessada de lotagdo a
necessidade de retorno do servidor;

V — a unidade interessada para juntar a comunicagao ao 6rgao de origem;

VI — a Secao de Gestao de Autoridades e Servidores Externos SGAE/COPES/SGP, para
inser¢ao dos dados no SGRH do servidor e arquivar;

Art. 7° Os formularios eletrdnicos de requisigao inicial, prorrogacao de requisicao e de
retorno/interrupgao serao disponibilizados no sistema SEl/intranet pela COPES/SGP.

Art. 8° A Gestao do Processo de trabalho a que se refere o art. 1° sera realizada pela
SGAE/COPES/SGP, na forma da Portaria n.° 175/2018-GP.

Art. 9° O processo eletronico referente aos processos de trabalho mencionados no art. 1°
terdo visibilidade publica.

Art. 10. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia;

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se a Portaria-
GP n.° 190/2017 e as demais disposi¢cées em contrario.



Assinado e datado eletronicamente
Desembargadora Maria de Lourdes Azevédo
Presidente do TRE-RN
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