Boletim SEI - TRE/RN em 08/01/2026

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRESIDENCIA

PORTARIA N° 1/2026/PRES

Dispde sobre o protocolo de tratamento de denuncia e o
plano de resposta a fraude e corrupgdo no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, e da
outras providéncias.

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢gdes legais e regimentais, e

Considerando as recomendag¢des do Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgao
(PNPC) para fortalecimento dos mecanismos internos de integridade, controle e prevencéo de
praticas ilicitas na administracao publica;

Considerando as disposicdes da Resolucdo TRE-RN n° 140, de 13 de fevereiro de 2025,
que institui a Politica e o Programa de Integridade do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do
Norte, especialmente no que se refere a necessidade de disciplinar o fluxo de trabalho da denuncia,
contemplando o recebimento, a investigacao, a corregao e a divulgagao do resultado da diligéncia
que trate de comportamentos antiéticos;

Considerando o disposto na Resolugdo TRE-RN n° 153/2025, que institui o Cédigo de Etica
e Conduta do Tribunal, sobretudo quanto aos canais formais de denuncia, protecdo do denunciante
e diretrizes de apuracgao ética, sem prejuizo dos procedimentos especificos de integridade;

Considerando o Plano de Integridade do TRE-RN 2025-2026, aprovado pela Portaria n°
214/2025-PRES, que estabelece riscos, agdes preventivas e medidas detectivas relacionadas a
integridade; e

Considerando o que consta do Processo SEI n° 09015/2025,
RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria institui procedimentos complementares de resposta a fraudes e
corrupcdo no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte (TRE-RN),
estabelecendo:

| — protocolo de denuncia;

Il — notificagcbes as partes interessadas e as unidades competentes;



Il — critérios para constituicdo de equipe de resposta e equipe de investigacao;
IV — regras de investigacao, entrevistas e analise documental;

V — medidas de preservacao de evidéncias;

VI — prazos maximos para adog¢ao das providéncias.

Art. 2° Aplica-se esta Portaria a todos os(as) servidores(as), estagiarios(as),
colaboradores(as) terceirizados(as) e demais pessoas que mantenham vinculo com o TRE-RN.

Art. 3° Os procedimentos previstos nesta Portaria sdo complementares as competéncias e
operagdes previstas na Resolugdo TRE-RN n° 153/2025.

CAPITULO I
DO PROTOCOLO DE DENUNCIA

Art. 4° As denuncias relativas a possiveis praticas de fraude e corrupgao ou violagado dos
principios éticos e de conduta poderao ser apresentadas por qualquer pessoa, por meio dos canais
formais disponibilizados pelo Tribunal.

§1° A denuncia devera conter, sempre que possivel:

| — descricao clara dos fatos;

Il — identificagdo dos(as) envolvidos(as) ou unidade relacionada;
IIl — anexac&o de documentos ou evidéncias disponiveis;

IV — indicacao de datas e circunstancias.

§2° A denuncia de fraude e corrupgéo devera indicar o assunto a que se refere, alinhado
aos riscos de integridade identificados previamente pelo Tribunal, tais como:

| — conflito de interesse;

Il — abuso de posigao ou poder em favor de interesse privado;

Il — nepotismo;

IV — pressao interna/externa ilegal ou antiética para influenciar agente publico;
V — solicitagdo ou recebimento de vantagem indevida;

VI — utilizacdo de recursos publicos em favor de interesses privados.

Art. 5° Sera assegurada a protecdo da identidade do denunciante, nos termos da
Resolugdo TRE-RN n° 153/2025, permitindo-se o anonimato quando n&o prejudicar a apuragao.

Art. 6° Recebida a denuncia, a unidade competente avaliara preliminarmente sua
consisténcia, relevancia, natureza e severidade para fins de definicdo das medidas subsequentes.

Art. 7° Dependendo do tipo de denuncia, deverdo ser comunicadas as seguintes unidades
internas:

| — Corregedoria Regional Eleitoral, quando se tratar de conduta de magistrados(as) ou de
servidores(as) submetidos(as) a sua competéncia correicional,



Il — Auditoria Interna, quando houver indicios de fraude, irregularidades administrativas ou
matéria sujeita a auditoria;

Il — Secretaria de Gestao de Pessoas, nos casos envolvendo assédio ou discriminacéao,
conforme Portaria n°® 138/2023-GP;

IV — Diretoria-Geral, para conhecimento e supervisao geral das medidas;
V — Outras unidades competentes, conforme a natureza do fato.

Paragrafo unico. Constatada possivel pratica criminosa, o Tribunal podera comunicar as
autoridades responsaveis, tais como Ministério Publico, Policias e Tribunais de Contas.

CAPITULO Il
DA INSTALACAO DE EQUIPE DE RESPOSTA

Art. 8° A depender da gravidade, complexidade ou relevancia do caso, podera ser
constituida uma equipe de resposta composta por servidores(as) das unidades competentes do
TRE-RN, para exame aprofundado da ocorréncia.

Art. 9° A constituigdo da equipe de resposta devera considerar:

| — experiéncias e competéncias técnicas exigidas para o caso;

Il — auséncia de conflito de interesses;

Il — disponibilidade para atuacéao imediata.

Art. 10. A equipe de resposta devera:

| — avaliar preliminarmente a ocorréncia;

Il — identificar a necessidade de abertura de investigagao formal;

Il — propor medidas imediatas de mitigagao do risco;

IV — recomendar a preservacao urgente de evidéncias.

CAPITULO IV
DA EQUIPE DE INVESTIGACAO
Art 11. A investigagdo de incidentes de fraude ou corrupgdo sera conduzida,
preferencialmente, pelas comissdes, unidades ou instancias administrativas ja existentes no ambito

da instituicdo, no exercicio de suas competéncias ordinarias.

§ 1° A constituicdo de equipe de investigagdo formalmente designada, nos termos desta
norma, tera carater residual, subsidiario e excepcional, sendo admitida apenas quando:

| — a matéria extrapolar a competéncia legal ou técnica das comissdées ou unidades
ordinarias;

Il — houver conflito de atribuicbes ou risco a imparcialidade das instancias existentes; ou

Il — a complexidade, gravidade ou transversalidade do caso justificar atuagao especializada
e autbnoma.



atuara

§ 2° A equipe de investigagdo sera composta por servidores previamente capacitados e
exclusivamente nos aspectos nao absorvidos pelas demais comissbes e unidades

competentes.

Art. 12. A equipe devera possuir:

| — conhecimentos juridicos, administrativos, técnicos ou contabeis relacionados ao caso;
Il — capacitacdo em investigagdes internas;

[l — independéncia e imparcialidade.

Art. 13. Todos os membros da equipe deverao firmar Termo de Confidencialidade.

Art. 14. Antes do inicio dos trabalhos, os membros deverado declarar auséncia de conflito de

interesses, mediante termo especifico, incluindo avaliagao de:

| — vinculos pessoais ou profissionais com os investigados;
Il — participagao anterior em processos relacionados;

Il — subordinagao direta ou indireta que comprometa a isengao.

CAPIiTULO V

DA CONDUCAO DA INVESTIGACAO
Art. 15. A equipe de investigacéo devera elaborar um plano de trabalho, contendo:
| — definigdo do escopo e dos objetivos;
Il — cronograma de atividades;
Il — fontes de informacéo e documentos a serem examinados;
IV — pessoas a serem entrevistadas;
V — critérios de analise;
VI — medidas de preservagao de evidéncias.

Art. 16. Devera ser assegurada a confidencialidade das informag¢des durante todo o

processo, limitando seu acesso as pessoas estritamente necessarias.

Art. 17. As investigagdes aplicardo regras uniformes, independentemente do nivel

hierarquico, inclusive para membros da alta administragao.

incluir:

Art. 18. As entrevistas deverao observar procedimentos padronizados, incluindo:
| — registro formal,

Il — garantia de contraditério interno quando aplicavel,

Il — adverténcia quanto ao dever de veracidade;

IV — respeito aos direitos e garantias individuais.

Art. 19. A analise documental devera abranger todos os elementos relevantes, podendo



| — informacgdes fornecidas pelas unidades internas, conforme o caso;
Il — documentos fisicos e eletrdnicos;
[Il — registros de sistemas;

IV — evidéncias complementares obtidas por meio de diligéncias.

CAPIiTULO VI
DA PRESERVACAO DE EVIDENCIAS

Art. 20. A partir do recebimento da denuncia ou conhecimento do fato, sera imediatamente
emitida ordem de preservacédo de documentos, proibindo sua destruigido, alteragao ou descarte.

Art. 21. A ordem abrangera documentos fisicos e eletrénicos, e sera dirigida as unidades
cujos documentos se relacionem com os fatos investigados.

CAPITULO VI
DOS PRAZOS

Art. 22. O Tribunal estabelecera prazo maximo para cada fase do processo de resposta,
conforme gravidade e complexidade do caso, observando:

| — urgéncia na adogao de medidas preventivas;
Il — celeridade nas analises preliminares;

Il — prazo para elaboragao do relatdrio final.

CAPITULO VIl
DISPOSICOES FINAIS
Art. 23. A interpretagdo e a aplicagéo desta Portaria deverdo observar integralmente as
condutas previstas no Cédigo de Etica e Conduta da Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte,
evitando-se conflito de competéncias ou procedimentos.

Art. 24. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 25. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Assinado e datado eletronicamente
Desembargadora Maria de Lourdes Azevédo
Presidente
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