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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRESIDENCIA

PORTARIA N° 35/2026/PRES

Estabelece procedimentos complementares para a gestao
da ética e integridade do Tribunal Regional Eleitoral do
Rio Grande do Norte e da outras providéncias.

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso das suas atribuigbes legais e regimentais, e tendo em vista o
Processo SEI n°® 08271/2025,

Considerando a Resolugao n° 140/2025, do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do
Norte (TRE-RN), que institui a politca e o programa de integridade do Orgdo e estabelece
diretrizes, responsabilidades e instrumentos para o fortalecimento da cultura de ética e
integridade, transparéncia e prevengao de irregularidades;

Considerando que a referida Resolugao disciplina mecanismos de prevencdo, deteccao e
tratamento de riscos relacionados a fraude, corrupgcao e a demais desvios éticos, determinando as
unidades do Tribunal o cumprimento de a¢des estruturantes e periddicas;

Considerando o dever institucional de promover o aperfeigoamento continuo da gestao de
riscos de integridade e o monitoramento dos controles, indicadores e agdes preventivas e
detectivas;

Considerando a necessidade de detalhar procedimentos operacionais que viabilizem a
execugao de agdes previstas no Plano de Integridade 2025-2026, aprovado por meio da Portaria
n.° 214/2025/PRES, garantindo padronizagao, periodicidade, rastreabilidade e responsabilidade
institucional; e

Considerando a importancia de assegurar que todas as unidades do Tribunal informem, de
maneira continua e estruturada, dados e evidéncias destinados ao monitoramento da integridade e
ao aprimoramento dos controles internos,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria estabelece procedimentos operacionais de gestdo de riscos de
integridade no Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte (TRE-RN), sob a coordenagao
da Assessoria de Integragao (ASSINT) em articulagdo com as demais unidades competentes.

Art. 2° A ASSINT realizara monitoramento continuo dos controles internos relacionados a
ética e integridade, especialmente os previstos no Plano de Integridade do Tribunal,



compreendendo:
| — verificar a efetiva implementacao e atualizagdo dos controles, nos prazos fixados;
Il — registrar achados, recomendacgdes e oportunidades de melhoria;

Il — propor mecanismos e/ou instrumentos que viabilizem a adogdo das medidas

by

necessarias a efetividade da gestdo da ética e integridade no Tribunal, eventualmente nao
implementadas pelas unidades competentes.

Art. 3° Confirmada a ocorréncia de fraude ou ato de corrupgao, a ASSINT, em conjunto
com as unidades envolvidas, devera, em até 30 dias apods o registro do fato:

| — avaliar formalmente se os controles existentes foram insuficientes ou inobservados;
Il — analisar se o evento decorreu de cenario ndo previsto no Plano de Integridade;

[l — recomendar ajustes ou criagdo de novos controles internos.

Art. 4° AASSINT, em articulagdo com as areas competentes, realizara avaliacido semestral
dos processos de apuragcdo e responsabilizagdo relativos a desvios éticos e de integridade,
compreendendo:

| — verificar conformidade com normas internas e externas;

Il — avaliar tempestividade, rastreabilidade e consisténcia das decisoes;

Il — identificar oportunidades de aprimoramento nos mecanismos de responsabilizag&o.

Art. 5° A ASSINT realizara avaliagdao anual da implementagcdo da gestdo de riscos de
integridade, compreendendo:

| — verificar aderéncia as normas vigentes;

Il — avaliar suficiéncia, qualidade e atualizag&o dos registros de risco;

Il — registrar achados, recomendacodes e oportunidades de melhoria;

IV — propor atualizagbes metodoldgicas, procedimentais e normativas relacionadas a
gestao de riscos de integridade, sempre que necessario ao aprimoramento continuo do sistema de

integridade do TRE-RN.

Paragrafo unico. Na avaliagdo deverdao ser utilizados os procedimentos previstos no
Manual do Processo de Gestao de Riscos do Tribunal.

Art. 6° As unidades administrativas do Tribunal deverdo cooperar com a ASSINT no
cumprimento das acdes previstas nesta Portaria, sempre que solicitado, mediante a prestacao de
informacdes relevantes e evidéncias necessarias ao cumprimento das atividades previstas nesta
Portaria.



Art. 7° Os indicadores de ética e integridade serdo utilizados como instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo da efetividade das agdes de prevengao, detecgao e tratamento de

riscos, possibilitando a identificacdo de falhas, o aperfeicoamento continuo dos controles internos
e o fortalecimento da transparéncia e da confianga institucional.

Art. 8° Os resultados das avaliagdes realizadas no cumprimento das disposi¢des desta
Portaria serdo documentados em relatérios a ser encaminhados a Presidéncia e as instancias de
integridade previstas na Resolugao n° 140/2025 —TRE/RN.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Assinado e datado eletronicamente
Desembargadora Maria de Lourdes Azevédo
Presidente
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