Boletim SEI - TRE/RN em 31/03/2026

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRESIDENCIA

PORTARIA N° 71/2026/PRES

Estabelece diretrizes para a criagcdo, funcionamento,
gestdo e acompanhamento dos colegiados no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte.

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 20, inciso XIX,
do Regimento Interno da Casa (Resolugéo n.° 9, de 24 de maio de 2012),

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar a governanga interna, assegurar maior
eficiéncia, transparéncia e coeréncia na atuagdo dos colegiados e manter atualizadas suas
informacgdes institucionais;

CONSIDERANDO as competéncias estabelecidas no Regulamento da Secretaria do
Tribunal, que atribui a Assessoria de Integracédo a responsabilidade de controle da vigéncia e
composigao dos colegiados;

CONSIDERANDO, ainda, as diretrizes do Programa Nacional de Incentivo a Participacéo
Feminina no Poder Judiciario, instituido pela Resolugao CNJ n° 255, de 04 de setembro de 2018
(com alteragdes introduzidas pela Resolugao n° 540, de 18 de dezembro de 2023);

Considerando as informacdes constantes do SEI n.° 04545/2025;

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria estabelece regras para a gestdo, funcionamento, atualizacdo e
acompanhamento dos colegiados do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, visando
a racionalidade institucional, ao adequado registro documental e ao cumprimento de suas
finalidades.

Paragrafo unico. Para fins desta Portaria, consideram-se colegiados as estruturas formais
instituidas por ato da Presidéncia ou Diretoria-Geral, compostas por dois ou mais integrantes,
destinadas a deliberagao, coordenagao, assessoramento, estudo, execugao ou acompanhamento



de atividades institucionais, abrangendo comissdes, comités, grupos de trabalho e demais
instancias equivalentes, permanentes ou temporarias.

Art. 2° Compete a Assessoria de Integracao (ASSINT) controlar a vigéncia e a composigao
dos colegiados vinculados a Presidéncia, nos termos do Regulamento da Secretaria do Tribunal.

Paragrafo unico. O controle da vigéncia e da composicdo dos demais cabera aos
gabinetes da Diretoria-Geral (DG), da Secretaria de Administragdo, Orcamento e Financas
(SAOF), da Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP), da Secretaria Judiciaria (SJ) e da Secretaria
de Tecnologia da Informagéao e Eleigbes (STIE), conforme a area de atuagéo.

CAPITULO Il
DA CRIACAO, COMPOSICAO E RECOMPOSICAO

Art. 3° A criagdo ou recomposicado de colegiado devera ocorrer mediante processo
administrativo eletrbnico proprio, mantendo-se, sempre que possivel, 0 mesmo processo que
originou sua instituicdo, com o objetivo de preservar o histérico completo do colegiado.

Art. 4° Nos processos de criacdo ou recomposicao deverao ser observados:

| — a indicacao formal do(a) titular responsavel pela conducéo dos trabalhos;

Il — a indicacao do(a) substituto(a);

[l — a indicacdo do(a) servidor(a) encarregado(a) do secretariado, quando necessario;

IV — o requisito de equidade de género previsto no Programa Nacional de Incentivo a
Participacdo Institucional Feminina, conforme Resolugdes CNJ n°s 255/2018 e 540/2023;

V — a devida justificativa, quando ndo atendido o requisito previsto no inciso anterior.

Art. 5° Para assegurar a racionalizagdo da governanga institucional e o funcionamento
eficiente e coordenado das atividades do Tribunal, os colegiados deverdo, sempre que possivel,
ser reorganizados ou unificados quando apresentarem finalidades, objetos, produtos ou
competéncias similares, evitando-se a sobreposi¢cao de atribuigdes, a duplicidade de esforgcos e a
manutencao de estruturas paralelas.

§ 1° A unidade proponente devera demonstrar, no processo administrativo, a inexisténcia
de colegiado previamente constituido cujas competéncias sejam suficientes para absorver a
demanda, evitando a criagcédo de estruturas redundantes.

§ 2° A ASSINT podera propor, a qualquer tempo, a reorganizagao, fusdo ou extingdo de
colegiados com convergéncia de objetivos ou redundancia de competéncias.

§ 3° Cabera a Presidéncia ou a Diretoria-Geral decidir sobre a fusdo, reorganizagdo ou
extingdo dos colegiados.
CAPITULO Il
ATRIBUICOES DOS(AS) TITULARES DOS COLEGIADOS
Art. 6° Compete aos(as) titulares dos colegiados:

| — acompanhar as atividades do colegiado, inclusive prazos de entrega de resultados,
assegurando o cumprimento de sua missao institucional;



Il — manter atualizada a pagina eletrénica do colegiado, quando houver, incluindo portarias
de composigao, atas, normativos relacionados e demais documentos relevantes;

[l — manter atualizada a lista de e-mails do colegiado com seus(as) integrantes vigentes;

IV — informar a Presidéncia, Diretoria-Geral ou Secretaria competente, conforme o caso, a
necessidade de recomposi¢cao do colegiado em até 30 (trinta) dias apds o término do mandato
dos(as) integrantes, quando houver;

V — promover a realizacdo das reunides necessarias ao desempenho das atividades,
assegurando o registro das deliberagdes, encaminhamentos e prazos;

VI — encaminhar a Presidéncia, a Diretoria-Geral ou a Secretaria responsavel, conforme o
caso, até o ultimo dia util de dezembro, relatério sintético das atividades desenvolvidas no
exercicio, contendo principais resultados, desafios e recomendacgdes.

§ 1° A atualizagao da pagina eletrbnica devera ocorrer no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis apos a realizagao de reuniao, alteracdo de composigcdo ou modificagdo normativa.

§ 2° Para fins de padronizagao, o relatério mencionado no inciso VI deste artigo devera ser
confeccionado de acordo com o modelo estabelecido no Anexo integrante desta Portaria.

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO PELAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Art. 7° As atividades dos colegiados serdo acompanhadas, no ambito de suas respectivas
competéncias, pelos gabinetes da Presidéncia (GABPRES), Diretoria-Geral (DG), Secretaria de
Administracdo, Orgcamento e Finangas (SAOF), Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP),
Secretaria Judiciaria (SJ) e Secretaria de Tecnologia da Informagcdo e Eleigbes (STIE),
competindo-lhes:

| — monitorar, no que couber, 0 andamento das acdes, estudos, demandas e entregas
planejadas pelos colegiados relacionados as suas areas de atuagao;

Il — apoiar tecnicamente os trabalhos sempre que demandadas, inclusive quanto a
elaboracao de estudos, analises, pareceres ou demais subsidios necessarios;

Il — indicar, quando necessario, representantes ou pontos de contato para facilitar a
interlocucéo entre a unidade e o colegiado.

Paragrafo unico. Eventuais necessidades de realinhamento, adequacgéao, suporte adicional

ou providéncias que impactem o funcionamento do colegiado devem ser comunicadas a
Presidéncia ou a Diretoria-Geral, conforme o caso.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 8° Os colegiados em funcionamento deverao adequar-se as diretrizes desta Portaria
no prazo de 60 (sessenta) dias, contado da data de sua publicagao.

Art. 9° Os casos omissos serao dirimidos pela Presidéncia.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.



Assinado e datado eletronicamente

Desembargadora Maria de Lourdes Azevédo
Presidente do TRE-RN

*ld Documento assinado eletronicamente por Maria de Lourdes Medeiros de Azevédo,
Sell L':,—_'y Presidente do TRE-RN, em 31/03/2026, as 13:52, conforme art. 1°, I, "b", da Lei

assinatura

eletrénica 11.419/2006.

~i[w] A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-

4 informando, caso néo preenchido, o cédigo verificador 2484329 e o cédigo CRC
1 0041DE7C.

ANEXO DA PORTARIA 71/2026/PRES
MODELO DE RELATORIO ANUAL DOS COLEGIADOS

1. Identificagao do Colegiado

 Nome do colegiado:

e Tipo (Comissao / Comité / GT / outro):
o Portaria de institui¢ao:

» Vigéncia da composigao atual:

e Titular:

o Substituto(a):

o Secretario(a) (se houver):

e Unidade predominante de apoio:

2. Sintese das Atividades Desenvolvidas

(Descrever de forma objetiva as principais ag¢des, estudos, analises, diagndsticos,
pareceres, reunides e entregas realizadas durante o exercicio.)

3. Entregas, Produtos e Resultados

(Informar resultados alcangados, incluindo produtos entregues, metas cumpridas, impactos
institucionais e contribuicées ao planejamento estratégico, a integridade, a governanga ou a outros
objetivos institucionais.)

4. Dificuldades ou Desafios Encontrados

(Listar barreiras, limitagdes, dificuldades de composi¢cdo, restricbes técnicas ou
operacionais, fatores externos, riscos identificados e outras informacdes pertinentes.)



5. Recomendacgoes e Propostas de Aprimoramento

(Indicar sugestbes aplicaveis ao colegiado, as unidades relacionadas, a Presidéncia, a
Diretoria-Geral, a governanca institucional ou a melhoria dos processos internos.)

6. Informagoes sobre Reuni6es

e Quantidade de reunides realizadas no exercicio:
e Datas:
» Existéncia de atas publicadas na pagina do colegiado (sim/nao):

7. Situagoes que Demandam Providéncias da Presidéncia, Diretoria-Geral ou
Secretarias

(Indicar necessidades formais de recomposicao, reavaliacdo de competéncias, fusdo ou
extingdo; apoio técnico; recursos; ajustes normativos; entre outras.)

8. Declaracao do(a) Titular

Declaro que as informagbes prestadas neste relatério refletem fielmente as atividades
desenvolvidas pelo colegiado no exercicio.

Natal/RN, na data da assinatura eletrénica.

Nome do(a) titular
Cargo / Unidade
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