RESOLUCAO N.° 007/2003

Dispde sobre a avaliagio de desempenho
dos servidores em estagio probatério, ¢ da
outras providéncias.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
| no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto no art. 41, caput, §1°, Ill e § 4° da
| Constituigdo Federal, com a redagdo dada pelo art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho
' de 1998 e no art. 20 da Lein® 8.112, de 11 de novembro de 1990, RESOLVE:

CAPITULO1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar em
exercicio, cumprira o estagio probatdrio, pelo periodo de trinta e seis meses, durante o qual sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo.

Pardgrafo Unico — A avaliagio de desempenho dos servidores em estigio
probatério, no dmbito do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, reger-se-a pelas
disposi¢des constantes desta Resolugéo.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

CAPITULOIT
DA GESTAO DO DESEMPENHO

Secgdo I
Do Programa de Avaliag¢do de Desempenho no Estagio Probatério

Art, 2° - Fica instituido, na forma de Anexo desta Resolugdo, o Programa de
Avaliag@o de Desempenho no Estagio Probatorio — PADEP, a ser aplicado aos servidores em estagio
| probatorio.

Art. 3° - O PADEP tem por finalidade planejar, acompanhar, avaliar, orientar e
aprimorar o desempenho do servidor em estagio probatorio nas atribui¢des inerentes ao cargo efetivo.

Secdo 11
Das Etapas de Avaliagdo

Art. 4° - A Avaliagdo far-se-4 em quatro etapas, respectivamente, no sexto,
décimo segundo, décimo oitavo e trigésimo més, apds o inicio do exercicio no cargo, de acordo com
as disposi¢des do Programa de Avaliagdo de Desempenho no Estagio Probatorio e observados os
seguintes fatores:

I - ASSIDUIDADE

IT - DISCIPLINA

I - CAPACIDADE DE INICIATIVA
IV - PRODUTIVIDADE

V - RESPONSABILIDADE

Secdo III
Dos Instrumentos Operacionais

Art. 5° - O desempenho do servidor em estagio probatdrio sera acompanhado
durante todo o intersticio, sendo apurado e ponderado de acordo com os critérios definidos no
Programa de Avaliagdo de Desempenho no Estagio Probatdrio, através dos seguintes formularios:

I - Formulério de Negociagéo de Desempenho

II - Formulério de Avalia¢@o de Desempenho

III - Formulario de Identificagdo dos Obstaculos ao Desempenho Satisfatorio
IV- Formulério Plano de Desenvolvimento do Servidor Avaliado
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Paragrafo unico - Os formularios preenchidos pelo avaliador deverdo ser encaminhados
4 Se¢dio de Acompanhamento € Avaliagdo/CTD/SRH, até o quinto dia util subsequente a data de
recebimento dos mesmos, com o devido “ciente” do avaliado.

Secdo IV
Dos Avaliadores

Art. 6° - Cabera ao titular do Cargo em Comissdo ou Fungdo Comissionada
realizar a Avaliag8io de Desempenho do servidor que lhe esteja diretamente subordinado

§1° - O servidor que, no periodo da Avaliagdo, houver trabalhado sob a diregédo
de mais de uma chefia, serd avaliado por aquela a qual esteve subordinado por mais tempo.

§2° - A Avaliagfio do servidor que se encontrar cedido ou a disposigdo de outros
orgdos, sera realizada por sua chefia imediata que receberd os formularios remetidos pela
Coordenadoria de Treinamento € Desenvolvimento, através da Se¢do de Acompanhamento e
Avaliagfio, com as instrugdes € orientagdes para preenchimento.

Secio V
Da Apuragio do Resultado Final

Art. 7° - Sera considerado aprovado no estagio probatério o servidor que, no
calculo do resultado final (apds a quarta etapa de avaliagdo), obtiver média igual ou superior a 108
pontos.

Art. 8° - A apuragdo dos resultados das avaliagdes, bem como a elaboragdo do
parecer técnico sobre a aptiddo ou ndo do servidor avaliado, serdo realizados pela Segdo de
Acompanhamento € Avaliagdo/CTD/SRH.

Secdo V1
Da Interrupgéo do Estagio Probatorio

Art. 9° A avaliagdo do servidor serd interrompida em decorréncia da suspensdo
do periodo do estagio probatdrio, em virtude de licengas e afastamentos, conforme dispde o § 5° do
art. 20 da lei n.® 8.112 de 11/12/1990:

1 - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;



II - licenga por motivo de afastamento do conjuge;
IIT — licenga para atividade politica,

 participe ou com o qual coopere;
’ V — participagdo em curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso
para outro cargo na Administragido Publica Federal.

Paragrafo unico: O periodo do estagio probatorio sera retomado a partir do
término do impedimento.

CAPITULO 1T
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO

Art. 10 - A Comissdo Especial de Avaliagdo, composta de cinco membros, sera
presidida pelo Diretor-Geral, sendo integrada pelo Secretario de Recursos Humanos, ambos na
qualidade de membros natos, e por mais um Secretario ou Coordenador deste Tribunal, além de dois
servidores efetivos, em sistema de rodizio bianual, todos designados pelo Presidente, por indicagéo
do Diretor-Geral da Secretaria deste Tribunal.

Art. 11 — Compete a Comissdo Especial:

I - Zelar pela observancia dos critérios previstos nesta Resolugio;

II- Apreciar recursos interpostos pelo servidor. ,

[1I- Emitir parecer conclusivo sobre a aprovacdo ou ndo do servidor no estagio
probatorio, quando da interposi¢do de recurso.

IV - Submeter os processos a homologagio do Presidente;

V - Decidir sobre os casos omissos ndo previstos nesta Resolugio.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo de estagio probatorio, a Comisséo
Especial submetera a homologagdo do Desembargador Presidente as Avaliagdes de Desempenho dos
servidores, sem prejuizo da continuidade ou da apuragdo dos fatores enumerados nos incisos [ a V do
artigo 4° desta Resolugio.

§ 2° - Apos apreciagdo pelo Presidente, os processos de Avaliagdo de
Desempenho serdo remetidos 4 Se¢do de Acompanhamento ¢ Avaliag@o para que aguarde o periodo
final do estagio probatorio, quando entdo serdo enviados a Presidéncia, para fins de homologagéo
final.

CAPITULO IV

DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO E DOS RECURSOS

Art. 12 - O servidor que nfo concordar com os resultados de suas avaliagdes tem

o direito de pedir reconsideragdo dos mesmos, dirigindo-se ao avaliador, dentro do prazo de trinta
dias, a contar da ciéncia de cada avaliagdo. ,
’f
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Paragrafo tnico - O avaliador tem o prazo de cinco dias uteis, para responder
a0 pedido de reconsideragdo, enviando os formularios préprios a Seg¢do de Acompanhamento e
Avaliagdo.

. Art. 13 - Fica assegurado ao servidor, o direito de recorrer dos resultados de suas
avaliagdes nas diferentes etapas, dirigindo-se a Comissdo Especial, dentro do prazo de trinta dias, a
contar da ciéncia dos resultados e uma vez negados seus pedidos de reconsideragao.

§ 1° - A Comissdo Especial tem o prazo de dez dias para responder ao recurso
interposto pelo servidor.

§ 2° - Sera indeferido liminarmente o recurso que for interposto fora do prazo.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - Cabera a Coordenadoria de Treinamento ¢ Desenvolvimento, através
da Se¢do de Acompanhamento e Avaliagdo, a implantagdo e execug@o do Programa de Avaliagdo de
Desempenho dos servidores em estagio probatorio, conforme o previsto no Regulamento Interno da
Secretaria deste Tribunal.

Paragrafo tnico - A implantagdo e execugdo referidas no caput sdo de carater
técnico e obedecerdo ao Programa de Avaliagdo de Desempenho no Estagio Probatorio, elaborado
pela Secdo de Acompanhamento e Avaliagdo/CTD/SRH.

Art. 15 — Aplica-se o periodo do estagio probatorio de 36 (trinta e seis) meses
aos servidores que entraram em exercicio apds 05 de junho de 1998.

Art. 16 — Os atos de homologagdo da avaliagdo e da aprovagdo do estagio
probatorio, serdo langados nos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 17 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicag@o.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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: Sala das Sessdes do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE
| DO NORTE, em Natal, 17 de junho de 2003.

' PAULO FRASSINETI DE OLIVEIRA

Jurista
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Doutor ROGERIO TADEU ROMANO
Procurador Regional






