PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO N° 02/2004-TRE/RN
Dispde sobre o programa de estagio de estudantes no ambito

da Justica Eleitoral do Estado do Rio Grande do Norte.

REGULAMENTO

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, com fulcro na Lei n°® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, modificada pela Lei n®
8.859, de 23 de margo de 1994, regulamentada pelo Decreto n® 87.497, de 18 de agosto de 1982, alterado pelo
Decreto n° 89.467, de 21 de marcgo de 1984, RESOLVE:

| - DO PROGRAMA

Art. 1° Fica instituido o Programa Social de Estagio, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral e das Zonas Eleitorais,
com o objetivo de proporcionar aos estudantes regularmente matriculados em instituicdes publicas ou privadas de
ensino superior e publicas de ensino médio, reconhecidas pelo Ministério da Educagéo e conveniadas ao TRE/RN,
0 exercicio de atividades correlatas a sua formagdo profissional, em complementagdo ao conhecimento teérico
adquirido nas instituicGes de ensino, tendo em vista proporcionar ao estagiario:
| — o desenvolvimento de habilidades técnicas;
Il — o aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico;
Il — a aplicagdo de conhecimentos tedricos;
IV — a concesséo de bolsa de estagio.

Il - DA SELECAO

Art. 2° O processo seletivo para estagio remunerado serd iniciado com ampla divulgacéo do edital de selecdo nas
instituices de ensino conveniadas, com a divulgagdo do ndmero de vagas existentes para cada instituicdo de

ensino.

§ 1° O numero de vagas existentes sera distribuido, em cotas iguais, entre as instituices de ensino conveniadas.

§ 2° As sobras de vagas serdo sorteadas entre as instituicbes de ensino conveniadas.

§ 3° O TRE/RN, para fins do estégio, devera firmar convénio com todas as instituigbes publicas e privadas de
ensino superior do Estado.

§ 4° Para a vaga de estagiario no TRE/RN, somente podera concorrer os alunos das instituicdes de ensino de nivel
superior e médio estabelecidas na capital, enquanto, para as zonas eleitorais, das que tenham sede no respectivo

Municipio.

Art. 3° A selecdo de candidatos para o programa de estagio obedecera a ordem de classificacéo final, observada
em cada instituicdo de ensino, de acordo com o critério do melhor coeficiente de rendimento escolar.

§ 1° Para os fins do caput do artigo, o Tribunal Regional Eleitoral, tendo em conta o nimero de vagas a serem
preenchidas, solicitard a instituicdo de ensino o envio da relagdo dos alunos que possuem o melhor coeficiente de
rendimento escolar, acompanhada dos dados curriculares e do histérico escolar. Em caso de igualdade, o
desempate dar-se-a pela prioridade do candidato que, pela ordem:

| — ndo for repetente;

Il — ndo houver se submetido a prova de recuperacao;
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Il — tiver a maior idade.
§ 2° Além da observancia da ordem de classificacdo, para a admissdo no estagio, o aluno deve preencher os
seguintes requisitos:
| — estar regularmente matriculado, no minimo, no segundo ano do curso, para o estagio de nivel superior;
Il — ter concluido o primeiro ano do ensino fundamental, para estagio de nivel médio;
Il — possuir frequiéncia efetiva na respectiva instituicao de ensino;
§ 3° Nao podera participar do programa de estagio o estudante que ja tenha
estagiado no TRE/RN, salvo se for referente a outro curso.

1l - DA VIGENCIA, JORNADA E BOLSA DO ESTAGIO
Art. 4° O estagio remunerado terd a duragdo de um ano, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, havendo
interesse das partes.
Paragrafo Unico. Os estagios para estudantes de nivel médio, no ambito dos cartérios, somente havera nos anos
eleitorais, com duracdo de seis meses, podendo ser prorrogados por até igual periodo, a critério da Administracao,
obedecida a disponibilidade orcamentéria de pleitos eleitorais.
Art. 5° A carga horaria do estagio sera de vinte horas semanais, distribuidas em quatro horas diarias, no horario do
expediente do TRE/RN, sem prejuizo das atividades discentes.
Art. 6° O valor da remuneragdo mensal do estudante-estagiario de nivel superior devera corresponder, no maximo
a um salario minimo e meio vigente no pais e o de nivel médio, no maximo a um salario minimo, em valores

estabelecidos por ato da Presidéncia, em conformidade com as disponibilidades orgamentéario-financeiras.

I — O valor a ser pago sera calculado com base na freqiiéncia mensal, subtraidas as faltas néo justificadas.
Il — O estagiario servidor ndo faz jus a bolsa de estagio.

IV - DOS DIREITOS E DEVERES DO ESTAGIARIO

Art. 7° S&o direitos do estagiario:

| — recebimento de bolsa de estagio proporcional a freqiiéncia mensal;

Il — seguro contra acidentes pessoais;

Il — contar o certificado de estagio como titulo ou critério de desempate em concurso publico promovido pelo
TRE/RN.

Art. 8° O certificado de estagio sera concedido quando o estagiario preencher os seguintes requisitos:

| — tenha obtido, no minimo, cinqgiienta por cento da pontuacao nas avaliagdes de desempenho;

Il — ndo tenha incorrido em qualquer das situagdes previstas nos incisos Il, VI e VIl do art. 11.

Il — ndo tenha ultrapassado o limite de vinte por cento de faltas, justificadas ou nao.

IV — tenha permanecido no estagio por seis meses, no minimo.

Art. 9° Sdo deveres do estagiario:

| — cumprir a programacédo do estagio e realizar as atividades que Ihe forem atribuidas;

Il — preencher diariamente a folha de freqiiéncia;

Il - atender as normas de trabalhos estabelecidas;

IV - aceitar a supervisdo e a orientacao técnico-administrativa dos propostos do TRE/RN designados para tais
funcdes;

V - submeter-se aos processos e meios de avaliacdo de desempenho profissional e académico;

VI - conduzir-se de maneira compativel com as responsabilidades do estagio, empenhando-se para seu melhor
rendimento;

VIl — comunicar & Coordenadoria de Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos — CTD/SRH a
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desisténcia do estagio ou qualquer alteragéo relacionada a atividade escolar aos setores responsaveis.
Paragrafo Unico. Aplicam-se ao estagiario, no que couber, os deveres impostos ao servidor publico federal,
especificados no art. 116 da Lei n°® 8.112, de 1990.

V - DA COORDENACAO E DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

Art. 10 A Coordenadoria de Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos — CTD/SRH desempenhara,
com o apoio da instituicdo conveniada, as atividades de planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo do
estagio, cabendo-lhe:

| — levantar, a cada ano, as possibilidades de oferta de estagio, para fins de fixagdo do quantitativo de estudantes
que poderao ser aceitos no exercicio;

Il — solicitar a instituicdo conveniada a indicacdo de estudantes que preenchem os requisitos exigidos para o
estagio;

Il — propor critérios para avaliacdo de desempenho do estagiério;

IV — encaminhar as unidades os relatérios de atividades, as avaliagbes de desempenho, as freqiéncias e as
comunicacg@es de desligamento de estagiario, encaminhando as respectivas informagdes & instituicdo conveniada;
V — receber das unidades os relatérios de atividades, as avaliagbes de desempenho, as freqiiéncias e as
comunicacg@es de desligamento de estagiario, encaminhando as respectivas informagdes & instituicdo conveniada;
VI — dar conhecimento das normas desta Resolugdo e demais disposi¢des pertinentes ao supervisor de estagio e a
instituicdo conveniada, a fim de orienta-los quanto aos procedimentos do estagio.

Art. 11. O desligamento do estagio ocorrera:

| — automaticamente, ao término do prazo de duragdo do estagio;

Il — pelo abandono, caracterizado pela auséncia ndo justificada por mais de trés dias consecutivos ou cinco
intercalados, no periodo de um més;

Il — pela conclusao do curso, assim entendida a data da colagéo de grau;

IV — pela interrupgédo do curso;

V — a qualquer tempo, por iniciativa do estagiario ou interesse e conveniéncia do TRE/RN, inclusive se comprovado
rendimento insatisfatério apds decorrida a metade do periodo previsto para o estagio;

VI — pelo descumprimento, por parte do estagiario, das condi¢cdes do termo de compromisso, de qualquer clausula
do convénio ou dos deveres previstos neste Regulamento;

VII — Por conduta incompativel exigida com a Administracao.

VI — DISPOSICOES FINAIS
Art. 12. Sera destinado um estagiario para cada membro do TRE/RN e 6rgéo do Ministério Publico com assento a
mesa do colegiado.
Art. 13. Nos termos do art. 4° da Lei n°® 6.9494, de 7 de setembro de 1977, caberda ao TRE/RN providenciar o seguro
contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, mediante apolice de seguro, com a incorporagdo das
respectivas cotas a medida que forem sento feitas as inclusdes, ressalvados os casos em que se utilize a
contratacdo ou convénio com agente de integracdo, o qual devera arcar com tal énus.

Art. 14. A concessdo de bolsa de estagio fica condicionada a existéncia de dotacdo orgcamentaria propria do
TRE/RN.

Art. 15. O estagiario nédo faz jus a vale-transporte, auxilio-doenca, assisténcia a salde, férias ou outro beneficio
concedido aos servidores publicos.

Art. 16. Em nenhum caso sera admitido o estagio cumulativo em algum Orgdo ou Empresa.
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Art. 17. Fazem parte das disposi¢des desta Resolucéo os Anexos | a XVI.

Art. 18. Esta Resolugdo entrara em vigor, no que tange ao processo de sele¢éo, a partir do ano de 2005, ressalvado
gue a contratagdo de estagiarios para o ano de 2004, ante o carater emergencial, face as elei¢des, sera efetivado
por contrato ou convénio com agente de intermediacao.

Paragrafo Unico. Nos anos eleitorais, a selecdo de estagiarios de nivel médio sera sempre efetivada por contrato ou
convénio com agente de intermediacéo.

Art. 19. Os casos omissos serao resolvidos pelo TRE/RN.

Natal-RN, 04 de maio de 2004.
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