{TRE-RN/STICID/Segd0 de Jurisprudéncia

ilndexa"* '5_i Yy U vigto AR

Publicado G A3 N ;05 pag. 8
,MPE{'udoo o WXeaN) 50 Visto., \@
'Cogf;ndo {__J\ Visic ..
ALTERAR.. (O R

P N N1 6= O Vist;\:...c.).UL o

PODER JUDICIARIO
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RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO N° 001 /2005-TRE/RN

Dispoe sobre concursos publicos para
provimento de cargos efetivos vagos,
a vagar e que vierem a ser criados, do
Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio Grande do
Norte.

O Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, no exercicio de
suas competéncias constitucionais, legais e regimentais e tendo em vista o
disposto na Resolugdo TSE n° 21.899, de 19 de agosto de 2004, ¢ Resolugédo
TRE/RN n° 010/2004-TRE/RN, de 25 de novembro de 2004,

RESOLVE:
SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Art. 1° Os concursos publicos para provimento de cargos efetivos
vagos, a vagar e que vierem a ser criados, do Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional Eleitoral dor Rio Grande do Norte, serdio regulamentados por esta
Resolugio.

Art. 2° Cabera a Corte Eleitoral autorizar a realizagdo de concurso
publico.

Art. 3° O concurso sera aberto mediante portaria do presidente do
Tribunal, que designara, no minimo, trés servidores de seu Quadro de Pessoal
para compor comissdo de concurso publico, entre os quais um da area de

recursos humanos, que a presuhr \\J‘\
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§ 1° Competira & comissio o planejamento e coordenacdo das
atividades pertinentes 3 realizagdo do concurso publico, encerrando-se sua
atuagdo com a homologagio do resultado final.

§ 2° Serd vedada a participagdo na comissdo, ou em qualquer
atividade relacionada ao concurso publico, de servidor que tenha conjuge ou

parente até o terceiro grau, inscrito no respectivo certame, e de pessoa vinculada
a curso de preparag¢io de candidatos.

Art. 4° O concurso piblico sers realizado em uma ou duas etapas,
dependendo da natureza de cada cargo, conforme o art. 15 desta Resolugido,
constituindo-se a segunda etapa de prova pratica.

Art. 5° A execugdo do concurso publico incumbird a érgdo ou
entidade de notdria especializagdo na 4rea, contratado para essa finalidade.

Paragrafo unico. O érgio ou entidade ficara encarregado, entre
outras providéncias, das inscri¢ges, elaboracdo, aplicagdo e corregio das provas,
expedi¢do dos resultados e prestacdo de assessoramento técnico ao TRE/RN
quando da apreciagdo e julgamento de recursos, tudo consoante as normas da

presente Resolugdo e outras complementares que o Tribunal vier a expedir,
assim como as clausulas do instrumento contratual.

Art. 6° A pessoa portadora de deficiéncia amparada pelo § 2° do art.
5°da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, terd direito a inscrever-se em
concurso para cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia
portada, observadas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificagio
profissional.

§ 1° Considerar-se-do portadores de deficiéncia os que se
enquadrarem nas categorias previstas pelo art. 4° do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, ¢ suas alteragdes.

§ 2° No edital de abertura do concurso, deverdo ser reservadas as
pessoas portadoras de deficiéneia cinco por cento do total das vagas nele
oferecidas ou das que vierem a surgir no prazo de validade do concurso.

§ 3° O percentual estabelecido no paragrafo anterior devers incidir
sobre o quantitativo total de cada cargo oferecido no concurso publico.

§ 4° Caso a aplicagdo do percentual de que trata o § 2° resulte em
namero fracionado, esse devera ser elevado até 0 primeiro namero inteiro
subseqiiente.

§ 5° O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no
concurso publico serd nomeado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os
demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos.

§ 6° O edital de abertura do concurso deverg explicitar as condicdes
para a inscrigio das pessoas portadoras de deficiéncia e indicar onde podeﬁ%/

obter a lista de atribui¢des do cargo ra\g pretengam Fg inscrev%.‘é
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§ 7° No ato da inscricdo, o candidato de que trata este artigo devera
declarar:

I - ser portador de deficiéncia;

IT - que conhece o teor deste artigo;

Il - estar ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende se
inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estarg sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuigdes para fins da habilitagéo no estagio probatorio;

§ 8% A ficha de inscri¢io devera conter campos especificos para os
procedimentos de que tratam os incisos do paragrafo anterior.

§ 9° O candidato podera solicitar, por escrito e no ato da inscrigdo,
condi¢des especiais para a realizagdo das provas, conforme previsto no § 2° do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes;

I — Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no
sistema braille e suas respostas deverdo ser transcritas também em braile. Os
referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova,
reglete e pungio.

II — Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24, no minimo.

Il - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realiza¢do das provas deverd requeré-lo, por escrito e no ato da
inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

§ 10. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na
execucdo das atribuigdes do cargo ou na realizagdo da prova pelo portador da
deficiéncia é obstativa 3 inscri¢do no concurso, salvo se para a prestacio da
prova discursiva, conforme descrito no Anexo desta Resolugio.

§ 11. Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio do cargo o uso de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize ou a necessidade de

prepara¢do do ambiente fisico.

§ 12. O candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso
deverd submeter-se a pericia médica, a ser realizada pela instituigdo executora
do concurso, tencionando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsio do
art. 4° ¢ seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/1999 ¢ suas alteragdes, assim
como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do cargo a
S€r ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma, observadas as seguintes
disposi¢des:

I - A avaliacdo, em carater terminativo, de que trata este pardgrafo,
sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Federal n° 3.298/1999
€ suas alteragdes, ds expensas e sob a responsabilidade da instituicio executora
do concurso. A avaliagdo ficara condicionada & apresentacdo, pelo candidato, de
documento de identidade original e laudo médico que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com €Xxpressa referéncia ao Cédigo correspondente da

Classificagdo Internacional d Doe}/ ID, bem com§ a provavel causa d
deficiéncia. n - g
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IT — N3o havers segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia &
avaliagdo tratada no paragrafo anterior.

II - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribui¢Ses do cargo postulado, o candidato sera eliminado do certame.

IV — Se a deficiéncia do candidato nao se enquadrar na previsio do
art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/1999 ¢ syas alteragdes, ele
sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

§ 13. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as
condigBes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteragdes, particularmente em seu art. 40, participario do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a contetido,
avaliagdo, critérios de aprovagdo, nota minima exigida para todos os demais
candidatos, horario e local de realiza¢do das provas.

§ 14. Os candidatos portadores de deficiéncia, classificados no
concurso publico, figurardo nas listas especifica e geral dos candidatos aco cargo
de sua op¢io.

§ 15. Os cargos destinados aos portadores de deficiéncia que ndo
forem providos por falta de candidatos ou por reprovaciio no concurso publico
serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo de cada cargo.

§ 16. Devido as peculiaridades do cargo de Técnico Judiciario —
Area de Servigos Gerais — Especialidade Seguranga Judiciaria, nio havers
reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

§ 17. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das
disposi¢Bes deste artigo implicard a perda do direito a ingressar nas vagas
reservadas a deficientes.

Art. 7°. A validade dos concursos publicos serd de dois anos,
podendo ser prorrogada, a critério da Corte, uma tinica vez, por igual periodo.

Paragrafo tnico. O prazo de validade serd contado da data da
publicagido do ato homologatério de seu resultado final no Didrio Oficial da
Unido, devendo também ser providenciada a publica¢do no Didrio Oficial do
Estado do Rio Grande do Norte,

Art. 8° Os programas para 0s concursos serdo organizados a partir
do quadro de matérias constantes do Anexo desta Resolugio.

Paragrafo tnico. O nivel de abordagem e abrangéncia de cada
programa variara de acordo com a natureza do cargo a ser preenchido.

Art. 9° O pedido de inscricdo implicara a tacita aceitacdo das
normas estabelecidas nesta Resolucio, nas especiais do concurso, bem como ;;://

qualquer outro ato que as suplemente, m0difique ou Interprete, acerca dos quai
ndo se poderd alegar desconhecimentg,/ A
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Paragrafo unico. Os dados oy informagdes e eventuais documentos
fornecidos pelo candidato serdo considerados de sua inteira responsabilidade.

Art. 10. O edital de abertura ndo podera trazer, no tocante 3
inscrigio, limitacdo de idade, sexo, cor, estado civil e escolaridade.

SECAO II - DA ABERTURA-

Art. 11. A institui¢do executora do concurso elaborari edital de
abertura, o qual devers estar em conformidade com as disposi¢des legais e desta
Resolugdo, devendo conter:

I - nome da institui¢do executora do concurso;

II - niimero de vagas disponivel em cada cargo, por localidade;

III' - denominagio de cada cargo publico, classe e padrio de
ingresso e remuneragio inicial;

IV — regime juridico aplicavel e jornada de trabalho a ser cumprida,
de acordo com a legislagio vigente;

V —descri¢do sumaria das atribui¢cGes de cada cargo, observando-se
o disposto na Resolugdo TSE n° 20.761, de 19 de dezembro de 2000;

VI — requisitos, locais, periodos, horarios o valores para
recebimento de inscrigdes;

VII - requisitos para a investidura de cada cargo, de acordo com o
art. 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observando-se, quanto 3
escolaridade, o disposto na Resolugido TSE n° 20.761/2000;

VIII - modalidades das provas a serem realizadas;

IX - disciplinas a serem exigidas nos exames de todas as etapas ¢
respectivos contetdos programaticos, os quais deverio estar em conformidade
com os estabelecidos nesta Resolucio;

X — critérios de avalia¢do e de classifica¢do no concurso;

X1 -- prazos, locais e condig¢des para interposic¢do de recurso;

XII - prazo de validade do concurso;

XIII — critérios de desempate;

XIV — ntimero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia
em cada cargo, bem como as condigdes para sua participagio no certame;

XV — as demais previsdes contidas nesta Resolucio que forem
cabiveis ¢ em normas complementares que o Tribunal vier a expedir, assim
COmo no instrumento Contratual, além de outras que forem julgadas
convenientes pela instituigdo para a boa execugdo do certame.

Paragrafo tnico. Os requisitos para a investidura no cargo deverio
Ser comprovados na ocasido da posse,

da Unido, no Disrio Oficia] do Estadg do Rio Grande do Norte e ¢

e N

Art. 12. O edital devers ser publicado, na integra, no Didrio Oﬁc’i;;%
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diario de grande circulagdo, nas localidades onde forem oferecidas as vagas, e
divulgado por meio eletrdnico, com antecedéncia minima de quinze dias.

Art. 13. Antes de sua publicagdo, por ato do Presidente do
Tribunal, o edital de abertura do concurso publico sera aprovado pela Corte,

Art. 14. A inscricdo do candidato poderd ser feita pessoalmente,
por procuragdo ou via Internet, respeitados os termos desta Resolugdo e do
edital.

§ I° Serd vedada a inscricio proviséria, condicional ou
extemporanea, ndo se dispensara o pagamento da taxa de inscricdo nem serd
possivel a devolucdo desta.

§ 2° O candidato que fizer, na ficha de inscri¢do, declaracio falsa

ou inexata, tera a inscrigdo cancelada e declarados nulos todos os atos dela
decorrentes.

SECAO IIl - DAS PROVAS:

Art. 15. O concurso para os cargos de Analista Judicidrio — Area
Apoio Especializado — Especialidade Taquigrafia, Técnico Judicidrio — Area
Apoio Especializado — Especialidade Digitagio e Técnico Judiciario - Area
Servicos Gerais — Especialidade Seguranga Judicidria terd duas etapas,
constituindo-se a segunda de prova prética. Para os demais cargos tera uma
Unica etapa, de carater eliminatério ¢ classificatorio, em que serdo avaliados os
conhecimentos basicos e especificos sobre as disciplinas e respectivos
conteudos programaticos.

§ 1° Os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciéria e Analista
Judicidrio — Area Administrativa terdo trés provas, cujo contetido programatico
esta especificado no Anexo desta Resolugdo:

I - prova de conhecimentos gerais, do tipo objetivo;

IT - prova de conhecimentos especificos, do tipo objetivo;

IIT - prova discursiva, do tipo subjetivo.

§ 2° Os demais cargos com concurso €m uma Unica etapa terio
duas provas, cujo contetdo programatico estd especificado no Anexo desta
Resolugéo:

I - prova de conhecimentos gerais, do tipo objetivo:

II - prova de conhecimentos especificos, do tipo objetivo.

§ 3° Para os cargos com concurso em duas etapas, a primeira etapa
seguira os moldes do § 2° deste artigo, sendo que o contetido programatico da
segunda etapa também consta do Anexo desta Resoluc3o.

§ 4°. Para os cargos com uma tnica etapa, a nota final de aprovacio

0 concurso corresponderd 4 média aritmética ponderada igual ou superior a
seis pontos na escala de zero a dez atrib -se:

2

I—peso um a nota da prova/dd/c




II — peso trés a nota da prova de conhecimentos especificos; €

I1I — peso dois & nota da prova discursiva, quando houver.

§ 5°. A prova pratica para provimento do cargo de Analista
Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Taquigrafia tera carater
classificatério e eliminatério. Nesta prova serd considerado eliminado o
candidato que obtiver nota inferior a seis (00). Para obter aprova¢ao no
concurso, o candidato devera obter nota final igual ou superior a seis pontos.
Apds apurada a nota da primeira etapa, conforme o disposto no § 4° deste
artigo, a nota final correspondera a média ponderada das notas das duas etapas,
atribuindo-se:

I — peso um a média da primeira etapa;

11 — peso dois a nota da prova pratica.

§ 6°. As provas praticas para provimento dos cargos de Tecnico
Judiciario — Area Servicos Gerais — Especialidade Seguranca Judiciaria e
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Digitador terdo
carater eliminatério, ndo interferindo na classificagdo do candidato.

Art. 16. As comunicagdes de data, de horario e de local de
realizacdo de qualquer prova deverdo ser publicadas no Diério Oficial da Unido
e no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte, com antecedéncia

minima de cinco dias uteis.

Art. 17. E vedada a realizagio de segunda chamada de prova.

Paragrafo vinico. Seja qual for o motivo, a auséncia, a recusa a
prestagio ou o afastamento sem autorizagio do recinto de aplicacdo de prova
trard como consegiiéncia a eliminago automatica do candidato do certame.

Art. 18. Além das demais hipoteses previstas no edital de abertura,
a penalidade de eliminagdo de candidato sera aplicada nas hipéteses de:

I — pratica ou tentativa de infragdo a norma de aplicagdo de prova,

Il - uso ou tentativa de uso de meio fraudulento, em beneficio
proprio ou de terceiro, para realizagio de prova;

[l - pratica imotivada de ato descortés para com pessoa
responsavel ou auxiliar na aplicago de prova ou para com autoridade presente;

IV — comunicacgdio ou tentativa de comunica¢ao oral, escrita ou por
qualquer outro meio, com outra pessoa, durante a aplicagdo de prova;

V - posse, utilizagdo ou tentativa de utiliza¢do de méaquina
calculadora, de aparelho eletrénico de qualquer natureza, de livro, de nota
técnica ou de estudo, de impresso e de qualquer outro material, durante a
realizagdo de prova, sem expressa autorjza¢ao em edital.

§ 1° A competéncia para/aplicagdo da penalidade de que frata este
artigo sera do Presidente do TRE/RN, ue pYdera delega-la a outro bro %
Corte.

[y
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§ 2° A penalidade de que trata este artigo ndo prejudicars a
aplicagdo de sangies legais cabiveis 3 fraude.

Art. 19. A anulagio de item oy questdo de prova escrita por forga
do julgamento de recurso implicara atribuicio dos pontos correspondentes a
todos os candidatos concorrentes a0 mesmo cargo.

Art. 20. A alteragio de gabarito oficial de prova escrita por forga
do julgamento de recurso acarretard recorrecio das provas de todos os
candidatos concorrentes 20 mesmo cargo, de acordo com o novo gabarito.

Art. 21. Com a finalidade de imprimir transparéncia ao certame,
bem como de facilitar aos candidatos 0 exercicio do direito de defesa, apods o
horario final fixado para o término de cada prova a eles serd franqueado o
acesso ao conteudo dos cadernos de questoes, observando-se as devidas

cautelas de seguranca quanto a garantia da lisura e da idoneidade do processo
de selecdo.

SECAO IV - DA DIVULGACAO E DA HOMOLOGACAO DOS
RESULTADOS DE ETAPAS E DO RESULTADO DO CONCURSO:

Art. 22. Os resultados da primeira ¢ da segunda etapas e a
classificagdo final do concurso obedecerdo & ordem decrescente de pontos
obtidos, de acordo com os critérios estabelecidos no edital de abertura, e

deverdo ser publicados no Didrio Oficial da Uni%o e no Diario Oficial do Estado
do Rio Grande do Norte.

Art. 23. Serdo convocados para a segunda etapa, quando for o caso,

somente os candidatos que obtiverem média i gual ou superior a seis na primeira
etapa.

Art. 24. Competira & Presidéncia do TRE/RN divulgar os resultados
da primeira e da segunda etapas, assim como da classificagdo final do concurso.

Art. 25. Apés a apreciacio dos recursos, sera publicada no Diario
Oficial da Unifio e Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte a
homologagio do resultado final do concurso, que constara de duas listas,
contendo a primeira a pontuac¢do de todos os candidatos, inclusive a dos

portadores de deficiéneia, e a segunda, somente a pontuagdo desses ultimos,
sempre pela ordem decrescente da nota obtida

Paragrafo tnico. Cabers a0 Tribughl homologar o resultadg\ ﬁnal.//




9

Art. 26. Para efeito de desempate, serdio utilizados, sucessivamente,
0s seguintes critérios:

I - maior idade;

II — maior tempo de servigo prestado a Justi¢a Eleitoral;

IIT — maior tempo de servigo prestado a Justiga Eleitoral, na forma
prevista no art. 98 da Lei n° 9.504/97;

IV — maior tempo de servigo prestado ao Poder Judiciario da
Uniao; e

V —maior tempo de servigo publico.

SECAO V - DOS RECURSOS:
Art. 27. Cabera ao Tribunal apreciar e julgar os recursos em geral.

Art. 28. As normas para interposi¢dio dos recursos deverdo ser
estabelecidas no edital de abertura, sendo aplicaveis, subsidiariamente, as

disposi¢des a respeito contidas na Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

SECAO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

Art. 29. Os prazos a que se refere esta Resolugdo serdo contados
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo at€ o primeiro dia util
seguinte, se 0 vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou esse for
encerrado antes da hora normai.

§ 2° Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.

§ 3° Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data.

Se no més do vencimento ndo houver o dia equivalente aquele do inicio do
prazo, tem-se como termo o Gltimo dia do més.

§ 4° Salvo expressa disposicio em contrario, quando as publicagdes
no Didrio Oficial da Unifo e no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do

Norte ocorrerem em dias distintos, o termo inicial do prazo ser4 a data da ultima
publicagio.

Art. 30. A aprovagdo em concurso gerara para o candidato apenas
expectativa de nomeag3o.

§ 1° A nomeacido de candidato aprovado dependera da necessidade
do servigo, do nimero de vagas existentes e da disponibilidade or¢amentaria.

§ 2° A nomeagdo dos candidatpé ohedecera rigorosamente orde%

s

de classificagdo do concurso publico.
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requisitos para a
tada até a data da

Art. 31. A documentacio comprobatdria dos
definidos no edital de abertura devera ser apresen

edital de homologagdo do resultado fin
cabiveis.

Art. 32. Além da comprovagdo do atendimento das exigéncias
contidas no artigo anterior, a posse do candidato ficard condicionada 3
realizacdo de inspegio meédica e psiquidtrica, mediante a apresentagdo dos
documentos abaixo:

I - laudo médico expedido pelo Servico de Assisténcia Médica e
Social do TRE/RN — SAMS;

IT - atestado emitido por meédico psiquiatra.
Paragrafo tnico. Os candidatos habilitados em vagas reservadas a
deficientes também deverdo apresentar os dois laudos de que tratam as alineas

anteriores, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas nas disposi¢ces a eles
especifica.

Art. 33, As despesas relativas 3 participagdo do candidato em
concurso publico para provimento de cargo do Tribunal e 3 apresentacao para
bosse e para exercicio correrdio as suas expernsas.

Art. 34. Os candidato
vagas oferecidas serfo convocado
pelas localidades onde houver vaga.

§ 1° Havendo coincidéncia de opg¢des, essa sera resolvida de acordo
com a ordem de classificacdo dos candidatos.

§ 2° O candidato que ndo atender, temp
objeto deste artigo perdera o direito 3 op¢éo pela lo
que sera definida pelo presidente do TRE/RN.

$ aprovados e classificados no numero de
§ para, no prazo de cinco dias uteis, optar

estivamente, 3 convocagio
calidade onde houver vaga,

Art. 35. Prescrevera em um ano
publicada a homologaciio do resuit
atos relativos ao concurso publico.

Paragrafo winico. Qs documentos concernentes a concurso deverio

ficar arquivados pelo prazo de um ano a contar da publica¢do da homologacio
de seu resultado final, ap6s o que, nio existiddp acdo

, pendente, poderdio ser
incinerados, nos termos do art. 2° da Lei Bedfral %° 7.714//de 23 de no ?//

vembr
de 1983.
V@0

, @ contar da data em que for
ado final, o direito de acdo contra quaisquer

§e s
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Art. 36. O nio cumprimento das disposi¢des constantes desta
Resolugdo trard como conseqiiéncia o cancelamento da autorizagdo concedida
para a realizagdo do concurso publico, da nomeacdo, bem como a suspensao do
certame, ndo importando a fase em que se encontre,

Art. 37. Os candidatos habilitados poderdo, a critério do TRE/RN,
ser nomeados por outro orgio do Poder Judicidrio da Unifio, obedecida a
respectiva classificagio e conveniéncia administrativa, com a observincia de
identidade dos cargos, area/especialidade e do expresso interesse do candidato.

Art. 38. O candidato aprovado no concurso publico podera desistir
do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente.

§ 1° A desisténcia deverq ser efetuada mediante requerimento
enderegado ao presidente do TRE/RN, até o dia util anterior 4 data da posse.,

§ 2° No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciarg 3
sua classificagdo e sera posicionado em Gltimo lugar na lista dos aprovados.

Art. 39. Todas as publicag3es relativas aos concursos publicos

correrdo as expensas do 0rgdo ou entidade de que trata o art. 5° desta
Resolugio.

Art. 40. Os casos omissos serdio resolvidos pelo Presidente do
TRE/RN.

Art. 41. Esta Resolugéio entraré em vigor na data de sua publicag¢io
no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do Norte e sera aplicada aos
concursos que ja estiverem em andamento.

Art. 42. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario e,
especialmente, a Resolucao n° 009/2003-TRE/RN, de 07 de Jjulho de 2003.

Sala das Sessdes do Tribunal Regional Eleitoral deRio Grande do
Norte, em Natal, 18 de janeiro de 2005.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
RIO GRANDE DO NORTE

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N° 001/ 2005-TRE/RN

QUADRO DE MATERIAS

I- CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO:

1-1. CONHECIMENTOS GERAIS

JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA / ANALISTA

1. ANALISTA

JUDICIARIO _ - _AREA ADMINISTRATIVA  — ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE /[ ANALISTA JUDICIARIO _— AREA APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADES: TAQUIGRAFIA,
BIBLIOTECONOMIA, MEDICINA, ODONTOLOGIA, ANALISE DE
SISTEMAS E ENGENHARIA:

1.1. PORTUGUES:

Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. Ortografia
oficial. Divisdo silabica. Acentuacio grafica. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos €
modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncla

nominal e verbal. Crase. Pontuagdo. Teoria geral da frase e sua analise: oragdes,
periodos € fungdes sintaticas. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia 7/

paronimia. Interpretagéo de texto.

/

s
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1.2. NOGOES DE MICROINFORMATICA (EXCETO PARA A
ESPECIALIDADE DE ANALISE DE SISTEMAS):

Conceitos basicos de hardware (CPU e principais periféricos). Sistema
Operacional ~ Windows  (nogdes de  arquivos,  pastas/diretorios,
copiar/movet/remover, uso da area de transferéncia). Editor de textos Word
(edicdio de documentos, tabelas, formatagdo, impressdo, cabecalhos/rodapés).
Planilha Eletronica Excel (formulas matematicas, formatagdio e impressao).
Internet (navegagdo, download e favoritos/bookmarks). Correio Eletrdnico
(recebimento € envio de mensagens, anexac¢do de documentos).

1.3. INGLES (SOMENTE PARA A ESPECIALIDADE DE ANALISE DE
SISTEMAS):

Pronomes (Pessoais, Possessivos ¢ Demonstrativos). Substantivos (variagoes
em nimero € género). Adjetivos (regulares e irregulares, comparativo). Verbos
(regulares/irregulares — tempo: presente/passado/ presente perfeito). Verbos
modais (May/Can/Could/Should/Must). Constru¢des com o verbo to be.
Vocabulario técnico utilizado na area de informatica. Interpretagio de textos.

- 2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA:

1.1 DIREITO ADMINISTRATIVO:

Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Administragdo Publica:
caracteristicas ¢ modos de atuagdo. Desconcentragio e descentralizagdo
administrativa. Administracdo direta e indireta. Personalidade juridica do
Estado. Principios basicos da Administragdo Piblica. Poderes administrativos.
Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos e espécies. Invalidagdo dos
atos administrativos: revogacio e anulagiio. Atos interma corporis. Atos
legislativos e atos politicos. Vinculagdo e discricionariedade. Controle da
Administraciio: controle administrativo, legislativo e judiciario. Controle
comum e controle especial. Agentes pliblicos: espécies, classifica¢do, poderes,
deveres e prerrogativas. Cargos publicos: provimento, vacéncia ¢ acumulagio.
Regime disciplinar dos servidores pﬁblicos civis. Processo administrativo € sua
revisdo. Lei n°® 9.784, de 29 /01/1999. R/ ime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido - Lein® 8.112, de 11/ 12/ 990.Responsabilidade civil do Estado.

Contratos administrativos: co 4elt0 cdracterigticas, espec;g[ﬂteragam orma /

A
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de extingdo. Licitagio; conceito, modalidades, fases, normas gerais, dispensa e
inexigibilidade.

1.2. DIREITO CONSTITUCIONAL:

A Constituicdo: conceito e classificagdo. Interpretacio das normas
constitucionais. Principios fundamentais da Constitui¢do Federal de 1988.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos,
Direitos sociais e politicos. Nacionalidade. Organizagdo do Estado: Unifo,
Estados e Municipios, Distrito Federal e Territorios. Intervengdo da Unifo nos
Estados. Administragdo publica; disposi¢des gerais, servidores civis e militares.
Organizacdo dos poderes. Poder Legislativo: atribui¢des do Congresso
Nacional. Competéncias privativas do Senado e da Cémara dos Deputados.
Processo legislativo. Fiscalizagdo contébil, financeira e or¢amentaria. Poder
Executivo: atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder
Judiciario: estrutura (6rgdos). Garantias dos magistrados. Competéncias dos
Tribunais: do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos
Tribunais e Juizes Eleitorais. Lei Complementar n°® 35, de 14/03/1979. Fungdes
essenciais a Justica. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos.

1.3. DIREITO ELEITORAL E PARTIDARIO:

Codigo Eleitoral (Lei n°4.737, de 15/07/ 1965). Alistamento eleitoral: requisitos,
procedimentos, fiscalizacdo, qualificagdo, inscrigdo, cancelamento e exclusio.
Orgios da Justiga Eleitoral: composigio, competéncia e abribui¢des. Ministério
Publico Eleitoral: 6rgéos, fungdes, garantias, deveres e impedimentos. Escolha e
registro de candidatos. Cancelamento de registro e substitui¢do de candidatos.
Condiges de elegibilidade e causas de inelegibilidade. Partidos politicos:
personalidade juridica, criagio e registro, filiagio partidaria, fidelidade e
disciplina partidarias, fus3o, incorporagdo e extingio, finangas e contabilidade,
Acesso gratuito ao radio e a televisso, Propaganda eleitoral: aspectos gerais,
propaganda eleitoral mediante outdoors, propaganda eleitoral na imprensa
escrita, no radio e na televisio. Direito de resposta. Garantias ¢leitorais:
aspectos gerais, liberdade de escolha e sigilo do voto, limites 3 presenca da
forca publica. Fornecimento gratuito de transporte, em dias de eleicdo, a
eleitores residentes nas zonas rurais - Lei n° 6.091, de 15/08/1974. Prestacio de
contas das campanhas eleitorais. Pesquisas e testes pré-eleitorais. Eleicdes:
sistema eleitoral (registro de candidatos, voto secreto, cédula oficial,
representagdo proporcional). Da votacdo. Atos preparatérios da votagio: se¢Ses
eleitorais, mesas receptoras de votos e fiscalizagdo perante as mesas receptoras.
Votagdo: material para votacdo, lugares da votagdo, policia dos trabalhos
eleitorais, inicio e encerramento da votagdo, ato de votar, nulidades da votagdo.
Apuragdo: drgos apuradores, apuracdo. nfas Junjtas Eleitprai '

rais, noX Tribunais
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Regionais € no Tribunal Superior Eleitoral. Diplomacio dos eleitos: natureza
juridica, competéncia para diplomar e fiscalizag3o.

1.4. DIREITO PROCESSUAL ELEITORAL E CRIMINAL ELEITORAL:

Recursos  eleitorais:  cabimento, pressupostos de  admissibilidade,
processamento, efeitos ¢ prazos. Recursos contra a diplomaciio. Acfio de
impugnacdo de pedido de registro de candidatura. Abuso de poder € corrupgao
no processo eleitoral. Investigacdo judicial eleitoral. A¢do de impugnacio de
mandato eletivo. Crimes eleitorais: tipos previstos na legislacdo, classificacdo.
Representagbes da Lei n°® 9.504, de 30/09/1997. Processo Penal Eleitoral: acdo
penal, competéncia em matéria criminal eleitoral, rito processual penal eleitoral,
aplicagdo subsidiaria do Cédigo de Processo Penal. Lei Complementar n° 64, de
18/05/1990, Lei n® 9.504/97, Lei n° 9.096, de 19/09/1995. Regimento Interno do
TRE/RN — Resolugio n® 04/94, de 19 de julho de 1994.

1.5. DIREITO CIVIL:

Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. Das pessoas: naturais e juridicas. Dos bens
(classificagdo adotada pelo Cddigo Civil). Dos atos juridicos. Dos prazos de
prescri¢do (¢ decadéncia). Obrigagdes de dar, de fazer e de nio-fazer. Regras de
pagamento. Dos Contratos: disposi¢des gerais, contratos bilaterais e vicios
redibitorios.

1.6. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

Dos auxiliares da justia. Do Diretor de Secretaria (escrivio), do serventuério
da justica, do oficial de justi¢a, do perito e do assistente técnico: funcdes,
deveres e responsabilidades. Da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais. Distribui¢do e registro. Prazos processuais: disposi¢des gerais, da
verificagdo e das penalidades (pelo descumprimento). Do intercimbio
processual: da citacdo, da intimacdo e da notificagio (conceito, forma,
requisitos e espécies). Das cartas: precatéria, de ordem e rogatéria. Do Juiz e do
Ministério Piblico. Das partes e dos procuradores. Capacidade processual. Das
despesas processuais. Suspei¢do e impedimento. Das nulidades. Da
competéncia internacional. Da competéncia interna: territorial, funcional e em
razdo da matéria. Das modificagdes da competéncia. Da declaragio de
incompeténcia. Das provas: nogdes fundamentais ¢ espécies. Testemunhas e
peritos: incapacidade, impedimento e suspeicdo. Da audiéncia de conciliagio,
instrugdo e julgamento: fases do seu desenvolvimento e finalidade. Dos
despachos, das decisdes e das sentengas: conceitos e requisitos. Preclusdo e
coisa julgada. Do mandado de seguranca.

0s yecursos: nogdes fundamentais,
da apelagdo, do agravo e dos embargog/ de déclaracio. Da antecip%%
>
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efeitos da tutela. Do processo cautelar: requisitos e distingdo do processo
comum e do processo de execucio.

1.7. DIREITO PENAL:

Infragdo penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracio
penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Erro de tipo e erro de
proibigdo. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa.
Crimes contra o patriménio. Crimes contra a administra¢do publica. Crimes
contra a ordem tributaria (Lei n° 8.137/1990).

1.8. DIREITO PROCESSUAL PENAL:

Inquerito  policial; notitia criminis. Acio penal: espécies. Jurisdicio;
competéncia. Prova (artigos 158 a 184 do Codigo de Processo Penal). Prisio em
flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria (Lei n® 7.960/1989). Processos
dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Habeas corpus.

1.9. PROVA DISCURSIVA:

Redagdo sobre tema relacionado com disciplinas indicadas no edital, observado

o conteido programatico dele constante.

A prova discursiva valerda 10,00 pontos e consistird de redacdo de texto

narrativo, dissertativo e/ou descritivo.

Tem como objetivo avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita, o

uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e o dominio do

conteiido, de acordo com os objetos de avaliagio estabelecidos para o cargo.

O candidato devera produzir, com base em tema, situa¢fio motivadora ou estudo

de caso formulados pela banca examinadora, texto narrativo, dissertativo e/ou

descritivo, com extensdo minima de vinte e maxima de trinta linhas, primando

pela coeréncia e pela coesio.

A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta, nio

sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em

caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a

redagéo pelo proprio candidato. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por

um agente do orgdo ou entidade de que trata o art. 5° desta Resolucio,

devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente

a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada,

rubricada, nem conter, em outro local que no o apropriado, qualquer palavra ou

marca que a identifique, sob pena de sua anulago.

A folha de texto definitivo serd o tinico docfmento vélido para a avaliacdo 7
e

prova discursiva. A folha para rascunbo no \caderno de/7prova > d
preenchimento facultativo € ndo valera pargtal finafidade. |

-t
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2. ANALISTA J UDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA:

2.1. ADMINISTRACAO PUBLICA, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA:

Administragio de Recursos Humanos: Recrutamento e Selecdo de Pessoal,
Rotatividade de Pessoal, Absenteismo; Descricdo de Anélise de Cargos,
Avaliagdo de Desempenho Humano, Treinamento e Desenvolvimento de
Recursos Humanos, Organizagdo ¢ Métodos: caracteristicas de relatérios;
Formulérios, Organograma Linear, Técnica de Fluxograma. Administragio
Financeira e Orcamentdria: Orgamento: Conceituagio, Principios, Elaboragio e
Aprovacio Orgamentiria. Orgamento Programa. Receita Publica. Despesa
Publica: conceituacdo e classificacio. Realizacio de despesas: Empenho,
Liquidagao, Pagamento ¢ Suprimentos. Restos 2 Pagar. Despesas de Exercicios
Anteriores. Ordenador de despesa. Unidade Orcamentaria e Unidade
Administrativa,

2.2, DIREITO ADMINISTRATIVO:

Dos atos administrativos: conceito, classificagio, requisitos, atributos, efeitos e
invalida¢do. Dos contratos administrativos: nogdes gerais, formalizagio,

deveres dos servidores  publicos. Proibigges, Responsabilidade. Penas
disciplinares. Processo administrativo e sya revisdo. Normas aplicaveis aos
servidores publicos federais.

2.3. DIREITO CONSTITUCIONAL :

2.4. DIREITO ELEITORAL;:

Cédigo Eleitoral — Lej ne 4.737, de 15/07/1965. Orgios da Justi¢a Eleitoral:
CoOmposigdo, competéncias e atribui¢des. (Jarantia eleitorais: | i
liberdade de escolha e sigilo do voto, Aip
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Prestagdo de contas das Campanhas eleitorais. Atos preparatorios da votacdo:
secOes eleitorais, mesas receptoras de votos e fiscalizagdo perante as mesas
feceptoras. Votagdo: material para votagdo, lugares da votagdo, policia dos

2.5. DIREITO PROCESSUAL ELEITORAL.:

Recursos  eleitorais: cabimento, pressupostos  de admissibilidade,
processamento, efeitos e prazos. Recursos contra a diplomagdo. Acdo de
impugnacio de pedido de registro de candidatura. Abuso de poder e corrupgio
no processo eleitoral. Investigacio judicial eleitoral. Acdo de impugnacio de
mandato eletivo. Representagdes da Lej n° 9.504, de 30/09/1997.

2.6. DIREITO CIVIL:
Das pessoas: naturais e Juridicas. Dos bens: classificagio adotada pelo Cédigo
Civil. Dos atos juridicos. Dos contratos (disposi¢oes gerais).

2.7. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

Dos auxiliares da Justica. Do Diretor de Secretaria (escrivdo), do serventuario
da justiga, do oficial de justica, do perito e do assistente técnico: fungGes,
deveres ¢ responsabilidades. Da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais. Distribuicio e registro. Prazos processuais: disposi¢cGes gerais, da
verificagdo e das penalidades (pelo descumprimento). Do intercAmbio
processual: da citacio, da intimagdo e da notificagio (conceito, forma,
requisitos e espécies). Das cartas: precatoria, de ordem e rogatoria. Do Juiz e do
Ministério Pablico. Dag partes e dos procuradores, Capacidade processual. Dag
despesas processuais, Suspei¢do e impedimento. Dag nulidades. Da
competéncia interna: territorial, funcional e em razdo da matéria. Dag
modificacdes da competéncia. Das provas: nogdes fundamentais e espécies.
Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspei¢do. Da audiéncia
de conciliago, instrucdo e Julgamento: fases do seu desenvolvimento e
finalidade. Dos despachos, das decisdes e das sentengas: conceitos e requisitos.
Preclusio e coisa julgada. Do mandado de Seguranca. Dos recursos: nocoes
fundamentais, da apelagdo, do agravo e dos embargos de declaracio.

2.8. DIREITO PENAL ;

Infragdo penal: elementos, espécies. Sujei
penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidad
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Crimes contra o patriménio. Crimes contra a administragdo publica. Crimes
contra a ordem tributaria (Lei n® 8.137/] 990).

2.9. DIREITO PROCESSUAL PENAL.:

Inquérito policial; notitia criminis. Agdo penal: espécies. Jurisdigdo;
competéncia. Prisdo em flagrante. Prisio preventiva. Prisdo temporaria (Lei n°
7.960/1989). Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionérios
publicos. Habeas corpus.

2.10. PROVA DISCURSIVA:

Redagio sobre tema relacionado com disciplinas indicadas no edital, observado
0 conteado programatico dele constante.

A prova discursiva valers 10,00 pontos e consistird de redacdo de texto
narrativo, dissertativo e/oy descritivo.

Tem como objetivo avaliar a capacidade de expressio na modalidade escrita, o
uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e o dominio do
contetdo, de acordo com os objetos de avaliagdo estabelecidos para o cargo.

O candidato deverj produzir, com base em tema, situagdo motivadora ou estudo
de caso formulados pela banca examinadora, texto narrativo, dissertativo e/ou
descritivo, com extensdo minima de vinte e maxima de trinta linhas, primando
pela coeréncia e pela coes3o.

A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta, nio
sendo permitida a interferéncia oy a participagdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a
redagdo pelo préprio candidato, Nesse caso, o candidato sers acompanhado por
um agente do 6rgio ou entidade de que trata o art. 5° desta Resolugio,
devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras ¢ os sinais graficos de pontuaggo.

A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poders ser assinada,
rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que a identifique, sob pena de sua anulacio.

A folha de texto definitivo sers o unico documento vélido para a avaliagio da
prova discursiva. A folha para rascunho no caderno de provas ¢ de
preenchimento facultativo e nio valers para tal finalidade.

3. ANALISTA  JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA  —
ESPECIALIDADE CONTABILIDADE:

3.1. CONTABILIDADE GERAL:

Contabilidade Geral: conceito, objetivo, cgmpo ? aplicacdo. Principios e

convengdes contdbeis, regime de comipgféncia. emonsgagﬁes cont\é’t;eis/.%/

Jio wa
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Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Balan¢o Patrimonial. Analise e
interpretacdo de demonstrativos contabeis (quocientes de liquidez e
endividamento).

3.2. CONTABILIDADE PUBLICA:

Contabilidade publica: conceito, divisio e legislagdo. Exercicio financeiro:
definicdo, ano financeiro. Regimes contabeis: de caixa, de competéncia, misto.
Operagdes orgamentdrias: receitas e despesas efetivas e por mutago
patrtmonial. Operacdes eXxtra-orcamentarias: receitas e despesas extra-
orcamentarias. Variagdes patrimoniais. Demonstrages financeiras. Restos a
pagar. Auditoria no setor publico: principios, normas, técnicas, procedimentos,
avaliagéo de controles internos, papéis de trabalho: relatorio e pareceres.

3.3. FINANCAS PUBLICAS E ORCAMENTO:

Finangas publicas. Papel do Estado na Economia O Estado Brasileiro e o
Desenvolvimento Econdémico. Teoria do Gasto Piblico. Receita Publica e
Tributagdo. Sistema tributario nacional e federalismo fiscal. Orgamento piblico
no Brasil. Politicas de estabilizacdo. Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000.
Lei Federal n° 4.320/64. Or¢amento Publico. Conceito. Principios
orgamentarios. Orgamento-programa. Proposta orgamentaria: elaboracdo,
discussdo, votacio e aprovagdo. Regimes orcamentarios: competéncia de
exercicio e de caixa. Orcamento anual, plano plurianual e diretrizes
orcamentarias. Receita orcamentaria: classificagdo econdmica, estagios
(langamento, arrecadagio e recolhimento), competéncia tributaria e reparti¢do
das receitas tributérias. Despesa orgamentaria: classificagdo institucional,
econdmica e funcional-programatica, estagios (empenho, liquidacio e
pagamento). Adiantamento ou suprimento de fundos. Créditos adicionais:
especies € recursos para sua cobertura.

3.4. MATEMATICA FINANCEIRA:

Juros e descontos simples — conceitos basicos, taxas proporcionais, valor
nominal, valor presente. Juros compostos — conceito, taxa equivalente, taxa
efetiva, taxa nominal. Descontos compostos ~ conceito, desconto composto real,
desconto composto bancario, valor presente, equivaléncia de capitais.
Empréstimos — calculo de valores presentes, calculo das prestacdes, calculo dos
montantes, planos de amortizagiio. Investimentos — fluxo de caixa, taxa de
atratividade, taxa interna de retorno, valor presente liquido, indice de
lucratividade. %

//
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4, ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO —
ESPECIALIDADE: TAQUIGRAFIA:

4.1. DIREITO ADMINISTRATIVO:

Dos atos administrativos: conceito, classificagdo, requisitos, atributos, efeitos e
invalidagdo. Dos contratos administrativos: nog¢des gerais, formalizacgdo,
execugdo € especies. Licitagdo. Cargos publicos: provimento, vacincia e
acumulagdo. Regime disciplinar dos servidores publicos civis. Direitos e
deveres dos servidores publicos. Proibi¢des. Responsabilidade. Penas
disciplinares. Processo administrativo e sua revis3o.

4.2. DIREITO CONSTITUCIONAL.:

Principios Fundamentais da Constitui¢do Federal de 1988. Direitos ¢ garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da
organizagio do Estado: Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e
Territorios. Da organizagdo dos poderes. Poder Legislativo (nog¢des gerais),
Poder Executivo (nogdes gerais) e Poder Judiciario. Orgdos do Poder Judiciario.
Garantias dos Magistrados. Competéncia dos Tribunais. Dos Tribunais e Juizes
Eleitorais.

4.3. DIREITO CIVIL:

Das pessoas: naturais e juridicas. Dos bens: classificagdo adotada pelo Cddigo
Civil. Dos atos juridicos. Dos contratos (disposi¢Ges gerais).

4.4. DIREITO ELEITORAL.:

Cddigo Eleitoral — Lei n® 4.737, de 15/07/1965. Orgdos da Justica Eleitoral:
composi¢ao, competéncias e atribui¢des. Garantias eleitorais: aspectos gerais,
liberdade de escolha e sigilo do voto, limites & presenca da for¢a piblica.
Prestagdo de contas das campanhas eleitorais. Atos preparatérios da votagdo:
se¢Oes eleitorais, mesas receptoras de votos e fiscalizagdo perante as mesas
receptoras. Votagdo: material para votagdo, lugares da votagdo, policia dos
trabalhos eleitorais, inicio e encerramento da votagdo, ato de votar, nulidades da
votacdo. Apuracdo: 6rgdos apuradores, apuracdo nas Juntas Eleitorais, nos
Tribunais Regionais € no Tribunal Superior Eleitoral. Diplomagio dos eleitos:
natureza juridica, competéncia para diplomar e fiscalizagéo.

4.5. PROVA PRATICA: /

I
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palavras por minuto, seguida de traducio, digitada em computador e gravada em
disquete, pelo prazo de uma hora. O candidato empregara o método taquigrafico
de sua escolha. O processador utilizado serd o Microsoft Word e nio contera
revisor ortogréafico. O candidato devers cstar apto a digitar em qualquer tipo de
teclado. A corre¢io da prova sera efetuada com base no texto digitado,
conforme os seguintes critérios: a) ndo havendo erro — nota 10 (dez); b) de zero
a cinco erros (inclusive) — nota 9,50 (nove virgula cingiienta); ¢) de cinco
(exclusive) a dez erros (inclusive) — nota 9,00 (nove); d) de dez (exclusive) a
dezesseis erros (inclusive) — nota 8,50 (oito virgula cingiienta): e) de dezesseis
(exclusive) a vinte e dois erros (inclusive) - nota 8,00 (oito); 1) de vinte e dois
(exclusive) a vinte e oito erros (inclusive) — nota 7,50 (sete virgula cinqiienta);
g) de vinte e oito (exclusive) a trinta e quatro (inclusive) erros — nota 7,00
(sete); h) de trinta e quatro (exclusive) a quarenta erros (inclusive) — nota 6,50
(seis virgula cingiienta); i) de quarenta (exclusive) a quarenta e oito erros
(inclusive) - nota 6,00 (seis); j) de quarenta e oito (exclusive) a cingiienta e trés
erros (inclusive) — nota 5,50 (cinco virgula cinqiienta); 1) mais de sessenta erros
~ nota 1,00 (um). Serdo utilizados os seguintes critérios para a contagem de
€rros: a) palavra omitida, acrescida oy substituida, sem alteracdo no sentido —
0,5 (zero virgula ¢inco) erro; b) palavra omitida, acrescida oy substituida, com
alteracdo no sentido — 1,0 (um) erro; ¢) os erros de palavra, desde que
conseqiientes, serdo computados uma tnica vez; d) palavras soltas, erradas, sem
formar sentido — 1,00 (um) erro por palavra; e) no caso de concorréncia de erros
(omissdo de cinco palavras e substituicdo por trés palavras erradas, por
exemplo), computar-se-4 o ntimero maijor de erros.

5. ANALISTA JUDIpIARIo - AREA APOIO ESPECIALIZADO —
ESPECIALIDADE ANALISE DE SISTEMAS-

5.1. FUNDAMENTOS DA COMPUTACAO:

Sistemas de numeragio e codificagio. Componentes basicos de um computador.
Organizacio e arquitetura de computadores. Principios de sistemas
operacionais. Caracteristicas dos principais microprocessadores do mercado.
Aplicagdes da informatica e microinformatica. Caracteristicas e principais
aplicagdes de dispositivos de entrada, armanezanamento e saida de dados.
Nogdes sobre sistemas operacionais (principais arquivos de configuragio,
sistemas de arquivos utilizados, nogdes de permissdes, uso da memoéria e dos
recursos disponiveis): Windows 98, NT Workstation 4.0, Windows XP,
Windows 2000, Unix (HP-UX) e Linux. Seguranga: politicas, protecdo na wit%

senhas, criptografia, cdpia de seguranca (bac -/p) e anf§j-virus.
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5.2. ANALISE ESTRUTURADA E OUTRAS TECNICAS:

Ciclo de vida dos projetos. Analise Essencial (Modelo Essencial € Modelo de
Implementagdo) e suas ferramentas. Conceituacio e Caracterizagio de
ferramentas CASE (Engenharia de Software apoiada por Computador).
Conceitos de Analise e Programagio Orientada a Objeto.

5.3. GERENCIA DE PROJETOS DE SOFTWARE:

Gerenciamento de Projetos. Métricas de sistemas: de projeto, de implementacdo
e de resultados. Estimativa e planejamento de software. Gerenciamento de
riscos. Pardmetros de desempenho. Qualidade de software. Gerenciamento de
configuracdo e controle de vers3o.

5.4. ORGANIZACAO E METODOS:

Conceitos de Organizagdo e Métodos. Tipos classicos de estruturas
organizacionais. Centralizagdo e descentralizagio. Fases do processo de
organiza¢do: planejamento, implantagdo e controle. Planos de documentacio.
Ferramentas. Custos.

5.5.REDES DE COMPUTADORES:

Principios da comunicac¢do de dados. Principais meios de transmissio de dados.
Nogles sobre operagdo e administragio de redes. Modelo OSIL. Protocolo
TCP/IP. Comutag@o por pacotes. Comutagio por circuitos. Protocolo Frame
Relay. Tecnologias de acesso & Internet através de banda larga. Redes locais de
computadores. Redes de alta velocidade. Principais servigos oferecidos por uma
rede de computadores: workflow, correio eletrénico, agenda corporativa, fax,
conferéncia eletrdnica. Cabeamento estruturado. Elementos ativos (hubs,
switches, roteadores). Padrdes Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet. Redes
com arquiteturas. Ponto-a-ponto e Cliente/Servidor. Os Modelos de dominio em
rede NT 4 e em rede Windows 2002/2003. Nogdes sobre servigos de diretério
(X.500 ¢ Active Directory). Gerenciamento de redes (SNMP),

5.6. BANCOS DE DADOS:

Organizagdo de arquivos. Sistema bésico de arquivamento. Fundamentos de
Sistemas de Geréncia de Banco de Dados (SGBD). Modelos de SGBDs.
Modelo de Entidades e Relacionamentos. Triggers (gatilhos). Stored procedures
(procedimentos armazenados). Views (consultas). Linguagem SQL e PL/SQL.
Caracterizagdo de sistemas distribuidq‘é. Problemas relacionados ao acesso,

disponibilidade e manutengdo de bancos «de dados di@uidos. a teristiczg%
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Aspectos das linguagens de programacio, algoritmos e estruturas de dados
(tipos elementares e estruturados). Interpretacio e compila¢do de programas,
Conceitos de run-time, méquinas virtuais, bibliotecas dindmicas (DLL),

controle de fluxo. Conhecimentos nas linguagens de Programacao: Delphi, Java,
PHP, ASP ¢ JSP, Conceitos da arquitetura Cliente-Servidor (desenvolvimento
em multiplas camadas). Conhecimento do aplicativo MS Access (consultas,
relatdrios, graficos, macros, médulos e VBA). HTML e CSS.

5.8. APLICATIVOS:

Utilizagdo do editor de textos MS Word (edigdo de documentos, tabelas, mala-
direta, formulérios, campos, insergﬁo/vinculagﬁo de documentos/objetos,
formatacgo avancada, estilos, ajustes de impressio, cabeg:alhos/rodapés).
Utilizacdo da blanilha Eletronica MS Excel (férmulas, fungdes, nacros,
graficos, formatagdo avangada, filtros e classificacio). Intranet, Internet e
Correio  Eletrénico. Internet  Explorer (navegacio, bookmarks). Correio
Eletrénico (receber e enviar mensagens, anexacio de documentos).

6. ANALISTA JUDICIARIO — AREA APQIQ ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE MEDICINA:

Epidemiologia, ﬁsiopatologia, clinica, diagnostico, tratamento, prognostico e
prevencdo de doencas: Cardiovasculares, do Sistema Respiratério, do Sistema
Digestivo, Renais, Imunoldgicas, Reumaticas, Hematolo’gicas, Metabdlicas e do

Sistema Endécrino, Parasitarias, Infecciosas € Transmissiveis, Neuroldgicas.
Conhecimentos basicos em atendimento de emergéncia,

7. ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA:

placa bacteriana e doenga periodontal. Métodos de prevencdo da cérie e da
doenca periodontal. Fly 13 intra-oral. P incipios basicos
do atendimento em odontopediatria, : Pripte
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Materiais restauradores. Principios gerais do preparo cavitario. Cirurgia oral
menor. Emergéncias médicas em odontologia. Endodontia. Medicagdo e
antibioticoterapia sistémica. Técnicas radiograficas intra e extra-orais. Efeitos
biologicos dos raios X e interpretagdes  radiograficas. Terapéutica
medicamentosa na rotina de tratamento das principais infecgbes bucais e
estruturas anexas. Terapéutica de emergéncia/urgéncia em odontologia.
Biosseguranga na pratica odontoldgica. Hepatites virais. AIDS. Imunizagdes.
Uso de barreiras protetoras. Cuidados com instrumental, equipamentos e
superficies. Descarte de lixo e de material pérfuro cortante. Conduta frente a
acidentes de trabalho. Traumatismos em dentes anteriores. Exame clinico e
radiogréfico. Classificagdo. Lesdes das estruturas dentarias mineralizadas e da
polpa. Lesdes dos tecidos periodontais. Denti¢io permanente — tratamento e
diagnoéstico. Trinca do esmalte. Fratura ndo complicada da coroa. Fratura
complicada da coroa. Fratura de coroa e raiz. Concussédo. Subluxagio. Luxagcdo.
Avulsdo Dentéria. Denti¢do decidua — tratamento e progndstico. Atendimento
ao Paciente de Risco. Cardiopata e Hipertenso. Diabético. Imuno deprimido.
Submetido a radiacio ionizante e quimioterapicos. Gestante. F isiopatologia da
mastigacdo ¢ A.T.M.

8 — ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -—
ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA:

Documentacio e informagdo: conceito, desenvolvimento e estrutura da
documentagdo geral e Juridica; tipos de documentos e de suportes de
armazenagem da informagdo. Servicos de informagio automatizados: principais
sistemas de recupera¢io da informacdo (SRI) nacionais e internacionais.
Informética: no¢des bésicas de operagdo com editor de textos, planilha
eletrbnica, internet etc. Formatos de registros bibliograficos (intercambio):
MARC, padrio ISSO-2709 ¢ protocolo Z39-50. Organizacio e administragdo de
bibliotecas e sistemas de informagdo: principios bésicos, planejamento,
administragdo de recursos humanos, fisicos, financeiros e de materiais;
marketing em servigos de informagdo; representacgio grafica de organizacdes e
servigos. Formagdo e desenvolvimento de colegdes: elaboragdo de politicas de
selecdo, aquisicio, descarte, intercimbio e avaliagdo. Andlise documentaria:
conceitos gerais; representacio tematica (classificagdo); indexacdo e resumos;
linguagens documentirias, tesauros. Processos técnicos: principais sistemas de
classificagdo; representagio descritiva (catalogagdo); normalizacio da descrigéo
bibliografica; AACR2, aspectos tedricos e praticos; pontos de acesso — auditoria
individual e maltipla, entidades coletivas, publicagBes periddicas, documentos
legais (legislacdio e Jurisprudéncia); ISBD’s. Normalizagdo de publicacdes
oficiais: normas da ABNT para documentagio — NBR-6021, NBR-6022, NBR-

6023, NBR-6026, NBR-6027, NBR-6029, /NBR-6034, NBR-10520, NBR-
10524, NBR-10719 e NBR-13031. Fontds de informag

institucionai/sy/
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(centros, servigos e sistemas de documentagio); fontes de informagdo gerais e
especializadas — caracteristicas, tipologia e manuseio. Atendimento ao usuario:
levantamento de €xpectativas ¢ necessidades; disseminagdo seletiva; servicos de
alerta; comunicagio visual, Servigo de referéncia: conceituagdo; processo de
referéncia; técnicas de busca e recuperacdo de informaciio em fontes gerais e
especializadas (juridica). Consciéncia profissional: legislacio, €tica, organismos
de classe e instrumentos de divulgacio e atualizagdo profissional.

9. ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIQO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE ENGENHARIA:

Projeto ¢ €xecugdo de obras civis, Fundacdo e obras de terra, Tecnologia de
concreto. Estruturas de concreto armado e protendido. Estruturas de ago e de
madeira. Instalages prediais: elétricas, hidraulicas, sanitarias, pluviais, de
prevengdo e combate a incéndio, telefonicas, de rede logica e CFTV, acusticas,
prote¢do  contra descargas atmosféricas, condicionamento térmico.
Impermeabilizag:ﬁo, cobertura, revestimentos, esquadrias, acabamentos.
Patologia nas edificacdes: identifica¢io das causas e solugdes. Planejamento e
controle de manutengio predial. Interpretacio de projetos graficos: arquitetura,
estruturas, instalacdes hidrossanitarias, de prevengao e combate a incéndio,
elétricas, de prote¢do contra descargas atmosfericas, telefonicas, rede légica e
CFTV, e climatizacio. Planejamento de obras e servigos de engenharia,
cronograma fisico-financeiro, orcamento de obras e servigos de engenharia,
fluxograma de Pagamento de faturas, reajustamento de pregos, controle de
prazos. Custos, apropriacio e controle de construgdes e servigos de engenharia,
Medicdes de obras e servicos de engenharia, Administragio de contratos.
Avaliagdes. Licitagdes e contratos administrativos de obras e servigos de
engenharia, projeto basico, projeto executivo, Lei n® 8.666, de 21/06/1993.
Pratica profissional: legislagio pertinente ao exercicio das atividades
profissionais do Sistema CONFEA/CREA, aprovagdo de projetos, coordenacio
de projetos, acompanhamento, administracdo e fiscalizagdo de obras e de
servicos de engenharia. Politica e seguranga do trabalhador: seguranga e
higiene do trabalho, scguranca na construcio civil, protegio coletiva,
€quipamentos de prote¢do individual, ergonomia e aplicagdes, riscos ambientais
(agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos e mecéanicos), riscos em
eletricidade, transporte e movimento de materiais, inspecdes de seguranca.

/o0
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II - CARGO DE TECNICO J UDICIARIO:

IT - 1. CONHECIMENTOS GERAIS

1. TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA / TECNICO
JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
ENFERMAGEM / TECNICO _ JUDICIARIO — AREA _ APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE PROGRAMACAO DE SISTEMAS /
TECNICO _ JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE _ OPERACAO DE COMPUTADOR _ / TECNICO
JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
DIGITACAOQ / TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO —
ESPECIALIDADE HIGIENE DENTAL / TECNICO JUDICIARIO — AREA
SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE SEGURANCA JUDICIARIA:

1.1. PORTUGUES:

Ortografia oficial. Acentuagdo gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuago. Redagio (confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas). Interpretagdo de texto.

1.2. MATEMATICA:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; multiplos e divisores; problemas.
Nimeros racionais: operagoes e propriedades; problemas envolvendo as quatro
operagdes nas formas fraciondria e decimal. Numeros e grandezas
proporcionais; razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples
€ composta); porcentagem. Juros e descontos simples. Fungdes de 1° ¢ 2° graus;
graficos; sistemas métricos; decimal e ndo decimal,

1.3. NOCOES DE ARQUIVOLOGIA (SOMENTE PARA O CARGO DE
TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA):

Conceitos fundamentais de Arquivologia. O gerenciamento da informagdo e a
gestdo de documentos: diagndsticos; arquivos correntes e intermediario;
protocolos; avaliagio de documentos; arquivos permanentes. Tipologias
documentais e suportes fisicos: mig—foﬁlmage ; automagﬁ?,\;\)reservagﬁo,
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1.3. NOCOES DE MICROINFORMATICA (EXCETO PARA  AS
ESPECIALIDADES ~ DE  PROGRAMACAO,  OPERACAO  DE
COMPUTADOR E DIGITACAO):

Conceitos basicos de hardware (CPU e principais periféricos). Sistema
Operacional ~ Windows (nogdes  de  arquivos, pastas/diretérios,
copiar/mover/remover, uso da area de transferéncia). Editor de textos Word
(edicdo de documentos, tabelas, formatacgio, impressao, cabegalhos/rodapés).
Planilha Eletronica Excel (formulas matematicas, formatacio e impressio).
Internet (navegagio, download e favoritos/bookmarks). Correio Eletrénico
(recebimento e envio de mensagens, anexagdo de documentos).

L4, INGLES (SOMENTE PARA AS ESPECIALIDADES  DE
PROGRAMACAO, OPERACAO DE COMPUTADOR E DIGITACAO):

Pronomes (Pessoais, Possessivos e Demonstrativos). Substantivos (variagdes
€m nimero e género). Adjetivos (regulares e irregulares, comparativo). Verbos
(regulares/irregulares — tempo: presente/passado/ presente perfeito). Verbos
modais (May/Can/Could/Should/l\/Iust). Construgdes com o verbo to be.
Vocabulario técnico utilizado na area de informética. Interpretacio de textos.

II - 2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA:

1.1. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

Cargos publicos: provimento, vacéncia e acumulagdo. Regime disciplinar dos
servidores publicos civis. Regime juridico dos servidores piblicos civis da
Unido -Lei n° 8.112, de 11/12/1990. Direitos e deveres dos servidores publicos
civis. Direitos € vantagens. Proibigdes. Responsabilidades. Penas disciplinares.
Processo administrativo ¢ sua revisdo. Atos administrativos: conceito,
classificagio, requisitos, atributos, efeitos e invalidagdo. Contratos
administrativos: nocoes gerais, formalizac3o, execucdo € espécies. Licitacdo
(nogSes gerais). Lei n° 8.666, de 21/06/93. Normas aplicaveis aos servidores
publicos federais.

1.2. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

Principios Fundamentais da Constitui¢do Federhl de 1988. Direitos
fundamentais. Direitos e deveres indivi colativos. eltos  sociais.

e
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Direitos Politicos. Partidos Politicos. Da organizagdo do Estado: Unido,
Estados, Municipios, Distrito Federal e Territortos. Da organizagdo dos
Poderes. Poder Legislativo (no¢des gerais), Poder Executivo (nog¢des gerais) e
Poder Judiciario. Orgios do Poder Judicidrio. Garantias dos Magistrados.
Competéncia dos Tribunais. Dos Tribunais e Juizes Eleitorais. Lei Orgénica da
Magistratura Nacional (Lei Complementar n°® 35, de 14/03/1979).

1.3. NOCOES DE DIREITO CIVIL:

Das pessoas: naturais e juridicas. Do domicilio civil. Dos bens: classifica¢do
adotada pelo Cédigo Civil. Dos fatos juridicos: disposi¢des preliminares. Dos
atos juridicos. Dos atos ilicitos. Dos contratos (disposigdes gerais).

1.4. DIREITO ELEITORAL:

Codigo Eleitoral — Lei n® 4.737, de 15/07/65. Alistamento eleitoral: requisitos,
procedimento e fiscalizagdo. Orgdos da Justica Eleitoral: composicio e
competéncia. Garantias eleitorais: aspectos gerais, liberdade de escolha e sigilo
do voto, limites a presenca da forga ptblica. Prestacdo de contas das campanhas
eleitorais. Atos preparatorios da votacdo: se¢des eleitorais, mesas receptoras de
votos ¢ fiscalizagdo perante as mesas receptoras. Votagdo: material para
votagdo, lugares da votacdo, policia dos trabalhos eleitorais, inicio e
encerramento da votagdo, ato de votar, nulidades da votagdo. Apuragéo: Orgdos
apuradores, apuragdo nas Juntas Fleitorais, nos Tribunais Regionais e no
Tribunal Superior Eleitoral. Diplomacdo dos eleitos: natureza juridica,
competéncia para diplomar e fiscalizagio. Regimento Interno do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte.

1.5. NOCOES DE ADMINISTRACAO:

Planejamento, recrutamento e sele¢do de pessoal. Descri¢do, anélise, avaliacdo e
classificagdo de cargos. Avaliagdo de desempenho. Higiene e seguranga no
trabalho. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Fungdes e objetivos da
administragdo de material. Classificagio e especificagdio de materiais.
Administracdo da qualidade. Gestdo de estoque: modelos de gestdo, variaveis,
técnicas. Classificagdo ABC. Compras: informagGes basicas, registros, cadastro
de fornecedores, selecdo de fornecedores, acompanhamento de pedidos.
Recep¢do de materiais. Estocagem de materiais. Expedi¢do e distribuigio.
Inventarios.

1.6. NOCOES DE CONTABILIDADE PUBLICA:

Conceito, divisdo e legislacdo. Exercicio ﬁ'n ceiro:, defini¢do, duragdo, ano
financeiro e periodo adicional. Regimes cgnfdbeis; dé caixa, competéncizg/
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misto, residuos ativos e passivos. OperagBes orcamentdrias: receitas € despesas
efetivas e por mutacio patrimonial. Operacdes extra-orcamentdrias; receitas e
despesas  extra-orcamentarias, Variagdes  patrimoniais. Demonstragoes
financeiras. Restos a pagar.

2. TECNICO JUDICIARIO - AREA _DE SERVICOS GERAIS —
ESPECIALIDADE SEGURANCA JUDICIARIA-

2.1. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

Dos Principios Fundamentais (arts. 1° ao 4°). Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos (art. 5°). Dos Direitos Sociais (arts. 6° ao 11). Da
Organiza¢io do Estado (arts. 18 a 19). Da Unido (arts. 20 a 24). Do Poder
Judicidrio: disposigdes gerais (arts. 92 a 100). Do Supremo Tribunal Federal
(arts. 101 a 103). Do Superior Tribunal de Justica (arts. 104 a 105). Dos
Tribunais e Juizes Eleitorais (arts. 118 a 121).

2.2. REGIME JURIDICO UNICO.

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido : Lei n° 8.112, de
11/12/1990. Do Provimento e Vacincia do cargo piblico. Dos Direitos e
Vantagens: Do Vencimento e da Remuneracdo. Das Vantagens. Das Licengas.
Do Tempo de Servigo. Do Direito de Peti¢do. Do Regime Disciplinar: dos
Deveres, das Proibi¢des, das Responsabilidades e das Penalidades.

2.3. NOCOES DE SEGURANCA, LEGISLACAO DE TRANSITO E
MECANICA DE AUTOMOVEIS:

Seguranga fisica ¢ patrimonial das instalagdes. Técnicas de abordagem.
Seguranga de dignitdrios. Defesa pessoal. Prevencdo e combate a incéndios.
Crimes contra o patrimdnio. Nogdes sobre legislagio de transito baseada no
Cddigo de Transito Brasileiro — Lej n° 9.503, de 23/09/97. Regras gerais de
circulagdo, deveres e proibigdes, infragdes e penalidades, dos veiculos, dos
condutores de veiculos, direcéio defensiva, prevencio de acidentes, condicdes
adversas, colisdo, distancia, cruzamento, ultrapassagem, hidroplanagem, curvas,
rodovias. Relacionamento interpessoal: comportamento profissional. Educacéo
no transito. Vistoria inicial: verificagdo do nivel de oleo, de agua, de
combustivel, do liquido de freio, luzes, equipamentos obrigatdrios.
Identificagdo de falhas de funcionamento e defeitos. Principios de
funcionamento dos veiculos. Manuteng¢do pericdic Pequenos r paro% ajuste%

dos sistemas mecanicos e eletroeletrdnicos dos vei ulos.
S -
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2.4. NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS:

Atitudes de socorrista, hemorragia, queimadura, fratura, respiracdo, circulagio,
entorse, luxacgdo.

2.5. PROVA PRATICA:

Consistira em corrida, sem aquecimento prévio, de doze minutos em pista. O
minimo habilitatorio para homens sera de 2.400m e para mulheres, de 2.000m,
considerando-se eliminado do certame o(a) candidato (a) que ndo atingir esses
parametros.

3. TECNICQ JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
PROGRAMACAO DE SISTEMAS:

3.1. FUNDAMENTOS DE COMPUTACAO:

Nogdes de organizagio e arquitetura de computadores. Componentes de
hardware e software.

3.2. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS:

O desenvolvimento de sistemas e suas metodologias. Nogdes de Analise de
Sistemas (Modelo Essencial e Modelo de Suplementacio). Etapas, ferramentas
€ principais produtos (Diagrama de Fluxo de Dados, Diagrama de Entidades e
Relacionamentos, Diciongrio de Dados, Especificagdes dos Processos,
Diagramas Estruturado, Diagrama de Telas, Diagrama de Transigdo de Estado).
Aspectos de linguagens de programagdo, algoritmos e estruturas de dados
(tipos elementares e estruturados). Interpretacdo e compilagdo de programas.
Conceitos de run-time, maquinas virtuais, bibliotecas dindmicas (DLL),
componentes distribuidos (COM+, CORBA e .NET). Principios da Orientagdo a
Objetos (classes, heranca, polimorfismo, objeto, construtores). Estruturas de
controle de fluxo. Conhecimentos nas linguagens de programagio Delphi, Java,
PHP, Active X, ASP, JSP. Conceitos da arquitetura cliente-servidor
(desenvolvimento em multiplas camadas). Conhecimento do aplicativo MS
Access (consultas, relatorios, graficos, macros, modulos ¢ VBA). HTML e
CSS.

3.3. BANCOS DE DADOS RELACIONAIS:

S/ . i
Nogbes de bancos de dados relacionais. Organizacio de arquivos € métodos de
acesso. Linguagem de consulta estruturada/’( ). Nofmalizacio et tabelas.

foco |
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Controle de transag¢des. Stored procedures, Triggers. Replicacdo de dados.
Nogdes de ODBC, BDE, ADO e RDO. Conhecimento do SGBD Oracle.

3.4. REDES DE COMPUTADORES:

servicos oferecidos em uma rede de computadores: workflow, correio
eletronico, agenda corporativa, fax, conferéncia eletrdnica. Redes com
arquiteturas Ponto-a-ponto e Cliente/Servidor. Os Modelos de dominio em rede
NT e em rede Windows 2000/2003. Nogdes sobre servigos de diretério (Active

3.5. SISTEMAS OPERACIONAIS:

Nog¢des de sistemas operacionais Windows 98, NT Workstation 4.0, Windows
XP, Windows 2000, Unix e Linux (utiliza¢do dos sistemas de arquivos FAT,
NTEFS ¢ EXT/Linux, manutengio de contas/senhas, permissdes de arquivos,
trabalho conectado 3 rede, compartilhamento de recursos em rede, principais
arquivos de inicializac3o, arquivos de lote/scripts).

3.6. APLICATIVOS:

Utilizagdo do editor de textos MS Word (edigio de documentos, tabelas, mala-
direta, formularios, campos, inserc?io/vinculag:ﬁo de documentos/elementos,
formatacdo avangada, estilos, ajustes de impressio, cabegalhos/rodapés).
Utilizagdo da planilha Eletrénica MS Excel (formulas, fungdes, macros,
graficos, formatagio avangada, filtros e classificagdo). Internet (navegagio,
download e favoritos/bookmarks). Correio Eletronico (recebimento ¢ envio de
mensagens, anexacio de documentos).

4. TECl\yCO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO -
OPERACAQ DE COMPUTADORES-

4.1. ARQUITETURA E CONFIGURAGCAO NA PLATAF ORMA IBM-PC:

Nogdes sobre o hardware da plataforma IBM-PC: arquitetura e funcionamento,
mapeamento de memoria, /O, placas-mie chipsets, tipos de memdria,
barramentos ISA, EISA, MCA, PCIL, PCM i
€ discos rigidos (SCSI e IDE), interfaces




periféricos (scanner, kit multimidia, DVD) e de modems, instalagio, montagem,
configuracgio e manuten¢do de microcomputadores e impressoras (matriciais,
Jato de tinta e laser).

4.2. NOCOES DE REDES DE COMPUTADORES:

S€rvigos oferecidos em uma rede de computadores: workflow, correio
eletrénico, agenda corporativa, fax, conferéncia eletrénica. Redes com
arquiteturas Ponto-a-ponto e Cliente/Servidor. Os Modelos de dominio em rede
NT e em rede Windows 2000/2003. Nogdes sobre servigos de diretério (Active
Directory). Conceitos de intranet e internet. Seguranga: estratégias para a
criagdo de senhas, criptografia, cépia de seguranca (backup) e anti-virus.

4.3. APLICATIVOS:

estilos, ajustes de impressao, cabeg:alhos/rodapés). Microsoft Excel (férmulas,
fungdes, macros, graficos, formatacio avangada, filtros e classificacdio). Internet
Explorer (configuracgdes de Seguranga, uso de proxy, importat;ﬁo/exportagéo de
bookmarks). Correio Eletronico (criagdo de contas, importacio de mensagens e
catalogos de endereco, conceitos e configura¢do de SMTP e POP3, anexacio de
documentos). Estratégias de backup corporativo (tipos de backup, periodicidade,
midias, documentagio) e ferramentas (Omniback/Arcserver). Ferramentas para
controle remoto de estacoes (PCAnywhere € VNOQ).
Compactag:ﬁo/descompactagﬁo de arquivos.

4.4. SISTEMAS OPERACIONAIS:

Nogdes de sistemas operacionais Windows 98, 2000, XP, Unix e Linux
(utilizagZo dos sistemas de arquivos FAT, NTFS e EXT/Linux, manutencdo de
contas/senhas, permissGes de arquivos, trabalho conectado A rede,
compartilhamento de recursos em rede, principais arquivos de inicializago,
arquivos de lote/scripts).

5. TECNICO JUDICIARIQ - _AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE DIGITACAO:

Conceitos basicos de computacdo e microinfdrmatiga. Siste :
Windows (noges de arquivos, pastas, coplar/moy, r/rem

/@O
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transferéncia). Editor de textos MS Word (edicdo de documentos, tabelas, mala
direta, formatagio, ajustes de impressio, cabegalhos/rodapés). Planilha
Eletronica MS Excel (férmulas, formatacio e impressdo). Conceitos basicos de
Intranet, Internet e Correio Eletrénico. Internet Explorer (navegacio,

bookmarks). Correio Eletrénico (receber e enviar mensagens, anexacio de
documentos).

Parte pratica: a prova de digitagdo, de carater apenas eliminatdrio, sera realizada
em microcomputador Pentium e constard de exame, com duracdo de cinco
minutos, de rapidez e correcdo, mediante cépia idéntica de texto dado a
conhecer no momento. Na correcdo da prova pratica de digitacdo serdo
descontados cinco toques por erro, considerando-se aprovado o candidato que
conseguir o minimo de cento e cinqiienta toques liquidos por minuto.

6. TECNICO JUDICIARIO AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE ENFERMAGEM:

Etica profissional — principios bésicos de ética e relagbes humanas,
humanizagdo na assisténcia. Entidades de Enfermagem — COFEN, COREN,
ABEn. Legislacdo de enfermagem - direitos e deveres do Auxiliar de
Enfermagem. Biosseguranca nas acdes de Enfermagem — assepsia, antissepsia,
limpeza, desinfecgio, classificacdo de artigos e areas hospitalares segundo risco
potencial de infecgdo, técnicas de isolamento e precaugbes universais,
procedimentos antimicrobianos, procedimentos para desinfeccio de artigos e
areas hospitalares, manuseio de material infectante, descarte de material
perfuro-cortante. Esterilizagdo de material — esterilizagdo quimica e fisica,
indicadores de esterilizagdo fisicos, quimicos e bioldgicos, embalagem de
material para esterilizagdo, estocagem de material esterilizado, atribuicées do
auxiliar na CEMATE, Fundamentos de Enfermagem - medidas
antropomeétricas, sinais vitais, técnicas de curativos, administracio de
medicagdo oral e parenteral, soroterapia, calculo de gotejamento,
oxigenoterapia, nebulizagdo, quente e frio como agentes terapéuticos.
Engermagem em médico-cinirgico — cuidados de enfermagem nas diversas
patologias. Cuidados gerais no pré e no pds-operatério, complicagdes no pés-
operatério. Enfermagem em emergéncia — diferenciagio entre urgéncia e
emergéncia, monitorizacio cardiaca, organizacio do servico de urgéncia.
Atribui¢des do auxiliar de enfermagem na unidade de emergéncia, suporte
basico e avancado de vida, Principais emergéricias e cuidados de enfermagem.
Enfermagem em doengas transmissiveis:/ cujdados de enfermagem nas

principais patologias transmissiveis; DSTy/ pri Cipais mecanismos de
transmissdo e prevencio. /

~
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7. TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE HIGIENE DENTAL:

Definigdo de odontologia. Etica profissional — principios bésicos de ética e
relagdes humanas, humanizagiio na assisténcia. Administragdo do consultério e
agendamento. Controle de estoque. Reconhecimento da denti¢do permanente e
temporaria através da representacio grafica e numérica. Morfologia da dentig3o.
Meios de protegdo de infec¢fio na pratica odontolégica. Meios de contaminagio
de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Prevengdo, flior e selante. Carie
¢ gengivite. Nogdes de radiologia, materiais dentérios, protese, dentistica e
cirurgia. Nomenclatura de instrumentais. Psicologia aplicada a odontologia.
Emergéncias odontolégicas. Conhecimento do funcionamento e manuteng¢do d
equipamento odontologico. Noges de biosseguranca. %




