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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
RIO GRANDE DO NORTE

Resolucio n° 010/2005

Institui a Politica de Capacitagdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande
do Norte.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso
de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de dotar a Secretaria do Tribunal de uma politica
de capacitagdio que contribua efetivamente para o cumprimento da missdo e dos
objetivos institucionais, ¢ de um sistema de planejamento e gestdo de pessoal que
facilite o desenvolvimento dos recursos humanos,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Politica de Capacitagio e Desenvolvimento de Recursos
Humanos do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, com o propdsito
de contribuir para atvalizagdo profissional e desenvolvimento do servidor,
viabilizando seu aperfeigoamento técnico, cientifico e cultural, com vistas & melhoria
do desempenho em sua fungfio atual e com perspectivas para o exercicio de novas
atribui¢des, alinhadas as diretrizes institucionais.

Art. 2° A Politica de Capacitagio ¢ Desenvolvimento de Recursos Humanos a ser
implementada no 4mbito do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte
devera basear-se nos seguintes principios:

I — educa¢io como responsabilidade de todos, desde o adequado
diagndstico de necessidade de capacitagio até a avaliagfio dos resultados;

I - ag¢Bes educativas estendidas a todo o corpo funcional,
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independentemente da posigio hierdrquica, buscando-se oferecer a0 menos uma
oportunidade de capacitagio a cada servidor, de forma a criar condi¢bes para o
desenvolvimento continuo de todos;

11T — treinamento visto como um processo de educagfio permanente voltado
para a melhoria continua da qualidade e para o aumento da produtividade, com vistas
a maior eficiéncia nos servigos prestados.

Art. 3° Sdo objetivos da Politica de Capacitagdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos:

I — melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados ao
cidadio:

I - valorizagfo do servidor, por meio da sua capacitagio permanente;

III — adequagdo do quadro de servidores aos novos perfis profissionais
requeridos no setor pablico;

IV — divulgacio e controle de resultados de agdes de capacitagéo;

V - racionalizagfio ¢ efetividade dos gastos com capacitagéo.

Art. 4° S3o Diretrizes da Politica de Capacitagio dos Servidores do Tribunal:

I — tornar o servidor publico agente de sua prépria capacitagiio, nas areas
de interesse do Tribunal;

II — possibilitar o acesso dos servidores a agdes de capacitagdo e
aperfeicoamento, oferecendo, anualmente, pelo menos uma oportunidade de
participagdo a cada servidor, otimizando os recursos or¢amentarios disponiveis, em
conformidade com o Plano Institucional de Capacitagdo;

III — priorizar as ag¢8es internas de capacitagfio e aperfeicoamento que
aproveitem habilidades e conhecimentos dos servidores e programas de educagfio
continuada que contemplem eventos de curta duragéo;

IV - criar mecanismos de incentivo a atuacfo de servidores como
facilitadores, instrutores e multiplicadores em agbes de capacitagdo e
aperfeicoamento, de apoio as iniciativas de crescimento profissional do servidor e,
por conseguinte, da Instituigéo;

V — oferecer oportunidades de requalificagfio aos servidores removidos;

VI - wutilizar a capacitagdo, o aperfeicoamento e a avaliacdo de
desempenho, como ag¢des entre si complementares;

VII — avaliar permanentemente os resultados advindos das ag¢des de
capacitagio e aperfeicoamento, implantando e atualizando o controle gerencial dos
gastos e a modernizagfio da politica e seus instrumentos de viabilizagéo.

Paragrafo Unico. A participagio do servidor em agdes de capacitagiio para

efeito de progressio funcional e promogdo deverd obedecer aos critérios
estabelecidos pelo Tribunal Superior Eleitoral e pela regulamentagfio interna.




Art. 5° O instrumento de viabilizagio da Politica de Capacitagiio sera o Plano
Institucional de Capacitagiio, que conterd as diretrizes e estratégias, elaborado por
comissdo composta pelo(a) Diretor(a)-Geral, Secretdrio(a) de Recursos Humanos,
Coordenador(a) de Treinamento e Desenvolvimento, representante da Associagao
dos Servidores da Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte — ASSEJERN e
representante do Sindicato dos Trabalhadores no Judiciario Federal no Rio Grande do
Norte — SINTRAJURN, previsto para um periodo de 4 (quatro) anos, ¢, justificada a
evolugdo, podendo ser revisto anualmente, devendo contemplar os seguintes niveis de
abordagem:

I — Plano Plurianual contendo as diretrizes bienais das agdes de
capacitagio e aperfeicoamento, como também o prognostico dos recursos
orcamentirios necessirios ao atendimento das demandas de capacitago a serem
incluidas na proposta orgamentaria;

I — Plano de Metas Anual de Capacitagdo que devera conter:

a)} o Plano de Metas das Unidades Administrativas;

b) o Relatério de Avaliagdo permanente da Politica de Capacitagéo.

Paragrafo tnico. O Plano Institucional de Capacitagdio, descrito no caput
deste artigo, compreender4 dois Programas permanentes:
a) Capacitacio e Aperfeigoamento;
b) Avaliagio de Desempenho.

Art. 6° O Plano Institucional de Capacitagfio, submetido ao Ordenador de Despesa,
devera indicar as a¢Bes de capacitagfo anuais prioritarias, devendo, em cada agdo
prevista, explicitar:

I - os resultados que se pretende alcancar;

I1 - a carga horéria;

I1I - o universo de servidores ao qual se destina;

1V - a estimativa de investimento;

V — arelevéncia, a pertinéncia e a aplicabilidade

Paragrafo tnico. O relatério anual de execugfo do plano anual de
capacitagio, destinado a possibilitar o acompanhamento gerencial das agbes de
capacitagiio, incluird os resultados obtidos no periodo, explicitando o nimero total de
servidores treinados, o investimento total efetuado ¢ possiveis ajustes realizados em
relagdo as metas propostas.

Art. 7° Compete ao Presidente do Tribunal expedir os atos previstos no art. 5°
Inciso VIII do Regimento Interno, para a execugdo da Politica de Capacitagio e
Desenvolvimento deste Tribunal.

Art. 8° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagfo.
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