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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO N.° 2, DE 31 DE JANEIRO DE 2008.

Dispde sobre os critérios de remogdo de
servidores piblicos do Quadro Permanente de
Pessoal deste Tribunal Regional Eleitoral, e
da outras providéncias.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, no exercicio das atribuigSes que lhe sdo conferidas pelo art. 4° do Regimento
Interno (Resolugdo n.° 4, de 1994), e com fundamento no art. 36 da Lei Federal n.° 8.112, de
1990; '

CONSIDERANDO o contetido da Resolugio n.° 22.660, 2007, do Tribunal
Superior Eleitoral, que, com fundamento no art. 26 da Lei Federal n.° 11.416, de 25 de
dezembro de 2006, dispds “sobre a remogdo dos servidores ocupantes de cargos de

provimento efetivo dos Quadros de Pessoal dos Tribunais Eleitorais™;

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o processo seletivo de remogHo, a pedido, de servidores
ptblicos do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal Regional Eleitoral (TRE/RN), na

forma abaixo especificada.

Art. 2° A remogéo dos servidores ocupantes de cargos piblicos efetivos do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, a pedido, inclusive por permuta, mediante concurso, reger-
se-4 pelas normas constantes da Resolugdo n.° 22.660, de 2007, do Tribunal Superior
Eleitoral, e desta Resolugdo.




Pardgrafo idnico. Para os fins previstos nesta Resolugdo, considera-se
remogio, por permuta, o deslocamento reciproco entre servidores ocupantes de idénticos

cargos efetivos, areas de atividade e especialidades, quando houver.

Capitulo 1
Da remog#o, a pedido, de servidores piblicos no 4mbito do Tribunal

Segiio I
Das disposigdes gerais

Art. 3° O concurso de remog&o, a pedido, devera sempre preceder 4 nomeagéo
de candidatos habilitados em concurso publico para o provimento dos cargos do Quadro

Permanente de Pessoal deste Tribunal.

Pardgrafo tnico. Nao havendo manifestagio de interessados suficientes a
preencherem as vagas disponibilizadas no concurso de que trata o caput deste artigo, serdo
convocados os candidatos habilitados em concurso puiblico para o provimento dos cargos de
igual denominagéo daqueles que se encontrarem Vagos, a serem lotados nas localidades ou

unidades ndo preenchidas pelo concurso de remogao.

Art. 4° Fica facultado ao Presidente do Tribunal, periodicamente € de acordo
com a conveniéncia e oportunidade da Administra¢do, verificada a existéncia de vaga de lotagéo
decorrente de vacincia de cargo efetivo, instaurar processo de remogéo, 2 pedido, de servidores

publicos do Quadro deste Tribunal.

Art. 5° Em qualquer hipdtese, a lotagdo do servidor piiblico removido devera

ser compativel com as atribui¢Bes do seu cargo efetivo.

Secdo II
Das condic¢des de participagio

Art. 6° Poderfio participar do concurso de remogdo, a pedido, os servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo deste Tribunal, em exercicio na data de publicagio do

respectivo Edital de convocagdo, inclusive gs que estiverem cumprindo estagio probatério,
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ressalvado, neste ultimo caso, o previsto no art. 12, 1, da Resolugéo n.° 22.660, de 2007, do
TSE.

Pardgrafo dnico. Para os servidores que se encontrarem em gozo de licenca
sem remuneragio, a participagdo em concurso de remogéo, a pedido, ficard condicionada a
interrup¢éio da licenga, até o término do prazo previsto no respectivo Edital de convocax;ﬁo;
ressalvada a hipétese previsto no § 2°, do art. 83, da Lei Federal n.° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

Art. 7° N&o poder4 participar do concurso de remogdo o servidor publico que:

I - tenha desistido da remog4o apds a homologagio do resultado do respectivo

concurso, nos dois Gltimos anos;

I — esteja respondendo a sindicincia ou processo administrativo disciplinar;

ou

IIl ~ tenha sofrido sangfio administrativa de adverténcia ou de suspensio,

respectivamente, nos Gltimos trés e cinco anos.

§ 1° Na hipétese de ndo haver interessados a qualquer das vagas oferecidas no
concurso de remogdo, é permitida a participagio de servidor piiblico enquadrado na vedacfio
de que trata o inciso I deste artigo.

§ 2° Os prazos previstos nos incisos I a III, do caput, deste artigo serfio
contados da data da publica¢@o do Edital de convocago.

Secdo I
Dos procedimentos da remogio

Art. 8° Competira ao Orglio de Gestio de Pessoas do Tribunal a realizagéo do
concurso de Remogdo, sendo facultada, ao Titular da Pasta, a indicagio de servidores para
integrarem a Comissdo do concurso de remogdo, a pedido, que zelard pela aplicagdo dos

procedimentos estabelecidos nesta Resolycdo e no respectivo Edital.




Art. 9° Competird ao Diretor-Geral apreciar os pedidos de remogéo, por
permuta, de servidores publicos deste Tribunal, no dmbito do respectivo Quadro, realizado
por meio de requerimento de ambos interessados, com a ciéncia dos titulares das unidades

envolvidas.

§ 1° Fica possibilitada a remogcdo, por permuta, entre servidores publicos do
Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, titulares dos cargos de Analista Judicidrio,
4reas Administrativa e Judicidria, desde que Jotados em Cartorios Eleitorais desta jurisdi¢do

eleitoral.

§ 2° As vagas envolvidas no processo de remogdo, por permuta, de que trata
este artigo deverd ser objeto de ato administrativo do Diretor-Geral, em que sejam
convocados os demais servidores interessados, em exercicio nas unidades ou localidades
envolvidas, para fins de habilitagdo no concurso, 1o prazo ¢ forma estabelecidos no referido

ato.

§ 3° Aplica-se, no que couber, ao processo de remogdo por permuta, as regras

do procedimento de remog@o, 2 pedido, estabelecidas nesta Resolug#o e no Edital.

Art. 10. O concurso de remogdo, 2 pedido, de servidores plblicos serd
deflagrado por meio da publicagdo de Edital de convocagiio, com prazo de cinco dias uteis

para inscrigéo dos interessados.

Paragrafo tnico. Do edital de convocagdo devera constar o quantitativo de
vagas disponiveis por unidade ou localidade e a denominag#o dos cargos a serem lotados em

cada uma delas.

Art. 11. As inscrigdes no concurso de remogdo, a pedido, deverdo ser feitas no
prazo estipulado no art. 10 desta Resolucdo, mediante requerimento de inscricdo a ser
disponibilizado, exclusivamente, no sistema de informética acessivel nas paginas da intranet
e internet deste Tribunal, com indicagdo, por ordem de preferéncia, das unidades ou

localidades pretendidas.




§ 1° O candidato podera efetuar opgSes para qualquer dos 6rgéos de lotag8o
relacionados no Anexo do Edital do certame, ainda que ndo haja vaga disponivel no

momento da abertura do concurso.

§ 2° As opgdes a que se refere o § 1° deste artigo serdio levadas em
consideragdo, simultancamente, no processamento eletrdnico do resultado para as végas de
que trata o caput deste artigo, observada a ordem de prioridade das opgdes e a aferigdo da
ordem de precedéncia de cada candidato, estabelecida no art. 14 desta ResolugZo.

§ 3° Havendo mais de um pedido de inscricio de um mesmo candidato, sera

considerado apenas o ultimo deles, desde que efetuado dentro do periodo de inscrig#o.
§ 4° E vedada a inscri¢8o condicional.

§ 5° As opgdes, alteragdes e desisténcia relativas ao concurso de remogéo dar-
se-d0 unicamente por meio eletrénico, dentro do prazo de inscrigo, pelos respectivos

formulérios disponibilizados no sistema.

§ 6° Ressalvada a hipétese prevista no § 5°, deste artigo, 0 candidato inscrito
no concurso de remogdo ndo podera manifestar sua desisténcia na participacéo do certame,

nem solicitar exclusfio, incluso ou alteragio na ordem de preferéncia com relago as opgdes
de unidades ou localidades indicadas. '

§ 7° As informagdes constantes do requerimento de inscri¢do serdio prestadas
sob a inteira responsabilidade do candidato e a auséncia de veracidade acarretara a invalidade
do ato de remogdo, independentemente de sua efetivagfio, sem quaisquer Onus para a

Administragio Pablica, além das cominagdes legais pertinentes.

Art. 12. O processamento dos pedidos de remogdo dar-se-4 com a observéncia
das opgdes de cada candidato, percorrendo-se seqiiencialmente a ordem de prioridade de que
trata 0 § 2° do art. 11 desta Resolug#o, a partir da ordem de precedéncia do candidato, ¢

obedecera aos seguintes critérios:
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I — a cada avaliagio movimenta-se O candidato de sua lotagfio atual para a

unidade de lotagfio em que haja vaga, obedecida a ordem de preferéncia por ele indicada;

II — a cada movimentag¢do, a vaga a ser ocupada deve ser excluida do quadro

geral de vagas, incluindo-se a vaga a ser liberada pelo candidato contemplado;

IIl — caso a unidade de lotagdo para a qual houver movimentagéo tiver sido

indicada na primeira opgéo do candidato, consolidar-se-4 assim sua op¢ao;

IV — caso a unidade de lotagdo para a qual houver movimentag8o tiver sido
indicada a partir da segunda opgdo do candidato, sua inscrigio devera ser mantida para
futuras avaliagdes, porém limijtadas as opg¢des de maior preferéncia, considerando-se, desde

j4, a nova opgo decorrente da movimentagdo procedida; e,

V — a cada alteragiio no quadro geral de vagas, decorrente da movimentag&o
referida no inciso II, deste artigo, a avaliagiio das opg¢Oes reiniciar-se-4 pelo primeiro

colocado da lista de inscritos, excluidos 0s referidos no inciso III deste artigo.
Art. 13. Devera ser desclassificado do certame 0 candidato que:
I — se enquadre em uma das hipoteses previstas no art. 7° desta Resolugdo; ou

Il — ndo tenha interrompido sua licenca sem remuneragio até a data de

encerramento do prazo previsto no Edital de convocagdo.

Art. 14. Se o nimero de vagas oferecidas no concurso de remogdo, a pedido,
for menor que o de interessados, para fins de classificago e, se necessério, de desempate,

serdo observados os seguintes critérios, nesta ordem:
I — nio ter sido removido por concurso de remogio nos ultimos dois anos;

TI — maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do TRE/RN;
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III — maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo da Justica Eleitoral ou

de servigos prestados, anterior a ocupag8o no cargo efetivo, a Justiga Eleitoral;

IV — maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do Poder Judicidrio da -

Unifo;
V — maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal;

VI — maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do Poder Judiciario
Estadual;

VII - maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico.

§ 1° O tempo de servigo especificado nos incisos IIi a VII deste artigo serd
apurado em dias corridos e somente serd considerado quando averbado no Orgdo de Gestio
de Pessoas do Tribunal até a data estabelecida, para tal fim, no Edital de abertura do concurso

de remogdo, ndo se aceitando qualquer outra forma de comprovagéo.

§ 2° O prazo previsto no inciso I deste artigo sera contado da data da
publicagdo do Edital de convocagéo.

3° Persistindo empate, tera preferéncia o de maior idade.
p p

Art. 15. Findo o processamento, o Orgio de Gestdo de Pessoas do Tribunal
encaminhara a relagio dos candidatos que participaram do concurso de remoc#o ao Diretor-
Geral, que organizaré e fard divulgar, no Diario de Justiga do Estado do Rio Grande do Norte,
nas paginas da intranet e internet deste Tribunal, a lista dos servidores publicos deste Tribunal
inscritos, com a respectiva classificagdio, segundo os critérios de ordem de precedéncia e o
resultado das opgdes atendidas e das nfo-atendidas, no prazo de quinze dias, contados do dia

seguinte ao término das inscri¢des.
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§ 1° A efetivagiio das remogdes somente se dard apds a posse ¢ o inicio do
exercicio dos candidatos aprovados em concurso publico destinado a provimento de cargo
efetivo deste Tribunal, de idéntica denominagio, nos atuais 6rgdos de lotagdo dos servidores

publicos que lograrem remogéo.

§ 2° Ser4 facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido no caput deste

artigo.

§ 3° Na hipétese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo de

que trata o caput deste artigo serd contado a partir do término do afastamento.

Art. 18. Os servidores piiblicos deste Tribunal cedidos para outros 6rgdos ou
entidades, 0os que estejam em exercicio provisdrio € os requisitados que participem do

concurso de remog#o serfio removidos com a observéncia das seguintes regras:

I — a cessdo extinguir-se-4 com a publicagido dos atos de efetivagho das
remogdes, devendo os removidos apresentar-se para entrar em exercicio nas respectivas

unidades de lotag#o no prazo fixado nos referidos atos;

II - os que estejam em exercicio provisorio deverfo apresentar-se para entrar
em exercicio nas respectivas unidades de lotag%o em até trinta dias apés o prazo final da

respectiva situagfio, se fixado, ou da publicagfio de ato que lhe ponha termo; e,

III — os requisitados deverdio apresentar-se para entrar em exercicio nas

respectivas unidades de lotagfo ap6s o término da requisigéo.

Pardgrafo Gnico. Na hipétese do inciso III, do caput, deste artigo, aplica-se o
disposto no art. 18 da Lei Federal n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto ao prazo

para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢Ses do cargo.

Art. 19. Os procedimentos relativos ac concurso de remogdo, a pedido,

inclusive por permuta, serdo formalizad/\s ﬂ7mos em processo administrativo proprio.
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Capitulo II
Da remogdo, por permuta, de servidores publicos no 4mbito dos Tribunais

Atrt. 20. Fica possibilitada a remog&o, por permuta, entre servidores piblicos
do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, desde que lotados em Cartérios Eleitorais
desta jurisdig#io eleitoral, e os de outros Tribunais Eleitorais, titulares dos cargos de Analista
Judicidrio, 4reas Administrativa e Judiciéria.

Art. 21. Compete ao Presidente deste Tribunal apreciar os pedidos de
remogio de servidores publicos de que trata o presente Capitulo, por meio de formulério

préprio, com a ciéncia do Titular da unidade de lotago do servidor interessado.
Art. 22. Na remogdo de que trata o presente Capitulo, é vedado:

I — o deslocamento para outros Tribunais Eleitorais, por permuta, de
servidores publicos do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal no periodo
compreendido entre centro e cingilenta dias antes do primeiro turno das eleigdes até a

diplomac&o dos eleitos;

I - realizagio de remogdo que resulte em déficit de lotagdo superior a dez

por cento do Quadro de Pessoal deste Tribunal; ¢

1l — o deferimento de pedido de remog8o de servidor que se encontre em
estagio probatorio ou tenha sido removido por permuta, para outro tribunal, nos ultimos dois

anos.

Art. 23. Deferida a permuta de que trata o presente Capitulo, o Presidente do
Tribunal fara publicar, no Didrio Oficial da Unisio, o respectivo ato de remogéo.

Pardgrafo dnico. Cabera ao Orgao de Gestiio de Pessoas do Tribunal adotar
as providéncias necessarias a publicagdo simultinea dos atos de remocgio dos Tribunais

Eleitorais envolvidos.
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Art. 24. O servidor removido por permuta, para outro Tribuna! Eleitoral,
podera solicitar o retorno a este Tribunal, mediante revogagdo do ato de remogdo, observado
o prazo minimo de dois anos de permanéncia na localidade em que se encontre prestando

Servigo.

Art. 25. Aplica-se, no que couber, o procedimento previsto no Capitulo |
desta Resolugao & remogao de que trata 0 presente capitulo.
Capitulo III
Das disposi¢oes finais
Art. 26. A remogdo ndo serd utilizada pela Administragdo como sangdo
disciplinar, nem interromper4 o intersticio do servidor para efeito de promogéo ou progressdo

funcional.

Art. 27. As despesas decorrentes da mudangca de sede correrfio &s expensas do

servidor.

Art. 28. Os prazos de que tratam esta Resolugéo serfio contados excl indo-se 0

dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado © prazo até o primeiro dia til seguinte se O
vencimento cair em dia em que néo houver expediente ou esse for encerrado antes do horério

normal.

§ 2° Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo, com excegdo
do prazo previsto no art. 10 desta Resolugdio , que serd contado excluindo-se sdbados,

domingos, feriados e dias de ponto facultativo.

§ 3° Os prazos fixados em anos contam-se de data a data, ressalvado se no més
do vencimento ndio houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, que tera como termo

o ultimo dia do més.

Art. 29. Os casos omissos seréo submetidos a Presidéncia, por solicitagio do
Diretor-Geral.




Art. 30. Fica expressamente revbgada a Portaria n.° 2, de 11 de janeiro de

2005, convalidando-se os atos praticados pelo Presidente deste Tribunal com base nessa.
Art. 31. Esta Resolug8o entra em vigor na data de sua publicago.

Sala das Sessdes do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, em
Natal, 31 de janeiro de 2008.
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uiz FERNANDO PIMENTA

ut SON ALVES DE FRANCA

rocurador Regional Eleitoral




