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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
RIQ GRANDE DO NORTE

RESOLUCAQ N.° 10, DE 25 DE MARCO DE 2008.

Institui o Programa social de estagio
remunerado no dambito do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio Grande do
Norte, e d4 outras providéncias.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e tendo em vista o disposto
nos arts. 5°, caput, 6°, 205, 214 e 227, todos da Constituicdo Federal , na Lei Federal n.°
6.404, de 7 de dezembro de 1977, e na Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de
1996;

CONSIDERANDO que é dever do Estado e da sociedade promover o pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo

para o trabalho;

CONSIDERANDO o contido na Leil Federal n.° 6.494, de 7 de dezembro de
1977, modificada pela Lei Federal n.° 8.859, de 23 de mar¢o de 1994, e regulamentada
pelo Decreto Federal n.° 87.497, de 18 de agosto de 1982, alterado pelo Decreto Federal
n.° 89.467,de 21 de margo de 1984;

RESOLVE;:

Art. 1° Instituir o Programa social de estigio remunerado no dmbito deste
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, com o objetivo de proporcionar aos
estudantes regularmente matriculados em instituigSes publicas ou privadas de ensino
superior e publicas de ensino médio, reconhecidas pelo Ministério da Educagio, o
exercicio de atividades correlatas a sua formagdo profissional, em complementagio ao

-



conhecimento tedrico adquirido nas instituigSes de ensino, tendo em vista proporcionar

ao estagidrio:
I — o0 desenvolvimento de habilidades técnicas;
I1 — o aperfeigoamento técnico-cultural e cientifico;
III -- a aplicag¢do de conhecimentos teéricos; e,
IV — a concessfio de bolsa de estagio.

§ 1° Para fins de concorréncia e permanéncia no Programa de que trata esta
Resolugdo, os alunos a que se refere o caput deste artigo devem, comprovadamente,

estar freqiientando cursos de educagéo:
I — superior, na modalidade de graduagdo; ou
II — bésica, de ensino médio.

§ 2° Somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam
relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos

por este Tribunal.

Art. 2° A contratagdo de estagidrios serd efetivado por contrato ou convénio

com agente de intermediagdo de estagio, publicos ou privados, sem fins lucrativos.

Capitulo I
Do processo de selegéo

Art. 3° O processo seletivo para estagio remunerado serd iniciado, pelo agente
de intermediagdo, devidamente autorizado pelo Tribunal, com ampla divulga¢do do
edital de selecdo nas instituicdes de educagfio basica, ensino médio, e superior, na
modalidade graduagio, com a informag&o do niimero de vagas existentes na Secretaria e

nas Zonas Eleitorais da Capital e do Interior do Estado, vinculadas a este Tribunal.



Paragrafo unico. Em todo caso, aos estudantes portadores de deficiéncia €
assegurado o direito de se habilitar para participagdo no Programa de que trata esta
Resolugdo, cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,

reservando-se, para tanto, até vinte por cento das vagas oferecidas na sele¢do.

Art. 4° Para as vagas de estigio destinadas a 4rea de tecnologia da informagao,
na sede da Secretaria do TRE/RN, poderfio concorrer os alunos de ensino médio das

institui¢bes publicas, assim especificadas no Edital do certame.

Art. 5° O agente de intermediagdo devera firmar convénio com todas as
Instituigdes publicas e privadas de ensino superior do Estado, e com as instituigdes de
ensino especificas na area de tecnologia da informag#o, ressalvada a auséncia de

interesse do outro participe em firmar o ajuste.

Art. 6° Para a selegiio de estudantes para o programa de estédgio, sera

selecionado para o estagio de ensino:

I — superior, médulo graduagdo, o aluno que estiver regularmente matriculado
no curso e ter concluido, na época da sele¢fo, no mintmo, cinqgiienta por cento da carga

horaria referente a sua grade curricular;

II — médio, o estudante que estiver regularmente matriculado, no minimo, no
segundo ano do ensino médio e possuir freqii€ncia escolar na respectiva institui¢do de

ensino.

Art. 7° E vedado ao estudante de ensino superior concorrer a vaga de estagio

oferecido por este Tribunal quando estiver no ultimo periodo do curso.

Art. 8° Para fins de classifica¢do final do certame, sera observado o critério do

melhor coeficiente de rendimento escolar.

1° Para os fins do caput do artigo, o Tribunal, tendo em conta o niimero de
p g

vagas a serem preenchidas, solicitard ao agente de intermediagdo o envio da relagio dos



alunos que possuem o melhor coeficiente de rendimento escolar, acompanhada dos

dados curriculares e do historico escolar.

§2° Em caso de igualdade de coeficientes de rendimento escolar na

classificagéo final, 0 desempate dar-se-4 da seguinte forma:
I — Para estudantes do ensino superior, dar-se-4 prioridade pela ordem:

a) ao que tiver cumprido a maior carga horaria referente 4 estrutura curricular;

b) tiver a maior idade.

II - Para estudantes do ensino médio, o desempate ocorrera na seguinte ordem:
a) ndo for repetente ou ndo estiver cursando disciplina em dependéncia;

b) estiver em série mais adiantada; e,

¢) tiver a maior idade.

§3° Nédo podera participar do programa de estidgio o estudante de ensino
superior que j4 tenha estagiado no Tribunal, salvo se na condig¢do de estudante de outro

curso de graduagéo superior.

Capitulo II
Da vigéncia da contratagéo do agente de intermediag8o do estagio e da
permanéncia do estagidrio
Art. 9° A vigéncia do contrato ou convénio celebrado com o agente de

intermediagdo ser4 anual, podendo ser prorrogado em conformidade com a

disponibilidade orgamentaria,

Art. 10. O estagiério ficara no estagio somente pelo periodo de um ano, a partir
da assinatura do termo de compromisso, ficando o agente de intermediagdo do estagio
responsavel pela substitui¢do do estagiario quando este completar o periodo de um ano

do estagio.




Art. 11. O estdgio para estudantes de ensino médio, no dmbito das Zonas
Eleitorais do Interior, somente serd oferecido nos anos eleitorais, com duragéo de seis
meses, podendo ser prorrogados, por igual periodo ou periodo inferior, a critério da

Administragdo, obedecida a disponibilidade or¢gamentéria de pleitos eleitorais.

Capitulo II
Da carga horéria, do valor da bolsa de estagio e freqii€ncia

Art. 12. A carga horaria do estdgio serd de vinte horas semanais, distribuidas
em quatro horas didrias, no horario do expediente do Tribunal, sem prejuizo das

atividades discentes.

Paragrafo dnico. Nos periodos de férias escolares ou recesso universitdrio, a
jornada de estigio sera estabelecida de comum acordo entre o estagiario e a autoridade
administrativa responsavel deste Tribunal, sempre com a interveniéncia da institui¢do

de ensino.

Art. 13. O valor da remuneracdo mensal do estudante-estagidrio de nivel
superior seguird o valor estipulado na Portaria n.® 467, de 31 de dezembro de 2007

2007, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, e sucessivas alteragfes.

§ 1° O valor a ser pago sera calculado com base na freqiiéncia mensal,

subtraidas as faltas ndo justificadas.

§ 2° Sera de carater voluntario o estagiario com vinculo perante qualquer érgéo
da Administragio Publica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, nio fazendo jus a

bolsa de estigio.

§ 3° A bolsa-auxilio serd suspensa imediatamente pelo Tribunal, na hipétese de

desligamento do estagiario, independente do motivo que lhe deu causa.

§ 4° Serdo consideradas faltas justificadas para efeito do pagamento integral do

valor da bolsa do estagio:



I - Quando, por liberalidade da Administragéo, o expediente for alterado para o

turno matutino e houver coincidéncia com o horario escolar do estagiario;

Il — Em casos de licenga para tratamento de saude, com apresentagio de

atestado médico;

III — Quando da participagdio do estagidrio em eventos como CONgressos,
simpdsios, jomadas, seminarios, encontros e conferéncias relacionadas a sua
formagdo, desde que comprovada através de certificagdo de participagdo, devendo
comunicar a autoridade responsavel pela unidade com antecedéncia minima de cinco

dias uteis;

IV — Nos dias de recesso administrativo, periodo em que o estagidrio ficara
dispensado de comparecer 4 Secretaria do Tribunal ou a Zona Eleitoral, sem prejuizo

do pagamento integral da bolsa de estdgio.

Art. 14. O Tribunal repassara mensalmente, ao agente de intermediagdo do
estagio os recursos necessarios ao pagamento das bolsas de estigio, por intermédio do

Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI).

Art. 15. Para efetivagdo do pagamento das bolsas de estdgio, 0 Tribunal
enviard mensalmente ao agente de intermediago do estagio, a folha de pagamento de
seus estagidrios, na qual deverd constar o nome, CPF, agéncia, conta e o valor da bolsa

a ser paga.

Art. 16. O pagamento aos estagiérios devera ocorrer até cinco dias uteis, da

data do repasse pelo Tribunal ao agente de intermediagao do estagio.

Capitulo IV
Dos direitos e deveres do estagidrio

Art. 17. S#o direitos do estagidrio:
I - recebimento de bolsa de estdgio proporcional 4 freqiiéncia mensal;

£l




IT - seguro contra acidentes pessoais;

III — contar o certificado de estagio como titulo ou critério de desempate em

concurso publico promovido pelo Tribunal; e,
IV — cobertura previdencidria, na forma da legislagdo especifica.

Art, 18. O certificado de estagio serd concedido quando o estagiario preencher

0s seguintes requisitos:

I — tenha obtido, no minimo, cinglienta por cento da pontuagdo nas avaliagdes

de desempenho feita pelo agente de intermediagio do estdgio;

II - ndo tenha ultrapassado o limite de vinte por cento de faltas, justificadas ou

ndo; e,
IV —tenha permanecido no estagio por seis meses, no minimo.

Paragrafo tunico. Na hipdtese de ter permanecido no programa de que trata
esta Resolugdo por periodo inferior a seis meses, 0 estagiarto tera direito a uma

declaracdo de estagio relativo ao tempo em que estagiou no Tribunal.
Art. 19. Sao deveres do estagiario:

I — cumprir a programacdo do estdgio e realizar as atividades que lhe forem
atribuidas;

I1 - preencher diariamente a folha de freqiiéncia;
III — atender as normas de trabalhos estabelecidas;

IV — aceitar a superviséo e a orientagiio técnico-administrativa dos propostos

do Tribunal designados para tais fungées;

V - submeter-se aos processos e meios de avaliagdo de desempenho

profissional e académico;



VI — conduzir-se de maneira compativel com as responsabilidades do estagio,

empenhando-se para seu melhor rendimento;

VII — comunicar a Coordenadoria de Educagdo e Desenvolvimento (COED) a

desisténcia do estagio ou qualquer alteragio relacionada a atividade escolar.

Paragrafo tnico. Aplicam-se ao estagidrio, no que couber, os deveres
impostos ao servidor publico federal, especificados no art. 116 da Lei Federal n.°

8.112, de 1990.

Capitulo V
Da coordenagdo e do desligamento do estagio
Art. 20. A Coordenadoria de Educagdo e Desenvolvimento (COED/SRH)
desempenhara, com o apoic do agente de intermediagdo as atividades de

planejamento, execug¢éo, acompanhamento e avaliagio do estagio, cabendo-lhe:

I — levantar, a cada ano, as possibilidades de oferta de estagio, para fins de

fixag¢do de quantitativo de estudantes que poderdo ser aceitos no exercicio;

II — solicitar ao agente de intermediacio a indicagdo de estudantes que

preenchem os requisitos exigidos para o estagio;
III — propor critérios para avaliagio de desempenho do estagiario;

IV — encaminhar ao agente de intermediagZo relatérios de atividades, as
avaliagbes de desempenho, as freqiiéncias ¢ as comunica¢es de desligamento de

estagidrio;

V — receber dos supervisores de estigio os relatdrios de atividades, as
avaliagbes de desempenho as freqiiéncias e as comunicagdes de desligamento de

estagiario, encaminhando as respectivas informagdes ao agente de intermediagéo;



VI — dar conhecimento das normas desta Resolugdo ¢ demais disposi¢les
pertinentes ao supervisor de estagio e ao agente de intermediago, a fim de orientd-lo

quanto aos procedimentos do estagio.
Art. 21. O término do estdgio ocorrer:
I — automaticamente, ao término do prazo de duragéo do estagio;

IT — pelo abandono, caracterizado pela auséncia néo justificada por mais de trés

| dias consecutivos ou cinco intercalados, no periodo de um més;

III - pela conclus&o do curso, assim entendida a data de colagdo de grau;

IV — pela interrupgédo do curso;

| V - a qualquer tempo, por iniciativa do estagiario ou interesse e conveniéncia
do Tribunal, inclusive se comprovado rendimento insatisfatorio ap6s decorrida a

metade do periodo previsto para o estagio;

VI — pelo descumprimento, por parte do estagidrio, das condigdes do termo de
compromisso, de qualquer cldusula do convénio ou dos deveres previstos neste

Regulamento.

VII - por conduta incompativel, exigida pela Administragio.

Capitulo VI
Das disposi¢des finais

Art. 22. Caberd ao agente de intermediagfo providenciar o seguro contra

| acidentes pessoais em favor do estagidrio, mediante apélice de seguro, que devera

arcar com tal 6nus.

Art. 23. A concessdo de bolsa de estagio fica condicionada a existéncia de

dotagio orgamentdaria propria do Tribunal.




Art. 24. O estagiario ndo fara jus ao vale-transporte, auxilio-doenga, auxilio
alimentagdo, plano de saude, férias ou outro beneficio concedido aos servidores

publicos.

Art. 25. O estagidrio so tera direito a assisténcia médica e odontolégica do

Tribunal em casos emergenciais.
Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral deste Tribunal.

Art. 27. Revogam-se as Resolugdes n.° 2, de 4 de maio de 2004, e n.° 7, de 11
de maio de 2006, ambas do TRE/RN,

Art. 28. Esta Resolug#io entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Sala de Sessdes do Tribunal Re_g.i_onal Eleitoral do Rio Grande do Norte, Natal,
25 de margo de 2008.
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