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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO N.° 14, DE 1° DE JUNHO DE 2010.

Dispbe sobre concursos publicos para provimento de
cargos efetivos vagos, a vagar e que vierem a ser
criados, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Norte.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DO RIO GRARNE DO
NORTE, no uso das suas atribuicfes legais e reggisee

Considerando o disposto na Resolucdo TSE n°® 21@#99,9 de agosto de 2004,
alterada pela Resolugéo n°® 22.136, de 19 de depatel2005,

RESOLVE:

SECAO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os concursos publicos para provimento dgasaefetivos vagos, a vagar e
que vierem a ser criados, do Quadro de Pessoatidonal Regional Eleitoral do Rio Grande do
Norte, serdo regulamentados por esta Resolugao.

Art. 2° Cabera a Corte Eleitoral autorizar a regléo de concurso publico.

Art. 3° O concurso sera aberto mediante portaripmsidente do Tribunal, que
designara, no minimo, trés servidores de seu QuialRessoal para compor comissao de concurso
publico, entre 0s quais um da area de gestao degmgjue a presidira.

§ 1° Competira & comissao o planejamento e coogderdas atividades pertinentes
a realizacéao do concurso publico, encerrando-satsagéo com a homologacao do resultado final.

§ 2° Sera vedada a participacdo na comissao, ogualquer atividade relacionada
ao concurso publico, de servidor que tenha conpgearente até o terceiro grau, inscrito no
respectivo certame, e de pessoa vinculada a carpeegaracdo de candidatos.

Art. 4° O concurso publico sera realizado em etapea, conforme o art. 15 desta
Resolucéao.

Art. 5° A execucao do concurso publico incumbirdrgdo ou entidade de notoria
especializacdo na area, contratado para essalfidali



Paragrafo anico. O 6rgao ou entidade ficara encarregado, entra®ptovidéncias,
das inscricOes, elaboracéo, aplicacédo e correggprdaas, expedicdo dos resultados e prestacao de
assessoramento técnico ao TRE/RN quando da afeagglgamento de recursos, tudo consoante
as normas da presente Resolucédo e outras compemue o Tribunal vier a expedir, assim
como as clausulas do instrumento contratual.

Art. 6° A pessoa portadora de deficiéncia ampapsda 8 2° do art. 5° da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, tera direitoser@mer-se em concurso para cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncigapla; observadas as exigéncias de escolaridade,
aptidao e qualificacéo profissional.

§ 1° Considerar-se-ao portadores de deficiénctpiese enquadrarem nas categorias
previstas pelo art. 4° do Decreto Federal n® 3.2820 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

8 2° No edital de abertura do concurso, deverdoeservadas as pessoas portadoras
de deficiéncia cinco por cento do total das vagee pferecidas ou das que vierem a surgir no
prazo de validade do concurso.

8 3° O percentual estabelecido no paragrafo antet@vera incidir sobre o
quantitativo total de cada cargo oferecido no caswpublico.

§ 4° Caso a aplicacdo do percentual de que tr@t2°gesulte em nimero fracionado,
esse devera ser elevado até o primeiro nUmerodrgebsequente.

8 5° O primeiro candidato portador de deficiéndassificado no concurso publico
sera nomeado para ocupar a quinta vaga abertagargogos demais serdo nomeados a cada
intervalo de vinte cargos providos.

§ 6° O edital de abertura do concurso devera eteplias condi¢cdes para a inscricdo
das pessoas portadoras de deficiéncia e indica poderdo obter a lista de atribuicbes do cargo
para o qual pretendam se inscrever.

8 7° No ato da inscri¢cdo, o candidato de que &stiaartigo devera declarar:

| - ser portador de deficiéncia;

Il - que conhece o teor deste artigo;

lll - estar ciente das atribuicdes do cargo pagaa pretende se inscrever e de que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a a&igpelo desempenho dessas atribuicdes para fins
da habilitacado no estagio probatorio;

§ 8° A ficha de inscricdo devera conter camposafipes para os procedimentos de
que tratam os incisos do paragrafo anterior.

§ 9° O candidato podera solicitar, por escrito eatm da inscricdo, condi¢bes
especiais para a realizacéo das provas, conforevesfr no 8§ 1° do artigo 40 do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracoes:

| - o candidato portador de deficiéncia imposdi#io do manuseio do caderno de
provas e do preenchimento da respectiva folhasjmsta prestara as provas escritas isoladamente,
em sala previamente designada;

Il - o candidato sera assistido por 3 (trés) fischirante a realizagdo das provas, que
Ihe prestacdo o auxilio necessario, consistente em:
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a) manuseio e, se necessario, leitura das questfetsvas, assinalando na folha de
respostas a alternativa indicada pelo candidato;

b) manuseio e, se necessario, leitura das questigstivas, transcrevendo a méao,
em letra legivel, a resposta dada pelo candidato;

lll - aos deficientes visuais (ambliopes) serdaremfielas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24, narmajrdonforme solicitagdo do candidato;

IV - os deficientes visuais poderdo optar, pareaizacdo das provas, entre o
sistema braile ou a utilizagdo do auxilio do “lédbem como contar com um transcritor de braile
na prova discursiva.

§ 10. O candidato portador de deficiéncia que rs#eesde tempo adicional para
realizacdo das provas deverda indicar as condigie®mkciais, bem como requeré-lo, por escrito e
no ato da inscricdo, com justificativa acompanhdelgarecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

8 11. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio doocargiso de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize ou a nedadside preparacao do ambiente fisico.

§ 12. O candidato portador de deficiéncia aprovamlconcurso devera submeter-se
a pericia médica, a ser realizada pela institugé@eutora do concurso, tencionando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4Us iseisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteragbes, assim como se ha compatibilidadegio da deficiéncia com as atribuicdes do
cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 dadafeorma, observadas as seguintes disposicoes:

| - A avaliacdo, em carater terminativo, de quéateste paragrafo, sera realizada por
equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Feder8l298/1999 e suas alteragdes, as expensas e sob a
responsabilidade da instituicio executora do caecuA avaliacdo ficard condicionada a
apresentacdo, pelo candidato, de documento deidddatoriginal e laudo médico que ateste a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com espreeferéncia ao Codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bemaa provavel causa da deficiéncia.

Il - Nao havera segunda chamada, seja qual for tivanalegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato portador deé&fefia a avaliacdo tratada no paragrafo anterior.

lll - Verificada a incompatibilidade entre a defiocia e as atribuicdes do cargo
postulado, o candidato sera eliminado do certame.

IV - Se a deficiéncia do candidato ndo se enquatkiaprevisdo do art. 4° e seus
incisos do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suasmagfies, ele serd classificado em igualdade de
condicBes com os demais candidatos.

§ 13. Os candidatos portadores de deficiénciausedgdas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999 e sliesa@des, particularmente em seu art. 40,
participardo do concurso em igualdade de condicdes os demais candidatos no que se refere a
conteudo, avaliacdo, critérios de aprovacédo, ndtenma exigida para todos os demais candidatos,
horario e local de realizacdo das provas.

8§ 14. Os candidatos portadores de deficiénciasifilemdos no concurso publico,
figurardo nas listas especifica e geral dos catwhdeo cargo de sua opcao.

8 15. Os cargos destinados aos portadores deétafigique nédo forem providos por

falta de candidatos ou por reprovacdo no concurgdiqp serdo preenchidos pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classibadg&ada cargo.
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8 16. A ndo observancia, pelo candidato, de qualdase disposi¢cdes deste artigo
implicara a perda do direito a ingressar nas veggervadas a deficientes.

Art. 7°. A validade dos concursos publicos sera didés anos, podendo ser
prorrogada, a critério da Corte, uma vez, por igeaiodo.

Paragrafo Unico. O prazo de validade serd contado da data da pghbicdo ato
homologatério de seu resultado final no Diario @ficda Unido, devendo também ser
providenciada a publicacdo no Diario de Justicar@iéco do Tribunal Regional Eleitoral do Rio
Grande do Norte.

Art. 8° Os programas para 0S concursos serdo aayos a partir do quadro de
matérias constantes do Anexo desta Resolucao.

Paragrafo Unico. O nivel de abordagem e abrangéncia de cada pragrariara de
acordo com a natureza do cargo a ser preenchido.

Art. 9° O pedido de inscricdo implicara a taciteimgdo das normas estabelecidas
nesta Resolucdo, nas especiais do concurso, bem @ermqualquer outro ato que as suplemente,
modifique ou interprete, acerca dos quais nao derpalegar desconhecimento.

Paragrafo unico. Os dados ou informacdes e eventuais documentosdidios pelo
candidato ser&o considerados de sua inteira regipiidade.

Art. 10. O edital de abertura ndo podera trazertosante a inscricdo, limitagdo de
idade, sexo, cor, estado civil e escolaridade.

SECAO Il - DA ABERTURA

Art. 11. A instituicdo executora do concurso elabaredital de abertura, o qual
devera estar em conformidade com as disposicoass leglesta Resolucéo, devendo conter:

| - nome da instituicdo executora do concurso;

Il - nimero de vagas disponivel em cada cargolquatidade, na hip6tese de néo se
destinar a cadastro de reserva;

lll - denominacdo de cada cargo publico, classadzgm de ingresso e remuneracao
inicial,

IV - regime juridico aplicavel e jornada de tralmadhser cumprida, de acordo com a
legislacao vigente;

V - descricdo suméria das atribuicbes de cada calmgervando-se o disposto nas
resolucdes do TSE;

VI - requisitos, locais, periodo e horario paraetemento de inscrigcbes e valor das
taxas respectivas;

VIl - requisitos para a investidura de cada cadgpacordo com o art. 5° da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, observando-artaja escolaridade, o disposto nas resolucdes
do TSE;

VIII - modalidades das provas a serem realizadas;

IX - data de realizac&o das provas;

X - disciplinas a serem exigidas no concurso ea@sms conteldos programaticos,
0s quais deverao estar em conformidade com oseéstadns nesta Resolugéo;

XI - critérios de avaliacdo e de classifica¢céo onctirso;
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XII - prazos, locais e condi¢gdes para interposg@oecurso;

XIII - prazo de validade do concurso;

XIV - critérios de desempate;

XV - numero de vagas reservadas aos portadoresfaéédcia em cada cargo, bem
como as condi¢des para sua participacéo no certame,;

XVI - as demais previsdes contidas nesta Resolggéadorem cabiveis e em normas
complementares que o Tribunal vier a expedir, ag¥imo no instrumento contratual, além de
outras que forem julgadas convenientes pela ingibypara a boa execucdo do certame.

Paragrafo unico. Os requisitos para a investidura no cargo devezdcomprovados
na ocasiao da posse.

Art. 12. O edital devera ser publicado, na integmDiario Oficial da Unido, no
Diario de Justica Eletrénico do Tribunal Region&itéral do Rio Grande do Norte e na pagina
oficial do Tribunal na Internet, com antecedénciaima de quinze dias da data de abertura das
inscricdes.

Art. 13. Antes de sua publicacéo, por ato do Peedel do Tribunal, o edital de
abertura do concurso publico sera aprovado peleeCor

Art. 14. A inscricdo do candidato podera, a critéda Administracdo, ser feita
pessoalmente, por procuracao ou via Internet, itesios os termos desta Resolucéo e do edital.

8§ 1° Serd vedada a inscricdo provisoria, conditiana extemporénea, ndo se
dispensara o pagamento da taxa de inscricdo nénpassivel a devolugéo desta.

§ 2° O candidato que fizer, na ficha de inscriglmlaracdo falsa ou inexata, tera a
inscricdo cancelada e declarados nulos todos seslata decorrentes.

SECAO Il - DAS PROVAS

Art. 15. O concurso tera uma Unica etapa, de aaghiteinatério e classificatorio, em
que serdo avaliados os conhecimentos gerais e ispecsobre as disciplinas e respectivos
conteudos programaticos.

) Art. 16. Os cargos de Analista Judiciario — Aredidiaria, Analista Judiciario —
Area Administrativa e Técnico Judiciario — Area Adrstrativa terdo trés provas, cujos conteudos
programaticos estdo especificados no Anexo destallRgo0:

| - prova de conhecimentos gerais, do tipo objetivo
Il - prova de conhecimentos especificos, do tipetolo;
[l - prova discursiva, do tipo subjetivo.

8 1° As provas de conhecimentos gerais, de conkati® especificos e a discursiva
terdo carater eliminatério e classificatorio, del@ser avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a
10 (dez).

§ 2° Serd eliminado do certame o candidato queob&iver a nota minima de 5
(cinco) pontos em, pelo menos, uma das trés provas.
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8 3° Somente serdo corrigidas as provas discurgsivasandidatos que obtiverem
nota parcial igual ou superior a 6 (seis).

§ 4° Considera-se nota parcial a média aritméuncal@rada das notas das provas de
conhecimentos gerais e especificos, atribuindo-se:

| - peso 1 (um) a nota da prova de conheciment@ssye
Il - peso 3 (trés) a nota da prova de conhecimesgpscificos.

8 5° A correcéo da prova discursiva devera abramgentetdo e o uso do idioma.

8§ 6° Serdo considerados aprovados, respeitadositesla que se refere o art. 18, os
candidatos que obtiverem nota final igual ou supexi6 (seis).

§ 7° Considera-se nota final a média aritméticadprada da nota parcial e da nota
da prova discursiva, atribuindo-se:

| - peso 2 (dois) a nota parcial;
Il - peso 1 (um) & nota da prova discursiva.

Art. 17. Os demais cargos terdo duas provas, @goteudos programaticos estao
especificados no Anexo desta Resolucao:

| - prova de conhecimentos gerais, do tipo objetivo
Il - prova de conhecimentos especificos, do tipetolo.

8§ 1° Ambas as provas terdo carater eliminatoriolassificatorio, devendo ser
avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 2 (de

§ 2° Sera eliminado do certame o candidato queobdiver a nota minima de 5
(cinco) pontos em, pelo menos, uma das duas provas.

8 3° Serdo considerados aprovados, respeitadawitesla que se refere o art. 18, os
candidatos que obtiverem nota final igual ou supexi6 (seis).

§ 4° Considera-se nota final a média aritméticadprada das notas das provas de
conhecimentos gerais e especificos, atribuindo-se:

| - peso 1 (um) a nota da prova de conheciment@ssye
Il - peso 3 (trés) a nota da prova de conhecimesgpscificos.

Art. 18. A Administracdo podera estabelecer limieserem especificados no edital
regulador do certame, para o niumero de candidptosados em cada cargo.

Art. 19. As comunica¢fes de data, de horario eodal Ide realizagdo de qualquer
prova deverdo ser publicadas no Diario Oficial dasi&d, no Diario de Justica Eletronico do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Noedena pagina oficial do Tribunal na internet,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 20. E vedada a realizac&o de segunda chaneageda.

Resolucéo n.° 14, de 1° de junho de 2010. 6



Paragrafo anico. Seja qual for o motivo, a auséncia, a recusa atgg@&o ou o
afastamento sem autorizacdo do recinto de aplicalgiqrova trara como consequéncia a
eliminag&o automatica do candidato do certame.

Art. 21. Além das demais hipéteses previstas ntaledé abertura, a penalidade de
eliminacao de candidato sera aplicada nas hipoteses

| - pratica ou tentativa de infracdo a norma dé&apéo de prova;

Il - uso ou tentativa de uso de meio fraudulento beneficio préprio ou de terceiro,
para realizacdo de prova;

lll - pratica imotivada de ato descortés para casspa responsavel ou auxiliar na
aplicacdo de prova ou para com autoridade presente;

IV - comunicagéo ou tentativa de comunicacado @strita ou por qualquer outro
meio, com outra pessoa, durante a aplicacdo dajprov

V - posse, utilizagdo ou tentativa de utilizacAdontiuina calculadora, de aparelho
eletrénico de qualquer natureza, de livro, de métaica ou de estudo, de impresso e de qualquer
outro material, durante a realizagcéo de prova,egmessa autorizacao em edital.

§ 1° A competéncia para aplicagdo da penalidadqudetrata este artigo serd do
Presidente do TRE/RN.

§ 2° A penalidade de que trata este artigo nadagicgra a aplicacdo de sangdes
legais cabiveis a fraude.

Art. 22. A anulacdo de item ou questdo de provatagoor forga do julgamento de
recurso implicara atribuicdo dos pontos correspoiedea todos os candidatos concorrentes ao
mesmo cargo.

Art. 23. A alteracédo de gabarito oficial de prosaréa por for¢ca do julgamento de
recurso acarretara recorrecdo das provas de t@edoanalidatos concorrentes ao mesmo cargo, de
acordo com o novo gabarito.

Art. 24. Com a finalidade de imprimir transparénei@ certame, bem como de
facilitar aos candidatos o exercicio do direitod@éesa, apos o horario final fixado para o término
de cada prova a eles sera franqueado o acessotaddo dos cadernos de questdes, observando-se
as devidas cautelas de seguranca quanto a gatarisarra e da idoneidade do processo de selecao.

SECAO IV — DA DIVULGACAO E DA HOMOLOGACAO DOS RESUL TADOS DO
CONCURSO

Art. 25. Os resultados e a classificacdo final dmcarso obedecerdo a ordem
decrescente de pontos obtidos, de acordo com w@siasi estabelecidos no edital de abertura, e
deverdo ser publicados no Diario Oficial da Unido, Diario de Justica Eletrénico do Tribunal
Regional do Rio Grande do Norte e na pagina ofanalribunal na Internet.

Art. 26. Competira a Presidéncia do TRE/RN divulgarresultados, bem como a
classificacao final do concurso.

Art. 27. Apés a apreciacao dos recursos, seraqadaino Diario Oficial da Uniéo,
no Diario de Justica Eletrénico do Tribunal Regidalaitoral do Rio Grande do Norte e na pagina
oficial do Tribunal na Internet, a homologacéao dsuftado final do concurso, que constara de duas
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listas, contendo a primeira a pontuacdo de todosaaslidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacaosdékseos, sempre pela ordem decrescente da
nota obtida.

Paragrafo unico.Cabera ao Tribunal homologar o resultado final.

Art. 28. Para efeito de desempate, serdo utilizadosessivamente, os seguintes
critérios:

| - maior idade, conforme art. 21 da Resolucdo MSE1L.899, de 19 de agosto de
2004, com redacédo dada pela Resolugao TSE n° 22163® de dezembro de 2005, para os
candidatos que se enquadrarem na condicdo de imstermos do art. 1° da Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003;

Il - maior tempo de servico prestado a Justicattial

lll - maior tempo de servico prestado a Justicat@ial, na forma prevista no art. 98
da Lei n°® 9.504/97;

IV - maior tempo de servico prestado ao Poder iariticda Unido;

V - maior tempo de servico publico; e

VI — maior idade, no caso de n&o idoso.

SECAO V — DOS RECURSOS

Art. 29. Cabera a empresa contratada apreciargarjuds recursos cabiveis nos
termos do edital regulador do concurso.

Art. 30. As normas para interposicéo dos recurseerdo ser estabelecidas no edital
de abertura, sendo aplicaveis, subsidiariamentgispssicdes a respeito contidas na Lei Federal n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999.

SECAO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Os prazos a que se refere esta Resoliggao sontados excluindo-se o dia
do comeco e incluindo-se o do vencimento.

8 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primdieo (til seguinte, se o
vencimento cair em dia em que nao houver exped@nesse for encerrado antes da hora normal.

§ 2° Os prazos expressos em dias contam-se decootiouo.

§ 3° Os prazos fixados em meses ou anos contama-datd a data. Se no més do
vencimento ndo houver o dia equivalente aquel@itioido prazo, tem-se como termo o ultimo dia
do més.

8§ 4° Salvo expressa disposi¢cao em contrario, quasgublicagées no Diario Oficial
da Uni&o e no Diério de Justica Eletrénico do TméduRegional Eleitoral do Rio Grande do Norte
ocorrerem em dias distintos, o termo inicial dazpraera a data da ultima publicacéo.

§ 5° A publicagéo na pagina oficial do Tribunallmirnet ndo sera considerada para
efeito de contagem de prazo.
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Art. 32. A aprovacdo em concurso gerard para oidatod apenas expectativa de
nomeacao.

8§ 1° A nomeacédo de candidato aprovado dependengasssidade do servigo, do
namero de vagas existentes e da disponibilidaderangtaria.

8 2° A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosaraeordem de classificacdo
do concurso publico.

Art. 33. A documentacdo comprobatoéria dos requasttara a investidura definidos
no edital de abertura devera ser apresentadadaita ala posse.

Paragrafo unico. A falta de comprovacdo de qualquer dos requispasa
investidura até a data da posse ou a pratica siddde ideoldgica em prova documental acarretarao
cancelamento da inscricdo do candidato, sua elgamdo respectivo concurso publico e anulagéo
de todos os atos com respeito a ele praticadosTpddanal, ainda que ja tenha sido publicado o
edital de homologacéo do resultado final, sem frejdas sancdes legais cabiveis.

Art. 34. Além da comprovacdo do atendimento dagésdias contidas no artigo
anterior, a posse do candidato ficara condiciorzadealizacdo de inspecdo médica e psiquiatrica,
mediante a apresentagdo dos documentos abaixo:

| - laudo médico expedido pela Secdo de Assistéviédica e Social do TRE/RN —
SAMS;
Il - atestado emitido por médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. Os candidatos habilitados em vagas reservadasficiedtes
também deverdo apresentar os documentos de gam toa incisos anteriores, sem prejuizo das
exigéncias estabelecidas nas disposicoes a elesitsgs.

Art. 35. As despesas relativas a participacdo ddidato em concurso publico para
provimento de cargo do Tribunal e a apresentacé® jpasse e para exercicio correrdo as suas
expensas.

Art. 36. Os candidatos aprovados e classificadosiimoero de vagas oferecidas
serdo convocados para, no prazo de cinco dias Qe pelas localidades onde houver vaga.

§ 1° Havendo coincidéncia de opg¢odes, essa sen&idasde acordo com a ordem de
classificagéo dos candidatos.

§ 2° O candidato que nado atender, tempestivamgetavocacdo objeto deste artigo
perdera o direito a opcéo pela localidade onde érouaga, que sera definida pelo Presidente do
TRE/RN.

Art. 37. Os documentos concernentes aos concuesgsab ficar arquivados pelo
prazo de um ano a contar da publicacdo da homdogde seu resultado final, apds o que, nao
existindo agédo pendente, poderéo ser destruidegeraos do art. 2° da Lei Federal n° 7.714, de 23
de novembro de 1983.

Art. 38. O ndo cumprimento das disposi¢cdes corssamésta Resolucdo trara como
consequéncia o cancelamento da autorizagcdo comcpdid a realizacdo do concurso publico, da
nomeacao, bem como a suspenséao do certame, nadangma fase em que se encontre.
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Art. 39. Os candidatos habilitados poderao, araitdo TRE/RN, ser nomeados por
outro orgdo do Poder Judiciario da Unido, obedeadaonveniéncia administrativa e a
classificagdo, com a observancia de identidade adwgos, area/especialidade e do expresso
interesse do candidato.

Art. 40. O candidato aprovado no concurso publiodepa desistir do respectivo
certame seletivo, definitiva ou temporariamente.

8§ 1° A desisténcia deverd ser efetuada medianteeriegento enderecado ao
Presidente do TRE/RN, até o dia util anterior @ dfat posse.

§ 2° No caso de desisténcia temporaria, o candidatmciara a sua classificagéo e
sera posicionado em ultimo lugar na lista dos aamtos.

Art. 41. Todas as publicacfes relativas aos consypsiblicos correrdo as expensas
do 6rgao ou entidade de que trata o art. 5° desgtal&R;a0.

Art. 42. Os casos omissos serdo resolvidos pekidemte do TRE/RN.
Art. 43. Esta Resolucao entra em vigor na dataidgablicacao.

Art. 44. Ficam revogadas todas as disposicOes amram e, expressamente, a
Resolucdo n° 001/2005-TRE/RN, de 18 de janeiro0@&;2a Resolugéo n°® 04/2005-TRE/RN, de 14
de abril de 2005; e, a Resolucao 06/2005-TRE/RN.9dd@e maio de 2005.

Sala das Sessoes, Natal, 1° de junho de 2010.

Desembargador Expedito Ferreira
Presidente

Desembargador Claudio Santos
Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral

Juiz Marco Bruno Miranda

Juiza Lena Rocha

Juiz Ricardo Moura
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Juiz Aurino Vila

Juiz Marcos A. da Silveira Martins Duarte

Doutor Ronaldo Sérgio Chaves Fernandes
Procurador Regional Eleitoral
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. R R
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

ANEXO

DISCIPLINAS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

| - Cargo de Analista Judiciario

1. Conhecimentos Gerais:

1.1. Cargos:

= Analista Judiciario — Area Judiciaria

= Analista Judiciario - Area Administrativa

= Analista Judiciario — Area Administrativa - Espdiciade Contabilidade

= Analista Judiciario - Area Apoio Especializado pEsialidade Biblioteconomia

= Analista Judiciario - Area Apoio Especializado pEsialidade Medicina

= Analista Judiciario - Area Apoio Especializado pEsialidade Odontologia

= Analista Judiciario - Area Apoio Especializado pEsialidade Analise de Sistemas

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado pEsialidade Engenharia
1.1.1. Portugués:

Compreensdo e interpretagcdo de textos. Tipologidude Ortografia. Acentuacdo grafica.
Morfossintaxe. Emprego do sinal indicativo de crd&entuacdo. Concordancias nominal e verbal.
Regéncias nominal e verbal. Semantica: sinonimtanémia, homonimia e paronimia. Redacao de
Correspondéncias Oficiais.

1.1.2. Nocbes de Microinformatica (Exceto para a [pecialidade de Analise de Sistemas):

Conceitos basicos de hardware (CPU, memdrias éépeos principais). Sistema Operacional
Windows XP (conceito e organizacao de arquivos astgs). Editor de textos BrOffice Writer 3.2
(edicdo de documentos, tabelas, formatacdo, imgwessnumeracdo de paginas,
cabecalhos/rodapés). Planilha eletrénica BrOffigdc 3.2 (edicdo e formatacdo de planilhas,
referéncias entre células, classificacdo e filinag#e dados, auto-preenchimento, aplicacdo de
fungBes/formulas e construcdo de gréficos).Congait® Internet e Intranet. Navegador Internet
Explorer 7. Conceitos de Correio Eletronico (recednto e envio de mensagens, anexacao de
documentos).

1.1.3. Inglés (Somente para a Especialidade de Ais@ de Sistemas):
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Pronomes (Pessoais, Possessivos e Demonstratudstantivos (variagdes em numero e género).
Adjetivos (regulares e irregulares, comparativo)erbos (regulares/irregulares — tempo:
presente/passado/ presente perfeito). Verbos m@liig/Can/Could/Should/Must). Construcdes
com o verbo to be. Vocabulario técnico utilizadcan@a de informatica. Interpretagdo de textos.

2. Conhecimentos Especificos:

2.1. Analista Judiciario - Area Judiciaria
2.1.1. Direito Administrativo:

Direito Administrativo: conceito, fontes e prinapi Administracdo Publica: caracteristicas e
modos de atuacdo. Organizacdo administrativa: 3ogeeais, , administracdo direta e indireta,
desconcentragdo e descentralizagdo administrétgéncias reguladoras. Personalidade juridica do
Estado. Principios béasicos da Administracdo Publidoderes administrativos. Atos
administrativos: conceito, requisitos, classifiegcatributos e espécies. Invalidacdo dos atos
administrativos: revogacao e anulacdo. Prescrifus interna corporis. Atos legislativos e atos
politicos. Vinculagédo e discricionariedade. Cormrola Administragdo: controle administrativo,
legislativo e judiciario. Controle comum e contra@special. Dominio publico. Bens publicos:
classificagdo, administracéo e utilizacdo. Ageptesicos: espécies, classificacdo, poderes, deveres
e prerrogativas. Cargos publicos: provimento, veieade acumulacdo. Regime disciplinar dos
servidores publicos civis. Improbidade administatiLei n® 8.429, de 02/06/1992. Processo
administrativo e sua revisdo. Lei n°® 9.784, de(4910999. Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido - Lei n® 8.112, de 11/12/1990. Refas constitucionais: administrativa e
previdenciaria. Responsabilidade civii do Estadoont@tos administrativos: conceito,
caracteristicas, peculiaridades, espécies, aleragétrole, formalizacdo, execucado, inexecucdo e
formas de extingdo. Licitacdo: conceito, principiosbrigatoriedade, modalidades, fases,
procedimentos, dispensa e inexigibilidade.

2.1.2. Direito Constitucional:

A Constituicdo: conceito e classificacdo. Interpgédb das normas constitucionais. Principios
fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. tOgee garantias fundamentais. Direitos e
deveres individuais e coletivos. Direitos sociapoéiticos. Nacionalidade. Organiza¢do do Estado:
Unido, Estados e Municipios, Distrito Federal erit@ios. Intervencdo da Unido nos Estados.
Administracdo publica: disposi¢fes gerais, ser@ganvis e militares. Organizacdo dos poderes.
Poder Legislativo: atribuicdes do Congresso NadioGampeténcias privativas do Senado e da
Céamara dos Deputados. Processo legislativo. Fisgaldo contabil, financeira e orcamentaria. Poder
Executivo: atribuicdes e responsabilidades do &eese da Republica. Poder Judiciario: estrutura
(6rgédos). Competéncias: do CNJ, do Supremo Tribbaderal, do Superior Tribunal de Justica,
dos Tribunais e Juizes Eleitorais. Lei Complememtar35, de 14/03/1979. Garantias dos
magistrados. Funcdes essenciais a Justica. Conti@leconstitucionalidade das leis e atos
normativos.

2.1.3. Direito Eleitoral e Partidario:

Caodigo Eleitoral (Lei n° 4.737, de 15/07/1965).stdimento eleitoral: requisitos, procedimentos,
fiscalizacao, qualificacao, inscricdo, cancelamemtexclusao (Resolugao TSE n.° 21.538/2003).
Orgaos da Justica Eleitoral: composicdo, compedéa@tribuicbes. Garantias eleitorais: aspectos
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gerais, liberdade de escolha e sigilo do voto tésa presenca da forga publica (Codigo Eleitoral -
Lei n° 4.737, de 15/07/1965). Ministério Publiceikdral: 6rgdos, funcdes, garantias, deveres e
impedimentos. Escolha e registro de candidatos.c&lamento de registro e substituicdo de
candidatos. Arrecadacédo e aplicacdo de recursoscasibPoder de Policia. Abuso de poder e
corrupgdo no processo eleitoral. Prestacdo de sal@s campanhas eleitorais. Gastos ilicitos de
campanha. Condutas vedadas aos agentes publiceasrapanha eleitoral. Propaganda politica:

propaganda partidaria; propaganda eleitoral nagdele majoritarias e proporcionais: na imprensa
escrita, no radio, na televisdo, na Internet e enstpublicos e particulares. Direito de resposta.
Certidao de quitacao eleitoral. Pesquisas e tgséesleitorais. (Lei n.° 9.504/1997). Condi¢bes de
elegibilidade e causas de inelegibilidade (Lei Cleamgntar n.° 64/1990). Partidos politicos:

personalidade juridica, criacdo e registro, filagéartidaria, fidelidade e disciplina partidarias,

fusdo, incorporacao e extin¢ao, financas e coidalié (Lei n.° 9.096/1995). Decretacdo da perda
de mandato por infidelidade partidaria (Resolu¢c&& Tn.° 22.610/2007). Fornecimento gratuito de
transporte, em dias de eleicdo, a eleitores regdaras zonas rurais (Lei n°® 6.091/1974). Eleic¢des:
sistema eleitoral (registro de candidatos, votoetec cédula oficial, representacado proporcional).
Da votacdo. Atos preparatérios da votacdo: secd®isorais, mesas receptoras de votos e
fiscalizagdo perante as mesas receptoras. Votagaterial para votacdo, lugares da votacao,
policia dos trabalhos eleitorais, inicio e encemaim da votacdo, ato de votar, nulidades da
votacdo. Apuracao: orgaos apuradores, apuracatunéss Eleitorais, nos Tribunais Regionais e no
Tribunal Superior Eleitoral. Diplomacéao dos eleitoatureza juridica, competéncia para diplomar e
fiscalizacdo (Codigo Eleitoral - Lei n® 4.737, dg(7/1965). Regimento Interno do TRE/RN.

2.1.4. Direito Processual Eleitoral e Criminal Eldgbral:

Processo Eleitoral: aspectos gerais. Recursos oEmit cabimento, pressupostos de
admissibilidade, processamento, efeitos e prazosceBso de prestacdo de contas. Acdo de
impugnacao ao pedido de registro de candidaturpreRentacoes da Lei n° 9.504/97. Acéo de
investigacao judicial eleitoral. Acado de impugnaaaanandato eletivo. Recurso contra a expedicdo
de diploma. Crimes eleitorais: tipos previstosewidlacao, classificacdo. Processo Penal Eleitoral:
acdo penal, competéncia em matéria criminal eldjtoito processual penal eleitoral, aplicacao
subsidiaria do Cédigo de Processo Penal. Lei Camgléar n°. 64/90, Lei n° 9.096/95, Lei n°.
9.504/97.

2.1.5. Direito Civil:

Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Das pessoasunag e juridicas. Do domicilio Dos bens
(classificacdo adotada pelo Codigo Civil). Dos $aparidicos: atos juridicos licitos, atos ilicitos.
Prescricdo e Decadéncia. Obrigacdes de dar, dedaze ndo-fazer. Do adimplemento e extincédo
das obrigacdes. Do inadimplemento das obrigactespddsabilidade civil. Regras de pagamento.
Dos contratos: disposicoes gerais, contratos bédiste vicios redibitorios.

2.1.6. Direito Processual Civil:

Da acéao: conceito, natureza juridica, condicOessdicacdo. Dos auxiliares da justica. Do diretor
de Secretaria (escrivdo), do serventuério da pstig oficial de justica, do perito e do assistente
técnico: funcdes, deveres e responsabilidadeso@af do tempo e do lugar dos atos processuais.
Distribuicdo e registro. Prazos processuais: digpes gerais, da verificacdo e das penalidades
(pelo descumprimento). Do intercambio processual:cfacdo, da intimacdo e da notificacao
(conceito, forma, requisitos e espécies). Das €api@catoria, de ordem e rogatdria. Do juiz e do
Ministério Publico. Das partes e dos procurador€apacidade processual. Das despesas
processuais. Suspeicao e impedimento. Das nulidBdesompeténcia interna: territorial, funcional
e em razdo da matéria. Das modificacbes da congetdda declaracdo de incompeténcia. Das
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provas: no¢des fundamentais e espécies. Testemunipasitos: incapacidade, impedimento e
suspeicdo. Da audiéncia de conciliacéo, instrucfidgamento: fases do seu desenvolvimento e
finalidade. Procedimento ordinario: peticdo iniciaksposta do réu, revelia, providéncias
preliminares, julgamento conforme o estado do @m®meDos despachos, das decisdes e das
sentengas: conceitos e requisitos. Do cumprimeatseahtenca. Preclusdo e coisa julgada. Do
mandado de seguranca. Dos recursos: disposictas, g apelacdo, do agravo e dos embargos de
declaracdo. Da antecipacdo dos efeitos da tuteaprbDcesso cautelar: requisitos e distingdo do
processo de conhecimento e do processo de exeddgéoucdo Fiscal: da execucdo de multa
eleitoral, competéncia, procedimento.

2.1.7. Direito Penal:

Da aplicacdo da lei penal. Crime: consumado, tentaghpossivel, desisténcia voluntéria e
arrependimento eficaz, arrependimento posteriomnecrdoloso e culposo. Infracdo penal:
elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito pasd& infracdo penal. Tipicidade, ilicitude,

culpabilidade, punibilidade. Erro de tipo e erropteibicdo. Imputabilidade penal. Concurso de
pessoas. Extincdo da punibilidade. Crimes contdrainistracdo publica. Crimes contra a ordem
tributaria (Lei n°® 8.137/1990).

2.1.8. Direito Processual Penal:

Principios Gerais e aplicacdo da lei processuatengpo, no espaco e em relacdo as pessoas,
sujeitos da relagdo processual. Inquérito policiatjtia criminis. Acdo penal: espécies. Jurisdicdo
competéncia. Prazos: caracteristicas, principiaoregagem. Juiz, Ministério Publico, acusado,
defensor, assistente e auxiliares da justica. Riantigos 158 a 184 do Cddigo de Processo Penal).
Prisio em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo ¢eéan@a (Lei n® 7.960/1989). Prazos:
caracteristicas, principios e contagem. Processs<iiimes de responsabilidade dos funcionérios
publicos. Nulidades. Habeas corpus.

2.1.9. Prova Discursiva:

Redacdo sobre tema relacionado com disciplinascadds no edital, observado o conteudo
programatico dele constante. A prova discursivanzall0,00 pontos e consistira de redagdo de
texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo.

Tem como objetivo avaliar a capacidade de expresaduodalidade escrita, 0 uso das normas do
registro formal culto da Lingua Portuguesa e o danido contetdo, de acordo com os objetos de
avaliacao estabelecidos para o cargo.

O candidato devera produzir, com base em temagcditumotivadora ou estudo de caso formulados
pela banca examinadora, texto narrativo, disseot&iou descritivo, com extensdo minima de vinte
e maxima de trinta linhas, primando pela coeréagala coeséo.

A prova discursiva devera ser manuscrita, em lelgével, com caneta, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participacdo de outras pesssalyo em caso de candidato portador de
deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a i@ pelo préprio candidato. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por um agente do ongdntalade de que trata o art. 5° desta
Resolucdo, devidamente treinado, para o qual deltendo texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuacgéo.

A folha de texto definitivo da prova discursiva r@mdera ser assinada, rubricada, nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palawranarca que a identifique, sob pena de sua
anulacao.

A folha de texto definitivo sera o unico documenédido para a avaliagcdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas é de givieeento facultativo e ndo valera para tal
finalidade.
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2.2. Analista Judiciario - Area Administrativa
2.2.1. Administragdo Publica:

Estruturacdo da maquina administrativa no Brasiiddel930: dimensdes estruturais e culturais.
Estrutura e estratégia organizacional. Cultura roegaional. Administracdo publica: do modelo
racional-legal ao paradigma pdés-burocratico. Emqtedorismo governamental e novas liderangas
no setor publico. Convergéncias e diferencas emtgestdo publica e a gestdo privada. Novas
tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidadeactos sobre a configuracdo das organizagOes
publicas e sobre os processos de gestdo. Excel@msiservicos publicos. Gestao de resultados na
producdo de servigos publicos. O paradigma do telierm gestdo publica. Gestdo estratégica.
Tecnologia da informacé&o, organizacédo e cidaddabemunicacdo na gestao publica e gestdo de
redes organizacionais. No¢des de elaboracao, endlialiacdo e gerenciamento de projetos.

2.2.2. Administracdo Financeira e Orgamentaria:

Orcamento publico. Orcamento publico no Brasil. i©locorgamentario. Orgcamentoprograma.
Planejamento no orcamento-programa. Orcamento nasti@ocdo Federal. Conceituagcéo e
classificacdo de receita publica. Classificacdoamentaria de receita publica por categoria
econdmica no Brasil. Classificacdo de gastos padlidipos de créditos orgcamentarios. Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.°2000.

2.2.3. Direito Administrativo:

Organizacédo administrativa: no¢cdes gerais, prinsiphdministracéo direta e indireta, centralizada
e descentralizada. Poderes administrativos: poderarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar. Poder de policia. Uso e abuso derpddes atos administrativos: conceito,
classificac@o, espécies, requisitos, atributostosfee invalidacdo. Dos contratos administrativos:
nocdes gerais, formalizacdo, execucdo e espédatacho: principios, modalidades, dispensa e
inexibilidade. Agentes publicos: espécies e clasgjfio. Cargos publicos: provimento, vacancia e
acumulacédo. Regime disciplinar dos servidores paslicivis. Direitos e deveres dos servidores
publicos. Proibigdes. Responsabilidade. Penaspliizaies. Processo administrativo e sua revisao.
Lei n® 8.112, de 11/12/2990. Reformas constituggradministrativa e previdenciaria. Controle e
responsabilizacdo da administracdo; controle adtnaivo; controle judicial; controle legislativo.
Responsabilidade civil do Estado.

2.2.4. Direito Constitucional:

Principios Fundamentais da Constituicdo Federall@®8. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos. Dirsismciais. Direitos politicos. Partidos PoliticDa.
organizacdo do Estado: Unido, Estados, Municijidistyito Federal e Territorios. Da organizacao
dos poderes. Poder Legislativo (no¢des geraiseiHoxkecutivo (no¢des gerais) e Poder Judiciario.
Orgaos do Poder Judiciario. Garantias dos Magisstadompeténcia do CNJ e dos Tribunais. Dos
Tribunais e Juizes Eleitorais.

2.2.5. Direito Eleitoral:
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Cédigo Eleitoral — Lei n° 4.737, de 15/07/1965. &g da Justica Eleitoral: composicéo,

competéncias e atribuicdes. Garantias eleitoraigeaos gerais, liberdade de escolha e sigilo do
voto, limites & presenca da forgca publica. Prestaf@ contas das campanhas eleitorais. Atos
preparatorios da votacdo: secdes eleitorais, nresaptoras de votos e fiscalizacdo perante as
mesas receptoras. Votacdo: material para votac@mards da votagcdo, policia dos trabalhos
eleitorais, inicio e encerramento da votacdo, atealar, nulidades da votacdo. Apuracao: 6rgaos
apuradores, apuracdo nas Juntas Eleitorais, ndminkis Regionais e no Tribunal Superior

Eleitoral. Diplomacdo dos eleitos: natureza juddicompeténcia para diplomar e fiscalizacao.
Regimento Interno do TRE/RN.

2.2.6. Direito Processual Eleitoral:

Processo Eleitoral: aspectos gerais. Recursos oEmit cabimento, pressupostos de
admissibilidade, processamento, efeitos e prazosceBso de prestacdo de contas. Acdo de
impugnacao ao pedido de registro de candidaturpreRentacoes da Lei n° 9.504/97. Acéo de
investigacao judicial eleitoral. Acado de impugnagaanandato eletivo. Recurso contra a expedicdo
de diploma. Crimes eleitorais: tipos previstosewdlacao, classificacdo. Processo Penal Eleitoral:
acdo penal, competéncia em matéria criminal eldjtoito processual penal eleitoral, aplicacao
subsidiaria do Cédigo de Processo Penal. Lei Camgléar n°. 64/90, Lei n° 9.096/95, Lei n°.
9.504/97.

2.2.7. Direito Civil:

Lei de Introducdo ao Cadigo Civil. Das pessoasunas e juridicas. Domicilio. Dos bens:
classificagdo adotada pelo Cadigo Civil. Dos fatwglicos: negocio juridico, atos juridicos licitos
atos ilicitos. Obrigacbes de dar, fazer e nao-faRmsponsabilidade Civil. Dos contratos
(disposicdes gerais).

2.2.8. Direito Processual Civil:

Da acdo: conceito, natureza juridica, condigcdessdicacdo. Dos auxiliares da justica. Do Diretor
de Secretaria (escrivao), do serventuario da pystlo oficial de justica, do perito e do assistente
técnico: funcdes, deveres e responsabilidadesoiaaf do tempo e do lugar dos atos processuais.
Distribuicdo e registro. Prazos processuais: digpes gerais, da verificacdo e das penalidades
(pelo descumprimento). Do intercambio processual:ciacdo, da intimacdo e da notificagao
(conceito, forma, requisitos e espécies). Das sapi@catoria, de ordem e rogatéria. Do Juiz e do
Ministério Publico. Das partes e dos procurador@€apacidade processual. Das despesas
processuais. Suspeicao e impedimento. Das nulidBédesompeténcia interna: territorial, funcional

e em razdo da matéria. Das modificacbes da congi@téDas provas: noc¢des fundamentais e
espécies. Testemunhas e peritos: incapacidade,dim@eto e suspeicdo. Da audiéncia de
conciliagao, instrugéo e julgamento: fases do esemvolvimento e finalidade. Dos despachos, das
decisbes e das sentencas: conceitos e requisibosumprimento da sentenca. Preclusdo e coisa
julgada. Do mandado de seguranga. Dos recursqgmsigdes gerais, da apelacdo, do agravo e dos
embargos de declaracdo. Execucdo Fiscal: da execded multa eleitoral, competéncia,
procedimento.

2.2.9. Direito Penal:

Da aplicacdo da lei penal. Infracdo penal: elengrgspécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da
infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidgdpunibilidade. Imputabilidade penal. Crimes
contra o patriménio. Crimes contra a administragélblica. Crimes contra a ordem tributaria (Lei
n° 8.137/1990).
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2.2.10. Direito Processual Penal:

Principios Gerais e aplicacdo da lei processuatentgpo, no espaco e em relacdo as pessoas,
sujeitos da relagdo processual. Inquérito policiatjtia criminis. Acdo penal: espécies. Jurisdicdo
competéncia. Prisdo em flagrante. Prisdo prevenfregsdo temporaria (Lei n° 7.960/1989).
Processos dos crimes de responsabilidade dos famime publicos. Habeas corpus.

2.2.11. Prova Discursiva:

Redacdo sobre tema relacionado com disciplinasadds no edital, observado o conteudo
programatico dele constante. A prova discursivaraall0,00 pontos e consistira de redacéo de
texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo.

Tem como objetivo avaliar a capacidade de expresaduoodalidade escrita, o uso das normas do
registro formal culto da Lingua Portuguesa e o dinido contetdo, de acordo com os objetos de
avaliacao estabelecidos para o cargo.

O candidato deveréa produzir, com base em temaggitumotivadora ou estudo de caso formulados
pela banca examinadora, texto narrativo, disseot&iou descritivo, com extensdo minima de vinte
e maxima de trinta linhas, primando pela coeréagala coeséo.

A prova discursiva devera ser manuscrita, em lefgével, com caneta, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participacdo de outras pesssalyo em caso de candidato portador de
deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a @A pelo proprio candidato. Nesse caso, 0
candidato ser4 acompanhado por um agente do ongdantadade de que trata o art. 5° desta
Resolucao, devidamente treinado, para o qual deltnao texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais gréaficos de pontuacao.

A folha de texto definitivo da prova discursiva r@mdera ser assinada, rubricada, nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palawanarca que a identifique, sob pena de sua
anulacao.

A folha de texto definitivo serd o Unico documenétido para a avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas é de givieeento facultativo e ndo valera para tal
finalidade.

2.3. Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade

Lei n.° 6.404 e legislacdo complementar. Contaddel Publica: Plano de contas Unico para os
orgdos da Administracdo Direta. Registros contabiés operacdes tipicas em Unidades
Orcamentarias ou Administrativas (sistemas: orcaanen financeiro, patrimonial e de

compensacgao). Balanco e demonstragdes das varjagfigsoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64.

Contabilidade comercial: elaboracdo de demonstsacoptabeis pela legislacdo societaria e pelos
principios fundamentais da contabilidade. Prindp@ontabeis. Consolidacdo de demonstracdes
contabeis. Analise econdmico-financeira. Orcamemiiblico: elaboracdo, acompanhamento e
fiscalizacdo. Créditos adicionais, especiais, extliadrios, ilimitados e suplementares. Plano
plurianual. Projeto de Lei Orcamentaria Anual: elalgdo, acompanhamento e aprovacao.
Principios or¢camentarios. Diretrizes or¢gamentarR®mcesso orgamentario. Métodos, técnicas e
instrumentos do Or¢camento Publico. Normas legdiséyeis. SIDOR, SIAFI. Receita publica:

categorias, fontes, estagios; divida ativa. DesmEiblica: categorias, estagios. Suprimento de
fundos. Restos a Pagar. Despesas de exercicersoags. A conta Unica do Tesouro. Tomadas e
prestacdes de contas. IRRF. IRPJ. ICMS. COFIN&triboigc&o social sobre o lucro. PIS-PASEP.

Custos para avaliacdo de estoques. Custos paraddoma decisbes. Sistemas de custos e
informacgdes gerenciais. Estudo da relagdo cussuserolume versus lucro. Matematica financeira.
Regra de trés simples e composta, percentagenss 3unples e compostos: capitalizacdo e
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desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, edemtas, real e aparente. Rendas uniformes e
variaveis. Planos de amortizacdo de empréstimosaadiamentos. Calculo financeiro: custo real
efetivo de operacdes de financiamento, empréstinmyvestimento. Avaliacdo de alternativas de
investimento. Taxas de retorno, taxa interna dermet Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores. Lei Complementar n.° 101/00 (Lei desg®nsabilidade Fiscal). Auditoria
orcamentaria, financeira e patrimonial puablicaithigies e contratos. Procedimentos preparatorios
para realizacdo dos servicos de auditoria intereaterna na gestdo publica. Controle interno e
externo. Papeis de trabalho. Programas de auditorisetor publico. Revisdes limitadas. Analise
das Prestacfes de contas. Relatorios de auditmrigrojetos ou atividades. Relatorios, pareceres
certificados de auditoria.

2.4. Analista Judiciario - Area Apoio Especializade Especialidade Andlise de Sistemas
2.4.1. Fundamentos da Computacao:

Organizagdo e arquitetura de computadores. Sistep@eracionais: conceitos, funcgdes,
caracteristicas, componentes e classificacdo. teaistcas dos principais microprocessadores do
mercado. Nogdes de Windows XP, Windows 2003 Serienux.

2.4.2. Engenharia de Software:

Modelos de Processos de desenvolvimento de softéaédise de requisitos. Modelagem nas fases
de analise e projeto. Projeto de arquitetura devaoé. Projeto baseado em componentes. Projeto
de interface de usuario. Estratégias e técnicasste de software. Qualidade de software. Processo
de desenvolvimento de software para Web: planejamemalise, projeto e testes. Concepcao,
analise e projeto orientado a objetos. Projetodmisem modelo de dominio. Padrdes de Projeto:
definicdo e conceitos, principais padroes existeniadroes de projeto JEE. Arquitetura de
software orientada a padrdes de projeto. UML (@difviodeling Language): modelagem estrutural
basica e avancada, modelagem comportamental bé&sigancada, modelagem arquitetural. RUP
(Rational Unified Process): fundamentos, caradteais principais, estruturas estatica e dindmica.
Programacéao extrema (XP).

2.4.3. Geréncia de Projetos de Software:

Conceitos de geréncia de software. Geréncia detpsofle software. Estudo de viabilidade técnica
e econdmica. Analise de riscos. Métricas de soffwale processo. Estimativas e cronogramas em
projetos de software. Formalizacdo e controle. Qirggdo e métodos. Geréncia de projetos e
modelo PMI. Modelos CMMI, Cobit e ITIL.

2.4.4. Redes de Computadores:

Principios da comunicacdo de dados. Modelo OSld&mentos do Protocolo TCP/IP. Protocolos
de transporte TCP e UDP. Protocolos de aplicaca8,IIN'TP, FTP e SMTP. Padrao IEEE 802.
Comutagéo por pacotes. Comutacéo por circuitogo&utm Frame Relay, ATM e PPP. Topologia
de redes LAN/WAN. Tecnologias de acesso a Inteatretvés de banda larga. Redes locais de
computadores. Redes de alta velocidade. Cabearnesintdurado. Elementos ativos de rede: hubs,
switches, roteadores. Seguranca em redes de catopegaCriptografia, protocolos criptograficos,
sistemas de criptografia e aplicacdes. Vulneradued e ataques a sistemas computacionais. Filtro
de pacotes, proxy e redes privativas (VPN). Prasesie definicdo, implantacdo e gestdo de
politicas de seguranca e auditoria. Ataques e geterelativos a hardware, software, sistemas
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operacionais, aplica¢des, bancos de dados, rewdssive Firewalls e Proxies, pessoas e ambiente
fisico.

2.4.5. Bancos de Dados:

Conceitos e fundamentos. Sistemas de Gerenciardertanco de Dados (SGBD). Modelagem de
dados. Projeto de banco de dados relacional. Model@ntidades e relacionamentos. Modelo
relacional. Algebra relacional. Normalizacdo. Mapeato Objeto-Relacional. Conceitos de bancos
de dados orientados a objeto. Linguagem SQL. LigpgoaPL/SQL. Triggers, Stored Procedures e
Views. Bancos de dados distribuidos. ArquiteturadA®LControle de processamento de transacdes.
Bancos de dados distribuidos: conceitos e caratitexd principais. Oracle 10g: conceitos e
arquitetura. Seguranca aplicada a Bancos de DBdokup e recuperacao.

2.4.6. Desenvolvimento de Sistemas:

Principios da orientacdo a objetos (classes, harapolimorfismo, objeto, construtores).

Linguagem Java 5.0. Plataforma de desenvolvimeBie (Dava Standard Edition): principais

caracteristicas e componentes. Plataforma de dasenento JEE (Java Entreprise Edition):

principais caracteristicas e componentes. Serd&®s/ Entreprise JavaBeans. Framework
Hibernate. JavaServer Faces. Servidor de aplici8éass/Tomcat. Desenvolvimento de aplicacdes
Web. Padroes Web. HTML, XHTML, CSS, JavaScript, XJAXML.

2.5. Analista Judiciario - Area Apoio Especializade Especialidade Medicina

Cuidados gerais com o paciente em medicina intdEn@ergéncias Clinicas: Suporte Béasico e
Avancado de Vida; Tromboembolismo pulmonar; Edemgud® de Pulmao; Sindrome do
Desconforto Respiratério do Adulto; Choque; Doratica; Hemorragia Digestiva Alta e Baixa;
Reacdo Anafilatica; Apendicite Aguda; Intoxicacad@gena. Distlrbios Hidroeletrolitico e Acido-
basico; Imunizacdo: Plano Nacional de Imunizacédédidto; Sistema Cardiovascular: Hipertensao
Arterial; Hipotensdo; Cardiopatia Isquémica; Insidéincia Cardiaca; Miocardiopatias e
Valvulopatias; Arritmias Cardiacas; Pericarditesid&ntes Vasculares Cerebrais; Flebites; Varizes
de Membros Inferiores; Trombose Venosa Profundamatsdidas. Sistema Respiratorio:
Rinossinusites; Rinite Alérgica; Otites; Amigdadite Mastoidites; Laringites; Bronquites;
Bronquiectasias; Asma Bronquica; Doenca PulmonastOtiva Cronica; Pneumonias Adquiridas
na Comunidade (tipicas, atipicas e tuberculose)duhd Pulmonar ; Neoplasias Malignas do
Pulm&o e Abcessos Pulmonares; Doenca Pulmonarstiotal, Hipertensdo Pulmonar. Sistema
Digestério: Dispepsias; Doenca do Refluxo Gastrigesco; Ulcera Péptica; Doencas Intestinais
Inflamatérias e Parasitarias; Diarréia Aguda e @anConstipacdo Intestinal; Sindrome do Célon
Irritavel; Colecistopatia Litiasica; Pancreatite usig e Cronica; Hepatites Virais; Hepatopatias
(auto-imunes, toxicas); Hipertensdo Portal e Asdihsuficiéncia Hepatica Aguda; Neoplasias
benignas e malignas do trato gastrointestinalei@es Urinario e Urogenital: Infeccbes do Trato
Urinario; Insuficiéncia Renal aguda e Cronica; Géontopatias; Sindrome Nefrotica; Urolitiase;
Tenséo Pré- menstrual; Mastodinia; Mastites; N&lMamarios; Neoplasias Benignas e Malignas
dos Sistemas Urinarios e Genitais. Sistema EnadciMetabdlico e Nutricional: Sindrome
Metabolica; Desnutricdo e Deficiéncias Nutricionai®islipidemia; Diabetes Mellitus;
Hipotireoidismo e Hipertireoidismo;Tireoidite e Ndds Tireoidianos; Disturbios das Glandulas
Supra-renais. Sistema Osteo-muscular e articula@#@BT; Reumatismos de Partes Moles; Lupus
Eritematoso Sistémico; Fibromialgia; Artrite Reutide; Espondiloartropatias; Dermatomiosite;
Esclerodermia; Doenca Mista do Colageno; Febre Réoa Gota; Doencas Infecciosas: causadas
por virus, bactérias e fungos. Sistema Neurolégimfaléias; Crises Convulsivas; Mielopatias;
Doenca de Parkinson; Doenca de Alzeheimer; Polopadias; Neoplasias benignas e malignas do
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Sistema Nervoso Central. Sistema Hematologico &tian: Anemias; Coagulopatias; Linfomas e
Leucemias; Doencas Linfoproliferativas. Doencas udkrente Transmissiveis: Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida; Sifilis; Gonorréia; lfogranuloma Venéreo; Clamydia: HPV; Herpes.
Transtorno Mental e Comportamental: Deméncias, Ddgrete Quimico; Alcoolismo; Transtornos
Neuroticos; Transtornos relacionados ao “Stresiaastornos Somatoformes e da Alimentacgéo.

2.6. Analista Judiciario - Area Apoio Especializade Especialidade Odontologia

Anatomia e histologia dentaria e periodontal. Bioé dentario. Etiologia, patogenia, diagndstico,
prevencdo e tratamento da cérie e da doenca peta@d@atologia dos tecidos duros e moles da
cavidade bucal. Prevencdo e diagnostico do céanuoeal.bTécnicas de anestesia intra-oral.
Principios gerais do preparo cavitario. Protecdacalmplexo dentinopulpar. Técnica exodontica.
Materiais restauradores diretos. Emergéncias medioa Odontologia. Atendimento de urgéncia
em Odontologia. Diagnostico em endodontia. Terag@umedicamentosa em Odontologia.
Técnicas radiograficas intra e extra-orais. Intetggao radiografica. Principios de biosseguranca na
pratica odontolégica. Conduta frente a acidenteatmlho. Traumatismo dentario. Atendimento
odontoldgico ao paciente de risco sistémico. Fatiopgia da A.T.M. e musculos da mastigacao.

2.7. Analista Judiciario - Area Apoio Especializade Especialidade Biblioteconomia

Documentagcao e informacdo: conceito, desenvolvimentestrutura da documentagdo geral e
juridica; tipos de documentos e de suportes de zamagem da informacdo. Servicos de
informac&o automatizados: principais sistemas deperacdo da informacdo (SRI) nacionais e
internacionais. Informatica: nocdes basicas deamder com editor de textos, planilha eletronica,
Internet etc. Formatos de registros bibliografi¢ogercambio): MARC, padrdo ISSO-2709 e
protocolo Z39-50. Organizacao e administracéo bkdbécas e sistemas de informacgéo: principios
bésicos, planejamento, administracdo de recursosamos, fisicos, financeiros e de materiais;
marketing em servicos de informacéao; representggaitca de organizacdes e servicos. Formacao
e desenvolvimento de colecdes: elaboracdo deqaditle selecdo, aquisicdo, descarte, intercambio
e avaliacdo. Analise documentaria: conceitos gerapresentacdo tematica (classificacéo);
indexacdo e resumos; linguagens documentariagjréssaProcessos técnicos: principais sistemas
de classificacdo; representacdo descritiva (cadgbog); normalizacdo da descricdo bibliogréfica;
AACR2, aspectos teoricos e praticos; pontos desacesauditoria individual e mdltipla, entidades
coletivas, publicacbes periddicas, documentos dedégislacdo e jurisprudéncia); ISBD’s.
Normalizacdo de publicacdes oficiais: normas da AB¥ra documentacdo — NBR-6021, NBR-
6022, NBR-6023, , NBR-6027, NBR-6029, NBR-6034, NBB520, NBR-10719 e NBR-14724.
Fontes de informacé&o: institucionais (centros, isesve sistemas de documentacgéo); fontes de
informacé&o gerais e especializadas — caractesstigalogia e manuseio. Atendimento ao usuario:
levantamento de expectativas e necessidades; dmssgE0 seletiva; servicos de alerta;
comunicacao visual. Servico de referéncia: conagéia; processo de referéncia; técnicas de busca
e recuperacao de informacdo em fontes gerais eiabpadas (juridica). Consciéncia profissional:
legislacao, ética, organismos de classe e instriasele divulgacéo e atualizacao profissional.

2.8. Analista Judiciario - Area Apoio Especializade Especialidade Engenharia

Programacéo de obras. Engenharia de custos, org@eenmposicdo de custos unitérios, parciais
e totais: levantamento de quantidades. Planejamentconograma fisico-financeiro. Projeto e

execucdo de obras civis. topografia e terraplenadecacdo de obra; sondagens; instalactes
provisorias. Canteiro de obras; protecdo e segaratepOsito e armazenamento de materiais,
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equipamentos e ferramentas. Fundacgbes. EscavaE8esramentos. Estruturas metdlicas, de
madeira e de concreto; formas; armacéo; alvenatrateral; estruturas pré-fabricadas. Controle
tecnologico. Argamassas. Instalacdes prediais.n@iias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas.
Pisos. Impermeabilizacdo. Seguranca e higiene almaltro. Ensaios de recebimento da obra.
Desenho técnico. Materiais de constru¢do civil. ofggrantes - gesso, cal, cimento Portland.
Agregados Argamassa. Concreto: dosagem; tecnoldgiaoncreto. Aco. Madeira. Materiais
ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Mecanicastidges. Empuxos de terra; estruturas de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundasteerficiais e estabilidade das fundacbes
profundas. Andlise estrutural. Esforcos em umacsegsforco normal, esfor¢o cortante, tor¢éo e
momento fletor. Relacdo entre esforcos. Apoio ewds. Diagrama de esforcos. Estudos das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerfeadros, arcos e trelicas); deformacdes e
deslocamentos em estruturas isostaticas; linhasfldéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob
acdo de carregamento, variacdo de temperatura enermos nos apoios. Estudos das estruturas
hiperestaticas; métodos dos esforcos; método delsadenentos. Dimensionamento do concreto
armado. Caracteristicas mecéanicas e reoldgicaoulcreto. Tipos de ago para concreto armado;
fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas dp estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armacédo. dimensionamentgdgssetangulares sob flexdo. Cisalhamento.
Dimensionamento de pecas de concreto armado swametitorcdo. Dimensionamento de pilares.
Detalhamento de armacdo em concreto armado. |p8&saprediais. Instalacdes elétricas.
Instalacdes hidraulicas. Instalacbes de esgotdalétdes de telefone e instalacbes especiais
(protecao e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuigea quente, sonorizacao). Estruturas de aco.
Estruturas de madeira. Fiscalizacdo. Acompanhantznéplicacdo de recursos (medicdes, emissao
de fatura etc.). Controle de materiais (cimentoggados aditivos, concreto usinado, aco, madeira,
materiais ceramicos, vidro etc.). Controle de eg@&owle obras e servicos. Documentacéao da obra:
diarios e documentos de legalizagdo. Legislacdec#fspa para obras de engenharia civil: normas
da ABNT, noc¢Oes da Lei n.° 10.257/2001 (denomirtestatuto da Cidade). Patologia das obras de
engenharia civil. Engenharia de avaliagfes: leggglae normas, metodologia, niveis de rigor,
laudos de avaliacdo. Seguranca do trabalho. Evaluggpectos politicos econémicos e sociais.
Realidade e tendéncias. Acidente de trabalho:aedws acidentes e estatisticas. Investigacdo de
acidentes do trabalho: método arvore de causasslaedo de seguranca do trabalho. Legislacéo
previdenciaria aplicada ao acidente do trabalhogf@amas de prevencéo de acidentes do trabalho.
Prevencéo e controle de risco em maquinas, equigame instalacées. Protecdo de maquinas e
ferramentas: segurangca com caldeira e vasos dedpreBlovimentacao, transporte, manuseio e
armazenamento de materiais. Riscos em obras dérwgis demolicdo e reforma. Os riscos
elétricos e seu controle. Protecdes coletivas évithdhis. Higiene do trabalho. Conceito e
classificacéo dos riscos ocupacionais — agentiesgisquimicos e bioldgicos. Objetivos da higiene
ocupacional. Ruidos e vibragdes. lluminacdo. Risespiratorios. Medidas de controle dos riscos
ocupacionais. Ventilacdo e exaustdo. Programa deepcdo de riscos ambientais (PPRA).
Programa de protecdo respiratoria. Protecdo do amiwente. Poluicdo ambiental. Tratamento de
residuos. Prevencdo e combate a incéndios. Incgnidiotecdo e prevencao fisica e quimica do
fogo. O comportamento do fogo e a integridade esail Sistemas de deteccdo e alarme de
incéndios. Sistemas e equipamentos para o combdteéndios. Ergonomia. Introducéo a analise
ergondmica. Metodologia de Analise ergonémicas.lida&rgonémica de demanda e da tarefa. Os
comportamentos do homem no trabalho. Analise emga# da atividade: modelos, métodos e
técnicas. Métodos de tratamento de dados em erganobiagnostico e recomendagfes
ergondmicas. Doencas profissionais e do traballgenfes patogénicos causadores de doencas
profissionais ou do trabalho. Programa de controldico de saude ocupacional (PCMSO).
Toxicologia. Controles bioldgicos de exposicdo. iElegdo. Normas regulamentadoras de
Seguranca e Medicina do Trabalho — NR. Licitac6esrdgratos da administracdo publica (Lei n.°
8.666/1993). Modalidades de licitacdo. Tipos digdg@o. Fases de licitacdo. Elementos técnicos do
edital de licitacdo: projeto basico, projeto examjtorcamentos. Engenharia legal. NBR 13752.
Pericias de engenharia na construcdo civil. Engenlde avaliagcbes: métodos; niveis de rigor;
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depreciacao; fatores de homogeneizacao; desapmoesialaudos de avaliacdo (NBR 14653, antiga
NBR 5676. Avaliacdo de Imodveis Urbanos). FiscabracEnsaios de recebimento da obra.
Acompanhamento da aplicagcdo de recursos (medighagsdo de fatura etc.). Controle de
execucao de obras e servicos. Documentacdo dadrars, documentos de legalizacdo, ARTS.
Engenharia de custos. Levantamento dos servicosug guantitativos. Orcamento analitico e
sintético. Composicao analitica de servigcos. Croarog fisico-financeiro. Célculo do beneficio e
despesas indiretas. Célculo dos encargos sodmlkeb de atualizagido de custos na construgéo
civil.

Il - Cargo de Técnico Judiciario

1. Conhecimentos Gerais:

1.1. Cargos:

= Técnico Judiciario - Area Administrativa

= Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - &splidade Enfermagem

= Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - &splidade Programac&o de Sistemas
= Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - &splidade Higiene Dental

1.1.1. Portugués:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologiudk Ortografia. Acentuacdo gréfica.
Morfossintaxe. Emprego do sinal indicativo de crd&entuacdo. Concordancias nominal e verbal.
Regéncias nominal e verbal. Semantica: sinonimianémia, homonimia e paronimia. Redacao de
Correspondéncias Oficiais.

1.1.2. Nocgbes de Microinformatica (Exceto para a [pscialidade de Programacéo,):

Conceitos basicos de hardware (CPU, memoérias éépeois principais). Sistema Operacional
Windows XP (conceito e organizacao de arquivos astgs). Editor de textos BrOffice Writer 3.2
(edichio de documentos, tabelas, formatagdo, imfwessnumeracdo de paginas,
cabecalhos/rodapés). Planilha eletrénica BrOffiGdc (3.2 (edicdo e formatacdo de planilhas,
referéncias entre células, classificacdo e filtnagde dados, auto-preenchimento, aplicacdo de
funcdes/férmulas e construcdo de graficos).Congdi® Internet e Intranet. Navegador Internet
Explorer 7. Conceitos de Correio Eletronico (recednto e envio de mensagens, anexacao de
documentos).

1.1.3. Inglés (Somente para a Especialidade de Pragacao:
Pronomes (Pessoais, Possessivos e Demonstratudstantivos (variagcdes em numero e género).
Adjetivos (regulares e irregulares, comparativo)erbos (regulares/irregulares — tempo:

presente/passado/ presente perfeito). Verbos m@kiig/Can/Could/Should/Must). Construcdes
com o verbo to be. Vocabulario técnico utilizadcan@a de informatica. Interpretagdo de textos.
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2. Conhecimentos Especificos:

2.1. Técnico Judiciario - Area Administrativa

2.1.1. NocOes de Direito Administrativo:

Cargos publicos: provimento, vacancia e acumulaB&gime disciplinar dos servidores publicos
civis. Regime juridico dos servidores publicosida Unido -Lei n® 8.112, de 11/12/1990. Direitos

e deveres dos servidores publicos civis. Direitvargagens. Proibicdes. Responsabilidades. Penas
disciplinares. Processo administrativo e sua revigdos administrativos: conceito, classificacao,
requisitos, atributos, efeitos e invalidacdo. Catos administrativos: nogoes gerais, formalizacgéo,
execucao e especies. Licitacdo (nocdes geraish°Ll&b66, de 21/06/93.

2.1.2. NocOes de Direito Constitucional:

Principios Fundamentais da Constituicdo Federall@®8. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos. Dirgismciais. Direitos Politicos. Partidos Politidoa.
organizacdo do Estado: Unido, Estados, Municijidistyito Federal e Territorios. Da organizacao
dos Poderes. Poder Legislativo (no¢des geraiskriexkcutivo (no¢des gerais) e Poder Judiciario.
Orgéos do Poder Judiciario. Garantias dos Magisstadompeténcia do CNJ e dos Tribunais. Dos
Tribunais e Juizes Eleitorais. Lei Organica da Idiagiura Nacional (Lei Complementar n® 35, de
14/03/1979).

2.1.3. NocOes de Direito Civil:

Das pessoas: naturais e juridicas. Do domicilid. dos bens: classificacdo adotada pelo Cadigo
Civil. Dos fatos juridicos: disposi¢cbes prelimimarddos atos juridicos. Dos atos ilicitos. Dos
contratos (disposicdes gerais).

2.1.4. Direito Eleitoral:

Caodigo Eleitoral — Lei n° 4.737, de 15/07/65. Adisiento eleitoral: requisitos, procedimento e
fiscalizacdo. Orgdos da Justica Eleitoral: com@msig competéncia. Garantias eleitorais: aspectos
gerais, liberdade de escolha e sigilo do voto,témia presenca da for¢ca publica. Prestacdo de
contas das campanhas eleitorais. Atos preparatdaio®tacdo: secdes eleitorais, mesas receptoras
de votos e fiscalizacdo perante as mesas recepWotscao: material para votacéo, lugares da
votacao, policia dos trabalhos eleitorais, inicieneerramento da votacdo, ato de votar, nulidades
da votacdo. Apuracado: 6rgaos apuradores, apurasadumtas Eleitorais, nos Tribunais Regionais e
no Tribunal Superior Eleitoral. Diplomacdo dos telei natureza juridica, competéncia para
diplomar e fiscalizacdo. Regimento Interno do TR¥E/R

2.1.5. Prova Discursiva:

Redacdo sobre tema relacionado com disciplinasadds no edital, observado o conteudo
programatico dele constante. A prova discursivanzall0,00 pontos e consistira de redagdo de
texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo.

Tem como objetivo avaliar a capacidade de expresaduodalidade escrita, 0 uso das normas do
registro formal culto da Lingua Portuguesa e o danido contetdo, de acordo com os objetos de
avaliacao estabelecidos para o cargo.

O candidato devera produzir, com base em temagcsitumotivadora ou estudo de caso formulados
pela banca examinadora, texto narrativo, disseot&fiou descritivo, com extensdo minima de vinte
e maxima de trinta linhas, primando pela coeréagala coeséo.

Resolucéo n.° 14, de 1° de junho de 2010. 24



A prova discursiva devera ser manuscrita, em lelgével, com caneta, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participacdo de outras pesssalyo em caso de candidato portador de
deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a i@ pelo préprio candidato. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por um agente do ongdntalade de que trata o art. 5° desta
Resolucdo, devidamente treinado, para o qual deltendo texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

A folha de texto definitivo da prova discursiva r@mdera ser assinada, rubricada, nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palawranarca que a identifique, sob pena de sua
anulacao.

A folha de texto definitivo sera o unico documenédido para a avaliagcdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas é de givieeento facultativo e ndo valera para tal
finalidade.

2.2. Técnico Judiciario - Area Apoio Especializade Especialidade Programac&o de Sistemas
2.2.1. Fundamentos de Computacao:

Nocdes de organizacdo e arquitetura de computadbreglamentos de sistemas operacionais.
Componentes de hardware e software.

2.2.2. Desenvolvimento de Sistemas:

Algoritmos e Estruturas de dados. Analise e progstouturado. Modelagem funcional e de dados.
Ferramentas de desenvolvimento de software e fera® CASE. Orientacdo a objetos: conceitos
fundamentais, principios de orientacdo a objetagyramacéo orientada a objetos. Linguagem Java
5.0. Plataforma de desenvolvimento JSE (Java St@nHdition): principais caracteristicas e
componentes. API grafica Swing. APIs JDBC e RMI. BAemte de desenvolvimento integrado
Eclipse. Ferramenta de documentacdo Javadoc. Femtasnde controle de versdo. Plataforma de
desenvolvimento JEE (Java Entreprise Edition): qipgis caracteristicas e componentes.
Servlets/JSP. Entreprise JavaBeans: Entity BeamdP(@ BMP), Session Beans, EJB QL.
Framework Hibernate: conceitos, mapeamentos O/RQ&.HavaServer Faces: ciclo de vida,
managed beans, modelo de navegacdo, modelo deogveoimponentes e tags, conversao e
validacdo. Servidor de aplicacdo JBoss/Tomcat. medemento de aplicagcbes Web. Padrdes
Web. Linguagens HTML, XHTML, CSS, JavaScript, AJ&XXML.

2.2.3. Bancos de Dados:

NocOes de bancos de dados relacionais. Organizigaoquivos e métodos de acesso. Bancos de
dados textuais. Conceitos e fundamentos dos SGBBsl€10g e FireBird 1.5. Linguagem de
consulta SQL.

2.2.4. Redes de Computadores:

Redes de computadores e comunicacdo de dados:itosn@rquiteturas, servigos e aplicagoes.
Fundamentos do protocolo TCP/IP. Topologia de rdde/WAN. Tecnologias de acesso a

Internet através de banda larga. Redes locais mpuwtadores.No¢des de Seguranca em redes de
computadores: conceitos, politicas e mecanismos.
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2.2.5. Engenharia de Software

Engenharia de Software — Padrdes de Projeto: dabre conceitos, principais padrbes existentes.
Nocdes de UML (Unified Modeling Language). Nocoes RUP (Rational Unified Process).
Programacéo eXtrema (XP). Refatoracdo e reusodigadlataforma de testes unitarios JUnit.

2.3. Técnico Judiciario - Area Apoio Especializade Especialidade Enfermagem

Etica profissional — principios béasicos de éticeelacdes humanas, humanizagdo na assisténcia.
Entidades de Enfermagem — COFEN, COREN, ABEn. lagi® de enfermagem — direitos e
deveres do Técnico de Enfermagem. Biossegurancaagdss de Enfermagem — assepsia,
antissepsia, limpeza, desinfeccdo, classificacdocartigos e &reas hospitalares segundo risco
potencial de infeccdo, técnicas de isolamento ecapiEes universais, procedimentos
antimicrobianos, procedimentos para desinfeccdartigos e areas hospitalares, manuseio de
material infectante, descarte de material pérfumante. Esterilizacdo de material — esterilizacéo
quimica e fisica, indicadores de esterilizacaadisi quimicos e bioldgicos, embalagem de material
para esterilizacdo, estocagem de material estdiz atribuicbes do Teécnico na CEMATE.
Fundamentos de Enfermagem — medidas antropometsaass vitais, técnicas de curativos,
administracdo de medicacao oral e parenteral, sauty, calculo de gotejamento, oxigenoterapia,
nebulizacdo, quente e frio como agentes terap&utibafermagem em emergéncia — diferenciacéo
entre urgéncia e emergéncia, monitorizacdo cardiaoganizacdo do servico de urgéncia.
Atribuicdes do Técnico de enfermagem na unidaderdergéncia, suporte basico e avancado de
vida. Principais emergéncias e cuidados de enfemagnfermagem em doencas transmissiveis:
cuidados de enfermagem nas principais patologasstmissiveis; DSTs/HIV-AIDS; principais
mecanismos de transmissdo e prevencao. DoencémiBiss do Organismo: HAS, DM, Asma e
Sindrome Metabodlica.

2.4. Técnico Judiciario - Area Apoio Especializade Especialidade Higiene Dental

Definicdo de odontologia. Etica profissional — pipios basicos de ética e relacbes humanas,
humanizagdo na assisténcia. Administracdo do cadmgule agendamento. Controle de estoque.
Reconhecimento da denticdo permanente e tempaitéaiees da representacédo grafica e numerica.
Morfologia da denticdo. Meios de protecdo de irdecqa pratica odontolégica. Meios de
contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, siéliherpes. Prevencéo, flior e selante. Carie e
gengivite. No¢des de radiologia, materiais densanpodtese, dentistica e cirurgia. Nomenclatura de
instrumentais. Psicologia aplicada a odontologiaeiéncias odontoldgicas. Conhecimento do
funcionamento e manutencgéo do equipamento odomtoldgocdes de biosseguranca.
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