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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO
RESOLUCAO N.° 27, DE 02 DE SETEMBRO DE 2010.

Institui o Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho no 4mbito do Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Norte.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribui¢des que lhe sio conferidas pelo artigo 17, X1V, da
Resoluc;ﬁo n° 8, de 28 de fevereiro de 2008 (Regimento. Interno do TRE/RN), e

Cohmderando_ a necessidade de promover agdes que visem & motivagéo e ao
bem-estar fisico ¢ mental dos servidores deste Tribunal, contribuindo, desse modo, para
um melhor desempenho de suas atividades;

considerando que a implantagfio de programas destinados a valonzac;éo do
servidor e de suas relages.de trabalho contribui na formaggo de unidades de trabalho mais
aptas, produtivas e empenhadas com o desenvolvimento institucional;

considerando a Meta 5 constante do Anexo VI, da Resolugie TRE-RN, n°
32, de 17 de dezembro de 2009, que dispde sobre o Planejamento e a Gestdo Estratégica ,

no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, para o periodo de 2010-
2014, \

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no Ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do
Norte, o Programa de Qualidade de dea no Trabalho. ‘

Art. 2° O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho do TRE/RN tem por
objetivo proporcionar aos servidores um conjunto de af;,ées voltadas para a melhoria da
qualidade de vida no ambiente de trabalho,

- Art. 3° Constituem as diretrizes do Programa de Qualidade de Vida do
TRE/RN: ' : ‘

I - 0 comprometimento institucional com agdes estratégicas que visem ao
desenvolvimento e & promog#o da qualidade de vida no trabalho;

1l - o incentivo ao desenvolvimento de uma politica voltada para o bem-
estar coletivo, a prevengdo de riscos a saide, a promogﬁo da seguranca e do conforto dos
servidores,

'HI - o estimulo & cna&ﬁo ea consohdagao de uma cultura organizacional

que promova a integragdo e a participagio dos servidores na construgiio e manutengio da
qualidade de vida no trabaiho; :




_ IV - a melhoria nas atividades _desempenhadas pelos servidbres como
resultante da pratica de agdes voltadas & qualidade de vida no trabalho.

Art. 4° O Programa sera desenvolvido a partlr do Plano de A(,:ao 0 qual terd
como direcionadores:

I - o Planejamento Estratégico deste Tribunal Regional Eleitoral;
I - as orientagdes emanadas pelo Tribunal Superior Eleitoral; ‘
II - as metas estabelec:ldas pelo Conselho Nacional de Justiga.

Art. 5° Integram o Plano de Agfo de Qualidade de Vida no Trabaiho as
agdes que visam, precipuamente:

- I-a promoqao de uma cultm‘a que 1ntegre a produtividade e o bem-estar dos
servidores, em consondncia com a missdo institucional e com o Plane_;amento Estratégico
deste Tribunal Regional Eleitoral;

II - ao fortalecimento das relagOes entre 0s serv1dores, entre as unidades da
" Secretaria deste Tribunal e dos Cartérios Eleitorais, através da construgéic de uma
linguagem comum de qualidade de vida no trabalho;

HI - & difusdo de informagdes que estimulem um clima organizacional
sauddvel e harmonioso;

IV - a0 desenvolvimento de uma politica de preparagio a aposentadona,

V - & inclusdo de metas institucionais que garantam a consolidagdo do
Programa de Qualidade de Vida no Trabalho;

VI - 4 capacitagio dos servidores integrantes da Comisséo de Qualidade de
Vida no Trabalho, ou que dessa venham a ser designados como colaboradores, em cursos,
seminarios ou outra forma de capacitagfio que assegurem o cumprimento das diretrizes € -
do Plano de Acdo estabelecidos nesta Resolugéo;

VII - & difusdo, juntamente com os profissionais da SAMS de mformaqc”)es
que esclaregam sobre prevengio de doengas.

‘Art. 6° Caberd a Comissio de Qualidade de Vida no Trabalho, além de
elaborar, executar, acompanhar e avaliar o Plano de Ago a que se refere 0 artlgo anterior,
a execugdo das seguintes atividades:

‘ I - defini¢io de metas anuais, a partir dos indicadores de desempenho
determinados pelo Planejamento Estratégico deste Tribunal;
: 11 - avaliagdio do impacto das a¢des propostas;
I1I - divulgagio dos resultados das agdes concluidas;

v - dlssemmag:ﬁo de mformagoes relacionadas a quahdade de vida no
trabalho; -
V - organizagfo de eventos relacmnados ao Programa;

VI - gerenciamento do contetido da pagina do Programa de Qualidade de
Vida no Trabalho na intranet e no sitio do TRE/RN; )

VII - apoio a elaboragdio de projeto que vise a reahzagﬁo de pesquisa de
clima organizacional, utilizando os resultados como pardmetro para o desenvolvimento de
acdes do Programa de que trata esta Resolugéo;

VIII - outras atividades que venham a ser c0n51deradas necessdrias para

atender o Plano de Agdo de Quahdade de Vida no Trabalho.

Art. 7° A Comissdio de Qualidade de Vida no Trabalho serd composta por
servidores da Secretaria deste Tribunal, dos Cartérios Eleitorais da apialie e nterior do
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Estado, que tenham o perfil adequado ao desempenho das agdes do Programa,
independentemente de sua lotagio e mediante participagfio voluntaria, exceg¢do feita aos
profissionais da 4rea de saude (SAMS), que comporéo a Comissdo necessariamente, dada a
natureza dos cargos que ocupam, que os vincula a agdes que visam uma melhoria da
qualidade de vida dos servidores.

§ 1° Os membros de que trata este artigo serdo designados por ato da
Presidéncia. '

§ 2° Entre os servidores designados da érea de saide — SAMS - dois
deverdo ser ocupantes do cargo de Analista Judiciario - Apoio Especializado, sendo um da
~ modalidade Medicina e outro da modalidade Odontologia.

§ 3° Os membros da Comissdo, lotados nos Cartorios (da capital e do
interior), ndo terdo, necessariamente, que participar de todas as reunides presenciais,
podendo sua integragdo se dar através de outros expedientes, desde que possibilitem tanto
sua participag#o, quanto a realizaggo das agdes definidas pelo Programa.

§ 4° O mandato dos membros da Comissdo serd de dois anos, poedendo ser
prorrogado.

§ 5° A Presidéncia da Comisso devera ser exercida por servidores
designados para compor a Comissfo, preferencialmente, entre as unidades pertencentes a
Secretaria de Gestdo de Pessoas. O servidor que estiver exercendo a presidéncia da
Comissdo ndo serd designado para outras Comissdes, durante o exercicio de seu mandato
enquanto presidente. ‘ '

Art. 8° A Diretoria-Geral podera autorizar a participagdo de servidores na
Comissdo de Qualidade de Vida, seja na condigio de colaborador ou de membro efetivo,
ainda que esta ja tenha sido constituida.

Art. 9° O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho sera vinculado 4
Secretaria de Gestio de Pessoas e terd natureza estratégica.

Art. 10. A implementacio das agdes do Programa de que trata esta
Resolugio estid condicionada a existéricia de disponibilidade orgamentaria por este
Tribunal. . '

Art. 11. Os Casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral que podera
baixar as devidas instrugdes.

Art. 12. Esta Resolucfio entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Desembargador faraiva Sobrinho
Vlce-PreSIdente e Co i edor Regional Eleitoral
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Juiz Marco Bruno Miranda
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