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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
RESOLUGAO N.° 20, DE 21 DE OUTUBRO DE 2014

Altera a Resolugdao n° 5/2012, que
dispbe sobre o0 Regulamento da
Secretaria

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, no exercicio das atribuicbes legais e regimentais que lhe sdo
conferidas pelo art. 17, inciso 1l, do Regimento Interno (Resolugéo n° 8, de 28
de fevereiro de 2008), e

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo
Eletrénico n.° 2896/2014,

RESOLVE:

Art. 1.° Alterar a Resolugéo n.° 5, de 20 de margo de 2012, cujos
dispositivos, abaixo indicados, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“‘Art. 1.° Omissis.
[...]

X - SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO (STIC):

[..T
“‘Art. 22. Omissis.
[...]

VHIi - assegurar o alinhamento de todas as unidades de apoio &
estrategia, em especial, as areas de orgamento, pessoal e
tecnologia da informagéo e comunicagéo;”

[...]
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“Art. 55. Omissis.
[..]

XV — controlar os indicadores dos planos estratégicos do Tribunal
e da area de tecnologia da informagdo e comunicagdo, para
analise dos resultados pelo Secretario e Coordenadores da area;”

[...]
“Art. 57. Omissis.

| — prestar informagdes juridicas para a instrugdo de processos
judiciais e administrativos da area de pessoal;”

[...]
“Art. 58. Omissis:

| — organizar e manter atualizados os registros individuais dos
Membros da Corte, Juizes e Promotores eleitorais;

Il — controlar o rodizio de biénios dos Membros da Corte e Juizes
eleitorais;

lll — instruir os processos referentes a designacao de Juizes
Eleitorais;

IV — manter atualizado sistema proprio de gerenciamento de
autoridades eleitorais, no tocante aos exercicios dos Membros da
Corte e as designacgdes, afastamentos e exercicios dos Juizes e
Promotores Eleitorais;

V — preparar certidoes e declaragbes acerca dos dados sob
responsabilidade da Sec¢édo, mediante requerimento;

VI — fornecer a Se¢ao de Folha de Pagamento a quantidade de
dias trabalhados pelos Juizes e Promotores eleitorais, com base
nas frequéncias recebidas mensalmente pela Seg&o, para
elaboragao da folha de pagamento;

VIl - lavrar os termos de posse dos Membros da Corte;

VIII — providenciar a expedicdo de documento de identidade
funcional para Membros da Corte e Oficiais de Justica, mediante
solicitacao;

IX — informar valor relativo ao reembolso aos oficiais de justiga
pelo cumprimento de mandados da Justiga Eleitoral para fins de
elaboracéo da Proposta Orgamentaria;

X — elaborar os calculos dos valores a serem reembolsados aos
oficiais de justica pelo cumprimento de mandados da Justica
Eleitoral e controlar as respectivas portarias de designacéo;

Xl - elaborar os atos pertinentes as atribuigbes da Secéo;

Xll - proceder, de acordo com as normas em vigor, ao
recebimento e a guarda, em sigilo, das declaragdes de imposto
de renda do Presidente, do Vice-Presidente e Corregeglor e dos
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Membros da Corte, categoria Jurista, que foram apresentadas a
Receita Federal,

Xl — nos sites da Intranet e da Internet do Tribunal, manter as
relagdes de Juizes e Promotores eleitorais;

XIV - enviar ao Conselho Nacional de Justica — CNJ as

informagodes relativas a Membros da Corte, Juizes e Promotores
eleitorais;

XV — no site da Internet do Tribunal, manter o Relatério do
Conselho Nacional de Justica — CNJ, com as informagbes
relativas aos Membros da Corte, Juizes e Promotores eleitorais;

XVI — dar conhecimento aos Membros da Corte acerca dos
direitos e servigcos a que fazem jus;”

[..]

“Art. 65. A Coordenadoria de Educacio e Desenvolvimento
compete coordenar, orientar planejar e controlar as atividades
relativas a politica de capacitagdo e desenvolvimento do servidor,
visando ao aperfeigoamento e a melhoria do seu desempenho,
em consonancia com as diretrizes institucionais e ainda:

| — orientar e participar do desenvolvimento de estudos com o
propdsito de realizar concursos publicos para preenchimento de
cargos, no que se refere as competéncias institucionais
necessarias por meio de comissao designada para este fim;

Il — estruturar, junto ao Secretario e as unidades respectivas, 0s
programas estratégicos de pessoal vinculados a Coordenadoria;

lIl — desenvolver projetos internos de estimulo a responsabilidade
social;

IV — propor agbes de integracdo com vistas a valorizagdo dos
servidores;

V — participar de comissbdes que tratam de normas, instrugbes e
regulamentos referentes a politica de capacitagdo e
desenvolvimento dos servidores;

VI — desempenhar outras atividades designadas pelo Secretario,
inerentes a sua area de atuagao.

VIl - coordenar o Programa Permanente de Ambientacdo do
servidor;

VIl — firmar parcerias com érgaos e/ou instituicbes de ensino
para garantir a oferta de agbes de capacitacdo e estagio.;

XIX — elaborar, em conjunto com a unidade responsavel pela
comunicagao institucional na web e as unidades vinculadas a
Coordenadoria, o Portal Corporativo de Educagdo e
Desenvolvimento do Tribunal.” A
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“Art. 66 A Segdo de Capacitagdo e Desenvolvimento compete:

|- executar, acompanhar e avaliar as atividades internas de
capacitagao e desenvolvimento de pessoal;

lI- realizar o levantamento das necessidades de treinamento e
desenvolvimento de pessoal, com vistas a elabora¢do do Plano
Anual de capacitagdo do Tribunal, dada a sua natureza de agéo
estratégica;

Ill- participar do planejamento e prestar suporte aos eventos
externos de capacitagao de pessoal da Justica eleitoral, conforme
determinagao superior;

IV- gerenciar o Programa de Instrutoria Interna, mantendo banco
de conhecimentos para identificar os talentos internos;

V- informar, acompanhar e controlar as concessdes relativas ao
adicional de qualificagao;

VI- informar as horas de educag¢ado corporativa para promogao do
servidor;

VIl- fornecer elementos para a elaboragdo do plano de agéao
plurianual da Secretaria de Gestao de Pessoas, da proposta
orcamentaria ordinaria e de pleitos, bem como identificar a
necessidade de solicitagao de crédito suplementar;

VIlI- analisar e emitir informacdes em processos de solicitagao de
licenga para capacitacéo e outros afastamentos para estudo;

IX- acompanhar, avaliar e analisar a participagao de servidor em
programas de capacitacao;

X- aplicar e analisar as avaliacbes de reacgéo, impacto e de
resultados pds-capacita¢cdo, e apresentar a Administragdo os
resultados relativos ao aproveitamento do conhecimento do
servidor junto a sua unidade de lotagao;

XIl- manter acessivel e atualizado o histérico de cursos dos
servidores;

Xll- promover agbes de capacitacdo pertinente aos cursos
obrigatérios, prestando informagdes a Administragdo quanto ao
seu cumprimento;

Xlll- analisar as solicitagbes de participagdo em eventos
externos, informando quanto a disponibilidade or¢amentaria na
verba de capacitacao;

XIV- selecionar tutores de conteddo, de acompanhamento e
instrutores para as agdes de capacitagao internas;

XV- participar da elaboracdo de normas e instrumentos relativos
a sua area de competéncia, visando 0 aprimoramento da politica
de capacitagdo do Tribunal; q/
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XVI- monitorar 0s indicadores dos projetos, propondo medidas
para consecucdo de metas referentes a capacitagdo e ao
desenvolvimento dos servidores;

XVII- certificar a participagdo de servidores em eventos de
capacitacao promovidos pelo Tribunal, para fins de concessao de
adicional de qualificagao;

XVIIi- participar da elaboragao da proposta orgamentaria anual e
de pleitos na acdo de capacitacdo de recursos humanos e
acompanhar sua execucao;

XIX — emitir parecer quanto a viabilidade de treinamento
solicitado na modalidade de ensino a distancia;

XX — adequar conteudo e formatagao de treinamentos fornecidos
por entidades externas quando necessario;

XX| — gerenciar o0 ambiente de aprendizagem virtual do TRE-RN,
definindo papeis e demais caracteristicas dos treinamentos;

XXIl - avaliar as solugdes metodolégicas e tecnolbgicas
propostas para os treinamentos;

XXl — avaliar os treinamentos ministrados, informando seus
resultados aos tutores e a Administragao;

XXIV — elaborar o projeto basico e propor a aquisicao de pacotes
de treinamentos na modalidade de Ensino a Distancia;

XXV — promover a integragao e troca de solugbes em Ensino a
Distancia.”

“Art. 67. A Secéo de Lotagao e Desempenho compete:

| — desenvolver o programa de ambientagdo dos novos
servidores;

[..]

V — desenvoiver o Programa Social de Estagio, através da
operacionalizagcao das atividades de planejamento, execugao,
acompanhamento e avaliacdo do estagio, ministrando os
treinamentos que se fizerem necessarios, assim como emitir
certificados de aproveitamento;

VI — gerenciar a movimentagao do servidor na carreira;

VIl — estabelecer o dimensionamento e manutengcao do quadro
de pessoal, para fins de lotacéo ideal, assim como a avaliagéo de
desempenho de servidores estaveis e em estagio probatério
alinhado a gestao por competéncias;”

[..]

“CAPITULO IX .
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DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGCAO (STIC)

Secéo |
Das Gratificacbes
Art. 68. Os cargos em comissdo (CJs) e as fungdes

comissionadas (FCs) da Secretaria de Tecnologia da Informagéo
e Comunicagao estao assim distribuidos:”

[-.]

“Secgao ll

Das Atribuic6es

Subsecao |

Da Secretaria de Tecnologia da Informagcao e Comunicagéo

Art. 69. A Secretaria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao compete:

[..]

I — Promover a governanga de tecnologia da informagao e
comunicagao, de acordo com as boas praticas mundiais.

Subsecgio ll

Do Gabinete da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacao

Art. 70. Ao Gabinete da Secretaria de Tecnologia da Informacgéao
e Comunicagao compete:

[...]

VI- auxiliar na elaboragdo do plano estratégico da area de
tecnologia da informagdo e comunicagdo, bem como do
respectivo plano diretor;

[.]

IX — promover o levantamento das necessidades nas areas de
tecnologia da informagdo e comunicacdo e eleigées junto a
Secretaria do Tribunal e as Zonas Eleitorais;

[.]

Xl — acompanhar o andamento dos projetos em execucao,
exercendo o papel de agente integrador de atividades das
coordenadorias, de acordo com 0s planejamentos estratégicos
institucional e da area de tecnologia da informagdo e
comunicagao, e com o respectivo plano diretor;

Xll — controlar os indicadores dos planos estratégicos do Tribunal
e da area de tecnologia da informagdo e comunicagao,
acompanhando e analisando os resultados;
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..}
“Art. 71. Omissis.

[...]

Il - garantir compatibilidade, mecanismos de seguranga e de
auditoria para os servicos de tecnologia de informacédo e
comunicagéo, promovendo a adocdo de padrbes abertos,

seguros e nao-proprietarios, considerando custos, desempenho e
continuidade tecnolégica.”

“Art. 72. Omissis.
[..]]

V - avaliar a viabilidade de implantacdo de novos sistemas e
servicos de tecnologia da informacdo e comunicacdo no ambito
do Tribunal, nos aspectos relativos a utilizagdo da rede de
comunicagdo, armazenamento e processamento de dados;”

[..]
“Art. 73. Omissis.
[..]

Il - recepcionar, registrar, categorizar e priorizar todas as
requisicbes de servigos e incidentes direcionados a area de
tecnologia da informagéo e comunicagio;”

[...]
“Art. 80. Omissis.

| — prestar suporte aos sistemas eleitorais inerentes a area de
tecnologia da informagcdo e comunicacdo, € ministrar 0s
treinamentos necessarios, inclusive no que se refere a biometria;

[..]

IX - auxiliar na elaboragdo do relatério de avaliagdo de cada
pleito eleitoral, elaborando graficos e tabelas e consolidando
informacgbes prestadas pelos cartérios eleitorais no que se refere
a area de tecnologia da informagao e comunicagéo.”

“Titulo 1l

DAS ATRIBUIGOES DO PESSOAL

Capitulo |

DAS ATRIBUICOES DOS OCUPANTES DE

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES COMISSIONADAS
[..]

Subseciao IV



Resolugdo TRE/RN n.° 20, de 21 de outubro de 2014 P.8/9

Do Secretario de Tecnologia da Informacéo e Comunicagao”
[...]

‘Art. 87. Ao Secretario de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacé&o compete, especificamente:

[.]

Il - propor um conjunto de objetivos estratégicos, indicadores e
metas da area de tecnologia da informagao e comunicagao, bem
como as respectivas agbes e projetos que visem alcanga-los,
considerando tempo, custo e demais recursos disponiveis;

[..]

IV - pesquisar e propor a introducdo de novas tecnologias,
programas, normas e procedimentos para o aperfeicoamento das
atividades relativas a area de tecnologia da informagdo e
comunicacéo.”

[...]
“Art. 110. Omissis

§ 10. Os substitutos deverdo preencher 0s requisitos e
qualificagdes exigidos para os titulares dos cargos e das fungoes,
ressalvadas as situacdes excepcionais devidamente justificadas.”

[..]
“Art. 114. Omissis

§ 1.° As nomeagdes para os cargos em comissdo de Assessor
Juridico, Secretario Judiciario, Coordenador de Pessoal,
Coordenador de Autuagao e Distribuicdo, Processamento e
Partidos e Coordenador de Gestao da Informagéao, bem como as
designacdes para as fungdes comissionadas de chefe da Segao
de Apoio a Corte e Taquigrafia, Secdo de Processamento de
Feitos, Seg¢do de Autuagcdo e Distribuicao, Secao de
Jurisprudéncia e Legislacao, Secédo de Informagbes Processuais,
Secao de Gestao de Beneficios, Secao de Licitagdes, Contratos
e Informagdes Processuais e Secao de Orientacdo e Analise de
Gestao deverdo recair sobre servidor que possua formagao
académica em Direito.

[-]

§ 5.° A designacao para a fungdo comissionada de chefe da
Secdo de Juizes e Promotores Eleitorais devera recair,
preferencialimente, sobre servidor que possua formacao
académica em Direito.”

Art. 2.° Alterar o organograma deste Tribunal, constante dos
anexos da Resolugdo TRE/RN n.° 5/2012 para fazer constar as alteragbes
constantes do artigo anterior 1.°, no que couber.
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Art. 3.° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala de Sessobes do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do
Norte, em Natal, 21 de outubro de
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/ Juiz Verlano de Queiroz Medeiros —



