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TRIBUNAL REGIONAL ELEITOL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUGAO N.° 22, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2014

Altera a Resolugdo TRE/RN n.°
25, de 12 de novembro de 2012,
que dispbe sobre o Programa
Social de Estagio Remunerado no
ambito do Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Norte.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, usando das atribuiges que lhe séo conferidas pelo art. 30, XVI, do
Cadigo Eleitoral, e pelo art. 17, XXIV, do Regimento Interno deste Tribunal
(Resolugao TRE/RN n.° 9, de 24 de maio de 2012), e

Considerando o disposto nos arts. 5.°, caput, 6.°, 205, 214 e
227, todos da Constituicdo Federal; a Lei Federal n.° 11.788, de 25 de
setembro de 2008; e, a Orientagdo Normativa n.° 7, de 30 de outubro de
2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéao,

Considerando a Notificagdo Recomendatéria n.° 7789.2014, do
Ministério Publico do Trabalho - 212 Regido, constante do PAE n.°
10.545/2014,

Considerando, ainda, a necessidade de ajustes pontuais na
redagao do texto original para melhor adequacgéo da norma,

RESOLVE: A

Art. 1° Alterar a Resolugdo TRE/RN n.° 25, de 12 de novembro

de 2012, cujos dispositivos abaixo elencados passam a vigorar com a
seguinte redacao:
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“Art. 3.2 Omissis
[...]

§ 2.° As Zonas Eleitorais do Estado podem oferecer
vagas para estudantes de ensino superior, na
modalidade graduagéo, e de ensino médio, em anos
eleitorais.

0]

§ 4.° Serao destinadas, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das vagas existentes por curso, para o estagio
de nivel superior, aos estudantes de instituicoes
publicas, caso a forma de selegdo utilizada seja,
exclusivamente, o indice/coeficiente de rendimento.”

“Art. 5.° A contratacdo de estudante como estagiario é
formalizada mediante termo de compromisso emitido
pelo Tribunal ou pelo agente de integracao, se houver.

[T

“Art. 7° Omissis
[...]

§ 2.° A limitagdo prevista no paragrafo anterior nao se
aplica aos estagios de nivel médio profissionalizante,
nem aos estagios de nivel superior.

§ 3.° Considera-se quadro de pessoal o conjunto de
servidores com lotagdo no Tribunal, assim
considerados os de cargo efetivo, 0os requisitados, 0s
cedidos, com lotacdo provisoria, removidos e os sem
vinculo com a Administragéao Publica.”

‘Art. 11. O Tribunal ou o agente de integracdo, se
houver, podera firmar convénio com todas as
instituicbes publicas e particulares de ensino superior
do Estado, e com as instituicbes de ensino médio
profissionalizante, nas areas de interesse do Tribunal.”

‘Art. 14. O critério para classificagdo no processo
seletivo de estagio sera definido em edital, utilizando-se
os critérios abaixo especificados, isoladamente ou em
conjunto:
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[...]

Il - indice/Coeficiente de Rendimento adotado pelas
Instituigbes de Ensino conveniadas.”

“‘Art. 15. Para os fins do disposto no artigo anterior, 0o
Tribunal ou o agente de integracdo solicitara do
estudante o histérico escolar ou declaracdo onde
conste o Indice/Coeficiente de  Rendimento
devidamente utilizado pela Instituicao de Ensino, na
hipétese deste ser utilizado como critério de
classificacao.

[.T

“Art. 16 A duragao do programa de estagio no Tribunal
tera periodo minimo de um semestre, e maximo de dois
anos.”

“Art. 20. O valor da bolsa de estagio e do auxilio-
transporte ficam condicionados a existéncia de dotagao
orgamentaria prépria do Tribunal.

[..]

§ 3.° Omissis

[...]

V — quando for convocado pela Justi¢a Eleitoral.

L]

“Art. 21. Omissis
[...]

VIl — ser atendido pela Secdo de Assisténcia Médica e
Saude Ocupacional/CP/SGP.”

“Art. 25. Omissis

§ 1.° Quando o estagio tiver duragéo inferior a 1 (um)
ano, os dias de recesso serdo concedidos de maneira
proporcional, calculada a razdo de 2,5 (dois e meio)
dias por més completo de frequéncia ao estagio,
devendo ser arredondado o total dos dias apurados
para o numero inteiro subsequente.
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[L.]

“Art. 27. Omissis
[..]

VIl — apresentar, no inicio de cada semestre letivo,
declaragdo da instituicAo de ensino onde conste a
informacao de que o aluno se encontra ainda vinculado
com matricula regular;

VI - requerer junto a secdo competente, ©
desligamento do programa de estagio.

[.]

“Art. 28. Omissis

[...]
VI - Revogado

(-]
VIl - Revogado

IX — proceder todos os ajustes na frequéncia do
estagiario antes do fechamento da folha de ponto, cujo
envio, manual ou eletronico, devera ocorrer,
impreteriveimente, até o segundo dia util apdés o
término do més;

[T

‘Art. 29. A Secdo competente desempenhard as
atividades de planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliagdo do estagio, cabendo-lhe:

-]

IV - receber dos supervisores de estagio as
atualizagbes do plano de estagio e as avaliagbes de
desempenho;

[T

“Art. 32. O estagiario ndo faz jus ao beneficio do
auxilio-alimentagdo nem do Plano Complementar de
Assisténcia a Saude — PCAS, assim como a outros
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beneficios concedidos exclusivamente a servidores do
Tribunal.”

“Art. 33. Os valores da bolsa de estagio e do auxilio-
transporte podem ser reajustados mediante sugestao
da Secretaria de Gestdo de Pessoas, submetida a
aprovagao Superior.

[..]

Art. 2.° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Sala de Sessfes ge, Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande
do Norte, em Natal (RN), 4 defhgveémbro de 2014.
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GILBERTO BARROS D CARVALHO JUNIOR

Progurador Refjional Eleitoral
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