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TRIBUNAL REGIONAL ELEITDL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUGCAOQ N°05, DE 14 DE ABRIL DE 2016

Institui o Cédigo de Etica dos Servidores
do Tribunal Regional Eleitoral do Rio
Grande do Norte,

O TRIBUNAL REGICNAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso de suas atribuicoes legais e regimentais e,

Considerando o disposto no art. 37 da Constituicao Federal, bem como ©
que consta nos arts. 116 e 117 da Lei n.? 8.112, de 11 de dezembro de 18990 e as
disposicoes da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999,

Considerando que a missao institucional do Tribunal & garantir a
legitimidade e a seguranga continua do processo eleitoral, e que o cumprimento dessa
missao exige que seus servidores desempenhem suas funcoes mediante conduta

etica compativel com a prestacao do servigo publico;

Considerando gue esses padrfes de conduta e comportamento devem
estar formalizados de modo a permitir que a sociedade e as demais entidades que se
relacionem com o Tribunal possam assimilar e aferir a integridade e a lisura com que
os servidores desempenham a sua funcao publica e realizam a missao da instituigao;

Considerando que o servidor publico deve prezar o elemento ético de sua
conduta e que a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios

morais sao primados maiores que devemn nortear o servigo publico; e

Considerando o gque consta no Processo Administrativa Eletrénico n.?
15.153/2014;
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RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, na forma do anexo a esta Resolugao.

Art. 2° Compete a Presidéncia do Tribunal expedir os atos necessarios a
regulamentag¢ao do mesmo.
Art. 3° Os casos omissos serdo dirimidos pelo Presidente deste Tribunal.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao, com

efeitos a partir de 90 (noventa) dias.

Sala das Sessoes do Tribunal Regional Elgitoral do Rio Grands do Morte,
14 de abril de 2016~

Plenario Ministro Seabra Fagundes, em Natal/RN;
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES
DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
RIO GRANDE DO NORTE

Anexo |

Da Resolugao n.° 05, de 14 de abril de 2016
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte com o abjetivo de:

| — estabelecer as regras éticas de conduta dos servidores;

Il — preservar a imagem e a reputacao do servidor do Tribunal, cuja conduta

esteja de acordo com as normas éticas previstas neste Codigo;

Il — oferecer, por meio da Comissdo Permanente de Etica do Tribunal,
criada com o objetivo de implementar e gerir o presente Codigo, uma instancia de
consulta, visando esclarecer duvidas acerca da conformidade da conduta do servidor

com os principios e normas nele tratados; e

I\ — reduzir a subjetividade das interpretagtes pessoais sobre os principios
e normas éticos adotados no Tribunal, facilitando a compatibilizagao dos valores de

cada servidor com os valores da instituigao,

§ 1° Para os fins desta Resolugao, ética diz respeito aos principios de
conduta gue norteiam um individuo ou grupo de individuos, a tomada de decisoes e
acoes pautadas pelo respeito & compromisso com o bem, a honestidade, a dignidade,
a lealdade, o decoro, o zelo, a responsabilidade, a justica, a isencao, a solidariedade e

a equidade.

§ 2% Considera-zse servidor quem exerca cargo efetivo ou cargo
comissionado perante este Tribunal, inclusive os servidores requisitados, cedidos,

removidos e lotados provisoriamente.

§ 3° Este Cddigo de Etica estabelece principios e normas de conduta
aplicaveis aos servidores do Tribunal Regicnal Eleitoral do Ric Grande do Morig, sem

prejuizo da observancia dos demais deveres e proibicoes legais.
CAPITULO Il
DAS NORMAS DE CONDUTA ETICA

Segao |

T



Das Regras Gerais

Art. 2° A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia, a preservacdo do
patriménio, da honra e da tradigdo dos servigos publicos e a conduta ética devem ser
observados pelos servidores deste Tribunal com vistas ao atendimento aos principios

gue norteiam a Administragao Publica.

Art. 3° O servidor deve abster-se de manter relagdes oficiais, financeiras,
profissionais ou pessoais que possam prejudicar ou criar restrigbes a sua atuacao

profissional & a imagem institucional.

Art, 4* Salvo os casps previstos em lei, a publicidade dos atos
administrativos constitui requisito de eficacia e moralidade, ensejando sua omissao

comprometimento etico.

Secédol ll
Dos Direitos
Art. 5° E direito de todo servidor do Tribunal:

| = trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica,

moral & psicolégica e o equilibrio entre a vida profissicnal e familiar,

|| — ser tratado com igualdade nos sistemas de avaliagao e reconhecimento
de desempenho individual, remuneraciao, promogdo e progressdo, bem como nos
sistemas de adicionais de qualificagao, sendo garantide o acesso as informacdes a

eles inerentes;

Il — participar das atividades de capacitacao e treinamento necessarias ao
seu desenvolvimento profissional, custeadas ou facilitadas pela Administracao,
respeitadas as limitagoes orgamentarias e financeiras;

IV — estabelecer interlocucgao livre, podendo expor idéias, pensamentos e

opinidoes, inclusive para discutir aspecto controverso em instrugaoc processual;

V — ter respeitado o sigilo das informagoes de ordem pessoal, que somente
a ele digam respeito, inclusive médicas, ficando restritas ao préprio servidor e aos

responsaveis pela guarda, manutencao e tratamento dessas informagdes; e

VI — ser cientificado, antes da divulgagdo do ato no Diario da Justica
eletrénico, sobre a exonera¢do do cargo em comissdo ou dispensa da fungao

comissionada, bem como de alteracao de lotacao do servidor.



Segao lll
Dos Deveres

Art. 6° Sao deveres do servidor do Tribunal, sem prejuizo da observancia

das demais obrigagoes legais e regulamentares:

| — desempenhar, com zelo e eficacia, as atribuigdes do cargo ou fungao

que exerca;

Il - ser probo, reto, leal e justo, escolhendo sempre, quando estiver diante

de mais de uma opgdo, a que melhor atenda ao interesse publico;

Il — apresentar & Comissdo Permanente de Etica do Tribunal prestacéo de

contas sob sua responsabilidade no prazo determinado, sempre que solicitadeo;

WV — tratar os usudrios do servico plblico com cortesia, urbanidade,
disponibilidade e atencéo, respeitando a condigao e as limitagdes de cada qual, sem
gualquer especie de preconceito ou distincao de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade,
religido, cunho politico e posigao social, absiendo-se, dessa forma, de causar-lhes

dano de qualquer ordem;

V' — tratar autoridade, colegas de trabalho, superiores, subordinados e
demais pessoas com quem se relacionar em fungdo do trabalho, inclusive quanto as
possiveis limitacbes pessoais, com urbanidade, cortesia, respeito, educagao e
consideracao, abstendo-se de atos que caracterizem intimidagio, discriminagao,

hostilidade, ameaca ou assédio moral ou sexual,;

V| — representar contra uiilizagao indevida da estrutura da Administracao

Plblica, independentemente da hierarquia a que esteja subordinado;

VIl — resistir a pressoes de superiores, politicos, advogados, contabilistas,
contratantes, eleitores e de outros que visem obter favores, benesses ou vantagens
indevidas em decorréncia de acgoes imorais, ilegais ou antiéticas, e denuncia-las, se

entender necessario;

VIl — apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ac exarcicio
do cargo ou fungéo, evitando o uso de vestuario e aderecos que comprometam a boa

apresentacaoc pessoal, a imagem institucional ou a neutralidade profissional;

|X — manter-se atualizado com a legislacao, as instrucées e as normas de

servigo editadas no ambito do Tribunal;



X - empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se
atualizado quanto a legislacao, as normas e instrugoes de servico € aos novos
métodos e técnicas aplicaveis 4 sua area de atuacao,

X1 — cumprir, de acordo com as normas internas de servico e instrucoes

superiores, as tarefas de seu cargo ou fungao;
Xll - colaborar com a fiscalizagao dos atos ou servigos por quem de direito;

Al — prestar, no ato da posse, compromisso de cumprimento das normas

de conduta &tica;

XV — manter a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideolégica no

exercicio de suas fungoes;

XV — declarar seu impedimento ou suspeicao nas situagoes que possam

afetar o desempenho de suas fungdes com independéncia e imparcialidade.

XVI — multiplicar no ambiente de trabalho informacoes e conhecimentos
obtidos em razao de treinamentos ou de exercicio profissional e que possam contribuir
para a eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais servidores;

XVIl — manter sob sigilo dados e informagoes de natureza confidencial
obtidos no exercicio de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de servidores
gue s0 a eles digam respeito, 4s quais, porventura, tenha acesso em decorréncia do
exercicio profissional, e informar & chefia imediata ou a autoridade responsavel
quando tomar conhecimento de que assuntos sigilosos estejam sendo revelados,

XVIIl = informar a chefia imediata, quando notificado ou intimado para
prestar depoimento em juizo sobre atos ou fatos de que tenha tomado conhecimento
em razdo do exercicio das atribuicoes do cargo ou funcao que ocupa;

XIX - observar, no exercicio de seus misteres, a responsabilidade social e
ambiental, no primeiro caso, privilegiando, no ambiente de trabalho, a adocao de
praticas que favaregam a inclusao social e, no segundo, de praticas que combatam o
desperdicio de recursos naturais e materiais € evitemn danos ao meio ambiente;

XX — contribuir para a criacdo de mecanismos que venham a
desburocratizar a relagao com os usuarios, no sentido de agilizar e melhorar os

servigos prestados,

XX| — repassar ao seu substituto e a equipe, as informagdes necessarias a

continuidade do trabalho;

XXIl — declarar seu impedimento ou suspeicao nas situacoes que possam

afetar o desempenho de suas fungdes com independéncia e imparcialidade;



XXl — comunicar a chefia imediata quando naoc puder comparecer ao local

de trabalho:

XXIV- justificar, formalmente, o motive de recusa guando designado para

comissoes, grupos de trabalho e fiscalizacdo de contratos administrativos do Tribunal.
Secgio IV
Das Vedagdes

Art. 7° E vedado ao servidor do Tribunal, sem prejuizo da observancia das

demais proibigdes legais e regulamentares:

| — exercer a advocacia ou qualquer atividade profissional incompativel com

o0 seu cargo ou fungdo, nos termos de lei especifica;

Il = prestar consultoria técnica ou gualguer tipo de servico a partidos
politicos, candidatos ou a qualquer pessoa fisica ou juridica, ligada direta ou
indiretamente ao processo eleitoral, bem como a empresas licitantes ou que prestem

servigos ao Tribunal;

Il = usar cargo ou funcdo, facilidades, amizades, tempo., posicao e
influéncias para obter favorecimento para si ou para outrem;

IV — ser conivente com erro ou infracao a este Codigo de Etica;

\ — usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de
direito por qualguer pessoa;

V| — desviar servidor, colaborador, prestador de servigos, estagiario ou
gualguer pessoa que mantenha vinculo contratual com o Tribunal para atendimento a

interesse particular ou distinto do interesse publico;

VIl — fazer uso de informacoes privilegiadas, obtidas no &mbito interno de

seu servigo, em beneficio proprio ou de qualguer pessoa;

VIl — apoiar, cooperar ou filiar-se a qualquer instituicao ou organizacao que

atente contra a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

IX — deixar, injustificadamente, qualquer pessoa a espera de solucdo na
unidade em que exerga suas fungdes ou outra espécie de atraso na prestacdo do

servico;

X — ausentar-se de seu local de trabalho sem prévia autorizagao da chefia

imediata ou sem justa causa;

X1 = atribuir a outrem erro proprio;



10

X1l — prejudicar deliberadamente a reputacac de outros servidores ou de

cidadaos, bem como persegui-los ou submeté-los a situagao humilhante:

Xl — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de confianga,
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade ate o

terceiro grau;

XIV — exercer cargo ou fungao de confianga, no ambito da jurisdigao deste
Tribunal ou de outro érgao da Administracdo Publica Direta e Indireta em qualquer dos
Poderes dos entes federativos, mediante ajuste por designagbes reciprocas, em

violagao a Sumula Vinculante n.° 13 do Supremo Tribunal Federal;

XV - receber salario ou qualquer outra remuneracao de fonte privada, que

esteja em desacordo com a lei;

XV| — receber transporte, hospedagem ou favores de particulares, de forma

a permitir situagdo que possa gerar duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade;
XVIl — apresentar como de sua autoria idéias ou trabalhos de outram;

XVl — fazer ou extrair copias de relatorios ou de quaisquer outros
trabalhos ou documentes, pertencentes ao Tribunal, para utilizacao em fins estranhos
aos seus objetivos ou a execucdo dos trabalhos a seu encargoc, sem previa

autorizacdo da autoridade competents,

XIX — divulgar ou facilitar a divulgacao, por qualquer meio, de informagoes
sigilosas obtidas por qualquer forma em razao do cargo ou fungao, bem assim de
relatdrios, instrugdes e informagdes constantes em processos cujo objeto ainda ndo
tenha sido apreciado, sem prévia autorizacao da autoridade competente;

XX = divulgar ou facilitar a divulgacéao, sem prévia autorizacao, de estudos,
pareceres e pesquisas realizados no desempenho de suas atividades no cargo ou

funcao, antes da juntada aos autos;

XX — alterar ou deturpar, por qualguer forma, o exato teor de documentos,

informacdes, citacio de obra, lei, decisdo judicial ou do préprio Tribunal;

XXII — utilizar sistemas e canais de comunicacdo do Tribunal para a
propagacac e divulgacaoc de trotes, boatos, pornografia, apologia a crimes,

propaganda comercial ou politico-partidaria;

XX — manitestar-se em nome do Tribunal, quando nao autorizado e
habilitado para tal, nos termos da politica interna de comunicagao social; &
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XXV — exercer sua fungao, poder ou autoridade com finalidade estranha ao
interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e nao cometendo

viclagao expressa a lei.

XXV — realizar ou provocar exposicdes em redes sociais @ em midias
alternativas que comprometam ou possam resultar em dano a reputagao do Tribunal e
de seus agentes publicos, sem prejuizo do pensamento critico e da liberdade de

EXpressao;

XXV| — atuar como procurador de outro servidor deste Tribunal, ainda que
Sem remuneracgao, em processo administrativo de qualquer espeécie, exceto como
procurador na hipotese permitida no inciso Xl do art. 117 da Lei n.? 8,112/1990 ou na
qualidade de defensor dativo, nomeado pela Administracao, nos termos do § 2° do
art. 164, do referido diploma legal;

XXV — adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou
que crie ambiente hostil, ofensivo ou com intimidacao, tais como agdes tendenciosas
geradas por simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobreiudo e
especialmente o assédio sexual de gualguer natureza ou o assedic moral, no sentido
de desqgualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes gue ofendam a auto-
estima, a seguranca, o profissionalismo ou a imagem;

XXVl = usar do cargo, da funcao ou de informacgao privilegiada em situacoes
gque configurem abuso de poder, praticas autoritarias ou gue visem a quaisquer
favores, benesses ou vantagens indevidas para si, para outros individuos, grupos de
interesses ou entidades publicas ou privadas;

XXX — solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, mesmo
em ocasides de festividade, qualguer tipo de ajuda financeira, gratificacao, comissao,
doagao, vantagem, presentes ou vantagens de gualquer natureza, de pessoa fisica ou
juridica interessada na atividade do servidor;

XXX - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no
ambiente de trabalho ou em situactes que comprometam a imagem institucional;

XXX| — retirar, sem autorizacio, documentos, livros, autos de processos ou
gualquer bam pertencente a Justica Eleitoral;
HXXIl — comercializar, rotineiramente, bens e servicos nas dependéncias da

Justica Eleitoral.

Art. 8° E vedado aceitar presentes, salvo de autoridades estrangeiras nos
casos protocolares em que houver reciprocidade.

§ 1° Nao se consideram presentes para os fins deste artigo os brindes que:
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| — ndo tenham valor comercial; ou

Il — distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgagao habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas, nac ultrapassem ao correspondente a 5% (cinco por cento) do

vencimento basico do cargo de técnico judiciario.

§ 2° Os presentes que, por alguma razéo, nao possam ser recusados ou
devolvidos sem onus para o servidor ou para a administragao publica serdao doados a

entidades de carater filantrépico ou cultural.

Art. 9° No relacionamento com outros orgaocs e servidores da
Administracdo, o servidor devera informar a existéncia de eventual conflito de
interesses, bem como comunicar circunstancia ou fato impeditivo de sua participacao

em decisao coletiva ou em orgao colegiado.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE ETICA
Secdo |
Da Comissdo Permanente de Etica do TRE/RN

Art. 10. Fica criada a Comissdo Permanente de Etica do TRE/RN, com
natureza consultiva e investigativa, composta por trés servidores e respactivos
suplentes, todos estaveis, com no minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio neste
Tribunal, dentre agueles gque nunca tenham sofrido punigio ou naoc esteja
respondendo a processo penal ou administrativo.

§ 1° Os membros da Comissao Permanente de Etica do TRE/BN e seus
respectivos suplentes serao designados pelo Presidente, para mandato de um ano,
contado ininterruptamente em qualquer caso, permitida apenas uma recondugao.

§ 2° O Presidente da Comissao Permanente de Etica do TRE/RN devera
ser bacharel em Direito, preferencialmente, analista judiciario da area judiciaria,
devendo o seu suplente preservar o mesmo requisito.

§ 3% Os suplentes substituirdo os titulares em caso de vacancia ou
impedimento no procedimento, nao sendo razao para substituicdo a mera auséncia.

§ 4° Nas auséncias do Presidente da Comissao, a substiluicdo recaira
sobre o membro com mais tempo de efetivo exercicio neste Tribunal.

§ 5° O servidor que for designado para cumprir o mandato complementar,

quando transcorrido menos da metade do periodo inicial estabelecido aos membros da
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Comissao, podera ser reconduzido uma unica vez ao cargo de membro da Comissao
Permanente de Etica do TRE/RN.

& 6% O servidor gue for designado para cumprir o mandato complementar,
gquandeo transcorrido mais da metade do periodo inicial estabelecido aos membros da
Comissao, poderd ser reconduzido imediatamente a mandato posterior, sendo
permitida uma recondugao ao cargo de membro da Comissao Permanente de Etica
do TRE/RAN.

§ 7° Serd suspenso da Comissdo Permanente de Etica do TRE/RN o
membro que, até o transito em julgado, vier a ser indiciado criminalmente ou
responder a sindicAncia ou  processo  administrativo  disciplinar, sendo

automaticamente excluido, aquele que for responsabilizado.

Art. 11. Quando o assunto a ser apreciado envolver conjuge, companheiro
ou parente, consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o 3° grau,
de integrante titular da Comissao, este ficara impedido de participar do processo,
assumindo automaticamente o respectivo suplente.

Art. 12. O integrante da Comissac Permanente de Etica do TRE/RN
desempenhara suas aftribuicbes sem prejuizo daquelas inerentes a seus cargos
efetivos, cargos em comissao ou fungoes comissionadas, salvo quando reconhecida a

necessidade de dedicacao integral e exclusiva. pelo Presidente do TRE/RN.

Paragrafo Unico. Eventuais conflitos de interesse que possam surgir em
fungao do exercicio das atividades profissionais dos componentes da Comissao

Permanente de Etica do TRE/RBMN deverac ser informados aos demais membros.

Art. 13. Os membros e suplentes gue tiveram autuado na apuracéo do fato
nao poderao ser designados para participar de Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar resultante do fato apurado.

Art. 14. A perda ou alteracdo da natureza do vinculo do servidor
investigado com o Tribunal ndo afasta a competéncia da Comissao Permanente de
Etica do TRE/RN.

Secao ll

Da Competéncia
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Art. 15. Compete 4 Comissdo Permanente de Etica do TRE/RN:

| — zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica dos Servidores do TRE/RN;

Il — apurar quaisquer irregularidades por meio de sindicancia investigatoria,
nos termos da lei;

Il — instaurar, ex officio, de ordem ou em razao de denlncia fundamentada,
desde gue haja indicios suficientes, procedimento sobre conduta que considerar
passivel de violagao as normas elicas;

IV — arquivar ex officio as denuncias sem identificagao do denunciante au
que nao atendam aos preceitos deste Cadigo;

V' — elaborar plano de trabalho especifico, envolvendo, se for o caso,
unidades do Tribunal, objetivando criar eficiente sistema de informacao, educacao,
acompanhamento e avaliagao de resultados da gestao de etica no Tribunal;

YVl — propor a organizagdo de cursos, manuais, cartilhas, palestras,
seminarios e outras agdes de treinamento e disseminacao deste Codigo,

VIl = dirimir dlvidas a respeito da interpretacao e aplicagac deste Cadigo,
bem como, se entender necessario, fazer recomendacgoes ou sugerir ao Presidente do
Tribunal normas complementares, interpretativas e orientadoras das suas disposicoes;

VIl — receber propostas e sugestdes para o aprimeramento e
modernizacao deste Codigo e propor a elaboragdo ou a adequacao de normativos
internos aos seus preceitos,

IX — apresentar relatério de atividades ao final da gestao do Presidente do
Tribunal;

X — apreciar as mateérias que Ihes forem submetidas;

X! - solicitar informacoes a respeito de matérias submetidas & sua
apreciacao;

Xl — responder a consullas formais, quando da existéncia de
entendimentos divergentes atinentes a inobservancia deste Codigo, no intuito de
mediar conflitos;

Xl - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paragrafo Unico. A decisdo da comissdo pela instauragao  ou
arquivamento de procedimento apuratério, conforme mencionado nos incisos Il e IV,
serdo publicadas de forma sucinta no Diario de Justica Eletrénico, contendo o numero

do procedimento.



Art. 16. Cabe ao Presidente da Comissdo Permanente de Etica do
TRE/RN:

| = convocar e presidir as reunioes;

Il — orientar os trabalhos da Comissao, ordenar os debates, iniciar e
concluir as deliberagoes,

lll = convocar suplente(s); e

IV — comunicar ao Presidente do TRE/RN o término do mandato de
membro ou suplente com trinta dias de antecedéncia ou, no caso de vacéncia, no

prazo maximo de cinco dias apés a ocorréncia.

Secdo lll

Do Funcionamento

Art. 17. Os trabalhos da Comissdo Permanente de Etica do TRE/RN devem
ser desenvolvidos com celeridade e observancia dos seguintes principios:

| — protecaoc a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il — protegdo a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob
reserva, se este assim o desejar, e em observancia a legislagao; e

Il = independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuracao dos
fatos.

§ 1° As deliberacdes da Comissdo Permanente de Etica do TRE/RN serdo
tomadas por voto da maioria de seus membros.

§ 2° O resultado das reunioes da Comissao constara de ata aprovada e
assinada por todos 0s membros.

§ 39 Eventuais auséncias dos membros as reunides deverdo ser

justificadas.

Segao IV

Da Mediagdo e Dos Procedimentos Apuratorios

Art. 18. A apuracac da conduta em desacordo com as normas éticas sera
realizada com base nas orientagdes constantes deste Cédigo de Etica e nos principios
constitucionais do contraditério e da ampla defesa, e nac excedera o prazo de frinta
dias, contados da data de instauracao do processo, admitida a sua prorrogacao por
igual periodo, a critérioc da Comissao, devendo a prorrogacac ser publicada no Diario

de Justiga Eletronico,

i

XS
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§ 1° Serd mantido com a chancela de "sigiloso”, até que esteja concluido,
qualquer procedimento instaurado para apuracgao de pratica em desrespeito as normas
elicas.

§ 2° Concluida a investigagdo, e apos a deliberagdo da Comisséo
Permanente de Etica do TRE/RN, os autos do procedimento poderdo deixar de ser
sigilosos.

§ 3° Na hipétese de os autos estarem instruidos com documento
acobertado por sigilo legal, o acesso somente sera permitido a quem detiver igual
direito perante o érgao ou entidade originariamente encarregado da sua guarda.

§ 4° Para resqguardar o sigilo de documentos que assim devam ser
mantidos, a Comissao Permanente de Etica do TRE/RN, depois de concluido o
processo de investigacdo, providenciara para que tais documentos sejam lacrados e
acautelados, ou ainda desentranhados, observadas as disposicoss legais e
regulamentares.

§ 5° A Comissao Permanente de Etica do TRE/RN podera requisitar os
documentos necessarios ao esclarecimento dos fatos, bemn como promover diligéncias

e solicitar parecer de especialista.

Art. 19. As unidades administrativas do TRE/RN ficam obrigadas a prestar
esclarecimentos em apoio ao desempenho das atividades da Comissao Permanente
de Etica do TRE/RN, resquardadas as cautelas necessarias aos documenios de

carater sigilosos.

Art. 20. E irrecusavel a prestagao de informagdes por parte de servidor
convocado pela Comissao, sob pena de abertura de sindicancia ou instauracéo de
processo administrativo disciplinar, nos termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de

1980, ressalvados os casos legais.

Art. 21. O procedimento preliminar para apuracao de conduta que, em tese,
configure infracao a este Codigo, sera instaurado pela Comissdo Permanente de Etica

do TRE/RN de oficio ou mediante representacao ou denuncia.

Paragrafo Unico. A instauragéo, de oficio, de expediente de investigacio
deverd ser fundamentada pelos integrantes da Comissdo Permanente de Etica do
TRE/RN e apoiada em noticia plblica de conduta ou em indicios capazes de |he dar

sustentacdo.
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Art. 22. A representacao, a denuncia ou qualquer outra demanda devera conter
os seguintes requisitos:

| = descrigac da conduta;

Il —indicacéo da autoria, caso seja possivel; e

lll — apresentagao dos elementos de prova ou indicagac de onde podem ser

encontradas.

Art. 23. A representacao, denuncia ou gualquer outra demanda devera ser

dirigida ao Presidente da Comissao Permanente de Etica do TRE/RN.

Paragrafo Unico. Caso a pessoa interessada em denunciar ou representar
comparega perante a Comissao Permanente de Etica do TRE/RN, poderao ser
reduzidas a termo as declaragoes e colhida a assinatura do denunciante, bem como

recebidas eventuais provas.

Art. 24. Oferecida a representagao ou denuncia, a Comissdo Permanente de
Ftica do TRE/RN deliberara sobre sua admissibilidade, verificando o cumprimento dos

requisitos previstos no art. 23.

§ 1° A Comissao Permanente de Etica do TRE/RN podera determinar a coleta
de informacgoes complementares ou de outros elemenios de prova que julgar

necessarios.

§ 2° A Comissao Permanente de Etica do TRE/BN, mediante decisao
fundamentada, arquivara representagdo ou denuncia manifestamente improcedente,

cientificando o denunciante,

Art. 25. Se houver indicios de que a conduta configure, ao mesmo tempo, falta
ética e infragdo disciplinar, a representagao ou denlncia devera ser encaminhada

imediatamente a autoridade competente.

Art. 26. Instaurado o Processo de Apuragdo de Etica, a Comissdo Permanente
de Etica do TRE/RN notificard o investigado para, no prazo de cinco dias, apresentar
defesa prévia por escrito, listando eventuais testemunhas até o numero de quatro e

apresentando ou indicando as provas que pretende produzir.
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Paragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, por
igual periodo, a juizo da Comissac Permanente de Etica do TRE/RN, mediante

requerimento justificado do investigado.
Art. 27. O pedido de inquiricao de testemunhas devera ser justificado.

§ 1° Sera indeferido o pedido de inquiricao, quando:

| —formulado em desacordo com este artigo,

Il — o fato estiver suficientemente provado por documento ou confissao do
investigado ou quaisquer outros meios de prova, compativeis com o rito descrito nesta
Resolucao;

lll = o fato ndo possa ser provado por testemunha.

§ 2° As testemunhas poderdo ser substituidas, desde que o investigado
formalize pedido a Comissdao Permanente de Etica do TRE/RN, e em momento

anterior a audiéncia de inquiricao.

Art. 28. O pedido de prova pericial devera ser justificado, sendo licito a
Comissao Permanente de Etica do TRE/RN indeferi-los nas seguintes hipoteses:

| — a comprovacao do fato ndo depender de conhecimento especial de perito,

Il = revelar-se meramente protelatério ou de nenhum interasse para o

esclarecimento do fato.

Art. 29, Nao requerendo o investigado a produgao de outras provas, alem dos
documentos apresentados com a defesa prévia, a Comissao Permanente de Etica do
TRE/RN elaborara o relatério, salvo se entender necessaria a inguiricao de

testemunhas, a realizacao de diligéncias ou de exame pericial.

Art. 30. Ajuntada aos autos da investigagao de novos elementos de prova, por
parte da Comissdo Permanente de Etica do TRE/RN, apds a defesa prévia, ensejara a

notificacio do investigado para manifestar-se novamente no prazo de cinco dias.

Paragrafo Unico. Se o investigado, comprovadamente notificado ou citado por
edital publico, nao se apresentar, nem enviar procurador legalmente constituido para
exercer o direito ao contraditorio € a ampla defesa, a Comissao Permanente da Etica

do TRE/RN designara um defensor dativo, preferencialmente, escolhido entre os
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servidores do guadro permanente para acompanhar o processo, sendo-lhe vedada

conduta contraria aos interesses do investigado.

Art. 31, Concluida a instrucao processual e elaborado o relatorio, o investigado

sera notificado para apresentar alegacoes finais no prazo de dez dias.

Art. 32. Apresentadas ou ndo as alegagoes finais, a Comissdo Permanente de
Etica do TRE/RN proferira deciséo.

§ 1° Se a conclusdo for pela inexisiéncia de falta ética, a Comissao
Permanente de Etica do TRE/RN arquivara o procedimento, devendo comunicar a
decisdo ac Presidente deste Tribunal.

§ 2° Se a conclusao for pela existéncia de falta ética, a Comissao Permanente
de Etica do TRE/RN comunicara a decisdo ao Presidente do TRE/RN, a quem cabera,
no prazo de cinco dias Uteis do recebimento, determinar ou ndo a abertura de
Processo Administrativo Disciplinar, por meio de despacho fundamentado;,

§ 3° E facultado ao investigado recorrer da decisdo da Comissac Permanente

de Etica do TRE/RN no prazo de dez dias, contado da ciéncia do referido ato.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. O servidor que atuar como ordenador de despesas nac podera
atuar come Coordenador de Controle Interno e Auditoria e nem ser lotado na Secgao de
Auditoria pelo periodo de um ano, apds deixar as afribuicées nas quais atuava como

ardenador,

Art. 34. Os servidores da Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria
nac poderac se manifestar em auditoria de procedimentos nos quais tenham atuado

quando em exercicio em outra unidade do Tribunal.

Art. 35. Os prazos previstos nesta Resolugao ficarao suspensos durante o

periodo de recesso forense.

Art. 36. Todo ato de posse em cargo efetivo ou em carge =m comissdo
devera ser acompanhado da prestacao de compromisso de acatamento e observancia

das regras estabelecidas pelo Cédigo de Etica deste Tribunal.

& 1° O servidor designado para ocupar fungdo comissionada assinara
declaracac sobre a observancia dessas regras.

A

A
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§ 2° Este Codigo de Etica integrard o Contetdo Programatico do Edital de
Concurso Publico para provimento de cargos deste Tribunal.

Art. 37. Aplicam-se aos trabalhos da Comissao Permanente de Etica, no
que couberem, as normas relativas aos processos administrativos disciplinares

constantes na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1830.



