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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO Ne¢ 09, DE 12 DE SETEMBRO DE 2017
Altera a Resolucdo n° 5/2012, que dispde
sobre o Regulamento da Secretaria, no que
tange & nova estrutura organica da
Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRE/RN.
O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no

exercicio das atribuicdes legais e regimentais que lhe sao conferidas pelo art. 17, i,
do Regimento Interno, e

Considerando as disposigbes contidas nos artigos 62 ao 10 da
Resolucdo TSE n? 22.138, de 19 de dezembro de 2005, que dispde sobre a
aplicagdo da Lei n? 11.202, de 29 de novembro de 2005,

Considerando a necessidade de redimensionar a forca de trabalho em
unidades da Secretaria de Gestdao de Pessoas para melhor ajustamento as
necessidades do servigo, especialmente diante da iminente obrigatoriedade de
utilizagdo do sistema eSocial, que trarad novas repercussdes de ordem fiscal para o
setor publico e cuja implantacao se dard a partir de 1¢ de janeiro de 2018, conforme
Resolucao do Comité Diretivo do eSocial n? 02/2016 (DOU 31/08/2016),

Considerando as informacdes constantes do Processo Administrativo
Eletrénico n? 4589/2017,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar os seguintes dispositivos da Resolucio TRE/RN ne
5/2012, os quais passam a vigorar com a seguinte redacgo:

Art. 12, Omissis.
[..1]

VIl - Omissis.

(GAPS)); a) Gabinete e Apoio a PlaneJamento e Gestdo da Secretaria judiciaria
[...]
Vil - Omissis,

a) Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestdo da S i
Administracao e Orgamento (GAPSAO): scretaria de

I1X - Omissis,



a) Gabinete e Apoi i 5 .
de Pessoas (GAPSGP). Poio a Planejamento e Gestdo da Secretaria de Gestio

b) Coordenadoria de Pessoal (COPES);

1) Secao de Anadlise juridica de Pessoal (S)P);

2) Secao de Gestdo de Autoridades e Servidores Externos {SGAE);
[...]

¢) Coordenadoria de Beneficios e Pagamento (COBEP):

[..]

3) Se_géo'de Gestdo de Beneficios (SGB).

d) Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional (CODES):
1) Secao de Formacdo e Aperfeicoamento (SFA);

2) Secao de Lotagao e Gestao de Desempenho (SLD)

3) Secdo de Assisténcia Médica e Salde Ocupacional (SAMS).

X - Omjssis.

a) Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestdo da Secretaria de
Tecnologia da Informacao e Comunicagao (GAPSTIC);

Art. 32. Omissis.

(..]

IX - controlar a numeracdo e publicagao no Di'élriho ;!a Justica
Eletronico (DJE-TRE/RN) e intranet das portarias expedidas pela Presidéncia.

Art. 20. Omissis.

[..]
X|Il - elaborar portarias referentes a comissdes e grupos de trabalho;

o no Diario da Justica

] meracao e publicaca \
XIV - controlar a nu ¢ p oria-Geral,

Eletrénico (DJE-TRE/RN) e intranet das portarias expedidas pela Diret

[..)

Art. 23. Omissis

[..1]



 .
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_ Art. 25. Ao Gabi ' i
Judiciaria (GAPSJ) compete: nete e Apoio a Planejamento e Gestdo da Secretaria

[..]

Art. 37. Ao G

- abinete e i .
de Administrag8o e Orcame Apoio a Plane;j

amento e G 5 .
nto (GAPSAOQ) compete: estdo da Secretaria

[..]
Art. 53. Ormissis.

[.]

VI - 4 (quatro) funcdes comissionadas nivel FC-1.

Art. 54. A Secretaria de Gestdo de Pessoas compete:
[..]

Subsecao Il

Do Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestio da Secretaria de Gest3o de Pessoas

Art. 55. Ao Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestdo da Secretaria
de Gestao de Pessoas (GAPSGP) compete:

[..]

|l - realizar as atividades administrativas do Gabinete de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo titular da Secretaria;

Il - controlar a agenda de atividades do titular da Secretaria e zelar
pelo cumprimento do cronograma de trabalho;

IV - analisar os documentos e processos dirigidos a Secretaria e
elaborar as minutas dos atos oficiais a serem expedidos, submetendo-os a
aprovacao do titular;

V - organizar e controlar o arquivamento dos documentos, conforme
a sua temporalidade;

VI - agendar reunides e eventos promovidos pelo titular da Secretaria,
com registro em ata e controle de pendéncias porventura existentes;

VIl - organizar a escala anual de férias e eventuais plantdes dos
servidores da Secretaria;



VIl - controlar os prazos de atos processuais, certificando o seu

decursorqos autos e cientificando os interessados quanto as decisées proferidas
em materia de pessoal; '

o X - adp;ar, em parceria com a unidade de registros funcionais, as
providéncias necessarias para a nomeacao, posse e exercicio dos candidatos

selegiogados em concurso publico e dos indicados para ocupar cargos em
comissao;

o X - coletar e fornecer informacdes, bem como elaborar relatérios
gerenciais, relativos a planejamento e gestao da Secretaria:

‘ X[ - realizar Igvan'gamento e selecao de pessoal, quando solicitado,
para dar apoio as Zonas Eleitorais, em revisdes e periodos eleitorais, como final de
alistamento, véspera e dia da eleicio;

o X - au>.(i|ialr na elaboragdo dos planos estratégico, de acdo, de
comunicagao, Eie auditoria e de contratacdo da area de gestdo de pessoas,
propondo revisdes de tais instrumentos sempre que necessarias;

XII! - acompanhar a execugao da estratégia de pessoas, exercendo o
papel de agente integrador de atividades das Coordenadorias, de forma a garantir o
alcance das metas estabelecidas para a area;

XIV - realizar agdes e contribuir com estudos sobre projetos,
processos, riscos e qualidade na area de gestdo de pessoas, desenvolvendo

ferramentas de avaliagdo, direcionamento e monitoramento, em parceria com as
coordenadorias;

XV - prestar suporte metodoldégico em gestao de projetos e processos
para as unidades da area de pessoas, em parceria com os Escritérios Coorporativos
de Gestao de Projetos e de Processas, respectivamente, com base em metodologias
definidas pelo Tribunal;

Art. 56. A Coordenadoria de Pessoal compete pianejar, orientar,
coordenar, e controlar as atividades relativas a concessao de direitos e vantagens e
ao registro e informacgdes funcionais de servidores, magistrados, promaotores e
oficiais de justica, e ainda: L e T

- | - coordenar os programas relacionados as atribuicOes das Segdes
vinculadas & Coordenadoria;

Il - levantar a necessidade e efetivar medidas, em parceria com as
demais Coordenadorias, para a organizagao de concurso pl]blicg € concurso de
remoc3o, zelando para que ocorram de forma a privilegiar .a‘selegao de candldagos
com conhecimentos e habilidades compativeis com os requisitos e as competéncias
dos cargos, em condi¢ées de igualdade e aggssnbnhdade, sugerindo, no caso de
concurso publico, a sua prorrogagao, quando vidvel,

[l - atestar a regularidade dos formularios de cadast[o dosf seryidores
ocupantes de Fungbes Comissionadas e Carg_os em Comissao, ﬂsgahgando,
periodicamente, a manutengao das condi¢des exjgfdas nas normas dos 0rgaos de
controle;



IV - atestar a regularidade dos documentos necessarios a admissao
dos servidores do quadro de pessoal do Tribunal;

V - coordenar e orientar a instrugao dos processos € contribuir.cgm
estudos sobre projetos, processos, riscos e qualidade relacionados é§ atribuicoes
das Secdes vinculadas a Coordenadoria, observando os parametros de
sustentabilidade;

VI - acompanhar o cumprimento e a execucao das deter_minac;ées
contidas no Estatuto dos Servidores Civis da Unido, na legislacao em vigor e na
jurisprudéncia, no que se refere as demandas de sua area de competéncia;

VIl - contribuir com a atualizacdo e a manutengao de meio eletrénico
préprio da gestdo de pessoas, na sua drea de competéncia;

VIII - fornecer elementos para a elaboracdo dos planos estratégicos e
taticos do Tribunal, relativos a sua area de competéncia;

IX - fornecer dados e informacdes relativos a indicadores de
desempenho de responsabilidade da unidade;

X - desempenhar outras atividades designadas pelo titular da
Secretaria, relativas a sua area de competéncia.

Art. 57. A Secdo de Analise Juridica de Pessoa! (SJP) compete:

| - prestar informacgbes juridicas, e opinar, para a instrucdo de
processos judiciais € administrativos da area de pessoal, incluidos os casos onde
houver duvida juridica, ainda que de competéncia de outras unidades;

Il - propor, instruir, e opinar, em processos sobre matéria nova
controvertida e, se for o caso, elaborar o respectivo ato regulamentar;

. " - _elaborar, em conjunto com a area demandante, proposta de atos
normativos de efeito abstrato e analisar, se houver duvida juridica, proposta de atos
normativos de efeito concreto, sobre assuntos relacionados a pessoal;

_ v ~.validar, nas construgbes e revisdes, os formularios, os requisitos
de sistemas, as listas de verificacdo e outros atos referentes aos processos de
trabalho da area de pessoal, excetuando os relativos a aposentadoria, pensao,

revers’,ép € outros de interesse de aposentados e instituidores de pens3o, e
beneficios;

Art. 58. A Secdo de Gestdo de Autoridades e Servidores Externos
(SGAE) compete:

. . I_ - rggistrar e controlar, em sistema préprio, as informacoes
funcionais, des!gnagoes, afastamentos e exercicios dos Membros da Corte, Juizes e
Promotores Eleitorais;

Il - controlar

' ' rodizio de biénios dos Membros da Corte e juizes
Eleitorais;



-
conhecimento acer
solicitacdo, provide

lavrar os termos de posse dos Membros da Corte, dar

ca dos dire.itgs e servicos a que fazem jus e, mediante
nciar a expedicao de suas identidades funcionais;

IV - divulgar, periodicamente, a lista de antiguidade dos juizes de

isdicbes Eleitorais correspondentes as comarcas onde houver mais de

uma vara, de acordo com os critérios de desempate estabelecidos na norma
vigente deste Tribunal;

Direito nas jur

_ V- recebe( e guardar, observado o sigilo legal, as declaracgdes de
imposto de rer)da do Presidente, do Vice-Presidente e Corregedor e dos Membros da
Corte, categoria Jurista, apresentadas & Receita Federal;

) VI - fornecer a unidagie competente a quantidade de dias trabalhados
pelos sz~es e Promotores Eleitorais, com base nas frequéncias mensais, e outras
informacdes, para elaboracdo da folha de pagamento;

‘ VIl - alimentar, nos sitios eletrénicos do Tribunal, conforme o €aso, 0s
dados e mformagoes das autoridades eleitorais e outros inerentes a sua area de
competéncia, em cumprimento a orientagdes dos orgaos de controle;

' VIII - gerenciar e instruir os processos de requisicdo e de cessio de
servidores para a Justica Eleitoral, mantendo atualizados os assentamentos
funcionais e controlando os prazos relativos a devolugdes e eventuais prorrogacdes;

IX - gerenciar, instruir os processos e elaborar atos referentes aos
colaboradores da Central do Cidadao e os colaboradores vinculados a Presidéncia e
Corregedoria;

X - gerenciar as designacdes dos Oficiais de )ustica, infqrmarN a
unidade competente os valores a serem reembolsados e, mediante solicitagao,
expedir as identidades funcionais;

X| - alimentar o correspondente sistema de gestdo de pessoas de
servidores externos;

XIl - instruir os processos, realizar diligéncias, efetuar as consuiltas €
extrair os relatérios necessarios nos sistemas correspondentes de gestdo de
pessoas, pertinentes as atribuicdes da Secao;

X1l - elaborar os atos pertinentes as atribuicdes dz~a Secao, inplwdas
as minutas de portarias € comunicados, certiddes e declaracbes requeridas, e
controlar as matérias sujeitas a publicagao;

XIV - elaborar anualmente plano de acao ‘!nterno, ?litphadg 532
planejamento estratégico da Instituicdo, contemplando as atividades relativas
4rea de competéncia;

XV - fornecer dados e informacdes relativos a indicadores de
desempenho de responsabilidade da unidade;

xV1 - fornecer dados sobre demgandas de contrataf;éo c?ebgfgséslgz
servicos na sua area de competéncia, qu houver, para fins de ela G
proposta orgamentaria;



Art. 59. A Secao de Registros Funcionais (SRF) compete:

I - manter atualizados os assentamentos individuai i
: . ais dos servidores do
quadro de pessoal do Tribunal, dos servidores removidos, em exercicio provisério e

sem vinculo com a Administracdo Publica que se encontram i i
Eleitoral do Estado: a @ servico da Justica

I - atribuir nimero de matricula para os novos servidores e efetuar a

inscricdo no Programa de Formaco do Patrimdnio do Servidor Publico (PASEP);

fornecer os elementos necessarios a unidade competente para a
folha de pagamen

to dos servidores, no que concerne as atribuicdes da Secdo;

V- gergnciar (o] sigtema de ponto eletrénico e coletar as digitais do
pessoal do quadro efetivo e demais servidores lotados na Secretaria do Tribunal,

. V - prestar iniormagées funcionais ao Ministério da Previdéncia, de
forma a subsidiar a elaboracdo do célculo atuarial pelo érgao competente;

_ \/I - proceder, de acordo com as normas em vigor, ao recebimento e a
guarda em sigilo das declaracdes de bens e rendas dos servidores, solicitando sua
atualizacdo, sempre gue se fizer necessario;

VIl - submeter a Coordenadoria de Pessoal, para exame de
regularidade, os documentos necessarios a admissdo dos servidores do quadro de
pessoal do Tribunal e registrar os prazos de posse e entrada em exercicio;

Viil - gerenciar, instruir os processos e elaborar os atos de nomeacgao,
vacancia, penalidade, exoneracdo, demissdo, provimento, férias, substituicdo,
designacdo para funcdo comissionada e nomeagao para cargo em comissao da
Secretaria do Tribunal, e outros correlatos;

IX - proceder, de acordo com as normas em vigor, ao recebimento e a
guarda em sigilo gerenciar e instruir os processos referente as remogoes,
redistribuicdes, cessdes, averbagbes de tempo de servigo/contribuicao,
afastamentos, licencas, vantagens, designagao para funcédo comissionada de zonas
eleitorais e outros correlatos;

X - instruir e elaborar os atos referentes as remogdes decorrentes de
concurso de remogao interna,

Xl - gerenciar os processos de concessdes e instruir os de horario
especial;

Xl - proceder ao levantamento dos afastan_wer)tos, impedimentos
legais e regulamentares do titular de cargos e fungdes comissionadas, para efeito
de substituigao;

Xlll - providenciar a lavratura dos termos de posse dos cargos
efetivos e em comissao;

XIV - comunicar a frequéncia dos se_rvidores cecjidqs, requns_ntadgs
lotados na Capital, removidg exercicio provisério aos seus 0rgaos de origem;



 \_

XV - cad
especifi . aaastrar gs 5 -
pecifico do Tribunal ge Contas dat(zfn%?) admissdo e de desligamento em sistema

XVI - manter atuali
o M izados os reqi - .
em comisses, comités e grupos de trabalho-eg'Stros da participacdo de servidores

in . . s
: srt]reucrésc;séggc;cessos, reta||zar diligéncias, efetuar as consultas e
_ . nos sistemas cor a

pessoas, pertinentes as atribuigdes da Sec3o: Prrespondentes de gestdo de

as minutas dé(vplnicl)r-tfrliaat;m:rc%?mautr?isc::demnentes g5 atribuicdes da Secdo, incluidas
: > 0s, certidde 5 i
controlar as matérias sujeitas 3 publicacao. S e declaracdes requeridas, e

_ XX -
planejamento estraté
area de competéncia

e}aborar ar)ual[nente plano de acdo interno, alinhado ao
gico da Instituicdo, contemplando as atividades relativas a sua

XX - fornecer dados e informacdes relativos a indicad
desempenho de responsabilidade da unidade; ores ae

, XXII - fornecer dados sobre demandas de contratacdo de bens e/ou
servigos na sua area de competéncia, quando houver, para fins de elaboracdo da
proposta orgamentaria;

XXIl - manter atualizados e disponiveis em meio eletrénico prdprio
formuldrios, lista de verificagdo, normativos, recomendagdes e resultados de
auditoria dos processos de trabalho gerenciados pela sua unidade;

XXIN - fiscalizar os contratos e convénios relativos a sua area de
competéncia, quando houver;

Da Coordenadoria de Beneficios e Pagamento

Art. 62. A Coordenadoria de Beneficios e Pagamento compete
planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades relativas.é gestao da folha de
pagamento de pessoal, dos beneficios e do cadastro financeiro dos servidores e,
ainda:

[...1

Il - supervisionar a publicacdo dos dados relativos a sua area no
Portal da Transparéncia, zelando pelo sigilo nas hipéteses legais;

Il - coordenar os programas de educagdo para a aposelntadoria‘e
Complementar de Assisténcia a Salude (PCAS) e outros programas relacionados as
atribuicdes das Sec¢des vinculadas a Coordenadoria;

IV - controlar e manter atualizadas as tabelas de vencimentos e
vantagens;

V - coordenar e orientar a instru¢ao rocessos e c‘ontrib_uir_cgm
estudos sobre projetos, processos, riscos e qua relacionados as atribuigoes



das Secdes vinculadas a Coordenadoria, observando os parametros de
sustentabilidade;

VI - acompanhar o cumprimento e a execugao das determinagdes
contidas no Estatuto dos Servidores Civis da Unido, na legislacao em vigor e na
jurisprudéncia, no que se refere as demandas de sua area de competéncia;

VIl - contribuir com a atualizacao e a manutencao de meio eletrénico
préprio da drea de gestdo de pessoas, na sua area de competéncia;

Art. 63. A Secao de Folha de Pagamento (SFP) compete:

| - elaborar e processar o calculo da folha de pagamento de
servidores ativos, aposentados, pensionistas, Membros da Corte, Juizes e
Promotores Eleitorais, inclusive com relacdo aos beneficios assistenciais ao
servidor;

Il - gerenciar e instruir os processos referentes aos vencimentos e
remunerac¢ao, auxilio-moradia, retribuicdo pelo exercicio da funcdao de diregao,
chefia e assessoramento, gratificacdo natalina, adicional por tempo de servigo,
adicional de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas, adicional de férias
e gratificacao por encargo de curso ou cONcurso;

Il - manter atualizado o cadastro financeiro dos servidores ativos,
aposentados, pensionistas, Membros da Corte, Juizes e Promotores Eleitorais;

IV - gerenciar os descontos obrigatérios e as consignacdes
facultativas em folha de pagamento;

V - cumprir determinagdes judiciais referentes a pensao alimenticia;
VI - elaboerar folhas corretivas e suplementares;

VIl - participar do programa de ambientacao de servidores,
cientificando-os quanto as informacgdes inerentes a sua area de competéncia;

VIII - elaborar, mensalmente, a Guia de Recolhimento do Fundo de

Garantia por Tempo de Servico e Informagbes a Previdéncia Social (GFIP),
encaminhando-a ao érgao competente;

IX - prestar informacdes financeiras relativas aos antigos Chefes de

Cartério e Escrivaes com a movimentagao até a data de extincdo das gratificacdes
de natureza pré-labore;

. X - preparar demonstrativos de apropriacao de despesas e relacdes
bancarias, encaminhando-os a unidade competente de execucao financeira;

Xl - prestar informac¢des remuneratdrias ao Ministério da Previdéncia,
de forma a subsidiar a elaboracao do calculo atuarial pelo 6rgado competente;

. Xll - controlar as antecipagdes e devolugbes de importancias
recebidas, o pagamento de reemb dos programas de assisténcia ao servidor e
outros acertos financeiros;



X} - instruir os processos, realizar diligéncias, efetuar as consultas e

extrair os re;lat()rios necessarios nos sistemas correspondentes de gestdo de
pessoas, pertinentes as atribuigdes da Secao;

XIV - elaborar os atos pertinentes as atribuicdes da Secdo, incluidas

as minutas de portarias e comunicados, certiddes e declaragdes requeridas, e
controlar as matérias sujeitas a publicacdo;

XV - elaborar anuaimente plano de acdo interno, alinhado ao

planejamento estratégico da Instituicdo, contemplando as atividades relativas a sua
area de competéncia;

XVl - fornecer dados e informacdes relativos a indicadores de
desempenho de responsabilidade da unidade;

XVIl - fornecer dados sobre demandas de contratacao de bens efou

Servigos na sua area de competéncia, quando houver, para fins de elaboracdo da
proposta orcamentaria;

XVIIl - manter atualizados e disponiveis em meio eletrénico préprio
formularios, lista de verificacdo, normativos, recomendacdes e resultados de
auditoria dos processos de trabalho gerenciados pela sua unidade;

Art. 64. A Secdo de Célculos e Conferéncias {SCC) compete:

[..])

Il - organizar os processos de folha de pagamento de pessoal e
efetuar a sua conferéncia;

[.]

IV - elaborar e distribuir o Comprovante de Rendimentos para fins de
Imposto de Renda;

V - elaborar a Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte
(DIRF) e a Relacdo Anual de Informacbes Sociais (RAIS), encaminhando-es as aos
orgaos competentes;

VI - calcular e atualizar os passivos trabalhistas, elaborando planilhas
com dados bancérios e valores individualizados por servidor;

VII - disponibilizar, no que couber, os dados relativos a pagamento de
pessoal no Portal da Transparéncia;

...]

IX - gerenciar e instruir os processos referentes a ajuda de custo,
diarias, adicional por servico extraordinario e adicional noturno;

X - instruir os processos, realizar diligéncias, efetuar as consultas e

ari i estdo de
extrair os relatdrios necessarios nos sistemas spondentes de g
pessoas, pertinentes as atribuicbes da Segao;

)



. X1 - elaborar os atos pertinentes as atribuicdes da Secao, incluidas as
minutas de portarias e comunicados, certiddes e declaragles requeridas, e
controlar as matérias sujeitas a publicacdo;

Xil - elaborar anualmente plano de acdo interno, alinhado ao

E)Ianejamento estratégico da Instituigdo, contemplando as atividades relativas a sua
area de competéncia;

Da Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional

Art. 65. A Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional
compete planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades relativas a formacao

e aperfeicoamento de pessoal, a lotacdo e gestdo do desempenho e & assisténcia
medica e saude ocupacional, e, ainda:

I - coordenar os programas de formagdo e aperfeicoamento de
pessoal, de ambientacdo do servidor, de gestdo de desempenho, de estagio, de
servigo voluntario, de trabalho a distancia, de qualidade de vida no trabalho e de

outros programas relacionados as atribuigdes das Secdes vinculadas a
Coordenadoria;

Il - participar do desenvolvimento de estudos com o propésito de
realizar concursos publicos para preenchimento de cargos, no que se refere as
competéncias institucionais necessarias;

Il - participar de projetos internos de estimulo a responsabilidade
social,

IV - propor agdes com vistas ao reconhecimento e a valorizacao do
servidor, favorecendo a motivagdo, 0 comprometimento organizacional, a
cooperacao e a retengao de talentos;

V - realizar, periodicamente, diagndsticos sobre o clima institucional e
promover acdes de melhoria continua no ambiente de trabalho, contemplando as
dimensdes fisica, social, psicolégica e organizacional, favorecendo a adogdo de
habitos saudaveis, a melhoria das relacdes de trabalho, a qualidade e efetividade
dos servigos e 0 aumento do desempenho;

VI - fomentar o cumprimento da Politica de Atencdo Integral a Saude
de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario;

VIl - propor estratégias e acompanhar as acgdes que promovam
continuamente a cultura de gestao por competéncias;

VIl - firmar parcerias com o6rgdos e/ou instituicdes d_e ensino para
garantir a oferta de agdes de formacéo e aperfeicoamento e de estagio;

IX - fomentar e acompanhar as acgbes voltadas para a gestao do
conhecimento, abrangendo a identificagcdo, a codificacao e o com’p.artllha.me‘nto de
experiéncias e do conhecimento organizacional adquirido no exercicio profissional;

X - propor estratégias que assegurem oportunidades de aqpisicéo e
de desenvolvimento de competéncia erenciais aos titulares ~das umdad.es~ e
potenciais sucessores dos ocupanteg)/)cg gos e fungdes de gestao, em condicdes
de igualdade e acessibilidade;




Xl - coordenar e orientar a instrucdo dos processos e contribuir com
estudos sobre projetos, processos, riscos e qualidade relacionados as atribuices

das Seg¢les vinculadas a Coordenadoria, observando os parametros de
sustentabilidade;

_ Xl - acompanhar o cumprimento e a execugao das determinacdes
contidas no Estatuto dos Servidores Civis da Unido, na legislacdo em vigor e na
jurisprudéncia, no que se refere as demandas de sua area de competéncia;

Xt - contribuir com a atualizacao e a manutencéo de meio eletronico
proprio da area de gestdo de pessoas, na sua area de competéncia;

XIV - fornecer elementos para a elaboragdo dos planos estratégicos e
taticos do Tribunal, relativos a sua area de competéncia;

XV - fornecer dados e informagdes relativos a indicadores de
desempenho de responsabilidade da unidade;

Art. 66. A Secdo de Formacao e Aperfeicoamento (SFA) compete:

| - promover o programa de formacdo e aperfeicoamento do servidor,
com base na Politica Nacional de Formagac e Aperfeicoamento dos Servidores do
Poder judiciario, e outros correlatos, elaborando, implementando e acompanhando
os respectivos planos de acao;

Il - elaborar, com o apoio das ferramentas de gestao aplicaveis, os
estudos preliminares e os termos de referéncia para as contratacdes de acdes
formativas e de aperfeicoamento;

Il - gerenciar, registrar, avaliar e certificar as atividades internas de
formacao e aperfeicoamento de pessoal, € manter o banco de conhecimentos para
a identificacao dos talentos internos;

IV - gerenciar e controlar os processos de trabalho relativos a
adicional de qualificacao e licenga para capacitagao;

V - participar do planejamento e prestar suporte aos eventos
externos de formacao e aperfeicoamento de pessoal da justica Eleitoral, quando
solicitado;

VI - prestar informacbes relativas ao quantitativo de horas de

educacado coorporativa, para instrucdo processual das demandas de promocao do
servidor;

VIl - analisar a viahilidade técnica e orcamentaria de participagao de
servidor em eventos externos de formacdo e aperfeicoamento, acompanhando,
avaliando e registrando a sua eventual realizacao;

VIl - gerenciar o programa de educacao a distancia e o ambiente de
aprendizagem virtual do Tribunal;

IX - promover e gerenciar o processp de selecao de tutores de
contetdo e de acompanhamento, conforme o , € instrutores para as agoes
internas de formacao e aperfeicoamento;



?(; promover a gestdo do conhecimento, observadas as diretrizes,
termos e condigbes estabelecidas em regulamento préprio;

' Xi - adequar conteddo e formatagdo de treinamentos fornecidos por
entidades externas quando necessario;

. Xl - instruir os processos, realizar diligéncias, efetuar as consultas e
extrair os relatérios necessarios nos sistemas correspondentes de gestdo de
pessoas, pertinentes as atribui¢cdes da Secao;

_ Xl - elaborar os atos pertinentes as atribuicdes da Secdo, incluidas
as minutas de portarias e comunicados, certiddes e declaracdes requeridas, e
controlar as matérias sujeitas a publicagao;

XIV - elaborar anualmente plano de acado interno, alinhado ao

planejamento estratégico da Instituicdo, contemplando as atividades relativas a sua
area de competéncia;

XV - fornecer dados e informacgdes relativos a indicadores de
desempenho de responsabilidade da unidade;

XVI - fornecer dados sobre demandas de contratacao de bens e/ou
servigos na sua area de competéncia, quando houver, para fins de elaboracao da
proposta orgamentaria;

XVIl - manter atualizados e disponiveis em meio eletrénico préprio
formularios, lista de verificagdo, normativos, recomendagdes e resultados de
auditoria dos processos de trabalho gerenciados pela sua unidade;

XVII - fiscalizar os contratos e convénios relativos a sua area de
competéncia, quando houver;

XIX - desempenhar outras atividades designadas pelo titular da
Coordenadoria, relativas a sua area de competéncia.

Art. 67. A Secao de Lotacdo e Gestdo de Desempenho (SLD) compete:

| - promover o programa de ambientacdo de servidores, em parceria
com outras unidades do Tribunal, e de outros correlatos, elaborando,
implementando e acompanhando os respectivos planos de acao;

Il - implementar e acompanhar as agdes de gestdo por competéncias,
promover a gestdao de desempenho, dimensionar a forca de trabalho e propor a
lotacao ideal, definindo o perfil profissional desejado para as posi¢des de lideranca
e, quando determinado, realizando o processo seletivo para ocupagac de cargos em
comissao e funcdes comissionadas, mediante critérios previamente estabelecidos;

Il - gerenciar o Programa Social de Estagio, por meio do
planejamento, execu¢do, acompanhamento, avaliacao e certificacdo do estagio;

IV - gerenciar o Programa de Servico Voluntario, realizando
levantamento de interesses, recrutamento, selecao e certificacao;

\



_ V - recrutar e selecionar pessoal para integrar equipes que atuario
em regime de forca-tarefa;

_ VI - gerenciar, instruir e elaborar os atos referentes a movimentaco
funcional e a estabilidade do servidor na carreira;

Vil - gerenciar e elaborar os atos de lotacdo dos servidores, inclusive

as decorrentes de nomeacao, remogao, redistribuigdo, cessao, exercicio provisério e
correlatos;

VIil - gerenciar o trabalho a distancia, observadas as diretrizes,
termos e condigbes estabelecidas em regulamento préprio;

[..]

Art. 70. Ao Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestdo da Secretaria
de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo (GAPSTIC) compete:

[..]

Art. 86. Omissis.

| - propor objetivos estratégicos, indicadores e metas da area de
gestdo de pessoas, bem como as respectivas agdes e projetos que visem alcanca-
los, considerando tempo, custo e demais recursos disponiveis;

Il - subsidiar a elaboragac das propostas orgamentarias do Tribunal,
no que se refere as necessidades de contratacdo de bens e servicos relativos as
atividades de pessoal;

Il - acompanhar o cumprimento e a execugao das determinacgdes
contidas no Estatuto dos Servidores Civis da Unido, na legislacao em vigor e na
jurisprudéncia, relativas a area de pessoal;

IV - propor a introdugdo de novas tecnologias, programas, normas e
procedimentos para o aperfei¢oamento das atividades relativas a érea de gestdo de
pessoas;

V - disseminar a compreensdo de que o gestor de cada unidade ¢
responsavel pela comunicacao entre os profissionais na linha hierarquica, pela
integracao e cooperacao em sua equipe e corresponsavel pelo seu desenvolvimento
profissional e pelo ambiente de trabalho;

VI - promover agdes voltadas para o desenvolvimento, e a integragao,
o reconhecimento e a valorizacao do capital intelectual,

VIl - subsidiar o gerenciamento, a reducdo de riscos e a promocao da
saude em gestdo de pessoas;

VIl - acompanhar a Pesquisa de Clima Organizacional, submetendo
ao Diretor-Geral os resultados obtidos e propondo melhaorias nos aspectos que
apresentarem os menores {ndices de satisfagao;

IX - fomentar a gestdo do conhecimento na sua area de competéncia;

X - acompanhar o planejamento das agles formativas e de
aperfeicoamento dos servidores;

X! - dar conhecimento ao Diretor-Geral sobre a existéncia de vagas,
propor a realizagdo de concursos publicos e a prorrogagao de sua validade;

\@é@(



Art. 114, Omissis.

§ 12 As nomeacdes para os cargos em comissao de Assessor Juridico,
Secretario Judiciario, Coordenador de Pessoal, Coordenador de Autuacdo,
Distribuicdo, Processamento e Prestacdo de Contas e Coordenador de Gestdo da
Informagado, bem como as designagdes para as funcdes comissionadas de chefe da
Secdo de Apoio a Corte e Taquigrafia, Secao de Processamento de Feitos, Secdo de
Autuacao e Distribuicdo, Secdo de Jurisprudéncia, Legislacdo e Dados Partidarios,
Secdo de Andlise Juridica de Pessoal, Secao de Gestdao de Beneficios, Secdo de
LicitagBes, Contratos e Informacdes Processuais e Secao de Orientacdo e Andlise de
Gestao deverao recair sobre servidor gue possua formacgdo académica em Direito.

[..]

§ 52 A designacao para a fungdo comissionada de chefe da Secado de
Gestao de Autoridades e Servidores Externos devera recair, preferencialmente,
sobre servidor que possua formacao académica em Direito.

Art. 22 Incluir os incisos |, Il e IIl no art, 54; XVII, XVIII, XIX, XX, XXI e
XXl no art. 55; V, VI, VII, VIII, IX, X e XI no art.'57; XVII, XVIIl e XIX no art. 58; XXIV no
art. 59; Vill, IX e X no art. 62; XIX e XX no art. 63; XlllI, XIV, XV, XVl e XVIl no art. 64; o
art. 64-A; XVI no art. 65; IX, X, XI, Xll, Xlll, XIV, XV, XVl e XVIl no art. 67; o art. 67-A;
os incisos XII, Xill, XIV e XV no art. 86; o inciso XIl no art. 88, com a seguinte redagao:

Art. 54. Omissis.

| - planejar, dirigir e supervisionar as atividades de gerenciamento de
pessoal, de pagamen to e beneficios e de desenvolvimento do corpo funcional
organizacional, zelando pela protecdo e defesa dos direitos e cumprimento de
deveres dos servidores, bem como de preparagao de eleicdes, no que couber;

Il - promover a governanca de pessoas, de acordo com as boas
praticas e recomendacdes dos 6rgaos de controle;

Il - participar dos processos de mudanca organizacional relacionados
a processos de trabalho, forca de trabalho, estrutura organizacional e outros que
impactem as condigdes laborais.

Art. 55. Omissis.

XVI - consolidar as respostas da area de pessoal a questionamentos
aplicados pela ouvidoria e 6rgaos de controle internos e externos, que avaliam
periodicamente a situacdo da gestdo e da governanca nas instituicdes;

XVII - auxiliar na elaboracao do plano de trabalho para as eleigdes,

monitorando e orientando as unidades da Secretaria, no acompanhamento de suas
acoes;

XVIHl - gerenciar meio eletrénico proprio da area pessoas,
assegurando a atualizacdo e a padronizacao de seu conteddo;

X



XIX - apoiar a gestdo do catalogo de processos da Secretaria;

XX - monitorar e controlar os projetos estratégicos, taticos e
operacionais da Secretaria, por meio de sistema especifico;

XXI - verificar a conformidade e qualidade dos processos de trabalho
no ambito da secretaria;

XXl - auxiliar o planejamento e a gestdo orgamentaria das acdes e
investimentos relativos a pessoas, propondo, sempre que necessarias, melharias
que garantam o alcance dos objetivos institucionais.

Art. 57. Omissis.

V - instruir os processos, realizar diligéncias, efetuar as consultas e
extrair os relatérios necessarios nos sistemas correspondentes de gestdo de
pessoas, pertinentes as atribuigdes da Secao;

VI - elaborar anualmente plano de acdo interno, alinhado ao
planejamento estratégico da Instituicdo, contemplando as atividades relativas a sua
area de competéncia;

VIl - fornecer dados e informacdes relativos a indicadores de
desempenho de responsabilidade da unidade;

VIIl - fornecer dados sobre demandas de contratacao de bens e/ou

servicos na sua area de competéncia, quando houver, para fins de elaboracao da
proposta orcamentaria;

IX - manter atualizados e disponiveis em meio eletronico préprio
formuldrios, lista de verificacdo, normativos, recomendagdes e resultados de
auditoria dos processos de trabalho gerenciados pela sua unidade;

X - fiscalizar os contratos e convénios relativos a sua area de
competéncia, quando houver;

Xl - desempenhar outras atividades designadas pelo titular da
Coordenadoria, relativas a sua area de competéncia.

Art. 58. Omissis.

XVIl - manter atualizados e disponiveis em meio eletrénico proéprio
formularios, lista de verificagdo, normativos, recomendagdes e resultados de
auditoria dos processos de trabalho gerenciados pela sua unidade;

XVl - fiscalizar os contratos e convénios relativos a sua area de
competéncia, quando houver;

XIX - desempenhar outras atividades designadas pelo titular da
Coordenadoria, relativas a sua area de competéncia.

Art. 59. Omissis.

XXV - desempenhar outras atividades designadas pelo titular da
Coordenadoria, relativas a sua area de competéncia.

R



Art. 62. Omissis,

VI - fornecer elementos para a elaborag

taticos do Tribunal, relativos a0 dos planos estratégicos e

a sua area de competéncia:

IX - fornecer dados e informaco ' indi
oes relativ
desempenho de responsabilidade da unidade; ‘ °% @ indicadores de

X - desempenhar outras atividades desi

. , % nadas i
Secretaria, relativas a sua area de competéncia. 9 8 Ppelo titular da

Art, 63. Omissis.

XIX - fiscalizar os contrat

o 0s e convénios relativos a s
competéencia, quando houver: sua area de

XX - desempenhar outras atividades desiqn i
. h adas pelo t
Coordenadoria, relativas a sua drea de competéncia. J P tular da

Art. 64. Omissis.

Xl - fornecer dados e informacdes relativos a indicadores de
desempenho de responsabilidade da unidade;

‘ XIV - fornecer dados sobre demandas de contratacao de bens e/ou
Servigos na sua area de competéncia, quando houver, para fins de elaboracdo da
proposta orgamentaria;

XV - manter atualizados e disponiveis em meio eletrénico prdprio
formularios, lista de verificagdo, normativos, recomendacdes e resultados de
auditoria dos processos de trabalho gerenciados pela sua unidade;

XVI - fiscalizar os contratos e convénios relativos a sua area de
competéncia, quando houver;

XVIl - desempenhar outras atividades designadas pelo titular da
Coordenadoria, relativas a sua area de competéncia.

Art. 64-A. A Secdo de Gestao de Beneficios (SGB) compete:

| - gerenciar e prestar informagao juridica referente aos processos de
aposentadoria, pensao, reversao e outras de interesse ’dg aposentados e
instituidores de pensao e, se for o caso, aos processos de beneficios;

Il - calcular o tempo de contribuicao dos servidores interessados e
orienta-los quanto aos possiveis enquadranlenjzos legais de wuma futura
aposentadoria ou concessao de abono de permanéncia,

Il - cadastrar, em sistema especifico, todos os atos de concessac de
aposentadorias e pensbes, bem como as alteragbes c!e fundgmgntos legals dgs
referidos atos, encaminhando-6s pespectivos processos a apreciacao da unidade de

auditoria interna;



IV - promover acdes visando a ' izaga
L 0 reconhecimento e valorizacdo da
histéria institucional dos servidores aposentados, p

10 inclusive em parceria co
Centro de Memobria: P com o

o vV - participar do programa de ambientacdo de servidores,
cientificando-0s quanto as informacgdes inerentes a sua area de competéncia, em

espe_cigzl quanto ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) e ao Regime de
Previdéncia Compilementar {(FUNPRESP-JUD);

' i Vi - a!imelnyar o portal do patrocinador, no site da FUNPRESP-JUD, com
as mformggqe§ neceéssarias, e repassar, mensalmente, o Mapa Resumo e Analitico
das Contribuicdes e a respectiva ordem bancaria;

N VIl - elaborar, mensaimente, relatério com a movimentacdo dos
beneficios (entradas/alteracdes/saidas), encaminhando-o a unidade competente,

para as inclusées efou exclusdes na folha de pagamento, juntamente com os
respectivos processos;

' ) VIl - gerenciar e instruir os beneficios de Auxilio Transporte, Auxilio
Alimentagao, Auxilio Pré-Escolar, Auxilio-Natalidade, Auxilio-Funeral, Auxilio-
Reclusao, Salario-Familia, Assisténcia a Salde e outros correlatos:

IX - promover o programa de educacdo para a aposentadoria e de
outros correlatos, elaborando, implementando e acompanhando os respectivos
planos de agao, em parceria com a Comissao de Qualidade de Vida no Trabalho;

X - gerenciar o Programa Complementar de Assisténcia a Saude
(PCAS);

Xl - recadastrar, no minimo uma vez por ano, 0s aposentados e
pensionistas do Tribunal, e, quando solicitado, aqueles pertencentes aos quadros de
pessoal de outros Tribunais-e, residentes no Estado do Rio Grande do Norte;

Xil - publicar, mensaimente, no Portal da Transparéncia do Tribqnal,
planilha com os quantitativos de beneficidrios e dependentes de beneficios
assistenciais e atender outras demandas de érgaos de controle;

Xlii - instruir os processos, realizar diligéncias, efetuar as consgvltas e
extrair os relatdrios necessarios nos sistemas correspondentes de gestdo de
pessoas, pertinentes as atribuicdes da 5e¢ao;

XIV - elaborar os atos pertinentes as atribuigges d§ Secao, ingluudas
as minutas de portarias e comunicados, certidbes e declaragbes requeridas, e
controlar as matérias sujeitas a publicacao;

XV - elaborar anuaimente plano de agéo' i_nterno, alirjhado ao
planejamento estratégico da Instituicdo, contemplando as atividades relativas a sua
area de competéncia;

XV] - fornecer dados e informacdes relativos a indicadores de
desempenho de responsabilidade da unidade;

XVl - fornecer dados sobre demandas de cont(atagéo de bens e/gu
servicos na sua area de competéneia,/quando houver, para fins de elaboragao da
proposta orgamentaria;



N 'XV||I - manter atualizados e disponiveis em meio eletrénico préprio
formulqrnos, lista de verificagdo, normativos, recomendacdes e resultados de
auditoria dos processos de trabalho gerenciados pela sua unidade;

. XIX - fiscalizar os contratos e convénios relativos a sua area de
competéncia, quando houver;

_XX - desempenhar outras atividades designadas pelo titular da
Coordenadoria, relativas a sua area de competéncia.

Art. 65. Omiissis.
[..]

_ XVi - desempenhar outras atividades designadas pelo titular da
Secretaria, relativas a sua area de competéncia.

Art. 67. Omissis.

IX - alimentar o correspondente sistema de gestdo de pessoas de
servidores voluntarios;

X - instruir os processos, realizar diligéncias, efetuar as consultas e
extrair os relat6rios necessarios nos sistemas correspondentes de gestdo de
pessoas, pertinentes as atribuicées da Secéao;

X! - elaborar os atos pertinentes as atribuigées da Secao, incluidas as
minutas de portarias e comunicados, certiddes e declaragbes requeridas, e
controlar as matérias sujeitas a publicagao;

Xll - elaborar anualmente plano de acao interno, alinhado ao
planejamento estratégico da Instituigdo, contemplando as atividades relativas a sua
area de competéncia;

XN - fornecer dados e informacdes relativos a indicadores de
desempenho de responsabilidade da unidade;

XIV - fornecer dados sobre demandas de contratacao de bens e/ou
servicos na sua area de competéncia, quando houver, para fins de elaboragao da
proposta orcamentaria;

XV - manter atualizados e disponiveis em meio eletrdnico proéprio
formularios, lista de verificagdo, normativos, recomendacoes e resultados de
auditoria dos processos de trabalho gerenciados pela sua unidade;

XV| - fiscalizar os contratos e convénios relativos a sua area de

competéncia, quando houver; /7
v



xvi -

desempenhar ivi
Coordenadoria, relati ’ putras atividades

. designadas i
Vas a sua area de competéncia. ? pelo titular da

Art. 67-A. A Sec3 isténcia Médi .
compete: Gdo de Assisténcia Médica e Saude Ocupacional (SAMS)

. } - prestar assisténcia médi
Tribunal, a magistrados, servidores e res
Secreta,ri_a e dos Cartdrios Eleitorais, e, ai
necessario, para atendimento hospitalar;

co-ogiontolégica nas dependéncias do
pectivos erendentes econdmicos, da
nda, a estagiarios, encaminhando-os, caso

prestar assisténcia médico- Qi -
caso de urgéncia; edico-odontoldgica aos terceirizados, em

il - emitir pareceres médi 5
' ' medicos e odontold
licencas e realizar visitas domiciliares de

impossibilidade de locomogao do servidor;

. O gicos para concessio de
Inspecao de salde, quando da

IV - gerenciar prazos de remocé i y
_ . >re ogoes por motivo de saud i
por meio de junta médica; e, concedidos

. V - compor, sempre que necessario, junta médica para exame de
mgg!strado ou seryw!or do Tribunal ou de 4rg&o conveniado, e promover a pericia
medica ou odontoldgica, nos casos previstos em lei:

. VI - "fo.rnecer requisicdes para consultas externas e exames a
magistrados, estagiarios e aos beneficidrios de programa de assisténcia a satde do
servidor;

VIl - autorizar e entregar, quando disponivel, medicamentos aos
servidores, magistrados e estagiarios;

VIl - contribuir com a promogdo do Programa de Qualidade de Vida
no Trabalho e outros correlatos, elabarando, implementando e acompanhando os
respectivos planos de acdo, abrangendo atividades preventivas relacionadas a
saude, inclusive de natureza ocupacional, tendo como referéncia um estado de
completo bem-estar fisico, mental e social de magistrados, servidores e estagiarios,
e, ainda, a vivéncia no trabalho como recurso fundamental;

IX - participar da promo¢ao do Programa de educacao para a
aposentadoria, integrando-o ao Programa de Qualidade de Vida no Trabalho;

X - realizar exames médicos admissionais, demissionais e periédicos
nos servidores e demais previstos pela legislagao vigente;

XI - gerenciar as licengas por motivo de doenga em pessoa da familia
e para tratamento de sadde e, se for o caso, encaminha-las a junta medica;

X!l - propor a aquisicdo de material médico e odontoldgico,
controlando estoques e a sua conservagao e manutencao;

X1l - instruir os processas, realizar diligéncias, efetuar as consu~ltas e
extrair os relatérios necessarios nos sistemas correspondentes de gestao de
pessoas, pertinentes as atribuicbes da Se¢ao;

. \@&(



XIV - elaborar os atos pertinentes as atribuicées da Secdo, incluidas

as minutas de portarias e comunicados, certiddes e declaracdes requeridas, e
controlar as matérias sujeitas a publicagao;

XV - elaborar anualmente plano de agdo interno, alinhado ao

planejamento estratégico da Instituicdo, contemplando as atividades relativas a sua
area de competéncia;

XVl - fornecer dados e informagbes relativos a indicadores de
desempenho de responsabilidade da unidade;

XVH - fornecer dados sobre demandas de contratacdo de bens e/ou

servicos na sua area de competéncia, quandao houver, para fins de elaboracdo da
proposta orgamentaria;

XVIl - manter atualizados e disponiveis em meio eletrénico prdprio
formuldrios, lista de verificagdo, normativos, recomendacbes e resultados de
auditoria dos processos de trabatho gerenciados pela sua unidade;

XIX - fiscalizar os contratos e convénios relativos a sua area de
competéncia, quando houver;

XX - desempenhar outras atividades designadas pelo titular da
Coordenadoria, relativas a sua area de competéncia.

Art. 86. Omissis.

Xl - encaminhar ao Diretor-Geral os pedidos de concessdo de
beneficios sociais aos servidores;

Xl - encaminhar servidores a junta médica, nos casos previstos em
lef;

XIV - manifestar-se, nas construgdes e revisdes, sobre os formularios,
0s requisitos de sistemas, as listas de verificacdo e outros atos referentes aos
processos de trabalho da area de pessoal;

XV - desempenhar outras atividades designadas pelo Diretor-Geral,
relativas a sua area de competéncia.

Art. 88. Omissis.

(..]

Xl - coordenar e orientar a instrucdo dos processos e contribuir com
estudos sobre projetos, processos e qualidade relacionados as atribuicbes das
Secgodes vinculadas a Coordenadoria.

Art. 32 Revogar os incisos X1, X!l e XilIl do art. 56; os artigos 60 e 61;
XX, XX1, XX11, XX, XXIV e XXV do art. 66;

Art. 4.2 Alterar os Anexos I-F, I-G, |-H e |-l da Resolugcdo TRE/RN n.2
5/2012;

Art. 52 Esta Resolugdo entra

)

r na data de sua publicagao.
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ANEXOI-F

SECRETARIA
JUDICIARIA
C-3
GABINETE E APOIO A
PLANEJAMENTO E GESTAO
1FC-6/1FC-2
COORDENADORIA DE
COORDENADORIA DE AUTUACAO, DISTRIBUICAO,
GESTAO DA INFORMAGAQ PROCESSAMENTO E
PRESTACAO DE CONTAS
1¢)2 ELE(TORAIS
1¢2
SECAO DE _
JURISPRUDENCIA, SECAO DE
LEGISLACAO E AUTUAGCAO E
DADOS DISTRIBUICAO
PARTIDARIOS 1FC-6/1FC-1
1FC-6/1FC3
SECAO DE SECAO DE
BIBLIOTECA E PROCESSAMENTO
EDITORACAO DE FEITOS
1FC-6/1FC-1 1FC-6/2FC-1
i SECAO DE ANALISE |
SECAO DE DE CONTAS
ARQUIVO ELEITORAIS E
1FC-6 PARTIDARIAS
1FC-6/1FC1
SECAQ DE APOIC A
CORTEE
TAQUIGRAFIA
1FC6/1FC-1
Cj-4 |C)-3 [C]-2 |1C)-1 | TOTAL FC-6 [FC-5 [FC-4 [FC-3 [FC-2 [FC-1 [TOTAL
- 01 | 02 | - 03 08 - - 01 | 01 | 06 16




ANEXO1-G

SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO E ORCAMENTO
103
GABINETE E APOIO A
PLANEJAMENTO E GESTAO
1FC-6/1FC-2
COORDENADORIA
o COORDENADORIA COORDENADORIA DE
o DE MATERIAL E PATRIMONIO APOIO ADMINISTRATIVO
RCAMENTO E Fi
ORCAMENTO E FINANCAS L2 G2
12
. SECAQ DE
PLEIEEAA%ESTO LICITACOES, SECAO DE
R JENTAR!O CONTRATOS E PROTOCOLO E
0 Cmgncemo INFORMAGOES EXPEDICAQ
E FIN 1FC3 PROCESSUAIS 1FC-6/1FC-1
1FC-6/1FC- 1FC-6/1FC-3/
2 FC-1
SECAO DE
SECAO DE .
. SEGURANCA,
EXECUCAO COMPRAS E TRANSPORTE E
ORCAMENTARIA P APOIO
E FINANCEIRA LreeriFea ADMINISTRATIVO
1FC-6/1FC-3/ 1 FC-6 /2 FC-1
1FC-1
SECAO DE
- SECAO DE ‘0
SECAO DE GESTAO DE CO';%%%Y:LCA
CONTABILIDADE CONTRATOS 1FC-6/1FC3/1
1FC-6/1FC-3/ 1FC-6/1FC-3/ FC1
1FC-1 1FC-1
SECAQ DE
SEGAO DE ENGENHARIA
PATRIMONIO 1 FC-6 /1 FC-3
1FC-6/1FC3
SECAO DE
ALMOXARIFADO
1FC-6/1FC3




ANEXO1-H

SECRETARIA DE
GESTAO DE PESSOAS

1C)-3

GABINETE E APOIO A
PLANEJAMENTO E GESTAQ

1FC-6/ 1FC-2/1FC-1

COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE Cé’é’éz%ﬁaﬂg% %F-
PESSOAL BENEFICIOS E PAGAMENTO Al
1C-2 1¢j-2 1 G2
SE%%[EFCQNSE ISE SEGAO DE FOLHA DE SEGCAO DE FORMAGAO
PESSOAL PAGAMENTO E APERFEICOAMENTO
1FC-6/1FC-3 1FC6/1FC3 1FC-6/1FC-3

SEGAO DE GESTAO SECAO DE LOTACAOE
DE AUTORIDADES E SECAO DE CALCULOS GESTAO DE
——  SERVIDORES —- E CONFERENCIAS DESEMPENHO
EXTERNOS
1 FC-6/1FC-3 1FC-6/1FC-3
1 FC-6/1FC-1
SECAO DE -
REGISTROS SECAO DE GESTAO DE Ass) séicé‘g gém CAE
L FUNCIONAIS L | BENEFICIOS SAUDE OCUPACIONAL
1 Fc-g ,; c1_2Fc-3/ 1FC-6/1FC1 1FC.6/1FC-1
Cl-4 1 C-3|C-2]C-1 |[TOTAL| FC6 | FC5 | FC4 | FC3 | FC2 | FC1 | TOTAL
- 01 03 - 04 10 06 02 04 22




ANEXO1-1

SECRETARIA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACA
103
GABINETE E APOIO A PLANEJAMENTO E
1FC-6/2 FC-3/1FC-2
COORDENADORIA COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE LOGISTICA
INFRAESTRUTURA A
SISTEMAS DE ELEICOES
TECNOLOGICA 1012 112
1C)2
_ . B
SEGAO DE REDES SECAO DE SECAO DE SISTEMAS E|
E INFRAESTRUTURA DESENVOLVIMENTO DE APOIO AS ELEICOES
1FC-6/1FC-2/ SISTEMAS 1FC-6/1FC-2/
1FC-1 1FC-6/1FC-2 1 FC-1 J
L
SEGAO DE i . SEGAO DE URNA
ATENDIMENTO SEGAO DE PUBLICACOES ELETRONICA
ELETRONICAS
REMOTO 1FC6/1FC2 1FC-6/1FC-2/
L 1FC-6/1FC-2 J 1FC-1
L
SECAO DE SUPORTE SECAO DE BANCOS DE
PRESENCIAL DADOS E SISTEMAS
1 FC-6/1FC-2 1 FC-6 /1 FC-2

[ g4 -3 C-2

Ci-1

TOTAL| FC6| FC5[ FCa| FC3

FC2 [ FC1 | TOTAL |

- [ o1 [ o3

| 09 - -

03 | 03 23 |




