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RESOLUGAO N° 13, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017

Altera a Resolugao n° 5, de 20 de margo
de 2012, que dispbe sobre o
Regulamento da Secretaria, para vincular
a Assessoria de Planejamento e Gestao
Estratégica a Presidéncia.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
exercicio das atribuicbes legais e regimentais que lhe sdo conferidas pelo art. 17, I, do
Regimento Interno, )

Considerando as disposi¢des contidas nos artigos 6° e seguintes da
Resolucdo TSE n° 22.138, de 19 de dezembro de 2005, que dispde sobre a estrutura
organica dos Tribunais Eleitorais,

Considerando que dentre as atribuicbes da Assessoria de Planejamento e
Gestao Estratégica, compete prestar consultoria ao corpo diretivo do Tribunal para
implementacgao, operacionalizagao e gestao do planejamento estratégico, assessorando nas
atividades relacionadas a gestdo do planejamento, incluindo o gerenciamento de projetos, a
otimizacao de processos de trabalho e 0 acompanhamento de dados estatisticos,

Considerando o que consta do Processo PA n° 0600026-89.2017.6.20.0000-
PJe,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar os seguintes dispositivos da Resolugdao TRE/RN n° 5/2012,
o0s quais passam a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 2° omissis

]

Il - 3 (trés) cargos em comissao nivel CJ-1;

[.]

IV — 2 (duas) fun¢des comissionadas nivel FC-3;
[...]

V - 12 (doze) fungbes comissionadas nivel FC-1;




[...]
Art. 18 omissis

[...]

V - 4 (quatro) fungdes comissionadas nivel FC-3;
[...]

VII - 2 (duas) fungdes comissionadas nivel FC-1;"

Art. 2° Incluir os seguintes dispositivos a Resolugao TRE/RN n° 5/2012,
com a seguinte redacgao:

“Art. 1° omissis
| — omissis

[.]

f) Assessoria de Planejamento e Gestao Estratégica (ASPLAN).

[...]
VI — omissis

a) omissis

1) Nucleo de Licitagées (NL)

[.]

Art. 9°. omissis

Subsecao IV

Da Assessoria de Planejamento e Gestao Estratégica

Art. 10. A Assessoria de Planejamento e Gestao Estratégica compete prestar
consultoria ao corpo diretivo do Tribunal para implementagao,
operacionalizagdo e gestao do planejamento estratégico, assessorando nas
atividades relacionadas a gestado do planejamento, incluindo o gerenciamento
de projetos, a otimizagao de processos de trabalho e o acompanhamento de
dados estatisticos, e ainda:

| - assessorar na elaboragdo e atualizagdo periddica do planejamento
estratégico do Tribunal,

Il - implantar e realizar a gestdo do planejamento estratégico do Tribunal;

Il - acompanhar e avaliar o cumprimento das metas egtratégicas da

organizagao;




IV - vincular os trabalhos ao Escritério de Projetos, que devera padronizar
roteiro de planejamento e acompanhamento de projetos;

V - participar do processo de elaboragédo da proposta orgamentaria e orientar
sobre prioridades do planejamento estratégico;

VI - manter portfélio de projetos estratégicos visando fornecer informacdes
rapidas sobre as iniciativas estratégicas em curso, supervisionando, ainda, a
gestdo dessas iniciativas;

VII - promover agbes de sensibilizagdo para o planejamento estratégico;

VIII - assegurar o alinhamento de todas as unidades de apoio a estratégia, em
especial, as areas de orgcamento, pessoal e tecnologia da informagao e
comunicacao;

IX - promover a divulgagao de agdes e resultados referentes ao planejamento
estratégico;

X - coordenar, em conjunto com a area de gestao de pessoas, programa de
capacitagdo continua de servidores para a coordenacao e operacionalizacao
do planejamento estratégico e gestao de projetos;

Xl - incentivar o reconhecimento institucional das melhores praticas e
inovacgdes organizacionais;

XIl - promover a troca de experiéncia entre os tribunais, identificando e
compartilhando as melhores praticas;

XIll - avaliar, juntamente com a Coordenadoria de Sistemas Eleitorais e
Logistica de Eleicdes, as atividades desenvolvidas na Secretaria do Tribunal
e nas zonas eleitorais a cada pleito eleitoral, apresentando relatério de
avaliagdo final a Diretoria-Geral com propostas de melhoria dos pontos
criticos porventura identificados;

XIV - prestar assessoramento a Diretoria-Geral na elaboragédo e execucao do
planejamento de eleigdes, oficiais e ndo oficiais, plebiscito, referendo e
revisbes eleitorais biométricas, levantando dados, elaborando tabelas e
cronogramas, dimensionando 0s Servigos e recursos necessarios;

XV - prestar consultoria em gestao de processos de trabalho;

XVI - assessorar na elaboracdo, implantacdo e acompanhamento de projetos
de racionalizacdo de métodos e processos de trabalho;

XVII - prestar consultoria para implantacdo e acompanhamento de sistemas
de gestao da qualidade;

XVIII - promover estudos e elaborar propostas de definicdo da estrutura
organica do tribunal,

XIX - assessorar na elaboragdao de normas, procedimentos, regulamentos,

manuais e demais instrumentos operacionais de trabalho;

qualidade e a gestao de processos de trabalho.

e

XX - promover a divulgagao de acbes e resultados /?tes a gestao da



XXI - atualizar, periodicamente, o Sistema de Estatistica do Poder Judiciario,
instituido pelo CNJ;

XXII - elaborar e divulgar indicadores estatisticos e o boletim estatistico do
tribunal;

XXIII - fornecer informacdes estatisticas quando solicitadas;
XXIV - demonstrar, analiticamente, a evolugdo dos dados estatisticos;

XXV - elaborar tabelas e graficos demonstrativos para orientar as conclusées
ou o processo de tomada de decisées;

XXVI - manter os dados estatisticos permanentemente atualizados;

XXVII - calcular, anualmente, a taxa de desempenho relativo a processos
julgados do ano anterior, e, em seguida fazer projecdo para o periodo dos
quatro anos seguintes;

XXVIII - elaborar, mensalmente, relatério comparativo entre a meta prevista e
a realizada dos julgados;

XXIX - compor os Comités de Gestao Estratégica e de Orcamento;

XXX - elaborar painel de monitoramento dos projetos e indicadores
estratégicos para apresentacdo nas reunides trimestrais de analise da
estratégia.

Paragrafo Unico. Serdo regidos pela Assessoria de Planejamento e Gestéao
Estratégica, para o desempenho de suas atribui¢cdes, o Escritério Corporativo

de Projetos, o Escritério de Processos Organizacionais € o Nucleo de
Estatistica.”

Art. 4° Alterar os Anexos |, I-A e I-E da Resolugdao TRE/RN n° 5/2012.

Art. 5° Revogar o art. 1°, inciso VI, “c”; art. 18, lll; a subsecao IV da
Secao Il do Capitulo VI; art. 22; da Resolugao TRE/RN n° 5/2012.

Art. 6° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessoes, Natal, 21 de setembro de 2017.

Juiz Almiro Lemos
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Doutor Kléber Martins de Araujo

Procurador Regional Eleitoral



{___0I0dV 30 VI¥OQVNIQu000 | TVNOIDVZINVOYO SaQDArTa
OINFWIATOANESHA 9d VOILLSIDOT 30 VIIOAVNITIO0D
30 YIIOavNIQ¥00D SOaLINvd
OINOWI¥LYd | 4 OILNIWVSSHOOUd ‘OYIINGRILSIa
3 TVIMFLYIN 3d VINOOVYNIQE00D OLNAWVYOVd ‘OYIVNLAY 90 VIIOGVNITHE00D _ SYINHISIS 3d VIMOAVNIQ¥000 |
— d SOIDIIENTY 30 VIOV NI@IO0D
SYONVNIL 1 VOIDQTONDIL VENINWISIVIANT
T OLNFAY Y0 30 VIIOAVNETI000 ﬁ TVOSSHd 50 VINOAVNIAHO00 _ a0 VINOAYNITEI000
- OYOVINIOANI
_ Y OY1S3D 3d VRIOAVNIQI00D - - 4 i
( . qENEYD l_ (oo Sdimaavn ] /
( 4 LANIEVD ] _ _ Ay
— T 7 \ /VJ ) \
OLNINYON0 . = SVOSSad . OYOVIANOINI VA ; A
T OVOVULSININGY 30 VIVITHOES 34 OYLSHD 3a VIIV.LIIDIS VIDOTONOEL 3d VINY.LI¥OaS
I I T /4

d SOOLLI'TOd SOLIFEIa
340 VIIOUVNEAIO0O00

ﬁ:&otm:m oﬁﬁo«uw ﬁ

e VOIARINT VIIOSSASSY ]
( TVIAD VINOLIWIA )
[ TYNOWRIZD
[ d7vI00S OYSHVIINNWOD 9d TVIIOSSASSY

T

:

TVYNOIDITIH0D
d VOIQRASL VIIOSSAssY

J |

VIIVIOIant
VIIOSSASSV |

p——( YALLVYLSININGY-ODIARAL VIOSSASSY |

(

—

HLINIEVD

( aianavo

TVIOLITE

ﬁ

TYNOIOFE VRIOJIDTII0D

f——

w

L

ﬁ VOIDELVALSH OY.LSHD J OLNIWVIANY 1d 30 VIJOSSISSY w

_SHLANIEYD g

FL¥00 vd $azint ]
|

A1ANIEVD ] m
|

T§P:mqm VIVIDIane 38& (
| |

VIONZAISTdd w

[ OXANV



9l cl - 20 - - 20
aviol 1-0d ¢-0d €-0d 04 §-04 9-0d
1-041/9°04 |
OY.1s30 Id

ASITYNY 3 OYIVINANO d OVIIS

1-041/9°04 1
VIIOLIANY 3d OYD3s

VIIOLIANY 3 ONYT.LNI
JTOYLNOD 3d VIIOAVNIAIO0D

o1

)

(

)

TSUOW oY)

90 - N
aviol L-rd [4 ) €-ro ¥ro
1-041/1-101 )
TVINOWIYED 3

VOINNWOD 3d <EOmmme<p

(

{

1-0d 1/¢€24¢/ 10
VIOIDILVYELST OV.LSID 3 OLNINVIANVId 3A VIFIOSSASSV

T

1204 1/T10 1

VIRIVIOIANS VIIOSSISSV

ﬂ<>_.r<m._.w_Z_ED<‘OU_DED_. VIYOSSISSY |

1-04€/T1D 1

~N

1-04T

VONVYNDIS 3a OFTONN

Y

1-04T/1-101
JLINIGVD

VION3AISTdd

V-1 OX3INV




80

[4\)

10

¥0

10

viol

1-0d

¢-od

€-0d

24

§-0d

9-04

ﬁ

-4 1/€D2dT/TID 1
VOIARNl VIYOSSISSV

Z0 - 10 - 10
V101 () Zro ) o
1-041/€04 1
SAQHVLIOIT 3d OFTONN
[ |

( 04 1/€041/904 1

L 4LANIFYD
P 1

TVIED-VIIOLadId

3-1 OX3NY




