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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO Ne 28, DE 30 DE AGOSTO DE 2018

Altera a Resolucdo n° 5, de 20 de
marco de 2012, que dispde sobre o
Regulamento da Secretaria, para
alterar a nomenclatura e as atribuigbes
da unidade de Auditoria Interna.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, no exercicio das atribuicdes legais e regimentais que lhe sao
conferidas pelo art. 17, I, do Regimento Interno,

Considerando as disposicbes contidas nos artigos 6° e
seguintes da Resolucdo TSE n? 22.138, de 19 de dezembro de 2005, que
dispde sobre a estrutura orgénica dos Tribunais Eleitorais,

Considerando os artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal de
1988;

Considerando os Acérddos do TCU n% 1.074/2009, 1273,
2622, 2831/2015- Plenario e 2.339/2016 e 6188/2016-22 Camara;

Considerando a Resolucdo CNJ n2 86/2009, que dispde sobre a
organizacdo e funcionamento de unidades ou nucleos de controle interno
nos Tribunais;

Considerando a Resolucdo CNJ n2 171/2013, que dispde sobre
as normas técnicas de auditoria, inspecao administrativa e fiscalizagao nas
unidades jurisdicionais vinculadas ao Conselho Nacional de justica;

Considerando o PA n?2 0600030-92.2018.6.20.0000-PJe,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar os seguintes dispositivos da Resolu¢cao TRE/RN
n2 5/2012, os quais passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.12 omissis

[...]

e) Auditoria Interna (AUDI);

1) Secao de Orientagdo da Governanga (SOG)

2) Secédo de Avaliacdo da Gestao (SAG)
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Art. 72 A Auditoria Interna (AUDI), unidade administrativa ao
nivel de Coordenadoria, constitui unidade auténoma e independente
vinculada diretamente a Presidéncia do Tribunal, a qual deve reportar-se
administrativamente, competindo-lhe:

| — Orientar a gestdo no desenvolvimento da Governanca
Corporativa, por iniciativa prépria ou mediante provocagao da
Administracdo por meio de Consultas, na observancia dos Principios e
Diretrizes que regem a boa Governanga;

Il - Dar conhecimento & Presidéncia dos prazos definidos pelo
Tribunal de Contas da Unido relativos a Prestacdo de Contas Anual, bem
como emitir Parecer do Dirigente nos Relatérios de Auditoria elaborados
por suas Secdes avaliando os Relatérios de Gestao Anuais ou prestados em
Tomada de Contas pelo Tribunal, relatando e avaliando seu conteldo e
resultados e certificando as Tomadas de Contas, antes do
encaminhamento ao Tribunal de Contas da Uniao;

Il - Dar ciéncia a Presidéncia e ao Tribunal de Contas da
Unido de qualquer irregularidade, ilegalidade ou descumprimento de
prazos que tomar conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria;

IV - Propor medidas a serem observadas pelas unidades
administrativas, visando a sua conformidade com as normas da

Administracao;
V - Propor e acompanhar tomada de contas especial, nos
casos previstos em lei;

VI - Apresentar a Presidéncia parecer emitido nos processos
contendo relatérios circunstanciados, a partir de levantamento realizado
por suas Secdes, das Tomadas de Contas Especiais dos responsaveis pela
gestdo de bens e valores publicos;

VIl - Consolidar as propostas de atividades de auditoria e
encaminhar a Presidéncia para conhecimento e autorizacao para
publicacdo o Plano de Auditoria de Longo Prazo e o Plano Anual de
Atividades de Auditoria, comunicando ainda, a necessidade de alteragao,
quando for o caso de adequagdo em razdo de demandas externas como
Auditorias Integradas ou Coordenadas determinadas pelo CNJ ou TSE;

VIIl - Supervisionar as atividades realizadas pelas Equipes de
Auditoria, assegurando-se de que as unidades administrativas atendam as
requisicées de documentos ou informagdes, necessarios ao desempenho
de suas atribuicdes;

IX — Propor acdo de capacitagdo continuada da equipe em
técnicas de auditoria, bem como nos pilares de governanga e estratégia e
seguranca da informagdo e quaisquer matérias que se facam
imprescindiveis a atualizagdo e nivelamento de todos os auditores,
prezando pela multidisciplinaridade da equipe;

X — Atuar em parceria com o setor responsavel pela Educagao
e Desenvolvimento Institucionais, conforme o caso, orientando e sugerindo
ou ainda disseminando conhecimento para setores, gestores e servidores
em temas especificos, ao identificar lacunas de competéncias e
conhecimentos indispensaveis a boa governanga e gestdo de riscos;

X| - Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao e
institucional;
Xll - Avaliar, em conjunto com as Segbes da AUDI, o

cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e Planejamento
Estratégico da instituicao;

Xl - Elaborar Relatérios Anuais de\Avaliagcao de Gestao para
apresentacao a Presidéncia do Tribunal, % - /



XIV - Orientar e supervisionar suas Segdes na elaboracao de
relatdrios parciais ou especificos, sempre que solicitado pela Presidéncia
ou pelo Plenario da Corte do Tribunal, sobre o exame da legalidade de atos
concernentes a execucdo orcamentaria ou a avaliacdo da gestao
financeira, de pessoal e patrimonial, visando a afericao dos resultados das
acdes administrativas, assim como a regular aplicagao dos recursos
publicos disponiveis.

XV - Propor, disciplinar, acompanhar e controlar as eventuais
contratacdes de consultorias e auditorias independentes.

XVl - Acompanhar e manter registro dos processos que
versem sobre cobranca de valores utilizados indevidamente ou que
causaram prejuizo ao erario, no ambito deste Tribunal, com vistas a
subsidiar o relatério da Tomada de Contas Anual deste Orgao.

XVII — Orientar e aferir, por meio de suas Segdes, a legalidade
dos atos e avaliar os resultados da gestdo orgcamentaria, financeira,
operacional e patrimonial das unidades administrativas, observando a
probidade dos responsaveis pela guarda e aplicagcao de dinheiros, valores
e outros bens do Tribunal ou a estes confiados;

XVIIl - Manter repertério atualizado de normas, diretrizes e
julgados relacionados a Governanga Corporativa e gestao de riscos que
possibilitem a correta orientagao da gestao do Tribunal pela AUDI;

Art. 82 A Secdo de Orientacdo da Governanga - SOG/AUDI
compete a responsabilidade de suprir a AUDI de informagdes necessarias a
orientacdo da gestdo no desenvolvimento da Governanga Corporativa, o
gue realiza por meio de auditorias, consultorias e monitoramento e as
seguintes acoes:

| — Acompanhar a conformidade e avaliar a adequagao dos
recursos de informatica e publicidade postos ao cumprimento da Lei de
Acesso a Informacao por todos os meios de que a organizagao disponha;

Il - Acompanhar e avaliar os Indicadores de Desempenho e de
Gestdo do Tribunal, avaliando a conformidade dos resultados da gestao
com o Planejamento Estratégico da instituicao;

Il = Analisar e avaliar, a luz dos principios da Administragao
Publica e dos preceitos orcamentarios e financeiros, a regularidade dos
processos de governanga de aquisicdes e contratagdes;

IV - Por meio de auditorias especificas, analisar e avaliar, a luz
dos principios da Administracdo Publica e dos preceitos orgamentarios e
financeiros, a regularidade dos processos de governanca de aquisicoes e
contratacoes de obras e servicos de engenharia;

V - Avaliar, por meio de auditorias especificas, a
conformidade da estrutura de Tecnologia da Informagao e dos recursos
nela aplicados e analisar, a luz dos principios da Administragao Publica e
dos preceitos orcamentarios e financeiros, a regularidade dos processos de
governanca de aquisicoes e contratacdes de tecnologia de Informacao;

VI - Avaliar a eficiéncia, eficacia e regularidade dos controles
internos da Administracao;

VIl - Avaliar a legalidade dos atos relativos a gestdao de
pessoas, em especial a admissdao e ao desligamento de pessoal, a
concessao de aposentadorias e pensdes, contagem de tempo de servigo e
de contribuicdo e outros direitos, a cessao e requisicao ou qualquer
movimentacao de pessoal, conferindo a exatiddo e suficiéncia dos dados e
recursos aplicados;

VI - Examinar 0S processos
responsabilidade, em relagcao as sindicancias, p
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de eventuais prejuizos causados ao erario, informando a necessidade da
instauracédo de tomada de contas especial, se for o caso;

IX - Manter e atualizar na pagina da Intranet os relatos e
resumos de conteldos de capacitacbes dos quais os auditores internos
tenham participado, disseminando o conhecimento com toda a instituicao;

X - Emitir orientacdes gerais acerca de matérias de
competéncia da AUDI visando o continuo aprimoramento das atividades de
controle, transparéncia, eficiéncia e eficacia da gestao publica;

XI - Manter registro das decisées do Tribunal de Contas da
Unido relacionadas aos processos administrativos provenientes do
Tribunal, promovendo ampla divulgagdo das Decisées junto a organizagao;

Xl - Certificar-se de que as Orientagdes Técnicas e
Recomendacdes dos érgaos de controle externo, e da Auditoria Interna,
alcancem a todos o0s responsaveis pelos processos, garantindo sua
eficacia;

XIll - Elaborar, sob orientacdo do Titular da AUDI, o Plano de
Auditoria de Longo Prazo - PALP, bem como o Plano Anual de Atividades de
Auditoria - PAA, em consonancia com as diretrizes, normas e padroes
estabelecidos para auditoria no servigo publico;

XIV - Dar ciéncia a Presidéncia, por meio do titular da AUDI,
da necessidade de serem promovidas diligéncias objetivando a corregao,
pelos responsaveis, de deficiéncias ou erros de informagao, bem como
ajustes de atos praticados, aos ditames da lei e a jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unido e do Conselho Nacional de Justiga;

XV - Atuar em conjunto, sempre que necessario o reforco a
forca de trabalho, em especial nas acdes coordenadas e integradas
determinadas pelo CNJ ou TSE.

Art. 92 A Secdo de Avaliacdo da Gestdao — SAG/AUDI compete
atuar na Avaliacdo da Gestdo e no Monitoramento das agoes
implementadas pelas unidades administrativas a partir das demandas de
controle externo e auditorias internas, aferindo se foram corretamente
executadas e seus resultados, realizando as seguintes agoes:

| - Auditar o sistema informatizado de pessoal e a
consisténcia dos dados lancados pelas unidades envolvidas, avaliando
também a reqgularidade dos procedimentos de concessao e prestacao de
contas de didrias e passagens;

Il - Auditar periodicamente a Folha de Pessoal para avaliar as
despesas relativas ao pagamento e a concessao de direitos e vantagens,
bem como o cumprimento da exigéncia da apresentagao e do tratamento
das declaracdes de bens e rendas, atendendo os normativos vigentes;

lIl — Avaliar a regularidade da gestao dos bens patrimoniais
moveis e de suprimento de material de consumo do Tribunal;

IV - Avaliar a execucdo orcamentdria e os programas de
gestao, verificando a consisténcia e a regularidade do Relatério de Gestao
Fiscal;

V - Avaliar a gestdo do patriménio imobilidrio de propriedade
do Tribunal ou locado de terceiros;

VI - Auditar periodicamente a regular aplicagao de recursos
mediante suprimento de fundos;

VIl - Avaliar a regularidade dos a e gestdo contabil,

orcamentaria e financeira;

VIl - Avaliar a eficiéncia, eficacia er
internos da Administracao; -

tidade dos controles



IX - Elaborar, sob orientacdo do titular da Auditoria, o Plano de
Auditoria de Longo Prazo - PALP, bem como o Plano Anual de Atividades de
Auditoria - PAA, em consonancia com as diretrizes, normas e padroes
estabelecidos para auditoria no servigo publico;

X - Orientar e acompanhar a tramitagao de expedientes
originados dos 6rgaos de Controle Externo;

Xl - Monitorar o atendimento, pelas unidades administrativas,
das recomendacdes de auditoria cujo cumprimento foi determinado pela
Presidéncia do Tribunal, avaliando sua eficicia e apresentando, quando for
o caso, manifestacdes e proposicoes em relatdrios especificos, que devem
ser lancadas na Tomada de Contas Anual por ocasidao do Certificado de
Auditoria;

XIl - Responsabilizar-se pela publicagdo e ampla divulgagao
do Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP e Plano Anual de Atividades
de Auditoria - PAA, bem como dos Relatérios Finais das Auditorias
realizadas e das recomendacdes aprovadas pela Presidéncia;

XIll - Responsabilizar-se pela publicagcao e ampla divulgagao
dos Relatérios de Gestdao Anual do Tribunal, bem como dos Relatérios de
Auditoria em Tomadas de Contas e Pareceres do Titular da AUDI,

XIV - Responsabilizar-se pela publicacdo e ampla divulgagao
dos Julgamentos das Contas do Tribunal;

XV - Atuar em conjunto, sempre que necessario o reforco a
forca de trabalho, em especial nas acbes coordenadas e integradas
determinadas pelo CNJ ou TSE.

Art. 22 Alterar os Anexos | e I-A da Resolugao TRE/RN n¢9
5/2012.

Art. 32 Esta Resolugcdao entra em vigor na data de sua
publicacao.

Sala das Sessoes, 30 de agosto de 2018.
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