TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUGCAO N° 3, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019

Institui o Regimento Interno da Escola
Judiciaria Eleitoral do Rio Grande do Norte.

0] TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE -
TRE/RN, no uso das atribuicbes que lhes sédo conferidas pelo art. 96, I, “b”, da
Constituicdo Federal; pelo art. 30, I, da Lei n° 4.737, de 15 de julho de 1965 (Cddigo
Eleitoral); pela Resolucdo TSE n° 23.482, de 21 de junho de 2016; e pelo art. 17, Ill, da
Resolucdo TRE n° 09, de 24 de maio de 2012 (Regimento Interno do Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Norte);

Considerando a relevancia das Escolas Judiciarias, no ambito da Justica
Eleitoral, para a capacitacdo juridica de magistrados e servidores da Justica Eleitoral,
promovendo o estudo e a divulgacdo do Direito Eleitoral, bem como o fortalecimento da
democracia representativa e da cidadania;

Considerando a criacdo da Escola Judiciaria Eleitoral do Rio Grande do
Norte, por meio da Resolu¢do TRE/RN n° 21, de 18 de novembro de 2003; e

Considerando a necessidade de nortear a atuacdo da Escola Judiciaria
Eleitoral do Rio Grande do Norte, bem como de promover a sua adequacdo para o melhor
desempenho de suas atribuicoes,

RESOLVE:

Aprovar 0 REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, que vigorara com a seguinte redacao:

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 10A Escola Judiciaria Eleitoral do Rio Grande do Norte (EJERN) reger-
se-a por este Regimento Interno.

CAPITULO I
DA INSTITUICAO E DA FINALIDADE

Art. 20 A Escola Judiciaria Eleitoral (EJE) € unidade administrativa

Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte (TRE/RN) vinculada a Presidénc
tem por finalidades:



| - precipuamente, a atualizacdo e a especializacdo, continuada ou
eventual, em Direito, notadamente o Eleitoral, para magistrados e servidores da Justica
Eleitoral, admitida a participacéo de outros interessados;

Il - o desenvolvimento de a¢des institucionais de responsabilidade social e
de projetos de educagédo para a cidadania politica;

Il - o desenvolvimento de ac¢des de estimulo ao estudo, a discusséo, a
pesquisa e a producao cientifica em matéria eleitoral;

IV - a pesquisa e a preservacdo da memodria institucional da Justica
Eleitoral.

§ 1o As atividades dos incisos | e Il dar-se-80 na forma de cursos,
coNncursos, congressos, seminarios, palestras, publicacfes, especializacdes, debates e
grupos de estudos, entre outras.

8§ 20 As acles previstas no inciso Il serdo voltadas ao fortalecimento da
cidadania por meio da realizacéo de atividades socioeducativas.

8§ 30 As ag¢bes do inciso Il também abrangerdo as atividades de pOs-
graduacdo, de edicdo de publicacbes das matérias atinentes as atividades da EJE,
concursos de monografias, entre outras.

8 40 As acdes promovidas pela EJERN poderdo ser estendidas aos
membros do Ministério Publico Eleitoral, advogados, estudantes, mesarios ou outros
colaboradores da Justica Eleitoral, sendo precedida, preferencialmente, da realizacdo dos
regulares instrumentos de cooperagéo e de convénio interinstitucionais.

Art. 30 A Escola Judiciaria Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral do Rio
Grande do Norte (EJERN) observara as politicas, diretrizes e estratégias promovidas e
consolidadas pela Escola Judiciaria Eleitoral do Tribunal Superior Eleitoral.

CAPITULO Il
SECAO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 40 A EJERN sera coordenada por seu Diretor, o qual estara
diretamente vinculado a Presidéncia do Tribunal, contando com a seguinte estrutura:

| - Diretoria;

Il - Vice-Diretoria;

Ill - Conselho Consultivo-Deliberativo;

IV - Nucleo do Centro de Meméria;

V - Gabinete;

VI - Nucleo de Estudos Eleitorais;

VIl - Nucleo de Cidadania e Acbes Sociais.

Paragrafo Unico. O organograma da EJERN sera o constante no Anexo |
desta Resolucao.

SECAO Il
DA DIRETORIA E VICE-DIRETORIA

Art. 50 O Diretor, que deverd ser um magistrado, dentre os membros d
Corte Eleitoral, titular ou substituto, Juiz Eleitoral ou Juiz de Direito que ja tenha exerci
a funcéo eleitoral, com comprovada experiéncia académica, serd indicado pelo Presidei
do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte - TRE/RN.



8§ 1o O mandato do Diretor e do Vice-Diretor da EJERN é de dois anos,
podendo haver reconducao por igual periodo.

§ 2° A atuacgdo do Diretor e do Vice-Diretor da EJERN é honorifica e ndo
remunerada, podendo o Tribunal arcar com eventuais despesas de deslocamento para o
cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 60 Sessenta dias antes do término de cada mandato, mediante
provocacdo da EJERN, o Presidente do Tribunal devera apontar os sucessores, de forma
gue se possa promover a transicdo administrativa da gestdo e ser preservada a
continuidade dos processos administrativos e servigcos ofertados ao publico.

Art. 70 Os termos de posse do Diretor e Vice-Diretor serdo assinados pelo
Presidente do Tribunal e pelos empossandos.

Art. 8oCompete ao Diretor da EJERN:

| - submeter ao Conselho Consultivo-Deliberativo o Projeto Pedagogico, o
Plano Plurianual de Formacédo e Aperfeicoamento, o Plano Anual de Trabalho (PAT), os
programas de formacéo e aperfeicoamento e a proposta orcamentaria, encaminhando-os,
em seguida, para ratificacdo do Presidente do TRE/RN;

I - submeter ao Conselho Consultivo-Deliberativo os programas de
formacéao e aperfeicoamento de servidores e magistrados, submetendo-os posteriormente
a ratificacdo da Presidéncia do Tribunal,

Il - coordenar e fiscalizar as atividades académicas, pedagodgicas e
administrativas da EJERN, de acordo com a politica institucional e com o Planejamento
Estratégico do TRE/RN;

IV - exercer a representacdo institucional da EJERN;

V - convidar docentes, instrutores e palestrantes para atuar em eventos
promovidos pela Escola;

VI - subscrever certificados de participacéo e aproveitamento;

VII - propor a Presidéncia a realizacdo de convénios ou parcerias com
Orgaos publicos e/ou entidades, publicas ou privadas, para a realizacdo das atividades
compreendidas em seus objetivos;

VIII - encaminhar os projetos de credenciamento de cursos e eventos a
Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM) e ao Centro
de Formacéo e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judicidrio (CEAJud), quando
necessario;

IX - indicar, para designacdo da Presidéncia, os servidores do quadro da
EJERN;

X - indicar, para designacao da Presidéncia, apos apreciacdo do Conselho
Consultivo-Deliberativo, a necessidade de criacdo de grupos de trabalho para atividades
especificas e com periodo delimitado;

XI - encaminhar a Presidéncia do TRE/RN o relatério circunstanciado
anual das atividades realizadas pela Escola;

Xll - encaminhar a Escola Judiciaria Eleitoral do Tribunal Superior Eleitoral
(EJE/TSE), até fevereiro do ano seguinte, relatério circunstanciado da execucéo do Plano
Anual de Trabalho - PAT; ,

Xl - participar ou indicar representante para participar das reunides a<
Comité de Gestédo Estratégica e Orcamentaria (COGEO), para alinhamento das iniciativa;;
da EJERN as ac¢des de execucao orcamentéria do Tribunal; /

XIV - manter integradas as acdes de divulgacao dos projetos da EJERNfaa
plano de comunicacédo do Tribunal; /1



XV - expedir instru¢des, portarias e editais, no a&mbito de suas atribui¢des;
XVI - praticar os demais atos necessdarios ao desempenho das atividades

inerentes ao cargo e compativeis com as finalidades institucionais da EJERN.

Art. 900 Vice-Diretor da EJERN observara o disposto no art. 50, caput e 88
loe 2° e substituira, automaticamente, o Diretor, em suas auséncias ou impedimentos.

SECAO Il
DO CONSELHO CONSULTIVO-DELIBERATIVO

Art. 10. O Presidente do TRE/RN constituirhA Conselho Consultivo-
Deliberativo da EJERN, o qual sera nomeado mediante Portaria da Presidéncia e tera, no
minimo, a seguinte composicao:

| - Diretor da EJERN;

Il - Vice-Diretor da EJERN;

Il - Juiz Auxiliar da Presidéncia e da Corregedoria, quando houver
designacao;

IV - Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal;

V - Assessor Juridico-administrativo da Presidéncia;

VI - Assessor Juridico e Correicional da Corregedoria Regional Eleitoral;

VIl - Secretario de Gestao de Pessoas;

VIII - Chefe de gabinete da EJERN.

Art. 11. A atuac@o de conselheiro do Conselho Consultivo-Deliberativo é
honorifica e ndo remunerada, podendo o Tribunal arcar com eventuais despesas de
deslocamento para o cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 12. Compete ao Conselho Consultivo-Deliberativo da EJERN:

| - apresentar ao Diretor da EJERN, por qualquer de seus membros,
sugestdes relacionadas as atividades da Escola;

Il - deliberar com a Diretoria da EJERN sobre o Projeto Pedagogico, o
Plano Plurianual de Formacéo e Aperfeicoamento, o Plano Anual de Trabalho (PAT), os
programas de formacdo e aperfeicoamento e a proposta orcamentaria, 0s quais serao
submetidos, em seguida, a ratificacdo do Presidente do TRE/RN;

Il - deliberar com a Diretoria da EJERN sobre os programas de formacéo e
aperfeicoamento de servidores e magistrados, submetendo-os posteriormente a
ratificacdo da Presidéncia do Tribunal;

IV - opinar sobre qualquer matéria que lhe seja submetida pelo Diretor da
EJE;

V - reunir-se sempre que convocado pelo Diretor da EJE.

SECAO IV
DO NUCLEO DO CENTRO DE MEMORIA

Art. 13. O Centro de Memoria “Professor Tarcisio Medeiros” passa a
integrar a estrutura da EJERN, na forma de nucleo, estando diretamente vinculado ao
Diretor da unidade.

8 100 Centro de Memodria tem por missdo estudar e preservar o patriménio
material e imaterial relacionado a Justica Eleitoral, promovendo e divulgando, por meio de

acOes de natureza de pesquisa ou expositiva, a memoria institucional e da democraci
brasileira.



8 20 O servidor responsavel pelo nicleo do Centro de Memoéria sera
designado pelo Presidente do Tribunal, mediante indicacdo do Diretor da EJERN, e fara
jus ao recebimento de uma funcdo comissionada, nivel FC.1.

Art. 14. Compete ao Nucleo do Centro de Memoria:

| - elaborar projetos visando a disseminagcdo da meméria institucional e da
democracia;

Il - zelar pelo acondicionamento e pela conservacdo dos bens e
documentos sob sua guarda;

Il - efetuar o arrolamento de materiais e documentos suscetiveis de
incorporacdo ao acervo, mantendo constante contato com a Sec¢éo de Arquivo;

IV - indicar ao Diretor a necessidade de contatos com instituicdes de
ensino, museus ou entidades, publicas ou privadas, com a finalidade de incrementar a
disseminacdo do conhecimento sobre os materiais, documentos e as agfes deflagradas
pelo Centro de Memodria;

V - promover exposi¢cdes dos bens que compdem o acervo do Centro de
Memodéria em todas as unidades do Tribunal, tanto nas instalagcbes em que funcionam o
primeiro, como o segundo grau de jurisdicéo;

VI - elaborar e executar projetos de pesquisa, recuperacdo e exposicdo de
materiais ou documentos que resgatem e exponham a memoria da Justica Eleitoral;

VII - observar as normas e procedimentos para a organizacdo, catalogacéo,
controle, preservacao do acervo, bem como os concernentes a sua visitacao;

VIl - atender as consultas externas;

IX- buscar a interacdo com os magistrados e servidores das zonas
eleitorais, de modo que suas acdes possam ser replicadas em toda a jurisdicdo do
Tribunal;

X - redigir textos e produzir impressos ou contedado digital para
disseminacao da memoria institucional e da democracia.

SECAO V
DO GABINETE

Art. 15. A chefia de Gabinete sera designada pelo Presidente do Tribunal,
mediante indicacdo do Diretor da EJERN e fara jus ao recebimento de uma funcéo
comissionada, nivel FC.6.

Art. 16. Compete ao Gabinete da EJERN:

| - auxiliar o Diretor da EJERN nas atividades técnico-administrativas e no
gerenciamento e fiscalizacdo das a¢des da Escola;

Il - estabelecer diretrizes de trabalho, definir planos de a¢do, acompanhar
e controlar as atividades executadas pelas unidades sob sua responsabilidade, em
consonancia com o Diretor da EJERN;

lll - autuar e instruir, em consonéncia com o disposto no Art. 20, |, desta
resolucao:

a) o projeto pedagdgico;

b) o plano plurianual de formacéo e aperfeicoamento;
¢) o plano anual de trabalho - PAT;

d) os programas de formacao e aperfeicoamento;

€) a proposta orcamentaria,

AT f) o relatério circunstanciado da execucdo do plano anual de trabalho



IV - viabilizar a execuc¢éo dos cursos, a¢des e programas do PAT;

V - emitir certiddes e declaracdes a respeito das atividades desenvolvidas
pela EJERN;

VI - acompanhar a execucdo orcamentdria e o0s procedimentos
administrativos para a indicagdo dos empenhos necesséarios a manutencado das atividades
da EJERN;

VIl - manter a guarda do patriménio publico destinado ao funcionamento da
EJERN e zelar por sua conservacéo;

VIII - gerenciar as atividades concernentes a realizacdo de eventos
institucionais;

IX - participar das reunides do COGEO - Comité de Gestdo Estratégica e
Orcamentaria, mediante indicacdo do Diretor da EJERN, mantendo-o atualizado acerca
da execucdo orcamentéria do Tribunal;

X - estabelecer diretrizes, supervisionar e apoiar as atividades do Nucleo
de Estudos Eleitorais e do Nucleo de Cidadania e A¢bes Sociais;

Xl - submeter ao Diretor da EJERN a necessidade de criacdo de grupo de
trabalho multidisciplinar, bem como de apoio de setores pertinentes da Secretaria do
Tribunal;

Xll - elaborar os termos de posse do Diretor e Vice-diretor, promovendo o
arquivamento fisico de todos os referidos documentos e mantendo o fiel registro da
EJERN,;

Xl - participar de reunides com as unidades competentes, a fim de
promover a integracdo das acfes de divulgacdo dos projetos da EJERN ao plano de
comunicacdo do Tribunal;

XIV - providenciar e apresentar ao Diretor proposta para a sistematica de
avaliacdo de cursos, eventos e corpo docente e discente da EJE/RN;

XV - elaborar relatério circunstanciado anual das atividades realizadas pela
EJERN, para encaminhamento a Presidéncia;

XVI - elaborar o relatério circunstanciado da execucdo do Plano Anual de
Trabalho - PAT, para encaminhamento & Escola Judiciaria Eleitoral do Tribunal Superior
Eleitoral (EJE/TSE), até fevereiro do ano seguinte;

XVII - desempenhar outras atividades decorrentes do exercicio da fungéo
ou que lhe sejam cometidas pelo Diretor da EJERN.

SECAO VI
DO NUCLEO DE ESTUDOS ELEITORAIS

Art. 17. O Nucleo de Estudos Eleitorais tem por finalidade a
implementacdo, a conducdo e a sistematizacdo das atividades de atualizacéo,
especializacdo e aperfeicoamento dos magistrados e servidores da Justica Eleitoral, bem
como a conducdo e a sistematizagdo das atividades de desenvolvimento e fomento da
pesquisa, sempre em conformidade com o Art. 20, |, desta Resolucéo, e esta diretamente
subordinado ao Gabinete da EJERN.

Paragrafo unico. O servidor responsavel pelo Nacleo de Estudos Eleitorais
sera designado pelo Presidente do Tribunal, mediante indicacdo do Diretor da EJERN, e
fara jus ao recebimento de uma funcéo comissionada, nivel FC.3.

Art. 18. Compete ao Nucleo de Estudos Eleitorais:

I - promover o programa de formacao e aperfeicoamento dos magistrados
em exercicio na jurisdicao eleitoral e servidores;



II - elaborar, com o apoio das unidades demandantes, os estudos
preliminares e os termos de referéncia para as contratacfes de acdes de formacédo e
aperfeicoamento, levantando necessidades, elaborando o programa e o planejamento
orcamentario e acompanhando e executando das acdes nele previstas;

lll - promover a formacao inicial de novos magistrados para a realizacdo do
servico especializado da jurisdi¢ao eleitoral nos moldes preconizados pela ENFAM,;

IV - gerenciar, registrar, avaliar e certificar as atividades internas de
formacéao e aperfeicoamento;

V - implementar e manter atualizado o banco de docentes e de instrutores
internos e externos, submetendo-o ao Diretor da EJERN,;

VI - propor ao Chefe de Gabinete da EJERN, para validacdo pelo seu
Diretor, a sistematica de avaliacdo dos cursos e eventos do corpo docente e discente;

VIl - promover e gerenciar o processo de selecéo de tutores de conteldo e
de acompanhamento, conforme o caso, bem como de instrutores para as acdes internas
de formacao e aperfeicoamento;

VIII - fomentar a participagdo no ensino a distancia, mediante a
disponibilizacdo de cursos;

IX - adequar contetdo e formatacdo de treinamentos fornecidos por
entidades externas, quando necessario;

X- promover estudos e pesquisas.

SECAO VI
DO NUCLEO DE CIDADANIA E ACOES SOCIAIS

Art. 19. O Ndcleo de Cidadania e Ac¢bdes Sociais tem por finalidade a
implementacdo, a conducdo e a sistematizacdo de aces, atividades, projetos e
programas ou congéneres, relacionados a valorizacdo da responsabilidade social, com
foco no fortalecimento da cidadania, do voto e dos valores democraticos e republicanos e
esta diretamente subordinado ao Gabinete da EJERN.

Paragrafo unico. O servidor responsavel pelo Nucleo de Cidadania e Acdes
Sociais serd designado pelo Presidente do Tribunal, mediante indicacdo do Diretor da
EJERN, e fara jus ao recebimento de uma fungéo comissionada, nivel FC.3.

Art. 20. Compete ao Nucleo de Cidadania e A¢des Sociais:

| - promover o desenvolvimento de acdes institucionais de responsabilidade
social, da valorizacao institucional, participacao do jovem eleitor no processo democratico
e de combate a corrupcao;

Il - auxiliar no desenvolvimento de campanhas educacionais objetivando
estimular a participacdo voluntaria dos eleitores nas atividades realizadas pela Justica
Eleitoral, especialmente nas elei¢bes;

lll - promover e divulgar atividades conjuntas com instituicdes parceiras,
publicas ou privadas, voltadas ao fortalecimento da cidadania;

IV - incentivar o intercambio de conhecimento técnico, cientifico e
administrativo entre a EJERN e outros Tribunais ou instituicdes parceiras;

V - indicar a necessidade de celebracdo de parcerias ou convénios
interinstitucionais,

VI - elaborar conteddos informativos acerca de acfes sociais e educativas
do cidadao;

VII - registrar e documentar as acdes sociais e educativas da EJERN, e

audios, videos e textos, dentre outros meios, contando com o apoio da unidade
comunicac¢do social do Tribunal, quando necessario;



VIII - manter integracdo com a unidade de comunicac¢éo social do Tribunal,
de modo a permanentemente divulgar o calendario de atividades, o0s registros
audiovisuais das acdes implementadas e os resultados obtidos;

IX - elaborar os planos de trabalho, o planejamento das atividades, e propor
as responsabilidades entre os acordantes, encaminhando a respectiva proposta ao
Gabinete da EJERN.

X - planejar campanhas educacionais voltadas a cidadania e atuacdo da
Justica Eleitoral;

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES E ACOES INSTITUCIONAIS

Art. 21. Para consecucdo de suas finalidades, a EJERN promovera cursos,
eventos e a¢des institucionais.

Secéao |
DOS CURSOS

Art. 22. Os cursos promovidos pela EJERN serdo submetidos ao Conselho
Consultivo-Deliberativo, obedecendo o seu funcionamento ao disposto na legislacdo
vigente e neste Regimento Interno.

Subsecao |
Da p6s-graduacao

Art. 23. O projeto de curso de pés-graduacdo deverd ser autuado e o
respectivo processo instruido com a documentacdo comprobatéria do cumprimento dos
requisitos legais e parecer da Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia.

Paragrafo Unico. Constardo do projeto:

I - nomenclatura e area do conhecimento;

Il - objetivos e justificativa;

Il - metodologia de ensino;

IV - instituicdo certificadora e parcerias;

V - local de realizacao;

VI - categoria do curso (MBA, especializacao, mestrado, doutorado);

VII - pablico-alvo;

VIII - modalidade (presencial, EAD, aberto, in company);

IX - cronograma (inscricdo, matricula e realizacdo do curso);

X - carga horaria;

Xl - nimero de vagas e critérios de preenchimento;

Xl - indicacdo de recursos humanos, materiais e tecnologicos necessarios
a realizacdo do curso, inclusive no que se refere a bolsas de estudos e remuneragédo do
pessoal docente;

Xl - organizac@o e normas de funcionamento do curso;

XIV - estrutura do curso (grade curricular);

XV - relacdo completa dos professores do curso e respectivos curriculo
bem como regime de trabalho e carga horéaria dedicada a cada disciplina;

XVI - ementa, conteldo programatico e bibliografia;

XVII - regulamento especifico do curso.



Art. 24. Na organizacdo dos cursos de poés-graduacdo sera observado o
seguinte:

| - duracdo do curso: quanto ao minimo, os prazos fixados pela legislacao
vigente pertinente; quanto ao maximo, os previstos pelo Conselho Consultivo-Deliberativo;

Il - execucdo do programa: além de elaboracdo de tese, dissertacdo ou
trabalho equivalente, o candidato deverd cumprir determinado numero de créditos
relativos a sua area de concentracéo e a area do dominio conexo;

Il - area de concentragdo: campo especifico de conhecimentos que
constituird o objeto de estudos do candidato;

IV - dominio conexo: conjunto das disciplinas ndo pertencentes ao campo
especifico de conhecimento, mas consideradas convenientes ou necessarias para
completar a formacao;

V - programas de trabalho: de natureza flexivel, cabendo ao candidato a
escolha do orientador.

Art. 25. A oferta de cursos de pols-graduacdo pressupbe o0 seu
credenciamento e a autorizacao pelo Ministério da Educacao (MEC) ou outras instituicbes
competentes.

Subsecao |l
Da extensao

Art. 26. A extensdo poderd alcancar toda a coletividade ou dirigir-se a

instituicbes publicas ou privadas, abrangendo cursos, estadgios e servicos que serao
realizados conforme regulamento especifico.

Art. 27. Os cursos de extensdo serdo oferecidos ao publico em geral, com o
propésito de difundir conhecimentos e técnicas de trabalho.

8§ 1o Os estagios sob a forma de extensdo caracterizam-se pelo
desempenho da atividade pratica demandada pelos académicos, no intuito de aplicarem a
teoria assimilada em seus respectivos cursos.

8 200s servicos de extensdo serdo prestados sob a forma de atendimento
de consultas, realizacdo de estudos, elaboracdo e orientacdo de projetos em matéria
cientifica, técnica e educacional, bem como de participacdo em iniciativas de natureza
cientifica, artistica e cultural.

Art. 28. Os cursos, estagios e servicos de extensao serdo planejados e
executados por iniciativa da EJERN ou por solicitacdo do interessado, podendo ou nao
ser remunerados, conforme as suas caracteristicas e objetivos.

Subsecao llI
Da pesquisa

Art. 29. A pesquisa devera articular-se com o ensino, objetivando o cultivo
da atividade cientifica.

Art. 30. A EJERN incentivara a pesquisa por todos 0s meios a seu alcance.

Art. 31. Os grupos de estudo e pesquisa tém por finalidade produzir
conhecimento cientifico a partir da aptiddo intelectual dos magistrados e servidores, com



0 escopo de proporcionar a Justica Eleitoral norteriograndense plena capacidade para
cumprir suas funcdes constitucionais.

8 o Um grupo consiste na reunido de, no minimo, 3 (trés) magistrados ou
servidores, para a execucao de um projeto de estudo e pesquisa.

8§ 20 Podem participar dos grupos os magistrados e servidores que se
inscreverem e forem admitidos pelo Diretor da EJERN.

§ 30 Serao priorizados os grupos de estudos e pesquisas que demonstrem
possibilidade de efetivamente contribuir para a implementacdo de acdes praticas de
melhoria e democratizacdo da prestacéo jurisdicional eleitoral ou para o aumento da
eficiéncia dos servicos eleitorais.

8 40 O conceito metodolégico de pesquisa, sem desconsiderar suas
complexidades epistemoldgicas, sera entendido, para efeito deste Regimento, como o
procedimento cientifico reflexivo, sistemético, controlado e critico, capaz de produzir
novos conhecimentos ou melhoria dos ja existentes.

8§ 50 O ensino possibilita 0 acesso e aprofundamento de conhecimento ja
produzido, enquanto a pesquisa produz o conhecimento novo, a partir do uso do método
cientifico.

8§ 60 Com o propésito de obtencdo de dados para a execucdo dos
trabalhos, serdo considerados dois tipos de pesquisa:

a) de documentacéo direta, pesquisa de campo;

b) de documentacao indireta, pesquisas documental e bibliogréfica.

Art. 32. A EJERN publicard edital para a formacdo de grupos de estudo e
pesquisa, sugerindo temas para a elaboracéo de projetos.

Secéao I
Dos eventos

Art. 33. Os eventos de formacdo e aperfeicoamento serdo realizados
visando a renovacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes capazes de aprimorar a
atuacdo profissional dos magistrados, servidores e colaboradores da Justica Eleitoral.

Secéao |l
Das acdes institucionais

Art. 34. As acles institucionais tém como propdsito a promocao de
atividades de formacéo direcionadas a atender demandas especificas de fortalecimento
da cidadania e da Justica Eleitoral por meio de programas e projetos sociais destinados
ao publico em geral, além de outras acdes para o mesmo fim, inclusive por intermédio de
parcerias com outras entidades.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES PARA PARTICIPACAO NOS CURSOS, EVENTOS E ACOES
INSTITUCIONAIS

Art. 35. Sera priorizada a participacdo de magistrados e servidores da
Justica Eleitoral, nos cursos, eventos e ag¢fes institucionais promovidos pela EJERN,
respeitado o nimero de vagas.

Art. 36. A retribuicBo de instrutores e palestrantes dar-se-a e
conformidade com as normas da Justica Eleitoral, bem como com os critér



estabelecidos pelo Conselho Consultivo-Deliberativo e pela Escola Nacional de Formacéao
e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM).

§ 10 A retribuicdo a que se refere este artigo ndo serd incorporada a
gratificacdo de magistrados ou de membros do Ministério Publico, nem a remuneracédo de
servidores ou quaisquer colaboradores da Justica Eleitoral.

8 20 A EJERN podera aceitar colaboracdo gratuita de palestrante ou
instrutor, hipétese em que este fara jus a diarias e passagens ou transporte, na condi¢cao
de colaborador ou de colaborador eventual, nos termos da regulamentacdo pertinente,
desde que haja disponibilidade orcamentaria e mediante autorizacdo expressa do
Presidente do Tribunal.

Art. 37. O corpo docente dos cursos de graduacdo e pds-graduacao deve
ser constituido, preferencialmente, por professores que detenham, no minimo, o titulo de
mestre.

CAPITULO VI
DOS CERTIFICADOS

Art. 38. Os certificados emitidos pela EJERN seréo subscritos pelo seu
Diretor.

Art. 39. Os certificados conterdo o tema do curso ou evento, 0 nome
completo do aluno, a carga horaria, o periodo de realizagdo do curso ou evento e, quando
for o caso, a frequéncia registrada.

Paragrafo unico. Nos cursos de pOs-graduacao latu sensu o certificado sera
acompanhado de histdrico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente:

| - a relacdo de disciplinas, sua carga horaria, o0 nome e a titulacdo do
professor responsavel e o conceito obtido pelo aluno;

Il - o periodo em que o curso foi ministrado e sua duracdo em horas;

lll - a declaragdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes legais do
Ministério da Educacédo ou da instituicdo credenciadora;

IV - o titulo e a nota do trabalho de conclusédo de curso e a titulagcdo do
professor orientador;

V - a qualificagdo do aluno.

CAPITULO VII
DO PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Art. 40. O TRE/RN incluirA em seu orcamento, rubrica especifica para
atender as necessidades da EJERN, como unidade gestora, devendo eventual
contingenciamento ser aprovado pela Presidéncia, ap6s discussdo em reunido do
COGEO, com a participacdo do diretor da EJERN ou representante por ele designado.

Art. 41. Apos aprovacdo do Conselho Consultivo-Deliberativo, a EJERI
submetera a Presidéncia sua proposta orcamentaria, considerando as acbes (q
desenvolvera no ano e o planejamento estratégico plurianual.



CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. Sao obrigatérias as seguintes pastas da EJERN:

| - atas;

Il - registro de diplomas e certificados;

Il - comunicacdes expedidas e recebidas;

IV - histérico das atividades de responsabilidade social;

V - termos de posse.

Paragrafo Unico. Os documentos serdo fisicamente armazenados no
Gabinete da EJERN, ficando sob a guarda da Chefia.

Art. 43. Haveréa prioridade do uso da educacéo a distancia, como forma de
otimizacdo de recursos publicos, facultada a contratacdo de empresas especializadas
para esse fim.

Art. 44. A EJERN, por intermédio do Tribunal, podera celebrar convénios
com outras entidades publicas e privadas para a efetividade dos programas e projetos
pertinentes a formacéo, ao aperfeicoamento e a especializacdo intelectual e técnico-
profissional de servidores e magistrados.

Art. 45. As unidades vinculadas a EJERN terdo ainda, em comum, as
seguintes competéncias:

| - instruir os processos, realizar diligéncias, efetuar as consultas e extrair
os relatérios necessarios nos sistemas pertinentes as atribuicdes da Secao;

Il - elaborar os atos pertinentes as atribuicbes da Secdo, incluidas as
minutas de portarias e comunicados, certiddes e declara¢des requeridas, e controlar as
matérias sujeitas a publicacéo;

Il - manter controle quantitativo das atividades realizadas pela unidade,
para fins estatisticos;

IV - elaborar anualmente plano de acao interno, alinhado ao planejamento
estratégico da Instituicdo, contemplando as atividades relativas a sua area de
competéncia;

V - fornecer dados e informacgfes relativos a indicadores de desempenho
de responsabilidade da unidade;

VI - fornecer dados sobre demandas de contratacdo de bens e/ou servicos
na sua area de competéncia, quando houver, para fins de elaboracdo da proposta
orcamentaria,;

VIl - manter atualizados e disponiveis em meio eletrbnico préprio
formularios, lista de verificacdo, normativos, recomendacfes e resultados de auditoria dos
processos de trabalho gerenciados pela unidade;

VIl - fiscalizar os contratos e convénios relativos a sua é&rea de
competéncia;

IX - encaminhar, anualmente, ao Gabinete da EJERN relatério
circunstanciado das atividades realizadas;

X - auxiliar o Gabinete da EJERN na elaboracéo do projeto pedagdgico da
Escola; do Plano Plurianual de Formacao e Aperfeicoamento; do Plano Anual de Trabalh
e da proposta or¢camentéria;

XI - desempenhar outras atividades designadas pelo titular do Gabinete
EJERN, relativas a area de competéncia.



Art. 46. A EJERN e a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) deverdo
promover o debate acerca da capacitacdo dos magistrados e servidores deste do
Tribunal, por meio de reunides de planejamento, bem como com a atuacdo conjunta e
integrada das unidades.

Paragrafo Unico. Anualmente, antes da aprovacdo do Plano Anual de
Capacitacdo e Desenvolvimento- PACD pelo Comité Diretivo de Gestdo de Pessoas, bem
como da aprovacdo do Plano Anual de Trabalho - PAT pelo Conselho Consultivo-
Deliberativo da EJERN, as unidades deverdo analisar e alinhar as demandas planejadas,
com vistas a integracdo dos planos.

Art. 47. As func@es previstas no art. 15 e no §2° do art. 13 desta Resolucéo
sao oriundas da estrutura funcional de Zonas Eleitorais extintas.

Art. 48. A func@o comissionada prevista no paragrafo Unico do art. 17 desta
Resolucdo é oriunda de 01 (uma) Funcdo Comissionada, nivel FC.1, pertencente a
estrutura das Zonas Eleitorais extintas, acrescida de sobras orcamentarias relativas a
outras funcbes comissionadas transformadas e oriundas das Zonas Eleitorais extintas.

Art. 49. A funcdo comissionada, nivel FC.3, que integra o Nucleo de
Cidadania e Ac¢Oes Sociais, instituido na Secdo VII desta Resolucdo, resulta do
remanejamento realizado na estrutura funcional da EJE-RN.

Art. 50. O Art. 13, caput, da Resolucdo TRE/RN n° 5/2012 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 13. A Escola Judiciaria Eleitoral conta com 01 (uma) Funcao
Comissionada, nivel FC.6, 02 (duas) Funcdes Comissionadas, nivel FC.3, e 01 (uma)
Funcédo Comissionada, nivel FC.1".

Art. 51. Os casos 0missos ou excepcionais serdo resolvidos pelo
Presidente do Tribunal.

Art. 52. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario
da Justica Eletrénico (DJe), revogadas as disposicbes em contrario.

SALA DE SESSOES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO
GRANDE DO NORTE,

Natal, 14 de fevereiro de 2019.
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