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TRIBUNAL

DECISOES DA CORTE

RESOLUCOES

RESOLUGAO N.° 23, DE 12 DE AGOSTO DE 2020

Dispde sobre o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho no ambito da Justica Eleitoral do Rio Grande do
Norte.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pelo art. 17 do Regimento Interno deste Tribunal, e

Considerando a Resolugédo CNJ n° 240, de 9 de setembro de 2016, que institui a Politica de Gestao de Pessoas
no ambito do Poder Judiciario;

Considerando a Resolugdo CNJ n° 207, de 15 de outubro de 2015, que institui a politica de Atengéo Integral a
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Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario;

Considerando a Resolugcdo TRE-RN n° 24, de 19 de novembro de 2015, que dispde sobre o Plano Estratégico
da Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte para o periodo de 2016-2020, no que orienta o objetivo estratégico
n° 8 - melhoria da gestéo e da governanga de pessoas;

Considerando a necessidade de promover agdes que visem a motivagdo e ao bem-estar fisico e mental dos
servidores e magistrados deste Tribunal, contribuindo, deste modo, para um melhor desempenho de suas
atividades;

Considerando que a implantagdo de programas destinados a valorizagdo do servidor e de suas relagdes de
trabalho contribui na formacdo de unidades de trabalho mais aptas, produtivas e empenhadas com o
desenvolvimento institucional;

RESOLVE:

Art. 1° O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho do TRE/RN tem por objetivo proporcionar aos servidores
e magistrados um conjunto de agbes e projetos voltados para a melhoria da qualidade de vida no ambiente de
trabalho.

Art. 2° Constituem as diretrizes do Programa de Qualidade de Vida do TRE/RN:

| — o comprometimento institucional com acdes estratégicas que visem ao desenvolvimento e a promogéo da
qualidade de vida no trabalho;

Il — o incentivo ao desenvolvimento de agbes voltadas para o bem-estar coletivo, a prevencéo de riscos a saude
e a promog¢ao da seguranca dos servidores e magistrados;

Il — o estimulo a criacdo e a consolidacdo de uma cultura organizacional que promova a integracao e a
participacéo dos servidores e magistrados na constru¢édo e manutencao da qualidade de vida no trabalho;

IV — a melhoria nas atividades desempenhadas pelos servidores e magistrados como resultante da pratica de
acgbes voltadas a qualidade de vida no trabalho;

V — atendimento a Politica de Atencdo Integral & saude dos magistrados e servidores do Poder Judiciario, no
que couber.

Art. 3° O Programa sera desenvolvido a partir do Plano de Agdo, que tera periodicidade anual, tendo como
direcionadores:

| — o Plano Estratégico deste Tribunal;
Il — as orientagdes emanadas pelo Tribunal Superior Eleitoral;

Il — a Politica de Atencéo Integral a saude de magistrados e servidores e as metas estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Justiga;

IV — o relatério de avaliagdo da governanca de pessoas do Tribunal de Contas da Unio;
V — o resultado da pesquisa de clima organizacional do TRE-RN;

VI — os estudos sobre os adoecimentos mais frequentes nos servidores e magistrados, realizados pela Secéo de
Assisténcia Médica e Saude Ocupacional — SAMS.

Art. 4° Integram o Plano de Ac¢do de Qualidade de Vida no Trabalho as ag¢des e projetos que visam,
precipuamente:

| — a promogédo de uma cultura que integre a produtividade e o bem-estar dos servidores e magistrados, em
consonancia com a missdo institucional e com o Planejamento Estratégico deste Tribunal;

Il — ao fortalecimento das rela¢des entre os servidores, os magistrados e as unidades da Secretaria deste
Tribunal e dos Cartdrios Eleitorais, através da construgdo de uma linguagem comum de qualidade de vida no
trabalho;

Il — a difusdo de informagdes que estimulem um clima organizacional saudavel e harmonioso;
IV — ao apoio ao Programa de Educagdo para Aposentadoria deste TRE/RN, intitulado "Terceiro Turno";

V — a capacitagdo dos servidores integrantes da Comissdo de Qualidade de Vida no Trabalho, em cursos,
seminarios ou outra forma de capacitagdo que assegure o cumprimento das diretrizes e do Plano de Agéo
estabelecidos nesta Resolugéao;

VI — a difusdo, juntamente com os profissionais da SAMS, de informagdes que esclaregam sobre prevengéo de
doengas;

VIl — ao atendimento a politica de atencdo integral a saude de magistrados e servidores e as metas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica.

Art. 5° A Comissao de Qualidade de Vida no Trabalho compete:
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| - elaborar, executar, acompanhar e avaliar o Plano de Agao a que se refere o artigo anterior;

II - definir metas voltadas as agdes e projetos do Programa;

Il - divulgar os resultados das ag¢des concluidas;

IV - gerenciar o conteddo do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho na intranet e no sitio do TRE/RN;
V — apoiar a realizagdo de pesquisa de clima organizacional.

Art. 6° A comissédo de Qualidade de Vida no Trabalho sera composta por servidores da Secretaria deste Tribunal
e dos Cartérios Eleitorais, que tenham o perfil adequado ao desempenho das agdes do Programa,
independentemente de sua lotagdo e mediante participagdo voluntaria.

§ 1° Os membros de que trata o caput serdo designados por ato da Presidéncia.
§ 2° O mandato dos membros da Comissao sera de dois anos, sendo permitida a recondugéo por igual periodo.

§ 3° A Presidéncia da Comissao sera exercida pelo titular da Secretaria de Gestéo de Pessoas, com o apoio da
Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional.

§ 4° O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho sera vinculado a Secretaria de Gestao de Pessoas e tera
natureza estratégica.

§ 5° O Tribunal devera disponibilizar orgcamento préprio para atender a execugéo do Plano de Agao do Programa
de que trata esta Resolugéo.

Art. 7° Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia, que podera baixar as devidas instrugoes.

Art. 9° Esta Resolucédo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a Resolugdo TRE-RN n°
27/2010, que instituiu o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho do TRE-RN.

Sala das Sessdes do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, Natal, 12 de agosto de 2020.

Desembargador Glauber Antonio Nunes Rego

Presidente

Desembargador Cornélio Alves

Vice-Presidente e Corregedor-Regional Eleitoral

Juiz Carlos Wagner Dias Ferreira

Juiz Ricardo Tinoco de Goes

Juiz Geraldo Mota

Juiza Adriana Cavalcanti Magalhdes Faustino Ferreira

Juiz Fernando de Araujo Jales Costa

Doutora Caroline Maciel da Costa Lima da Mata

Procuradora Regional Eleitoral

RESOLUGCAO N° 27, DE 21 DE AGOSTO DE 2020 (*)

Prorroga o prazo de mensuragao dos indicadores da Resolugao TRE/RN n°® 24/2015 e da Resolugéo n° 25/2015,
que tratam, respectivamente, dos Planos Estratégicos da JERN e de TIC para o ciclo 2016-2020, e da outras
providéncias.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuigbes que lhe confere o
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