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RESOLUGAO N .° 44, de 23 DE FEVEREIRO DE 2021

Institui  condigbes especiais de
trabalho para magistrados(as) e
servidores(as) com  deficiéncia,

necessidades especiais ou doenga
grave ou que sejam pais ou
responsaveis por dependentes nessa
mesma condicao, no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio
Grande do Norte.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuigées legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n.° 343, de 09 de
setembro de 2020, do Conselho Nacional de Justica, que institui condigdes
especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenga grave ou que sejam pais ou responsaveis
por dependentes nessa mesma condigdo e da outras providéncias;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam instituidas condigées especiais de trabalho para
magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou
doenca grave, bem como os que tenham filhos ou dependentes legais na
mesma condi¢éo, no ambito da Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte.

Art. 2° Para os efeitos desta Resolugdo, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela abrangida pelo art. 2° da Lei n.° 13.146/2015; pela
equiparagao legal contida no art. 1°, § 2° , da Lei n.° 12.764/2012, e, nos casos
de doenca grave, aquelas enquadradas no inciso XIV do art. 6° da Lei n.°
7.713/1988.

Paragrafo Unico. Poderéo ser concedidas condigbes especiais de
trabalho nos casos nao previstos no caput deste artigo, mediante apresentagao
de laudo técnico ou de equipe multidisciplinar, a ser homologado por junta
médica oficial.

Art. 3° As condigdes especiais de trabalho de que trata esta
Resolugao poderao ser concedidas a magistrados(as) e servidores(as) em uma

ou mais das seguintes modalidades: /]/\
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| — designagéo proviséria para atividade fora da lotagéo do juizo
eleitoral do magistrado(a) ou servidor(a), de modo a aproxima-lo do local de
residéncia do(a) filho(a) ou do(a) dependente legal com deficiéncia, assim
como do local onde sao prestados a si ou aos seus dependentes servicos
medicos, terapias multidisciplinares e atividades pedagoégicas;

Il — apoio a unidade de lotacéo ao juizo eleitoral do magistrado(a)
ou do servidor(a), mediante inclusdo da unidade ou juizo eleitoral em mutirdo
de prestagdo jurisdicional e/ou incremento quantitatvo do quadro de
servidores.

[l — concessao de jornada especial, nos termos da lei; e

IV — autorizagdo de exercicio da atividade em regime de
teletrabalho, sem o acréscimo de produtividade de que trata a Resolugdo CNJ
n.° 227/2016.

§ 1° Para fins de concessao das condicdes especiais de trabalho,
deverao ser considerados o contexto e a forma de organizagao da familia, a
necessidade do compartilhamento das responsabilidades, a participacao ativa
dos pais ou responsaveis legais, com o objetivo de garantir a construcédo de um
ambiente saudavel e propicio ao crescimento e ao bem-estar de seus filhos ou
dependentes, assim como de todos os membros da unidade familiar.

§ 2° A existéncia de tratamento ou acompanhamento similar em
localidades diversas ou mais préximas daquela indicada pelo requerente nao
implica, necessariamente, indeferimento do pedido, j& que cabera ao
magistrado(a) ou servidor(a), no momento do pedido, explicitar as questdes
faticas capazes de demonstrar a necessidade de sua permanéncia em
determinada localidade, facultando-se a este Tribunal a escolha do juizo
eleitoral ou da lotagcdo que melhor atenda ao interesse publico, desde que nao
haja risco a saude do magistrado(a) ou servidor(a), de seu filho ou dependente
legal.

§ 3° A condicao especial de trabalho nao implicara despesas para
o TRE/RN.

Art. 4° O magistrado eleitoral que esteja em regime de
teletrabalho realizara audiéncias e atendera as partes e a seus patronos por
meio de videoconferéncia ou de outro recurso tecnolégico, com uso de
equipamentos proprios ou, em havendo possibilidade, com equipamentos
fornecidos pela unidade jurisdicional em que atua.

Paragrafo unico. No caso de comprovada inviabilidade de
realizacao de audiéncia por videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico e,
nao podendo excepcionalmente o juiz comparecer, sera designado magistrado
para auxiliar o Juizo, presidindo o ato. i /_\
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Art. 5° Os magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenga grave, ou que tenham filhos ou
dependentes legais nessa condicdo, poderdao requerer, diretamente ao
Presidente deste Tribunal, a concessao de condicédo especial de trabalho, em
uma ou mais das modalidades previstas nos incisos do art. 3° desta Resolucao,
independentemente de compensacao laboral posterior, sem prejuizo da
remuneracao, tampouco acrécimo de produtividade em razdao do trabalho
remoto.

§ 1° O requerimento devera enumerar os beneficios resultantes
da inclusdo do magistrado(a) ou do servidor(a) em condicdo especial de
trabalho, para si ou para o filho ou o dependente legal com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenga grave, devendo incluir justificagéo
fundamentada.

§ 2° O requerimento, que devera ser instruido com laudo técnico,
podera ser submetido a homologagéo mediante avaliagdo de pericia técnica ou
de equipe multidisciplinar designada pelo Tribunal, por meio da Secédo de
Assisténcia Médica e Saude Ocupacional - SAMS/CODES/SGP, facultado ao
requerente indicar profissional assistente.

§ 3° Quando nédo houver possibilidade de instrugdo do
requerimento com laudo técnico prévio, o requerente, ao ingressar com o
pedido, podera, desde logo, solicitar que a pericia técnica seja realizada por
equipe multidisciplinar do TRE/RN, se houver, facultada, caso necessario, a
solicitacao de cooperagéao de profissional vinculado a outra instituicao publica.

§ 4° O laudo técnico devera, necessariamente, atestar a
gravidade da doenga ou da deficiéncia que fundamenta o pedido, informando
ainda:

a) se a localidade onde reside ou passara a residir o paciente, &
agravante de seu estado de saude ou prejudicial a sua recuperag¢ao ou ao seu
desenvolvimento;

b) se, no juizo eleitoral do magistrado(a), ou na localidade de
lotacao do(a) servidor(a), ha ou nao tratamento e/ou estrutura adequados ao
atendimento do paciente; e

Cc) se a manutencdo ou mudanca de domicilio pleiteada tera
carater temporario e, se houver, a época da nova avaliagdo médica.

§ 5° Para fins de manutencao das condigdes especiais de que
trata o art. 3°, devera ser apresentado, anualmente, laudo médico que ateste a
permanéncia da situagao que deu ensejo a concessao.

§ 6° A condicao especial de trabalho deferida ao(a) magistrado(a)
ou ao(a) servidor(a) nao sera motivo para impedir o regular preenchimento dos
cargos vagos da unidade em que o beneficiario estiver atuando.



Art. 6° A condicao especial de trabalho sera revista em caso de
alteracdo da situagao fatica que a motivou, mediante avaliacdo de pericia
técnica ou de equipe multidisciplinar.

§ 1° O(a) magistrado(a) e o(a) servidor(a) deverdo comunicar a
autoridade competente a que estiverem vinculados, no prazo de 05 (cinco)
dias, qualquer alteragao no seu quadro de saude ou no de filho ou dependente
legal com deficiéncia, necessidade especial ou doenca grave, que implique
cessacao da necessidade da condicédo especial de trabalho.

§2° Cessada a condicdo especial de trabalho, aplica-se o
disposto no art. 18 da Lei n.° 8.112/1990, em caso de necessidade de
deslocamento do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a).

Art. 7° O TRE/RN, por intermédio do Nucleo de Acessibilidade e
Inclus@o - NAI, subordinado a Assessoria de Apoio a Governanca e Gestao
Estratégica, fomentara acées formativas, de sensibilizacdo e de inclusao
voltadas aos(as) magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenga grave, ou que tenham filhos ou
dependentes legais nessa condicao.

Art. 8° A Escola Judiciaria Eleitoral devera promover cursos
voltados ao conhecimento e a reflexdo sobre questées relativas as pessoas
com deficiéncia e seus direitos.

Art. 9° O(a) magistrado(a) ou o(a) servidor(a) que esteja
laborando em condicdo especial de trabalho participara das substituicdes
automaticas previstas em normativos préprios do Tribunal, independentemente
de designagao, bem como das escalas de plantdo, na medida do possivel.

Paragrafo uUnico. A participagdo em substituicbes e plantdes
podera ser afastada, mediante fundamentacdo expressamente especificada no
ato de deferimento das condigdes especiais, a critério deste Tribunal.

Art. 10. A concessdao de qualquer das condicbes especiais
previstas nesta Resolucdo nao justifica qualquer atitude discriminatéria no
trabalho, inclusive no que diz respeito a concessao de vantagens de qualquer
natureza, remogao ou promogao na carreira, bem como ao exercicio de funcao
de confianga ou de cargo em comissdo, desde que atendidas as
condicionantes de cada hipoétese.

Art. 11. Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia deste
Tribunal.

Art. 12. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do

Norte, Natal, 23 de fevereiro de 2021.
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