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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO N.2 91, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022

Altera a Resolugdo n.2 05, de 20 de marg¢o de 2012, que dispde
sobre o Regulamento da Secretaria.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais e

regimentais, que lhe sdo conferidas pelo art. 17, Il, da Resolugdo n.2 09, de 24 de maio de 2012, que aprovou o
Regimento Interno deste Regional;

CONSIDERANDO a Resolucdo TRE/RN n.2 80, de 02 de agosto de 2022, que cria Cargos em comissao
mediante transformac3o e altera a estrutura organica do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte;

CONSIDERANDO a conveniéncia e oportunidade de reorganizar a Secretaria do Tribunal, visando a
otimizacdo dos servicos administrativos e judiciais prestados pela Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte;

CONSIDERANDO o que consta no PAE n.2 5178/2022,

RESOLVE:

Art. 12 A Resolugdo TRE/RN n.2 5, de 20 de marco de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

VIII - Secretaria de Administracdo, Orcamento e Finangas (SAOF):

a) Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestdo da Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas
(GAPSAOF);

b) Coordenadoria de Orgamento e Financas (COFIN):

1) Secdo de Planejamento Orcamentério e Financeiro (SEPOF);

3) Se¢do de Contabilidade Analitica e Gerencial (SECON);

¢) Coordenadoria de Licitagdes, Contratos e Materiais (coLic):

1) Sec¢do de Editais e Contratos (SEDIC);

2) Secdo de Andlise Técnica de Contratacdes (SETEC);

3) Se¢do de Gestdo de Contratos (SEGEC);

4) Segdo de Patriménio (SEPAT);

5) Secdo de Materiais (SEMAT);

d) Coordenadoria Administrativa e de Infraestrutura (COADI):

2) Secdo de Gestdo de Transportes (SETRAN);

3) Se¢do de Conservagdo Predial (SECOP);

4) Secdo de Engenharia (SENGE).



(NR)

2) Secdo de Gestdo de Estdgio e Avaliagdo de Desempenho (SEGEAD);
veveveennees” (NR)

I -1 (um) cargo em comissao nivel CJ-3;

Il -1 (um) cargo em comissao nivel CJ-2;

IV - 6 (seis) fungdes comissionadas nivel FC-6;

VI - 8 (oito) fungGes comissionadas nivel FC-3;

VIl - 1 (uma) fungdo comissionadas nivel FC-2;

VIII - 14 (catorze) fungbes comissionadas nivel FC-1;” (NR)

“Art. 11. A Escola Judiciaria Eleitoral conta com 01 (um) cargo em comissdo nivel CJ-1; 02 (duas) fungdes
comissionadas, nivel FC-6; 02 (duas) fun¢bes comissionadas, nivel FC-3; 01 (uma) fungdo comissionada, nivel FC-2
e 02 (duas) fun¢des comissionadas, nivel FC-1." (NR)

Il -1 (um) cargo em comissao nivel CJ-1;
Il - 5 (cinco) fungGes comissionadas nivel FC-6;
IV - 5 (cinco) funcbes comissionadas nivel FC-3;” (NR)
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IV - 1 (um) cargo em comissao nivel CJ-1;
V - 1 (uma) fungdo comissionada nivel FC-6;

VII - 4 (quatro) fungdes comissionadas nivel FC-3;” (NR)

IX - fornecer suporte operacional e material para as atividades da Assessoria Juridica da Diretoria-Gera

Il - 1 (um) cargo em comissdo nivel CJ-1;
IV - 7 (sete) funcdes comissionadas nivel FC-6;
V - 1 (uma) funcdo comissionada nivel FC-3;” (NR)

Il - 1 (um) cargo em comissao nivel CJ-1;

IV - 13 (treze) fungGes comissionadas nivel FC-6;
V - 11 (onze) fungBes comissionadas nivel FC-3;

VI -1 (uma) fungdo comissionada nivel FC-2;” (NR)

“Art. 43. A Secdo de Editais e Contratos (SEDIC) compete:

l'”
’



Il - realizar pesquisas de pregos de materiais e servigos, para fins de estabelecer o valor estimado da
contratagao;

IV - divulgar, no sistema informatizado competente, a inten¢ao de registro de precos e aceitar ou recusar
as manifestacdes de interesse promovidas por outros Orgdos em processos de contratagdes de interesse da
Administracdo;” (NR)

“Art. 52. oo

| - planejar e gerenciar os servicos e acdes atinentes as adaptagOes, revitalizages, reformas, obras,
projetos e construgdes no dmbito da Justica Eleitoral do RN e atuar na fiscalizagdo desses contratos;

IV - inspecionar anualmente os imdveis utilizados pela Justica Eleitoral, com a finalidade de avaliar a
necessidade de eventuais reparos, adaptacdes e revitalizacdes, bem como propor a realizacao de benfeitorias
destinadas a conservagdo e ao melhor aproveitamento funcional de suas instalagdes, informando a unidade
competente sobre a necessidade de manutenc3o, se for o caso;

V - elaborar, diretamente ou por intermédio de terceiros, laudos, pareceres técnicos, memoriais,
anteprojetos, projetos, layout de interiores, orgamentos e especificacGes para adaptagdes, obras, construcdes e
reformas nos imdveis de interesse do Tribunal;

VII - gerenciar e fiscalizar os servicos de geragdo e fornecimento de energia elétrica nos iméveis de
interesse da Justica Eleitoral do estado e planejar agdes que visem ao aperfeicoamento da eficiéncia energética;

IX - promover a manutencgdo preventiva e corretiva das subestacdes abrigadas, dos sistemas fotovoltaicos
e das instalagdes de combate a incéndio dos prédios utilizados pela Justica Eleitoral do estado;

X - planejar e fiscalizar os servigos de locagdo de geradores para os prédios da Justica Eleitoral do estado e
atuar na fiscalizagdo dos respectivos contratos;

X| - elaborar a documentagdo obrigatéria, conforme norma interna vigente, para a contratagdo dos
servigos correlatos a sua drea e atuar na gestdo e fiscalizacdo desses contratos;

XIl - prestar apoio as atividades da Se¢do de Manutengdo, orientando no que compete a projetos e
servicos técnicos da drea de arquitetura e engenharia;” (NR)

I11- 1 (um) cargo em comissdo nivel CJ-1;

IV - 9 (nove) fungdes comissionadas nivel FC-6;

V - 5 (cinco) fungBes comissionadas nivel FC-3;

VI - 2 (duas) fungdes comissionadas nivel FC-2;” (NR)

“Art. 67. A Se¢do de Gestdo de Estagio e Avaliagdo de Desempenho (SEGEAD) compete:

I - promover o programa de ambientagdo de servidores e estagiarios, em parceria com outras unidades do
Tribunal, com vistas a possibilitar um conhecimento inicial sobre a estrutura, as atividades e os servicos prestados
pelo TRE-RN;

Il - gerenciar o Programa Social de Estagio, por meio do planejamento, execugdo, acompanhamento,
avaliacdo e certificagdo do estégio;

Il - gerenciar o envio de eventos para o e-social;

IV - gerenciar o Programa de Servigo Voluntario, realizando levantamento de interesses, recrutamento,
selecdo e certificacdo;

V - gerenciar, instruir e elaborar os atos referentes a movimentacdo funcional e a estabilidade do servidor
na carreira;

VI - realizar as avaliagGes de desempenho funcionais e por competéncias dos servidores;

VIl - proceder a gestdo orgamentaria dos recursos destinados ao Programa de Estégio e Servico Voluntario;

VIII - gerenciar e alimentar o SIGEPRO pessoal em matéria atinente a Movimentacgdo Funcional;



IX - elaborar proposta orgamentdria relativa a contratacdo dos estagiarios com os respectivos seguros e
exames admissionais e demissionais;

X - instruir os processos, realizar diligéncias, efetuar as consultas e extrair os relatérios necessarios nos
sistemas correspondentes de gestdo de pessoas, pertinentes as atribui¢des da Secdo;

XI - elaborar os atos pertinentes as atribui¢cGes da Seg¢do, incluidas as minutas de portarias e comunicados,
certificados e declaragdes requeridas, e controlar as matérias sujeitas a publicacdo;

Xl - elaborar, anualmente, plano de agdo interno, alinhado ao planejamento estratégico da Instituicdo,
contemplando as atividades relativas a sua area de competéncia;

XlIl - fornecer dados sobre demandas de contratagdo de bens e/ou servicos na sua area de competéncia,
guando houver, para fins de elaboragdo da proposta orcamentaria;

XIV - manter atualizados e disponiveis em meio eletrénico proprio, formularios, listas de verificagdo,
normativos, recomendagdes e resultados de auditoria dos processos de trabalho gerenciados pela unidade;

XV - desenvolver projetos dentro da area de atuacdo da unidade;

XVI - fiscalizar os contratos e convénios relativos a sua area de competéncia, quando houver;

XVII - fornecer informagdes e dados relativos a indicadores de desempenho de responsabilidade da
unidade, para fins de monitoramento da gestao;

XVIIl - mapear e analisar os riscos dos processos criticos da sua area de atuagdo e aprimorar ou
estabelecer os devidos controles internos para mitigar os riscos identificados.
.............................................................. ” (NR)
“Segao VI

Dos Chefes de Gabinete em Geral

Art. 91. Aos Chefes de Gabinete, exercentes de cargo em comissdao de nivel CJ-1, compete orientar e
executar as atividades proprias do Gabinete, tomando todas as providéncias necessarias ao bom desempenho das
respectivas atribuicdes e, ainda:” (NR)

Art. 22 A Resolugdo TRE/RN n.2 5, de 20 de margo de 2012, passa a vigorar com 0s seguintes acréscimos:
6) Secdo de LicitagGes (SECLI);
5) Secdao de Manutengdo (SEMAN).

4) Secdo de Desenvolvimento Organizacional (SEDES).

X| - Secretaria de Tecnologia da Informacao e Elei¢des (STIE):

a) Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestdo da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e EleicBes
(GAPSTIE);

b) Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica (COINF):

1) Secdo de Redes e Infraestrutura (SRI);

2) Segdo de Seguranga da Informagao (SSI);

3) Segao de Microinformatica (SMI);

c) Coordenadoria de Sistemas Corporativos (COSIS):

1) Secdo de Desenvolvimento de Sistemas (SDS);

2) Secdo de Novas Tecnologias e Desenvolvimento Web (SNT);

3) Secdo de Bancos de Dados e Sistemas (SBDS);

d) Coordenadoria de Elei¢cGes (COELE):

1) Segao de Sistemas Eleitorais e Apoio as Elei¢des (SSAE);

2) Secdo de Urna Eletrénica (SUE);



3) Secdo de Planejamento e Logistica de EleicSes (SPLE).” (NR)

“Art. 15. o

V- 2 (duas) fungbes comissionadas nivel FC-2.” (NR)

IX -1 (uma) fungdo comissionada nivel FC-2;
X - 2 (duas) fungdes comissionadas nivel FC-1.” (NR)

“Art. 23, e

VIl - 11 (onze) fungdes comissionadas nivel FC-1” (NR)

ANt 35, e

VIl - 9 (nove) fungbes comissionadas nivel FC-1” (NR)

“Art. 47-A. A Segdo de Licitagdes (SECLI) compete:

| - agendar as licitagdes, preparar os editais aprovados e promover a sua divulgacdo quando autorizada;

Il - processar o cadastramento das licitagdes no portal de compras do Governo Federal;

Il - manter atualizado o site da internet do TRE-RN com conteldo relacionado aos certames licitatdrios e
as dispensas de licitagdo, aos editais, aos avisos, aos esclarecimentos, as impugnacdes, aos recursos e aos
resultados;

IV'- acompanhar o tramite das licitagdes, desde a publicagdo do edital até a conclusio do certame,
impulsionando o procedimento e executando diligéncias e saneamento, quando necessarios ao bom andamento
do certame;

V - propor melhorias nas minutas de edital, quando necessérias para adequacdo dos instrumentos
convocatorios  aos procedimentos operacionais do portal de compras do Governo Federal;

VI - elaborar edital para contratagdo direta e divulga-lo no site da internet do TRE-RN e em outros meios
eletrénicos, quando cabivel;

VIl - conduzir os procedimentos de contratagdo direta mediante dispensa de licitag3o;

VIII - instruir e dar andamento aos procedimentos administrativos da unidade;

IX - prestar auxilio a Diretoria-Geral para homologacdo das licitagcbes, quando necessario;

X - mapear e analisar os riscos dos processos criticos da sua area de atuacdo e aprimorar ou estabelecer
os devidos controles internos para mitigar os riscos identificados;

Xl - fornecer informag@es e dados relativos a indicadores de desempenho de responsabilidade da unidade,
para fins de monitoramento da gestdo.” (NR)

XIlI' - prestar assisténcia na regularizagdo dos iméveis deste Tribunal perante a Prefeitura e 6rg3os
competentes, no que se refere ao seu uso, acessibilidade e demais exigéncias técnicas;

XIV - atuar em conjunto com a unidade socioambiental na elaboracdo e execucdo do Plano de Logistica
Sustentavel;

XV - mapear e analisar os riscos dos processos criticos da sua area de atuacdo e aprimorar ou estabelecer
os devidos controles internos para mitigar os riscos identificados;

XVI - fornecer informagBes e dados relativos a indicadores de desempenho de responsabilidade da
unidade, para fins de monitoramento da gesto;

XVII - desempenhar outras atividades designadas pelo Coordenador, relativas a sua 4rea de competéncia.”
(NR)

“Art. 52-A. A Se¢do de Manutencdo (SEMAN) compete:



| - planejar e gerenciar os servigos de manutengdo predial nos imoveis utilizados pela Justica Eleitoral do
Estado e atuar na fiscalizagdo desses contratos;

Il - planejar e gerenciar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva de bens moveis, maquinas e
equipamentos em geral, excetuando-se os equipamentos e atividades tipicas da area de informatica e veiculos
utilizados pela Justica Eleitoral do Estado e atuar na fiscalizagdo dos respectivos contratos;

Il - promover a manutencdo preventiva e corretiva de empilhadeiras, geradores elétricos, elevadores,
cancelas, bombas e motores utilizados pela Justica Eleitoral, fiscalizando e acompanhando a execugdo dos servigos
e seus respectivos contratos;

IV - planejar e fiscalizar os servicos de instalagao e de manutengao de aparelhos condicionadores de ar;

V - planejar e fiscalizar os servigos de manutengdo e reparos de esquadrias e de vidros, bem como os
servicos de aplicagdo de peliculas;

VI - prestar subsidios técnicos em processos de aquisicdo de materiais de consumo destinados a
manutengdo predial;

VII - gerir, por meio de seus servidores, suprimento de fundos destinado a manutengdo dos bens moveis e
imoveis utilizados pela Justica Eleitoral;

VIll - elaborar a documentacdo obrigatdria, conforme norma interna vigente, para a contratagao dos
servicos correlatos a sua area e atuar na gestao e fiscalizagdo desses contratos;

IX - executar as adequacdes dos espacos e instalagdo de divisorias (layout), a critério da unidade técnica;

X - executar as manutencgGes de rotina do sistema de prevengdo contra incéndio dos imoveis desta Justica
Eleitoral, a critério da unidade técnica;

XI - inspecionar os prédios que compdem a Justiga Eleitoral na Capital e no Interior, com a finalidade de
verificar a situacdo fisica e a demanda por manutengao, informando sobre necessidade de revitalizagdo e reforma
a unidade competente, se for o caso;

XIl - planejar e fiscalizar os servigos de manutengao e higienizagdo de reservatorios de agua dos imoveis
utilizados pela Justica Eleitoral do estado;

XIll - realizar montagem de equipamentos e prestar assisténcia nas missoes e eventos realizados pelo
TRE/RN, quando for necessdria a atuagao da equipe especializada das dreas de instalagbes elétricas ou de
comunicagoes;

XIV - mapear e analisar os riscos dos processos criticos da sua drea de atuagao e aprimorar ou estabelecer
os devidos controles internos para mitigar os riscos identificados;

XV - fornecer informagdes e dados relativos a indicadores de desempenho de responsabilidade da
unidade, para fins de monitoramento da gestao;

XVI - desempenhar outras atividades designadas pelo Coordenador, relativas a sua area de competéncia.”
(NR)

VIl - 5 (cinco) fungdes comissionadas nivel FC-1.” (NR)

“Art. 67-B. A Secdo de Desenvolvimento Organizacional (SEDES) compete:

| - diagnosticar necessidades, propor e avaliar agdes voltadas ao desenvolvimento organizacional, a gestao
de pessoas, em conformidade com o planejamento estratégico do Tribunal e de suas atividades administrativas;

Il - implementar e acompanhar as acfes da gestdao por competéncias, de forma a buscar garantir que as
atividades sejam desenvolvidas por servidores detentores de conhecimentos e habilidades compativeis com a
matriz de competéncias estabelecida para cumprimento dos objetivos estratégicos do PEJERN;

Il - realizar estudo de perfil de servidores, de forma a garantir que a movimentagdo interna ocorra de
acordo com a necessidade do 6rgdo e as competéncias individuais dos servidores;

IV - promover o dimensionamento da forga de trabalho, assegurando a sua distribuicdo equanime, com
vistas a atender as necessidades operacionais do 6rgdo, de cada unidade e o alcance dos objetivos estratégicos do
Tribunal;

V - promover a gestdao do desempenho com foco em competéncias avaliando todos os servidores e
gestores mediante critérios objetivos, visando minimizar lacunas e otimizar desempenhos;

VI - realizar, quando determinado pela Presidéncia ou Corregedoria, processo seletivo para ocupagdo de
cargos em comissdo e fungdes comissionadas, lotagdes e contratagdo dos estudantes para o Programa de Estagio;



VIl - recrutar e selecionar pessoal para integrar equipes de reforco de pessoal ou que atuardo em regime
de forca-tarefa;

VIII - gerenciar a movimentagdo interna dos servidores e as lotacSes decorrentes de nomeacgao, remogao,
redistribuicdo, cessdo, exercicio provisério e correlatos;

IX - gerenciar o trabalho a distancia, observadas as diretrizes, termos e condicbes estabelecidas em
regulamento proprio;

X - instruir os processos, realizar diligéncias, efetuar as consultas e extrair os relatérios necessarios nos
sistemas correspondentes de gestdo de pessoas, pertinentes as atribuicées da Secdo;

XI - elaborar os atos pertinentes as atribui¢cdes da Secao, incluidas as minutas de portarias e comunicados,
certificados e declarages requeridas, e controlar as matérias sujeitas a publicac¢ao;

XIl - elaborar, anualmente, plano de agdo interno, alinhado ao planejamento estratégico da Instituicdo,
contemplando as atividades relativas a sua drea de competéncia;

XIIl - fornecer dados sobre demandas de contratacdo de bens e/ou servigos na sua area de competéncia,
quando houver, para fins de elaboragdo da proposta orcamentaria;

XIV - manter atualizados e disponiveis em meio eletrénico proprio, formularios, listas de verificagdo,
normativos, recomendagdes e resultados de auditoria dos processos de trabalho gerenciados pela unidade;

XV - desenvolver projetos dentro da area de atuacdo da unidade;

XVI - fiscalizar os contratos e convénios relativos a sua area de competéncia, quando houver;

XVII - fornecer informagGes e dados relativos a indicadores de desempenho de responsabilidade da
unidade, para fins de monitoramento da gestao;

XVII - mapear e analisar os riscos dos processos criticos da sua area de atuacdo e aprimorar ou
estabelecer os devidos controles internos para mitigar os riscos identificados.” (NR)

“CAPITULO XI
DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E ELEICOES

Secao |
Das Gratificagdes

Art. 67-C. Os cargos em comissao (CJs) e as fungdes comissionadas (FCs) da Secretaria de Tecnologia da
Informacgdo e Eleigdes estdo assim distribuidos:

I-1(um) cargo em comissdo nivel CJ-3;

Il - 3 (trés) cargos em comissdo nivel CJ-2;

II1- 1 (um) cargo em comissao nivel CJ-1;

IV - 9 (nove) fungBes comissionadas nivel FC-6;

V - 2 (duas) fungdes comissionadas nivel FC-3;

VI -9 (nove) fungdes comissionadas nivel FC-2;

VII - 3 (trés) funges comissionadas nivel FC-1” (NR)

“Secao Il
Das Atribuigdes

Subsegao |
Da Secretaria de Tecnologia da Informacao e EleicGes

Art. 67-D. A Secretaria de Tecnologia da Informacao e Eleigdes compete:

I - planejar, dirigir e supervisionar as atividades relacionadas a infraestrutura tecnoldgica, ao
desenvolvimento de sistemas corporativos e a tecnologia de eleicdes;

Il - promover a governanga e gestdo de tecnologia da informagdo e comunicacdo, de acordo com as boas
praticas mundiais e recomendacées dos drgdos de controle;

[l - acompanhar os planos taticos e operacionais vinculados a sua drea de atuacao;

IV - munir os superiores das informagdes gerenciais necessarias a tomada de decisdo acerca da gestdo e
do uso da tecnologia da informacdo, inclusive nos assuntos relacionados as elei¢des.



V - assessorar a Diretoria-Geral nos assuntos relacionados ao planejamento, a definicdo e a
implementacdo de diretrizes, metas e planos de acdo relacionados a governanga e gestdao de tecnologia da
informacdo e do planejamento integrado das elei¢des;

VI - analisar e propor ao Comité Gestor de Elei¢bes diretrizes para o planejamento das elei¢Ges, a partir
dos relatérios e sugestoes de melhorias oriundas da avaliagdo de cada pleito;

VIl - elaborar a proposta orgamentaria de pleitos e submeter ao Comité Gestor de Elei¢Ges;

VIII - realizar estudos e propor diretrizes com vistas a otimizagao do processo eleitoral;

IX - promover alinhamento dos requisitos dos projetos de elei¢dao com todas as unidades envolvidas no
processo eleitoral e subsidiar as unidades com elementos necessarios ao estabelecimento dos parametros de
alocacgdo de recursos humanos e materiais, no que se refere a operacionalizagdo das eleigGes;

X - acompanhar a execuc¢do do plano integrado das elei¢bes, reportando os pontos criticos, sugerindo
intervengdes e propondo ajustes e melhorias nas atividades e prazos;

XI - zelar pela efetiva utilizacdo e continuo aperfeicoamento do sistema informatizado utilizado para
monitoramento do plano integrado das elei¢Ges; e

XII - organizar e conduzir o processo de avaliagdo das eleigdes.” (NR)

“Subsegao Il
Do Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestdo da Secretaria de Tecnologia da Informacao e EleigGes

Art. 67-E. Ao Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestdo da Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Eleigdes compete:

| - assistir o seu titular na coordenac¢do das unidades sob sua dire¢do, fornecendo-lhe o apoio necessario
ao desempenho de suas atribuigdes;

Il - realizar as atividades administrativas do Gabinete de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Secretario;

Il - auxiliar o gestor da unidade, administrando a agenda de atividades do Secretario, preparando a
infraestrutura necessaria a realizacao dos eventos, prestando apoio quando necessario ao seu deslocamento, bem
como apoiando na elaboragdo de atas e relatorios, além do controle de pendéncias existentes;

IV - analisar os documentos e processos dirigidos a Secretaria e elaborar as minutas dos atos oficiais da
area de TIC a serem expedidos, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario;

V - administrar documentos, informagGes e arquivos fisicos e eletronicos, elaborando, organizando,
classificando e descartando documentos, conforme o caso, divulgando informagdes de interesse e dando
conhecimento dos atos administrativos do Tribunal aos servidores da Secretaria;

VI - providenciar e acompanhar, junto aos setores competentes do Tribunal, as requisicdes de diarias e
passagens relativas aos deslocamentos dos servidores e/ou colaboradores eventuais da Secretaria, na drea de sua
competéncia;

VII - consolidar a escala anual de férias e eventuais plantdes dos servidores da Secretaria;

VIII - solicitar, em sistema préprio, a autorizagdo para prestagao de servigo extraordinario a ser dado pelos
servidores e/ou colaboradores eventuais da Secretaria;

IX - acompanhar a tramitagdao dos documentos e processos de interesse da Secretaria;

X - auxiliar na elaboragdo dos planos estratégico e diretor da area de TIC, inclusive nas revisdes de ambos
0s instrumentos sempre que necessario;

XI - coletar e fornecer informagdes, bem como elaborar relatdrios gerenciais, relativos a planejamento e
gestao da Secretaria;

XIl - coletar e controlar os indicadores de desempenho afetos a Secretaria, acompanhando, analisando e
divulgando os resultados, de modo a medir sistematicamente o nivel de maturidade em governanca, gestdo,
projetos e processos de TI;

X1l - estudar e propor processos de trabalho relativos a planejamento e gestdo da area de TIC, com base
em normas nacionais e internacionais e recomendagdes dos 6rgaos de controle;

XIV - consolidar, no ambito da Secretaria, as respostas a questionamentos aplicados pela ouvidoria e
orgdos de controle internos e externos, que avaliam periodicamente a situagdo da gestdo e da governanca nas
instituicbes;



XV - manter atualizada pasta eletronica e especifica das determinacdes e orientagdes dos drgdos externos
dirigidas ao Tribunal e das auditorias internas, bem como sobre legislagdo, normas e jurisprudéncia em matérias
relacionadas a drea de atuacdo da Secretaria;

XVI - assessorar o desenvolvimento de politicas, processos e normas técnicas das unidades da STIC e de
comités, que propiciem a utilizagdo eficiente e segura dos recursos de TIC, bem como, acompanhar as normas em
andamento na Secretaria, servindo como ponto de contato para as diferentes areas do Tribunal;

XVII - apoiar a gestdo do portfdlio e do catalogo de servicos da Secretaria;

XVIII - disseminar e promover, na drea de TIC, o conhecimento em riscos, controle internos e modelos de
referéncia relacionados;

XIX - fomentar a adogdo de mecanismos para o gerenciamento de riscos relacionados a area de atuacdo
da Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Tribunal;

XX - prestar suporte metodoldgico ao gerenciamento de projetos da Secretaria, com base em modelo
definido pelo Tribunal;

XXI - monitorar e controlar os projetos estratégicos, taticos e operacionais da Secretaria;

XXII - realizar a¢Bes e contribuir com estudos sobre projetos, processos e qualidade na area de tecnologia
da informagdo e comunicacéo;

XXIll- apoiar a modelagem de processos de trabalho da area de TIC, com base em metodologia definida
pelo Tribunal;

XXIV - auxiliar o planejamento e a gestdo orcamentaria das a¢des e investimentos de TIC, acompanhando
o orcamento e fornecendo informagdes regulares aos gestores sobre a execuc3o;

XXV - prestar suporte metodolégico ao planejamento de aquisicdes e contratacdes de solucdes de TIC,
com base em metodologia definida pelo Tribunal;

XXVI- auxiliar a elaboragdo do plano de capacitagdo da area de TIC, alinhado ao planejamento de
capacitagdo do Tribunal, a partir da consolidagdo das demandas encaminhadas pelas unidades, bem como
acompanhar a sua execugdo;

XXVII —acompanhar a execugdo dos planos de acdo e iniciativas;

XXVII —acompanhar e monitorar as matérias inerentes a Secretaria, nas paginas eletrénicas do Tribunal, e
manter os seus conteudos atualizados;

XXIX - apoiar o Secretario nas atividades relacionadas ao planejamento, monitoramento e avaliacdo das
eleicbes; e

XXX - desempenhar outras atividades designadas pelo titular da Secretaria, relacionadas a sua area de
competéncia.” (NR)

“Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica

Art. 67-F. A Coordenadoria de Infraestrutura Tecnologica compete coordenar, orientar e controlar as
atividades de administracdo de recursos de microinformatica e de rede, de seguranca da informacéo, de suporte
aos usuarios do Tribunal e, ainda

| - garantir compatibilidade e mecanismos de seguranga para os servigos de tecnologia de informagdo e
comunicagdo, promovendo a adogdo de padrdes abertos, seguros e ndo- proprietarios, considerando custos,
desempenho e continuidade tecnoldgica;

Il - elaborar o plano de gestdo dos ativos de tecnologia da informa¢do e comunica¢do, visando a
renovacdo e aperfeicoamento da infraestrutura de TIC existente e o aprimoramento dos servicos prestados aos
usudrios da Justica Eleitoral.

Il - acompanhar e prestar informagdes relativas aos indicadores da sua area de atuacdo, analisando e
implementando, em conjunto com o titular da Secretaria, as medidas necessérias para a consecu¢do das metas
institucionais;

IV - mapear e analisar os riscos dos processos criticos da sua area de atuacdo e aprimorar ou estabelecer
os devidos controles internos para mitigar os riscos identificados;

V - propor e acompanhar a implementagdo de agdes de melhorias continuas das atividades
desempenhadas pelas unidades vinculadas a sua érea, visando a eficiéncia operacional; e

VI - desempenhar outras atividades designadas pelo titular da Secretaria, inerentes a sua area de
atuagao.” (NR)



“Art. 67-G. A Secdo de Redes e Infraestrutura compete:

| - projetar, implementar e manter a infraestrutura tecnoldgica no ambito dos datacenters e das salas
técnicas;

Il - avaliar a viabilidade de implantagdo de novas solugdes no ambito dos datacenters considerando custos,
beneficios, impacto de desempenho, capacidade e disponibilidade, necessidade de treinamento e aspectos de
seguranca;

Ill - implementar e executar procedimentos para a realizacao de copias de seguranca dos dados dos
servidores de rede, bem como executar testes para garantir a devida restauracao dos dados;

IV - garantir a disponibilidade da infraestrutura e seguran¢a dos sistemas e servicos de tecnologia da
informagdo e comunicagdo no ambito do Tribunal e na nuvem corporativa, em cumprimento as normas
estabelecidas pelo Tribunal;

V - avaliar a viabilidade de implantagdo de novos sistemas e servigos de tecnologia da informagdo e
comunicagao no ambito do Tribunal, de acordo com a capacidade, nos aspectos relativos a utilizagao da rede de
comunicagdo, armazenamento e processamento de dados;

VI - monitorar os ativos e servidores de rede, maximizando a disponibilidade da infraestrutura
de TIC;

VIl - monitorar a rede de dados da Justica Eleitoral do Estado, nos aspectos relativos ao desempenho,
disponibilidade e seguranga;

VIl - gerenciar a base centralizada de usudrios do servigo de diretério;

IX - controlar as licengas de softwares instalados nos servidores de rede;

X - participar da definicdo de politicas de seguranga da informacgdo relacionadas a infraestrutura
tecnologica.

XI - atualizar os sistemas operacionais dos servidores de rede relacionados aos servigos de infraestrutura
de responsabilidade da unidade, definidos no catdlogo de servigos de TIC;

Xl - apoiar o planejamento das contratagdes quanto as especificacdes técnicas dos softwares,
equipamentos e servicos de redes e infraestrutura de TIC;
XIll - apoiar os gerenciamentos de incidentes, requisicdes, configuracao de ativos e problemas de

tecnologia da informagdo e comunicagdo referentes a infraestrutura e telecomunicagdes;

XIV - elaborar, implantar e acompanhar os processos de trabalho gerenciados pela sua unidade;

XV - mapear e analisar os riscos dos processos criticos da sua drea de atuacdo e aprimorar ou estabelecer
os devidos controles internos para mitigar os riscos identificados;

XVI - fornecer informagdes e dados relativos a indicadores de desempenho de responsabilidade da
unidade, para fins de monitoramento da gestao; e

XVII - desempenhar outras atividades designadas pelo Coordenador, relativas a sua area de competéncia.”
(NR)

“Art. 67-H. A Sec¢do de Seguranca da Informagdo compete:

| - promover agdes de conscientizagdao sobre seguranga da informacao;

Il - gerenciar a base de conhecimento de servigos de TIC;

[l - realizar a andlise de vulnerabilidades;

IV - gerenciar o catdlogo de servigos de TIC;

V - apoiar o planejamento das contratagdes quanto as especificacGes técnicas de microinformatica e
servigos de TIC;

VI - testar, configurar e homologar os softwares das estagcOes de trabalho que serdo disponibilizados aos
usuarios;

VIl - atestar o recebimento, controlar e disponibilizar as licengas de uso de software do Tribunal;

VIII - desenvolver rotinas de automacao com objetivo de simplificar a resolugdo de incidentes pelo proprio
usuario;

IX - projetar, customizar, automatizar e implementar adequagdes as ferramentas de suporte utilizadas pelo
Tribunal;

X - oferecer subsidios e operacionalizar a implantagdo da Politica de Seguranca da Informacio;

X| - gerenciar o processo de incidentes de seguranca de TIC;

X1l - gerenciar o processo de continuidade de servicos essenciais de TIC;



XII - mapear e analisar os riscos dos processos criticos da sua area de atuacao, inclusive os relacionados a
seguranga da informagdo de TIC, e aprimorar ou estabelecer os devidos controles internos para mitigar os riscos
identificados;

XIV - elaborar, implantar e acompanhar os processos de trabalho gerenciados pela sua unidade;

XV - fornecer informagbes e dados relativos a indicadores de desempenho de responsabilidade da
unidade, para fins de monitoramento da gestdo; e

XVI - desempenhar outras atividades designadas pelo Coordenador, relativas a sua area de competéncia.”
(NR)

“Art. 67-1. A Secdo de Microinformética compete:

| - prestar suporte técnico de tecnologia da informagdo de segundo nivel aos usuarios, quanto a instalacao,
configuragdo e utilizagdo de sistemas, aplicativos, e equipamentos de TIC;

Il - preparar equipamentos de TIC, instalando os sistemas e aplicativos e configurando-os para
disponibilizagdo aos usuérios;

Il - prestar suporte técnico de TIC nas atividades e eventos que envolvam a participa¢do da Justica
Eleitoral no Estado;

IV - fornecer especificagdes técnicas e atestar o recebimento de equipamentos, pecas de reposicdo,
periféricos e suprimentos de TIC, com a emissdo de parecer técnico, quando solicitado;

V - armazenar equipamentos de TIC de reserva ou em manutencio;

VI - realizar atividades de manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos de TIC;

VII - encaminhar equipamentos de TIC a assisténcia técnica, acompanhando o andamento dos servicos
realizados;

VIII - identificar os equipamentos de TIC inserviveis, irrecuperdveis, antiecondmicos ou 0ciosos, para a
devida baixa patrimonial pelas unidades competentes, efetuando o descarte seguro de dados, quando do
desfazimento de tais bens;

IX - apoiar os gerenciamentos de incidentes, requisi¢des, configuracdo de ativos e problemas de
tecnologia da informagdo e comunicagdo referentes a microinformatica;

X - gerenciar as atividades de suporte técnico da central de servicos de TIC, com foco no atendimento,
experiéncia e satisfacdo do usudrio;

Xl - apoiar o planejamento de aquisi¢bes e contratagdes de solugdes de TIC quanto as especificacdes
técnicas relacionadas a sua area de atuacdo;

XII - mapear e analisar os riscos dos processos criticos da sua drea de atuacdo e aprimorar ou estabelecer
os devidos controles internos para mitigar os riscos identificados;

Xl - fornecer informagdes e dados relativos a indicadores de desempenho de responsabilidade da
unidade, para fins de monitoramento da gestao;

XIV - desempenhar outras atividades designadas pelo Coordenador, relativas a sua area de competéncia; e

XV - gerenciar as atividades de suporte técnico da central de servicos de TIC.” (NR)

“Subsecao IV
Da Coordenadoria de Sistemas Corporativos

Art. 67-). A Coordenadoria de Sistemas Corporativos compete coordenar, orientar e controlar as
atividades de anilise, desenvolvimento, implantagdo, manutengdo e sustentacdo de sistemas de informagdo; de
implementagdo de aplicativos para dispositivos méveis; e de administracdo de bancos de dados e sistemas,
definindo e mantendo padrdes tecnoldgicos e de qualidade, garantindo a melhoria continua dos processos de
aquisicdo e de desenvolvimento de software; e, ainda:

I - coordenar andlises de aplicagdo de novas tecnologias de ambito institucional;

Il - garantir suporte tecnoldgico a gestdo das publicagGes eletronicas nos sitios eletronicos do Tribunal;

Il - coordenar e monitorar o ciclo de vida dos sistemas de informacdo desenvolvido no Tribunal, desde a
sua concepg¢ado até a sua desativacdo;

IV - planejar, coordenar e monitorar o gerenciamento do escopo, dos requisitos, da arquitetura de
software, do desenvolvimento e sustentagdo dos sistemas de informacdo desenvolvidos e implantados no Tribunal.



V - acompanhar e prestar informagdes relativas aos indicadores da sua drea de atuagdo, analisando e
implementando, em conjunto com o titular da Secretaria, as medidas necessarias para a consecucao das metas
institucionais;

VI - mapear e analisar os riscos dos processos criticos da sua area de atuagdo e aprimorar ou estabelecer
os devidos controles internos para mitigar os riscos identificados;

VIl - propor e acompanhar a implementagdo de acdes de melhorias continuas das atividades
desempenhadas pelas unidades vinculadas a sua area, visando a eficiéncia operacional; e

VIl - desempenhar outras atividades designadas pelo titular da Secretaria, inerentes a sua darea de
atuacao.” (NR)

“Art. 67-K. A Secdo de Desenvolvimento de Sistemas compete:

| - identificar os requisitos das demandas de desenvolvimento de sistemas de informagdo, analisando a
viabilidade técnica e estimando o tempo e 0s recursos necessarios para a sua execuc¢ao;

Il - definir padrdes tecnoldgicos, metodologias e técnicas para atividades de analise, projeto e
desenvolvimento de sistemas;

IIl - planejar, projetar e manter a arquitetura de software a ser adotada para o desenvolvimento de
sistemas de informacgao;

IV - projetar, construir e manter sistemas de informagdao baseados em padroes de desenvolvimento e
normas técnicas estabelecidas, realizando processos de gerenciamento de escopo e de requisitos;

V - manter e controlar codigos-fonte e documentos produzidos durante o desenvolvimento de sistemas;

VI - elaborar cenarios, implementar e executar os testes de qualidade nos sistemas informatizados
desenvolvidos;

VIl - manter o registro de versGes, elaborar documentagao padronizada e manter os ambientes de
integragdo e entrega continua relativos aos sistemas desenvolvidos pela unidade;

VIIl - adaptar codigos-fontes de sistemas de terceiros que necessitem de ajustes para o seu correto
funcionamento no Tribunal, nos casos em que estes sistemas tenham sido desenvolvidos com tecnologia
compativel ou similar com a arquitetura de software e a infraestrutura de sistemas estabelecidas, e cujas
adaptacGes nado alterem as regras de negodcio do sistema original;

IX - apoiar o processo de implantacdo de sistemas desenvolvidos pela unidade e solicitados por outros
0rgaos, apos autorizacao por autoridade competente;

X - planejar, monitorar e acompanhar a realizagao de demandas relacionadas a sustentagdo de sistemas;

XI - atualizar os sistemas operacionais dos servidores de rede relacionados aos servigos de infraestrutura
de responsabilidade da unidade, definidos no catalogo de servicos de TIC;

XIl - elaborar, implantar e acompanhar os processos de trabalho gerenciados pela sua unidade;

XIIl - apoiar o planejamento de aquisicbes e contratagdes de solugdes de TIC quanto as especificacdes
técnicas relacionadas a sua area de atuagao;

XIV - mapear e analisar os riscos dos processos criticos da sua area de atuagdo e aprimorar ou estabelecer
os devidos controles internos para mitigar os riscos identificados;

XV - fornecer informagdes e dados relativos a indicadores de desempenho de responsabilidade da
unidade, para fins de monitoramento da gestdo; e

XVI - desempenhar outras atividades designadas pelo Coordenador, relativas a sua area de competéncia.”
(NR)

“Art. 67-L. A Segdo de Novas Tecnologias e Desenvolvimento Web compete:

| - planejar, projetar, implantar, gerenciar e manter os sitios eletrénicos do Tribunal;

Il - projetar e desenvolver sitios eletronicos e portais de conteudo tematicos do Tribunal;

Il - realizar a prospec¢ao de solugdes computacionais para aplicagdo de novas tecnologias ligadas a
intranet e a internet;

IV - implementar formuldrios eletrénicos para a aplicagdo de questiondrios e coleta de informagdes no
ambito da intranet e da internet;

V - assegurar a adequagdo e a formatagdo, bem como garantir suporte a produgdo e publicacdo de
conteudo nos sitios eletronicos do Tribunal;

VI - desenvolver aplicativos para dispositivos mdveis destinados aos publicos interno e externo do Tribunal;



VII - desenvolver aplicacbes web associadas a adogdo de técnicas e padrdes tecnolégicos de baixa
complexidade arquitetural;

VIII - realizar o gerenciamento de escopo e de requisitos das aplicagbes web e dos aplicativos para
dispositivos moveis desenvolvidos;

IX - atualizar os sistemas operacionais dos servidores de rede relacionados aos servigos de infraestrutura
de responsabilidade da unidade, definidos no catalogo de servigos de TIC;

X - elaborar, implantar e acompanhar os processos de trabalho gerenciados pela sua unidade;

X| - apoiar o planejamento de aquisi¢des e contrataces de solugbes de TIC quanto as especificacdes
técnicas relacionadas a sua area de atuacao;

XIl - mapear e analisar os riscos dos processos criticos da sua drea de atuagao e aprimorar ou estabelecer
os devidos controles internos para mitigar os riscos identificados;

Xl - fornecer informacBes e dados relativos a indicadores de desempenho de responsabilidade da
unidade, para fins de monitoramento da gestdo;

XIV - desempenhar outras atividades designadas pelo Coordenador, relativas a sua area de competéncia;

XV - avaliar, instalar e manter ferramentas de inteligéncia e de exploracdo de dados obtidos a partir dos
sistemas negociais utilizados no Tribunal, com o objetivo de disponibilizar informagdes relevantes para os
usuarios internos e externos, apoiando a tomada de decisdes pela alta administragdo.” (NR)

“Art. 67-M. A Seg3o de Bancos de Dados e Sistemas compete:

| - projetar, instalar e administrar os sistemas de bancos de dados locais de uso geral, abrangendo sistemas
gerenciadores de banco de dados e suas respectivas licencas;

Il - gerenciar e monitorar a seguranga, o acesso, a utilizacio e o desempenho dos sistemas de bancos de
dados;

Il - estabelecer estratégias de armazenamento, recuperagio e manutencdo dos bancos de dados;

IV - elaborar e fornecer consultas ou relatdrios baseados nas informacSes disponiveis nos bancos de
dados, quando ndo disponiveis por meio de sistemas informatizados, mediante validagdo da drea negocial
responsavel;

V - realizar a implantagdo de sistemas administrativos e judiciarios informatizados;

VI - garantir a atualizagdo e a disponibilidade dos sistemas administrativos e judiciarios implantados neste
Tribunal;

VII - realizar analises e estudos de viabilidade de implantagdo de novos sistemas, em conjunto com as
demais unidades da Coordenadoria de Sistemas Corporativos;

VIII - estabelecer mecanismos de auditoria nos bancos de dados, por solicitagdo de autoridade
competente;

IX - atualizar os sistemas operacionais dos servidores de rede relacionados aos servicos de infraestrutura
de responsabilidade da unidade, definidos no catalogo de servigos de TIC;

X - elaborar, implantar e acompanhar os processos de trabalho gerenciados pela sua unidade;

Xl - apoiar o planejamento de aquisicdes e contratacdes de solu¢bes de TIC quanto as especificacoes
técnicas relacionadas a sua area de atuagdo;

XII - mapear e analisar os riscos dos processos criticos da sua érea de atuacdo e aprimorar ou estabelecer
os devidos controles internos para mitigar os riscos identificados;

XIll - fornecer informagdes e dados relativos a indicadores de desempenho de responsabilidade da
unidade, para fins de monitoramento da gestdo; e

XIV - desempenhar outras atividades designadas pelo Coordenador, relativas & sua area de competéncia.”
(NR)

“Subsegao V
Da Coordenadoria de Elei¢des

Art. 67-N. A Coordenadoria de Eleices compete coordenar, orientar e controlar as atividades técnicas e
operacionais relativas ao cadastro de eleitores; ao planejamento e logistica de eleicGes; aos sistemas eleitorais e
as urnas eletrdnicas, e ainda:

I - coordenar o0 andamento das atividades dos grupos de trabalho permanentes de eleicdes;



Il - gerenciar a consolidagdo dos dados oficiais provenientes dos sistemas eleitorais visando a inseminacdo
das urnas eletrdnicas e a totalizagdo das eleigoes oficiais;

Il - garantir o suporte técnico em relagdao a sistemas eleitorais e urnas eletrénicas, bem como viabilizar a
capacitagdo dos Chefes de Cartério e auxiliares de eleigdes, mediante a instalacdo e gestdao da Central de
Treinamento e Suporte as Zonas Eleitorais;

IV - fornecer orientagdes e informagdes sobre sistemas eleitorais, urnas eletronicas e planejamento e
logistica das elei¢des;

V - acompanhar e prestar informagdes relativas aos indicadores da sua area de atuacao, analisando e
implementando, em conjunto com o titular da Secretaria, as medidas necessarias para a consecugao das metas
institucionais;

VI - mapear e analisar os riscos dos processos criticos da sua drea de atuacdo e aprimorar ou estabelecer
os devidos controles internos para mitigar os riscos identificados;

VIl - propor e acompanhar a implementagdo de ag¢Ges de melhorias continuas das atividades
desempenhadas pelas unidades vinculadas a sua drea, visando a eficiéncia operacional; e
VIll - desempenhar outras atividades designadas pelo titular da Secretaria, inerentes a sua area de

atuacao.” (NR)

“Art. 67-0. A Se¢do de Sistemas Eleitorais e Apoio as Elei¢des compete:

| - prestar suporte técnico aos sistemas eleitorais inerentes a area de tecnologia da informacao e elei¢Ges,
bem como ministrar os treinamentos necessarios;

Il - prestar suporte técnico aos cartorios eleitorais na gestdo dos locais de votagdo e segdes eleitorais;

I - consolidar dados oficiais provenientes dos sistemas de cadastro de eleitores, de registro de candidatos
e de preparacgdo, para fins de geragdo de midias, carga oficial de urnas eletronicas e totalizacdo das elei¢Ges;

IV - monitorar o processamento dos arquivos de justificativa, de eleitores faltosos, de biometria, dentre
outros, provenientes dos sistemas eleitorais;

V - fornecer subsidios a elaboragao de plano de contingéncia para o periodo final de alistamento eleitoral,
no que se refere aos sistemas eleitorais e a logistica de atendimento;

VI - produzir material de apoio, bem como treinar equipes de suporte e de Zonas Eleitorais quanto a
utilizagdo de sistemas voltados as Elei¢des Oficiais e Suplementares, além dos Simulados;

VIl - prestar suporte referente aos sistemas eleitorais e as ag¢des previstas no planejamento para
preparacao e realizagao de eleigdes;

VIII - fornecer consultas e relatérios a partir de aplicagdes baseadas no cadastro eleitoral e em resultados
de elei¢oes;

IX - cadastrar e manter contas de usuarios e repassar autorizagdes dos portais de aplicagdes eleitorais do
TSE;

X - prestar suporte técnico quanto as ocorréncias de banco de erros do cadastro eleitoral;

XI - elaborar, implantar e acompanhar os processos de trabalho gerenciados pela sua unidade;

X1l - mapear e analisar os riscos dos processos criticos da sua area de atuagdo e aprimorar ou estabelecer
os devidos controles internos para mitigar os riscos identificados;

XIIl - fornecer informag¢des e dados relativos a indicadores de desempenho de responsabilidade da
unidade, para fins de monitoramento da gestdo; e

XIV - desempenhar outras atividades designadas pelo Coordenador, relativas a sua area de competéncia.”
(NR)

“Art. 67-P. A Secdo de Urna Eletrénica compete:

| - manter sob sua guarda as urnas eletrnicas e respectivos suprimentos, gerenciando o seu
armazenamento e recebimento;

Il - gerenciar a execugdao dos trabalhos de manutengdo preventiva e corretiva das urnas eletrbnicas,
acompanhando e fiscalizando as atividades de limpeza e conservagdo, testes exaustivos, conserto e carga das
baterias, a fim de manté-los em bom estado de conservagdo e condi¢des operacionais;

Il - gerenciar o recebimento de novas urnas eletronicas, realizando os testes necessarios ao aceite, com
registro das informagdes em sistema proprio do Tribunal Superior Eleitoral;



IV — manter atualizados os dados dos sistemas oficiais do Tribunal Superior Eleitoral para gerenciamento
das manutengdes preventivas e corretivas, além da certificagdo das urnas eletrdnicas;

V - gerenciar o empréstimo de urna eletrénica para a realizacdo de eleigdes ndo oficiais/comunitarias,
quando autorizadas, prestando orientacdes ao publico em geral e realizando a parametrizacdo das urnas,
treinamento e suporte, quando for o caso;

VI - fornecer informacdes e orientagdes relativas a urnas eletrdnicas, lacres, midias, envelopes com lacre,
pecas e suprimentos para as Elei¢Ses Oficiais e Suplementares, além dos Simulados;

VIl - elaborar, implantar e acompanhar os processos de trabalho gerenciados pela sua unidade;

VIII - mapear e analisar os riscos dos processos criticos da sua area de atuagdo e aprimorar ou estabelecer
os devidos controles internos para mitigar os riscos identificados;

IX - fornecer informagGes e dados relativos a indicadores de desempenho de responsabilidade da unidade,
para fins de monitoramento da gest3o;

X - desempenhar outras atividades designadas pelo Coordenador, relativas a sua area de competéncia; e

XI - analisar as ocorréncias registradas no dia das eleicdes com as urnas eletrdnicas, visando a proposi¢ao
de possiveis solugdes objetivando minimizar os eventos supracitados.” (NR)

“Art. 67-Q. A Secdo de Planejamento e Logistica de Elei¢des compete:

| - fornecer subsidios para o planejamento de elei¢cdes ordindrias e suplementares;

Il - acompanhar o andamento das atividades e consolidar os relatérios e sugestdes de melhorias dos
grupos de trabalho e das unidades administrativas envolvidas no planejamento das eleicdes;

Il - organizar sistematicamente a coletdnea de informagdes e material de apoio elaborados pelas
respectivas areas sobre assuntos afetos a realizagdo das eleigdes;

IV - sistematizar o conjunto de atividades relacionadas a organizacdo das elei¢Ses, incluindo prazos e
pessoal envolvido;

V - acompanhar o cronograma de execugdo das atividades planejadas para a realizagdo de EleicGes,
elaborar planilhas e gréficos para aferigdo do andamento e emitir relatérios de acompanhamento de atividades;

VI - consolidar as necessidades orgamentarias das elei¢des, mediante estudo do histérico de avaliagdes,
orcamentos anteriores e informagdes dos setores responsaveis pela aquisicdo de bens, servicos e publicacdes;

VIl - acompanhar a execug¢ao do orgamento de pleitos e propor ajustes, quando necessario;

VIII - estabelecer os requisitos e critérios para a contratagdo do servico de apoio técnico as elei¢des;

IX - planejar e coordenar a realizagdo de simulados, testes e treinamentos referentes as EleicSes,
prestando o devido suporte relativo a logistica dos eventos;

X - consolidar os relatdrios de avaliagdo das eleigSes e providenciar relatério conclusivo com medidas de
melhoria para tomada de decisdes estratégicas ao planejamento dos préximos pleitos;

Xl - elaborar proposta de agregagdo de segdes e racionalizagdo de locais de votagio para as eleicdes;

XIl - definir o quantitativo de urnas, suprimentos e demais materiais para Eleicdes, simulados,
treinamentos e testes de desempenho, para distribuicdo e recolhimento por cada zona eleitoral;

XIIl - elaborar, implantar e acompanhar os processos de trabalho gerenciados pela sua unidade;

XIV - mapear e analisar os riscos dos processos criticos da sua area de atuacdo e aprimorar ou estabelecer
os devidos controles internos para mitigar os riscos identificados;

XV - fornecer informagbes e dados relativos a indicadores de desempenho de responsabilidade da
unidade, para fins de monitoramento da gestdo; e

XVI - desempenhar outras atividades designadas pelo Coordenador, relativas a sua area de competéncia.”
(NR)

| - apoiar o superior hierarquico em pesquisas, analise de documentos e processos e elaboracdo de
projetos;

Il - apoiar o superior hierdrquico nas atividades de formulagdo estratégica e seus desdobramentos, na
definicdo de planos de acdo e diretrizes e no monitoramento do desempenho de planos, metas e prazos da
unidade;

lIl - apoiar o superior hierarquico na gestdo de riscos e controles internos, disseminando o seu
conhecimento, analisando processos e propondo solugdes, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Tribunal;



IV - gerenciar as matérias inerentes a Unidade, nas paginas eletr6nicas do Tribunal, tomando as
providéncias necessdrias a sua atualizagao, sempre que necessario;

V - apoiar o superior hierdrquico e as unidades na modelagem de processos, observando a metodologia
definida pelo Tribunal;

VI - coletar e fornecer informagdes, bem como elaborar relatérios gerenciais, relativos a planejamento e
gestao da Unidade;

VII - coletar e controlar os indicadores de desempenho afetos a Unidade, acompanhando, analisando e
divulgando os resultados, de modo a medir sistematicamente o nivel de maturidade em governanca, gestdo,
projetos e processos;

VIIl - estudar e propor a otimizagdao de processos de trabalho relativos a planejamento e gestdo da
Unidade, com base em normas e recomendag¢des dos 6rgaos de controle;

IX - orientar, acompanhar e consolidar a elaboragdo de relatérios e de respostas a 6rgaos de controle.” (NR)

Art. 32 Alterar os Anexos |, Il e IV da Resolugdo TRE/RN n.2 5, de 20 de margo de 2012, com redacéo dada
pela Resolugdo TRE/RN n.2 61, de 05 de outubro de 2021.

Art. 42 Ficam revogados os seguintes dispositivos da Resolugdo TRE/RN n.2 5, de 20 de mar¢o de 2012:
| - alinea “h” do inciso | do art. 19;
Il - item 1 da alinea “a” do inciso VI do art. 19;
Il - arts. 12; 12-A; 12-B; 12-C; 12-D; 12-E; 12-F; 12-G; 12-H; 12-1; 12-J; 12-K; 12-L;
IV - art. 20-A;
V -incisos V, VI, VIl e XIl do art. 44;
VI - incisos XIX, XX e XX| do art. 67,
VII - paragrafo tnico do art. 83;
VIl - incisos V, VI, VIII, 1X, X, XI, XII, XIll e XIV do art. 87;
IX-§ 12 do art. 93;
X-art.94; e
-§6%2doart. 114.

Art. 52 Esta resolugdo entra em vigor na data de su
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Juiza ana Cavalcanti gal des§'Faustino Ferreira

Juiz Fernando de Araujo Jales Costa
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ANEXO

Remanejamento FC

Quadro atual:

Quantidade Unidade de origem

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

GAPSJ/SJ
GAPDG/DG
GAPSGP/SGP
SLD/CODES/SGP (extinta)
GAPSTIE/STIE
GAPSAOF/SAOF
SENGE/COADI/SAOF
AJDG/DG
SLD/CODES/SGP (extinta)
AJDG/DG

GAPSJ/SJ
NL/GAPDG/DG (extinto)
SLD/CODES/SGP (extinta)

Unidade de destino
SECLI/COADI/SAQF (criada)
AJDG/DG
SEGEAD/CODES/SGP (criada)
SEDES/CODES/SGP (criada)
SPLE/COELE/STIE (criada)
SEMAN/COADI/SAOF
SEMAN/COADI/SAOF
GAPSJ/SJ
SEDES/CODES/SGP (criada)
SECLI/COADI/SAQF (criada)
GAPDG/DG

GAPDG/DG
SEGEAD/CODES/SGP (criada)



ANEXO III

CARGOS EM COMISSAO

Gabinete da Presidéncia

Assessoria Juridico-Administrativo da Presidéncia
Assessoria Judiciaria da Presidéncia

Assessoria de Comunicagdo Social e Cerimonial
Assessoria de Apoio a Governanga e Gestdo Estratégia
Auditoria Interna

Gabinete da Escola Judiciaria Eleitoral

Gabinete dos Juizes da Corte

Gabinete da Corregedoria

Assessoria Juridica e Correicional

Coordenadoria de Direitos Politicos e Cadastro Eleitoral
Diretoria-Geral

Gabinete da Diretoria-Geral

Assessoria Juridica da Diretoria Geral

Secretaria de Administragdo, Or¢amento e Finangas
Gabinete da Secretaria de Administragdo, Orgamento e Finangas
Coordenadoria de Licita¢des, Contratos e Materiais
Coordenadoria de Or¢camento e Finangas
Coordenadoria Administrativa e de Infraestrutura
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Gabinete da Secretaria de Gestdo de Pessoas
Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional
Coordenadoria de Pessoal

Coordenadoria de Beneficios e Pagamento

Secretaria Judiciaria

Gabinete da Secretaria Judiciéria

Coordenadoria de Gestdao Processual e Partidos
Coordenadoria de Gestdo da Informagdo

Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Elei¢des
Gabinete da Secretaria de Tecnologia da Informagao e Eleigoes
Coordenadoria de Elei¢des

Coordenadoria de Sistemas Corporativos

Coordenadoria de Infraestrutura Tecnologica

CJ4

CJ3

CJ2

CJ1



ANEXO IV

FUNCAO COMISSIONADA

Gabinete da Presidéncia

Niicleo de Seguranga da Presidéncia

Assessoria Juridico-Administrativo da Presidéncia
Assessoria Judiciaria da Presidéncia

Assessoria de Comunicagdo Social

Escritorio de Projetos e Apoio & Governanca
Escritério de Processos Organizacionais e Riscos
Nucleo de Estatistica

Niicleo de Gestdo Socioambiental

Nicleo de Acessibilidade e Inclusio

Segdo de Orientagdo a Governanga

Secdo de Avaliacdo da Gestdo

Gabinete da Escola Judiciaria Eleitoral

Nucleo de formagdo e Aperfeicoamento

Nicleo de Cidadania e A¢des Sociais

Nucleo do Centro de Memoria

Nicleo da Biblioteca e Editoragdo

Nicleo de Ensino a Distancia

Gabinete dos Juizes da Corte

Gabinete da Corregedoria Regional Eleitoral
Assessoria Juridica e Correicional

Secdo de Direitos Politicos e Suporte as Zonas Eleitorais
Segdo de Fiscalizagdo e Atualizagdo do Cadastro Eleitoral
Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestdo da Diretoria Geral
Assessoria Juridica da Diretoria Geral

Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestdo da SAOF
Secdo de Planejamento Orgamentario e Financeiro
Secdo de Execugdo Or¢amentaria e Financeira
Secdo de Contabilidade Analitica e Gerencial

Segdo de Gestdo de Contratos

Secao de Editais e Contratos

Secdo de Licitagoes

Se¢do de Andlise Técnica e Contratagdes

Segdo de Gestdo de Materiais

Secdo de Gestdo Patrimonial

Secdo de Conservagdo Predial

Secdo de Engenharia

Secdo de Manutencido

Secdo de Gestdo de Transportes

Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestio da SGP
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Secdo de Analise Juridica de Pessoal

Secdo de Gestdo de Autoridades e Servidores Externos
Secdo de Registros Funcionais

Secdo de Folha de Pagamento e Beneficios

Secdo de Célculos e Conferéncias

Secdo de Gestao de Beneficios

Sec¢do de Gestdo de Desenvolvimento Organizacional

Secdo de Gestdo de Estagio e Avaliacdo de Desempenho

Secdo de Assisténcia Médica e Saude Ocupacional
Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestdo da SJ
Nucleo de Apoio a Prestacdo Jurisdicional

Secdo de Autuagdo e Distribui¢do

Secdo de Processamento e Dados Partidarios

Secdo de Analise de Contas Eleitorais e Partiddrias
Secdo de Processamento e Estatistica

Secdo de Apoio ao Plendrio

Secdo de Jurisprudéncia e Legislacao

Secdo de Documentagdo e Protocolo

Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestdo da STIE
Secdo de Sistemas Eleitorais e Apoio as Eleigdes
Secao de Urna Eletronica

Secdo de Planejamento e Logistica de Elei¢des
Secdo de Redes e Infraestrutura

Sec¢do de Seguranga da Informagao

Secdo de Microinformatica

Secdo de Desenvolvimento de Sistemas

Secdo de Novas Tecnologias e Desenvolvimento Web

Secao de Bancos de Dados e Sistemas
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