o4t
o

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUGAO N° 134/2024

Dispde sobre o Regime de Teletrabalho no ambito da
Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o principio constitucional da eficiéncia, previsto no art. 37 da
Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n° 227, de 15 de junho de 2016, que regulamenta
o teletrabalho no ambito do Poder Judiciario, e suas aiteragoes realizadas pela Resolugao CNJ
n°® 481/2022 e Resolugdo CNJ n°® 511/2023 ;

CONSIDERANDO o disposto no art. 7°, caput c/c art. 39, §3°, da Constituicao Federal,
bem como a Lei n® 12.551, de 15 de dezembro de 2011, que reconhece a equiparagdo dos
efeitos juridicos do trabalho realizado a distancia aqueles decorrentes da atividade laboral
exercida mediante subordinagao pessoal e direta;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 23.586, de 13 de agosto de 2018, do Tribunal
Superior Eleitoral, que permite aos Tribunais Regionais Eleitorais regulamentarem, por ato
proprio, as condigdes para a realizagao do regime de teletrabalho no ambito de sua jurisdicéo;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o teletrabalho no ambito da Justica
Eleitoral do Rio Grande do Norte, de modo a definir critérios e requisitos para a sua prestacéo,
bem como assegurar a avaliagéo da gestao, dos resultados e das repercussdes sobre a saude
do servidor;

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo, sob n° 0600503-
68.2024.6.20.0000 (SEI n° 10752/2024)

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 1° As atividades dos servidores da Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte
poderdo ser executadas, mediante a observancia de diretrizes e metas, sob as seguintes
modalidades de trabalho:

| - presencial;
Il — teletrabalho.

§ 1° O teletrabalho passa a ser disciplinado nesta Resolugéo, aplicando-se, quanto a
modalidade presencial, o disposto em normativo proprio.

§ 2° Sera garantido o pleno atendimento presencial e remoto ao publico externo e
interno, de acordo com os horarios definidos e amplamente divulgados a sociedade.

§ 3° A realizacao do teletrabalho é restrita as atribuicées e as atividades em que, por
suas caracteristicas, seja possivel mensurar, objetivamente, o desempenho do servidor.

§ 4° E vedada a realizacéo de teletrabalho no periodo de 19 de abril a 19 de dezembro
dos anos em que forem realizadas eleicdes oficiais.

Art. 2° Para os efeitos desta Resolugéo, considera-se:

| - TELETRABALHO: modalidade de trabalho realizado, em parte (teletrabalho parcial)
ou em sua totalidade (teletrabalho integral), fora das dependéncias da lotacdo de origem
(unidade de exercicio), com a utilizagdo de infraestrutura e recursos tecnologicos do
interessado;

Il — UNIDADE ADMINISTRATIVA: presidéncia, corregedoria, gabinetes dos membros da
corte, escola judiciaria eleitoral, ouvidoria eleitoral, diretoria-geral, secretarias e zonas eleitorais.

[l — UNIDADE DE EXERCICIO: local de lotag&o do servidor;

IV - GESTOR DA UNIDADE ADMINISTRATIVA: magistrado, diretor-geral e secretario
responsavel pelo gerenciamento da Unidade;

V - CHEFIA IMEDIATA: magistrado ou servidor ocupante de cargo em comisséo ou de
fungdo comissionada de natureza gerencial, ao qual outro servidor se reporta diretamente com
vinculo de subordinagao;

VI - SERVIDOR: aquele em exercicio neste Tribunal, ocupante ou ndo de cargo de
provimento efetivo no Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do
Norte;



Art. 3° O teletrabalho tem como objetivos:

| - aumentar a produtividade e a qualidade no trabalho dos servidores;

Il - promover mecanismos para atrair, motivar e envolver os servidores com o0s objetivos
da Instituicao;

lIl - economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores até o local de
trabalho;

IV - contribuir para a melhoria de praticas ambientais, sociais e de governanca;

V - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de deslocamento;

VI - melhorar a qualidade de vida dos servidores;

VII - fortalecer a cultura orientada a resultados, com foco no aumento da eficiéncia e da
efetividade dos servigos prestados a sociedade;

VIII - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovagao;

IX - respeitar a diversidade dos servidores;

X - estimular a permanéncia da forga de trabalho na Institui¢cdo.

Art. 4° O regime de teletrabalho, de adesédo facultativa, &€ ato discricionario da
Administracdo, atendidos os critérios de conveniéncia e oportunidade, ndo se constituindo
direito ou dever do servidor.

§ 1° A participagdo do servidor em regime de teletrabalho ndo deve obstruir o convivio
social e laboral, a cooperacgdo, a inclusdo e a integracdo, nem embaracar o direito ao tempo
livre.

§ 2° O regime de teletrabalho podera ser encerrado a qualquer tempo, em fungéo da
conveniéncia do servigo, inadequacado do servidor a modalidade, desempenho inferior ao
estabelecido ou no interesse da Administragao.

§ 3° Compete a Secdo de Gestdo de Estagio, Adicionais e Teletrabalho -
SEGEAT/CODES/SGP, o acompanhamento do desempenho dos servidores em regime de
teletrabalho, com base no planejamento, monitoramento e avaliagdo do servidor por sua chefia
imediata.



Art. 5° O teletrabalho parcial sera realizado em dias previamente definidos, devendo ser
observado o minimo de 3 (trés) dias presenciais por semana.

Art. 6° O regime de teletrabalho podera ser concedido pelo prazo maximo de 1 (um)
ano, renovavel, no interesse da Administracdo, devendo ser priorizado eventual rodizio a ser
estabelecido pelo gestor da unidade de exercicio. '

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES E REQUISITOS

Art. 7° A concessao do teletrabalho devera observar as seguintes diretrizes:
| - & vedada a concessao de teletrabalho aos servidores que:
a) estejam em estagio probatério;

b) sejam ocupantes de cargo em comissdo, de fungdo comissionada de natureza
gerencial, a quem outro servidor se reporte, diretamente, com vinculo de subordinacao, e,
ainda, de fungao comissionada de nivel FC-06, de carater gerencial ou nao;

c) apresentem contraindicagdes por motivo de salde, constatadas em avaliacdo médica
deste TRE;

d) tenham sofrido penalidade disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores a indicacao;

e) tenham participado do teletrabalho, anteriormente, e, injustificadamente, ndo tenham
cumprido as metas e os prazos fixados;

f) atuem nas areas de saude e segurancga;

g) possuam banco de horas negativo ou com horas excedentes, de acordo com o
disposto na Portaria GP n° 98/2022;

h) estejam removidos para este Tribunal e tenham menos de 06 (seis) meses de
exercicio, nao incluidos os afastamentos;

Il - terdo prioridade na concessao do teletrabalho, na seguinte ordem, os servidores:

a) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, bem como os que tenham



filhos, cénjuge ou dependentes nas mesmas condigdes;

b) gestantes, lactantes e maes ou pais de crianga menor de 2 (dois) anos;

c) que estejam gozando de licenga para acompanhamento de cdnjuge, concedida por
este Tribunal;

d) que estejam em abono de permanéncia;

e) melhor avaliados no ciclo de avaliagdo de desempenho por competéncias mais
recente.

Paragrafo Unico. Na hipdtese da alinea "a", do inciso I, caso o servidor n&o seja
reconhecido como pessoa com deficiéncia pelo TRE/RN, sera necessario atestado emitido por
pericia médica oficial.

Art. 8° Sao requisitos para a concessao do teletrabalho:

| - que os sistemas a serem utilizados pelo servidor sejam passiveis de disponibilizagao
em ambiente fora das dependéncias do Tribunal, de acordo com a sua politica de seguranca da
informacao;

Il - requerimento de concessdo do teletrabalho, assinado pela chefia imediata e pelo
servidor, com anuéncia expressa do Gestor da Unidade Administrativa, com antecedéncia nao
inferior a 30 dias da data de inicio indicada;

Il - plano de trabalho individualizado, a ser registrado em formulario proéprio,
disponibilizado no Canal de Conhecimento da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP),
contemplando:

a) descricédo das atividades desempenhadas pelo servidor,

b) periodo em que o servidor estara sujeito ao regime de teletrabalho, informando se
sera integral ou parcial, e, neste Ultimo caso, detalhando os dias presenciais e remotos;

c) no caso do teletrabalho integral, as metas a serem alcangadas, preferencialmente,
alinhadas ao planejamento estratégico, observando parametros de razoabilidade, e com
incremento nunca inferior a 20% (vinte por cento) em relacdo a meta estipulada para os
servidores que atuam presencialmente;

d) no caso do teletrabalho parcial, a meta diaria de produtividade nos dias de trabalho
nao presencial, a ser ajustada com a chefia imediata, com a descrigéo detalhada das atividades,
gue devem ser mensuraveis;



e) periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho integral devera
comparecer ao local de trabalho, se for o caso;

f) cronograma de reunibes com a chefia imediata, presenciais ou remotas, para
avaliacao do desempenho, bem como eventual revisdo ou ajuste de metas, se for o caso;

g) declaragdo expressa, assinada pelo servidor, de que se enconira fisica e
emocionalmente apto para desenvolver as atividades na modalidade de teletrabalho;

h) declaracdo expressa, assinada pelo servidor, de que possui a infraestrutura
necessaria para a execugao do trabalho, a qual atende as exigéncias de ergonomia e saude do
trabalho, espaco fisico e infraestrutura tecnolégica necessarios e adequados a realizagao do
teletrabalho, podendo, se preciso, solicitar orientagdo técnica ao setor competente;

i) indicacdo do endereco onde sera realizado o teletrabalho, bem como os canais de
contatos necessarios;

IV - extrato do banco de horas, emitido por meio do sistema especifico, demonstrando o
total do saldo atual;

Paragrafo unico. A qualquer tempo, deixando de existir as condigcbes constantes na

declaragao das alineas “g” e “h” do inciso lll, devera o servidor informar a chefia imediata e
retornar ao trabalho presencial.

Art. 9° Os servidores com direito a licenga ou remogédo para acompanhar cénjuge ou,
ainda, a remocao por motivo de saude, poderdo optar pela adesdo ao regime de teletrabalho,
com a realizagdo das fungdes na unidade de exercicio de origem.

§ 1° Havendo necessidade, a Administragdo podera realizar alteragéo na lotagdo do
servidor, para adequacdo e ajuste de forca de trabalho, de acordo com a compatibilidade de
regime de trabalho, visando ao aprimoramento da gestéo de pessoas.

§ 2° Nao sera concedida a remogao ou licenga enquanto perdurar a opgao do servidor
pelo teletrabalho.

§ 3° Os servidores que se enquadrarem neste artigo ndo serdo computados no calculo
do limite disposto no art. 11 deste normativo.

§ 4° No caso de remogdes e licengas ja concedidas, o servidor podera requerer,
expressamente, a revogagao da remogao ou licenga, manifestando o seu interesse na inclusdo
ao regime de teletrabalho no Tribunal, observado o disposto no caput.

§ 5° O servidor em regime de teletrabalho enquadrado na hipétese de deslocamento de



conjuge ou companheiro devera comprovar anualmente a permanéncia do vinculo conjugal que
ensejou o deslocamento, mediante declaragéo firmada em conjunto pelo servidor e seu cénjuge
ou companheiro.

Art. 10. O servidor beneficiado por horario especial ou em legislagdo especifica podera
participar do regime de teletrabalho, caso em que ficara vinculado as metas e as obrigagées
previstas nesta Resolucao.

Paragrafo unico. No caso de servidor com horario especial ndo sujeito a compensacao
de horario, o plano de trabalho elaborado devera ser compativel com a jornada reduzida, sem
acréscimo de produtividade.

Art. 11. O limite de servidores em teletrabalho, por unidade de exercicio, sera de 30%
(trinta por cento), arredondando-se a fragdo para o primeiro nimero inteiro imediatamente
superior, desde que permanegam, no minimo, 02 (dois) servidores, presenciaimente.

§ 1° O limite percentual de que trata o caput podera ser ampliado, por deliberagédo da
Presidéncia, mediante justificativa do gestor da unidade administrativa, permanecendo a
exigéncia de, no minimo, 02 (dois) servidores, presencialmente.

§ 2° Devera ser mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja
atendimento ao publico externo e/ou interno.

CAPITULO 1lI
DA AUTORIZACAO

Art. 12. A participacdo dos servidores selecionados para o teletrabalho esta
condicionada a concordancia da chefia imediata, anuéncia do gestor da unidade administrativa
e autorizacao da presidéncia do Tribunal.

Paragrafo unico. Nos casos em que o gestor da unidade administrativa for o secretario,
torna-se indispensavel a manifestacdo dos coordenadores quanto aos requerimentos de
teletrabalho dos servidores das suas respectivas unidades.

CAPITULO IV
DA EQUIVALENCIA DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13. O alcance da meta de desempenho estipulada ao servidor em regime de
teletrabalho equivale ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.



§ 1° Ao servidor submetido ao regime de teletrabalho, nao havera o pagamento de
adicional noturno, servigo extraordinario e auxilio-transporte.

§ 2° No regime de teletrabalho integral ndo podera ser adquirido banco de horas.

§ 3° Durante o periodo de atuagdo em regime de teletrabalho parcial podera ser
formado banco de horas, apenas nos dias de trabalho presencial, para a compensagao no
proprio més, no limite de até 05 (cinco) horas.

§ 4° Na hipotese de atraso injustificado no cumprimento da meta, o servidor ndo se
beneficiara da equivaléncia de jornada a que alude o caput deste artigo, cabendo a chefia
imediata estabelecer regra para compensacdo da meta, sem prejuizo do encerramento do
teletrabalho.

§ 5° O servidor podera usufruir o banco de horas previamente constituido, mediante
anuéncia da chefia imediata.

§ 6° A meta sera ajustada de forma proporcional quando o servidor estiver usufruindo
do banco de horas.

Art. 14. A produtividade do servidor participante do teletrabalho sera apurada,
mensalmente, pela chefia imediata, considerados somente os dias uteis e deduzidos os
afastamentos legais e as participacdes em agdes de formacédo e aperfeicoamento.

§ 1° A revisdo da meta de produtividade sera realizada, a qualquer tempo, pela chefia
imediata, com base na média de produgado da equipe de trabalho presencial.

§ 2° A chefia imediata notificara o servidor da alteracdo da meta de produtividade e
comunicara o ajuste realizado a Secdo de Gestdo de Estagio, Adicionais e Teletrabalho -
SEGEAT/CODES/SGP.

§ 3° Na hipotese de indisponibilidade dos sistemas eletrénicos atribuivel a
Administragdo, o servidor adotarda as providéncias junto a Secretaria de Tecnologia da
Informacéo e Eleicoes - STIE, e cientificara, imediatamente, a chefia imediata.

§ 4° A chefia imediata sera responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do servidor,
no tocante ao cumprimento das metas, comprometimento, habilidades e gerenciamento do
tempo, nas atividades realizadas em teletrabalho.

§ 5° As agOes de formagao e aperfeicoamento ndo poderdo ser incluidas nas metas
estabelecidas para o teletrabalho.



CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SERVIDORES EM REGIME DE TELETRABALHO

Art. 15. Constituem direitos e deveres do servidor em regime de teletrabalho:

| - cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, com a qualidade exigida
no plano de trabalho;

Il - atender as convocagdes para comparecimento ao 6rgéo, sempre que houver
interesse da Administracéo ou conforme pactuado com a chefia imediata, ficando os custos do
deslocamento as expensas do servidor;

[l - desenvolver suas atividades em local que mantenha condicoes de atender as
convocagdes mencionadas no inciso Il deste artigo ou de retornar ao regime de trabalho
presencial, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, salvo no caso do servidor que
resida fora do pais, situacdo na qual o prazo maximo sera de 30 (trinta) dias corridos, nao
implicando, em nenhuma hipotese, direito a reembolso de despesa com deslocamento,
tampouco a diarias.

IV — manter o endereco e telefones de contato permanentemente atualizados e ativos,
nos dias uteis, bem como aplicativos para videoconferéncia e de comunicacdo instantanea e
contas de correio eletrénico, e estar disponivel nos horarios pactuados com a chefia imediata;

V - manter a chefia imediata informada acerca da evolugdo do trabalho e eventual
dificuldade, duvida ou informagao que possa atrasar ou prejudicar o andamento das atividades;

VI - retirar processos e demais documentos das dependéncias do o6rgdo, quando
necessario, somente mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade, e
devolvé-los, integros, ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata;

VIl - observar as normas e os procedimentos relativos a seguranca da informacao
institucional e salvaguarda dos documentos, sob pena de responsabilidade;

VIII - realizar as atividades diretamente, sendo vedada a utilizacdo de terceiros,
servidores ou nao, para o cumprimento das metas estabelecidas;

IX - ter resguardada a privacidade do domicilio e informacdes de contato;

X - responsabilizar-se e zelar pelos bens patrimoniais de propriedade deste Tribunal que
porventura sejam colocados a sua disposi¢ao;

XI — reunir-se, periodicamente, virtual ou presencialmente, a critério da chefia imediata,



para apresentar resultados parciais ou finais e, se necessario, obter orientagdes e informacoes,
de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;

Xl - participar de cursos de aperfeicoamento presenciais ou na modalidade a distancia;

Xl - responder as solicitacbes e participar das reunides periodicas agendadas pela
Secdo de Gestado de Estagio, Adicionais e Teletrabalho - SEGEAT/CODES/SGP.

Art. 16. Verificado o descumprimento dos deveres vinculados ao regime de teletrabalho,
o servidor sera formalmente cientificado e prestara esclarecimentos a chefia imediata, a qual
podera solicitar o encerramento do teletrabalho.

Paragrafo Unico. O encerramento do regime de teletrabalho, nos termos do caput, nao
impede a instauracdo de procedimento para apuracao de responsabilidade.

CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 17. Séo deveres da chefia imediata, em conjunto com o gestor da unidade
administrativa:

| - estabelecer, em acordo com o servidor, o periodo em que este estara a disposigao
para tratar de assuntos de interesse do Tribunal;

Il - acompanhar o desenvolvimento das atividades e a adaptacdo dos servidores em
regime de teletrabalho;

Il - aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

IV - avaliar a qualidade do trabalho apresentado;

V - encaminhar, quadrimestralmente, relatério de acompanhamento do teletrabalho, a
Secdo de Gestdo de Estagio, Adicionais e Teletrabalho - SEGEAT/CODES/SGP, com a
identificagédo do servidor, atividades desenvolvidas, metas e resultados alcancados, dificuldades
verificadas e quaisquer outras situagdes que possam contribuir para a melhoria da atividade em
teletrabalho.

VI - solicitar a autoridade competente a interrupgédo temporaria, o encerramento e, se for
o caso, a abertura de procedimento para apuragdo de responsabilidade do servidor que
descumpra o disposto nesta Resolucao;

VIl - informar a Secdo de Gestdo de Estagio, Adicionais e Teletrabalho -
SEGEAT/CODES/SGP, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a data do retorno do servidor ao



regime de trabalho presencial, sob pena de nao ser considerada a frequéncia para efeitos
legais.

Art. 18. Compete a Secdo de Gestao de Estagio, Adicionais e Teletrabalho -
SEGEAT/CODES/SGP promover, por meio presencial ou remoto, no minimo:

| - uma entrevista individual de orientagdo, com o servidor e com a chefia imediata, tao
logo o teletrabalho seja iniciado, e uma reunido de acompanhamento, nos primeiros seis meses
de realizag&o do teletrabalho;

Il — disponibilizacao, no Portal da Transparéncia, dos homes dos servidores que atuam
em regime de teletrabalho;

[II - alimentacao do sistema de gestao de recursos humanos;

IV - elaboragdo de relatério anual, no qual devem constar os resultados das reunides
quadrimestrais, no tocante ao cumprimento de metas, relacionamento com a equipe,
dificuldades e beneficios, bem como motivagdo e comprometimento com a Instituicao, e envio a
unidade administrativa, para analise.

CAPITULO VII
DO SUPORTE TECNOLOGICO

Art. 19. A Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Eleicdes - STIE viabilizara o acesso
remoto e controlado dos servidores em regime de teletrabalho aos sistemas institucionais e
indicara os requisitos tecnoldgicos minimos para o referido acesso.

Paragrafo Unico. Os servidores em regime de teletrabalho poderao utilizar o servigo de
suporte ao usuario, observado o horario de expediente padréo do Tribunal.

CAPITULO VIII
DA RENOVACAO

Art. 20. Podera ser solicitada, pela chefia imediata da unidade, a renovacao do
teletrabalho, desde que obedecida uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de
encerramento do periodo vigente, devendo ser juntada, no que couber, a documentacgao
prevista no art. 8°, devidamente atualizada.



Paragrafo Unico. Autorizada a renovagéo do teletrabalho, o inicio do novo periodo ficara
condicionado a entrega dos relatérios comprobatérios do cumprimento de todas as metas
estabelecidas no periodo anterior.

CAPITULO IX
DO ENCERRAMENTO

Art. 21. O servidor que realizar atividades em regime de teletrabalho pode, a qualquer
tempo, solicitar o retorno ao regime presencial, observando o disposto no artigo 17, inciso VII.

Art. 22. No interesse da Administragcdo, o gestor da unidade administrativa ou a chefia
imediata pode, a qualquer tempo, solicitar o encerramento do regime de teletrabalho.

Art. 23. Encerrado o periodo do teletrabalho e ndo havendo renovagao, o servidor
voltara, imediatamente, ao regime presencial.

CAPITULO X
DA EQUIPE DE TRABALHO ESPECIAL

Art. 24. Considera-se equipe de trabalho especial, ou forga-tarefa, aquela formada por
servidores da Secretaria do Tribunal e/ou das Zonas Eleitorais com objetivo de realizar projeto
ou tarefa especifica, por tempo determinado, sob a supervisdao de um servidor ocupante de
Cargo Comissionado de qualquer nivel.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, poderdo compor a Equipe de Trabalho Especial
servidores detentores de funcdo comissionada de qualquer nivel, ndo se observando, nesta
hipotese, o disposto no Art. 79, I, “b”.

Art. 25. Os servidores designados para atuarem em Equipe de Trabalho Especial
poderdo desenvolver suas atividades em regime de trabalho presencial, teletrabalho integral ou
parcial, conforme previamente acordado entre o supervisor da Equipe, as chefias imediatas e os
Gestores das Unidades Administrativas as quais os servidores indicados sejam subordinados.

Paragrafo Unico. O supervisor da Equipe, necessariamente, atuara em regime de
trabalho presencial.

Art. 26. Na formagdo da Equipe de Trabalho Especial, deverd ser levada em
consideracdo a lotagdo do servidor e sua formagdo, cabendo as chefias imediatas e aos
Gestores das Unidades Administrativas, analisadas as atividades e demandas proprias, liberar
o servidor para atuar na Equipe.



Paragrafo Unico. A atuacdo na Equipe podera ser integral ou parcial, em dias
previamente acordados, em ambos os casos nao podendo representar qualquer prejuizo a
unidade de exercicio.

Art. 27. A Designagdo de Equipe de Trabalho Especial sera feita por Portaria da
Presidéncia, mediante solicitacdo do respectivo supervisor, que, no pedido, indicara:

| — o0 objetivo, com a devida justificativa;

Il — as datas de inicio e finalizagao dos trabalhos;

Il — o cronograma dos trabalhos, quando couber;

IV — os servidores que participardo da Equipe e o motivo pelo qual estdo sendo
indicados;

V — a anuéncia expressa das chefias imediatas e dos Gestores das Unidades
Administrativas as quais os servidores indicados sejam subordinados;

Art. 28. A Equipe de Trabalho Especial, por suas préprias caracteristicas, néo se aplica
o disposto no art. 8°, I, “c”.

Art. 29. Para formacao de Equipe de Trabalho Especial, podera ser ampliado o limite de
que trata o art. 11, permanecendo a exigéncia de, no minimo, 02 (dois) servidores,
presencialmente, na unidade de exercicio.

Art. 30. Durante os trabalhos da Equipe, a qualquer tempo, podera o supervisor efetuar
o desligamento do servidor, pela insuficiéncia do desempenho das atribuicdes
(qualidade/quantidade), pelo descumprimento das atribuicdes ou a pedido da chefia imediata,
devidamente justificado.

§ 1° O desligamento do servidor da Equipe de Trabalho Especial ou a conclusao das
atividades implica, obrigatoriamente, no retorno ao regime de trabalho a que estava submetido
anteriormente.

§ 2° Podera o servidor integrante de Equipe que esteja em regime de teletrabalho
integral ou parcial, a qualquer tempo, solicitar o retorno ao regime de trabalho presencial, ainda
que permanega na Equipe.

Art. 31. A SEGEAT mantera um banco de servidores interessados em participarem de
Equipes Especiais de Trabalho, o qual sera composto mediante solicitagdo expressa do
servidor.



Paragrafo unico. Na indicacdo da Equipe de Trabalho Especial, o supervisor,
preferencialmente, indicara servidores integrantes do banco, levando em consideragéo as
necessidades especificas e observando o motivo pelo qual estdo sendo indicados.

Capitulo XI

Das Disposicoes Finais

Art. 32. O servidor em regime de teletrabalho podera prestar servicos nas dependéncias
do Tribunal, quando necessario, no interesse da Administragdo, e mediante prévia anuéncia da
chefia imediata, sendo vedado o registro biométrico da frequéncia, em caso de teletrabalho
integral, devendo ser observada a meta estabelecida.

Paragrafo Unico. Ao servidor em regime de teletrabalho parcial que precisar prestar
servicos nas dependéncias do Tribunal, nos termos do caput, em dias diferentes dos definidos
quando da autorizacado do teletrabalho, também é vedado o registro biométrico da frequéncia.

Art. 33. O servidor em regime de teletrabalho que atuar como substituto dos cargos e
funcbes referidos no art. 7°, |, “b”, tera o referido regime suspenso enquanto durar a
substituicdo, sendo necessario o registro biométrico da frequéncia e a suspensao da meta
estabelecida.

Paragrafo Unico. Nos demais casos de substituicdo, cabera a chefia imediata definir o
regime de trabalho.

Art. 34. O servidor em regime de teletrabalho parcial, nos dias em que comparecer
presencialmente, devera realizar o registro biométrico da frequéncia, devendo a meta
estabelecida ser calculada em razao dos dias em que o servidor estiver em teletrabalho.

Art. 35. Os pedidos de concessdo e encerramento do regime de teletrabalho, os
relatérios periddicos a serem elaborados pelas unidades de exercicio e os relatorios elaborados
pela Secdo de Gestdo de Estagio, Adicionais e Teletrabalho - SEGEAT/CODES/SGP deveréo
seguir o padrdo de formularios disponibilizados no Canal do Conhecimento da Secretaria de
Gestao de Pessoas.

Art. 36. Os processos de teletrabalho concedidos e iniciados na vigéncia da Resolugao
TRE/RN n° 37, de 20 de outubro de 2020, terdo o prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias
para se adequarem as disposi¢goes da presente resolugao.

Art. 37. O processo de Gestdo do Teletrabalho, especificamente os subprocessos de
autorizacao, alteracéo de plano de trabalho, acompanhamento e encerramento serao regulados
por meio de portaria.



Art. 38. Os casos omissos serdao decididos pela Presidéncia ou pela Corregedoria,
conforme lhes couber.

Art. 39. Fica revogados a Resolucao TRE/RN n°® 37/2020; a Portaria Conjunta
PRES/CRE n° 23/2021; e a Portaria Conjunta PRES/CRE n° 3/2024.

Art. 40. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Plenario do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, em Natal, 19 de
novembro de 2024.
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