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Insta destacar, por fim, o fato de a nova norma ampliar o rol de vedacdes, incluindo a proibicado a
admisséo de estagiario com a finalidade de servir como subordinado a magistrado ou a servidor
investido em cargo de direcao ou de assessoramento, que seja seu cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive.

Do cotejo da norma interna vigente e da minuta apresentada, também é possivel verificar o
reordenamento dos critérios de desempate, tendo havido maior valorizagdo da experiéncia prévia
no Tribunal e a prestacdo de servico a Justica Eleitoral em detrimento, por exemplo, da natureza
da instituicdo de ensino (publica/privada), priorizando a experiéncia e o vinculo institucional.

Por fim, diante do exposto, conclui-se que a minuta de resolugéo proposta (id 2436741) encontra-
se em plena conformidade com a Lei Federal n® 11.788/2008 e que as alteragbes por ela
introduzidas, em relagdo a Resolugcdo n® 18/2019, representam evolugdes regulamentares
pertinentes, que conferem maior clareza procedimental, otimizam a distribuicdo de vagas e
atualizam critérios de selegdo, mantendo-se dentro dos limites legais.

Por conseguinte, VOTO pela aprovacado da Minuta de Resolugdo que institui o novo Programa
Social de Estagio no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte (id 2436741),
com a revogacao das Resolugdes TRE/RN n? 18/2019 e n® 109/2023, com fundamento na Lei n®
11.788, de 25 de setembro de 2008.

E como voto.

Nada mais a cumprir, arquive-se o PJE.

Desembargadora Maria de Lourdes Azevédo

Presidente

RESOLUGAO N° 163/2025.

Regulamenta o Programa Social de Estagio no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Rio
Grande do Norte e da outras providéncias.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuigdes que
Ihe séo conferidas pelo art. 30, XVI, do Cédigo Eleitoral, e pelo art. 17, XXIV, do Regimento Interno
deste Tribunal (Resolucdo n? 9, de 24 de maio de 2012),

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 5°, caput, 62, 205, 214 e 227, todos da Constituicao Federal,
a Lei Federal n.? 11.788, de 25 de setembro de 2008, e a Orientagdo Normativa n°® 7, de outubro de
2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,

CONSIDERANDO o Enunciado Administrativo n® 7, de 19 de junho de 2008, do Conselho Nacional
de Justi¢a, que dispbe sobre a contratagédo de estagiarios(as) no &mbito dos Tribunais,
CONSIDERANDO a Recomendacédo n® 9, de 9 de maio de 2018, oriunda do Ministério Publico
Federal/RN, no que tange a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,

CONSIDERANDO, por fim, o que consta do Processo SEI n.? 08215/2025 (PA n® 0600334-
47.2025.6.20.0000-PJe),

RESOLVE:

CAPITULO |

DO ESTAGIO

Art. 12 O Programa de Estagio da Justiga Eleitoral do Rio Grande do Norte observara o disposto
nesta Resolucéo.

Art. 2° O estagio é ato educativo que objetiva propiciar ao estudante complementacdo de ensino e
de aprendizagem profissional e sociocultural.

Art. 3% Podem ser aceitos como estagidrios estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva em cursos de ensino superior, na modalidade de graduacéo, de pos-graduacgio
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e de educacgdo profissional técnica de nivel médio, reconhecidos, cujas areas de conhecimento
estejam diretamente relacionadas as atividades, aos programas e aos projetos desenvolvidos pelo
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte (TRE/RN).

§ 12 Nao serdo destinadas vagas de educacao profissional técnica de nivel médio para as Zonas
Eleitorais.

§ 2° A idade minima para ingresso no programa de estdgio do TRE/RN é de dezesseis anos,
desde que seja portador de titulo eleitoral.

§ 32 O estagio podera ser obrigatério ou n&o-obrigatério, conforme determinacao das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagédgico do curso.

| - Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito
para aprovacgéo e obtengao de diploma.

Il - Estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatoria.

§ 42 A duragéo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto
qguando se tratar de estagiario portador de deficiéncia ou se houver mudanga de Programa.
CAPITULO Il

DOS INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

Art. 4° O Tribunal pode celebrar contrato com agente de integragdo de estagio, que deve se
responsabilizar por:

| - recrutar, selecionar e classificar estudantes de acordo com os critérios preestabelecidos pelo
TRE/RN;

I - firmar convénio ou instrumento juridico equivalente, com instituicdes de ensino;

[Il - contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, encaminhando copia da
apélice ao TRE/RN.

IV - controlar a frequéncia do estudante na instituicdo de ensino;

V - efetuar o pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-transporte.

§ 12 Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a
realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacéo curricular estabelecida para cada
curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicbes para as quais ndo ha
previsdo de estagio curricular (paragrafo 3% do artigo 5% da Lei n® 11788/2008).

§ 2?2 O Tribunal pode, a seu critério, contratar o agente de integragdo unicamente para atender ao
inciso |, ficando os demais itens a cargo da unidade competente deste Regional;

§ 32 Nao podera ser cobrada do estudante qualquer taxa referente as providéncias administrativas,
exceto os custos relativos aos exames admissionais e demissionais;

§ 4° O recrutamento e a selecdo de pessoas com deficiéncia devem observar, no que couber, a
legislagéo pertinente.

§ 5° O Tribunal também podera celebrar convénios ou instrumento juridico equivalente, com
Instituicbes vinculadas ao Poder Judiciario, notadamente as Escolas Judiciarias, com vistas a
auxiliar no recrutamento e selegdo dos estagiarios.

Art. 52 A contratagao de estudante como estagiario é formalizada mediante termo de compromisso
e plano de estégio, emitidos pelo TRE/RN ou pelo Agente de Integragéao.

§ 12 O termo de compromisso € assinado pelo estudante, pelo representante da instituicdo de
ensino e pelo titular da unidade competente.

§ 2° A assinatura do termo de compromisso obriga o estudante a desenvolver as atividades de
aprendizagem, a cumprir as normas de conduta e de trabalho do TRE/RN e a manter sigilo sobre
as informacgdes a que tiver acesso.

§ 32 O plano de estagio deve ser assinado pelo estudante, pelo servidor responsavel pela
supervisdo de estagio e pelo representante da instituicdo de ensino.
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§ 4° O plano de estagio podera ser alterado, a qualquer tempo, em funcdo da avaliacdo de
desempenho realizada;

Art. 6° A vigéncia do contrato com agente de integracdo de estagio sera anual, podendo ser
prorrogada em conformidade com a disponibilidade orcamentaria.

CAPITULO Il

DAS VAGAS

Art. 7 O numero total de vagas destinadas ao Programa de Estagio ndo excedera 25% do ndmero
total de servidores, no momento do inicio do programa, sendo considerados os efetivos, os
requisitados, os ocupantes de cargos em comisséo e os cedidos.

§ 12 Quando o célculo de que trata o caput resultar em fracdo, podera ser arredondado para o
numero inteiro imediatamente superior.

§ 2° O Programa de Estagio terd inicio por meio de processo administrativo (SEl), protocolado pela
unidade responsdavel, dando conhecimento a Diretoria-Geral da quantidade de vagas possivel,
observado o limite de que trata o caput.

§ 3% A Diretoria-Geral solicitara aos titulares das Unidades Administrativas suas necessidades,
indicando quantitativo, local de lotacdo e nivel de ensino, contendo, ainda, justificativa, a qual
devera descrever as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario, demonstrando a relevancia
da contribuigcdo para os trabalhos e a compatibilidade com a formacao académica do estudante.

§ 4° Cabera a Diretoria-Geral, com base nas necessidades apresentadas pelos titulares das
Unidades Administrativas, propor a Presidéncia a distribuicdo mais conveniente.

§ 5° O percentual estabelecido no caput deste artigo devera ser calculado considerando-se
separadamente cada uma das Unidades Administrativas mencionadas do § 62, com excecdo do
inciso VII, cujo percentual deverd ser calculado considerando as Zonas Eleitorais em conjunto.

§ 6° Para efeitos desta Sec¢éo, entende-se por Unidade Administrativa:

| - Presidéncia;

Il - Corregedoria Regional Eleitoral;

[l - Gabinetes dos Membros da Corte;

IV - Ouvidoria Eleitoral;

V - Diretoria-Geral,

VI - Secretarias;

VIl - Zonas Eleitorais.

Art. 8% As vagas de estagio poderédo ser criadas, em carater temporario ou permanente, apos
analise da Diretoria-Geral, desde que a vigéncia da contratagcdo do estagiario se faga nos limites
previstos pela Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 92 A criagdo de vagas para o Programa de Estagio e a convocacdo para o preenchimento
dependerao da existéncia de dotagdo orgamentaria prévia e suficiente, devidamente aprovada para
essa finalidade.

Art. 10. As vagas de estagio poderao ser destinadas a estudantes dos seguintes niveis de ensino:

| - Graduagéo: para estudantes regularmente matriculados em cursos superiores cujas areas de
conhecimento sejam de interesse da Justica Eleitoral;

Il - Pés-Graduacgao: para estudantes de cursos de especializagdo, mestrado e doutorado que se
relacionem com as atribuicbes da unidade de lotagéo;

[l - Nivel Técnico: para estudantes de cursos de educagao profissional técnica de nivel médio.

Art. 11. A Diretoria-Geral podera, a qualquer tempo, submeter a Presidéncia proposta para
reavaliagdo do quantitativo de vagas de estagio existente, podendo propor extingdo, criagdo ou
remanejamento, observado o limite de que trata o art. 7%, a necessidade e a disponibilidade
or¢camentéria.
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CAPITULO IV

DO SUPERVISOR

Art. 12. O estagiério estara subordinado a um servidor ou magistrado, que atuara como supervisor.
§ 12 A indicacdo do supervisor levara em consideragdo a qualificacdo técnica e a experiéncia
profissional do servidor, a fim de garantir uma orientagdo adequada ao estagiario.

§ 2° Para as vagas de pdés-graduagdo, o supervisor, obrigatoriamente, devera ter a titulagao
equivalente em area compativel.

§3° O supervisor devera estar lotado na unidade correspondente que recebera o estagiario.

Art. 13. O supervisor do estagio € o responsdvel pelo acompanhamento das atividades
desenvolvidas pelo estagiario em sua unidade, cabendo-lhe:

| - coordenar as atividades do estagiario, com foco no aprendizado pratico e nas demais finalidades
do estégio;

Il - preencher plano de estagio a ser encaminhado pela unidade competente, com as atividades a
serem desenvolvidas no &mbito do setor;

[l - orientar o estagiario nas suas duvidas, visando sempre a melhoria do seu aprendizado;

IV - supervisionar as atividades desenvolvidas pelo estagiario, para que seja observado o
cumprimento do plano de estégio;

V - acompanhar sistematicamente a atuagdo do estagiario e proceder a avaliagdo de seu
desempenho, semestralmente;

VI - orientar o estagiario para que seja cumprido 0 recesso remunerado previsto no inciso V do art.
26 desta Resolucdo, adequando o gozo as necessidades do setor;

VIl - proceder todos os ajustes na frequéncia do estagiario antes do fechamento da folha de ponto,
cujo envio devera ocorrer, impreterivelmente, até o primeiro dia util apds o término do més;

VIII - cumprir o Plano de Estagio, no que se refere as atividades desenvolvidas pelo estagiario.

§ 12 O supervisor que ndo cumprir as obrigacdes elencadas neste artigo ficara impedido de atuar
na superviséo de estagio no programa seguinte.

§ 2° Comprovado o descumprimento das obrigagdes, a unidade competente comunicara a
Administracd@o para ciéncia e providéncias cabiveis.

CAPITULO V

DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 14. O processo seletivo para estagio deve iniciar com ampla divulgagéo do edital de selecao.
Art. 15. Ficam asseguradas aos estagiarios com deficiéncia dez por cento das vagas oferecidas, na
forma prevista no edital do processo seletivo, desde que a quantidade de vagas ofertadas de cada
curso seja igual ou superior a 10 (dez), na Secretaria e em cada uma das Zonas Eleitorais.

§ 12 Caso a quantidade de vagas oferecidas na Secretaria € em cada uma das Zonas eleitorais
seja entre 5 (cinco) e 9 (nove), ficara assegurada 1 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia.

§ 2° Nos municipios que sediam mais de uma Zona Eleitoral, as vagas destinadas a cada uma
delas se somam para os fins deste artigo.

Art. 16. O Tribunal ou o agente de integragédo, se houver, podera firmar convénio com todas as
instituicbes publicas e particulares de ensino superior do Estado, e com as instituicbes de ensino
médio profissionalizante, nas areas de interesse do Tribunal.

Art. 17. Para a selecao sera exigido:

| - dos estudantes do ensino superior, modalidade graduacgéo, estarem regularmente matriculados
no curso e terem cursado, no minimo, 50 % (cinquenta por cento) da totalidade da carga horaria da
grade curricular do curso, quando do periodo da inscricdo no processo seletivo, incluidas as
disciplinas em curso;
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Il - dos estudantes de poOs-graduacdo, estarem matriculados e com frequéncia obrigatéria em
programa de Po6s-Graduagdo de Instituicdo de ensino superior regularmente credenciada no
Ministério da Educagéo;

lll - dos estudantes de educacdo profissional técnica de ensino médio, estarem regularmente
matriculados, no minimo, no segundo ano e possuirem frequéncia regular na respectiva instituicao
de ensino, devendo, também, ser observada a regulamentagéo de estagio propria da mesma, se
houver;

IV - certiddo de quitacédo eleitoral, desde que o estudante se enquadre na condigdo de eleitor
obrigatorio. Para os eleitores facultativos sera exigida a apresentacao do titulo eleitoral;

V - dos candidatos indicados no art. 15, além dos demais documentos, apresentar laudo médico
original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie ou grau e nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
sob pena de concorrerem fora da reserva de vagas para pessoa com deficiéncia - PcD e passarem
a figurar apenas na lista geral de candidatos.

Paragrafo Unico. O Tribunal podera adotar percentual superior ao exigido no inciso I, de acordo
com o interesse da Administracao.

Art. 18. E vedado:

| - ao estudante de ensino superior, na modalidade graduag&o, concorrer a vaga de estagio
oferecido por este Tribunal quando estiver no ultimo periodo do curso ou no pendltimo, caso a
selegao ocorra um semestre antes do periodo do inicio do estagio;

Il - contratar estagiarios que sejam parentes, ainda que por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
e bem assim o cdnjuge de politicos em exercicio de mandato eletivo, ou de candidatos a cargo
eletivo na respectiva circunscrigéo eleitoral em que o estagio ocorrer;

[l - contratar estagiario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de Desembargadores e Juizes ou servidores deste Tribunal;

IV - contratar estagiarios pertencentes a diretérios de partidos politicos ou que exercam atividades
partidarias.

V - contratar estagiarios que possuam vinculo profissional, ou de estagio, com advogado ou
sociedade de advogados;

VI - contratar estagiarios que sejam: policiais civis e militares; titulares de mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal e/ou ocupantes de cargos integrantes dos quadros de pessoal do
Poder Judiciério.

§ 12 A vedacéo contida nos incisos Il deste artigo ndo se aplica a contratacdo de estagiarios que
resulte de processo seletivo convocado por edital publico que inclua, pelo menos, uma prova
escrita ndo identificada ou nos casos de selecdo pelo indice/Coeficiente de Rendimento
Académico.

§ 22 Aplica-se a contratacédo de estagiario as vedagdes de nepotismo previstas em lei.

§ 32 Os estudantes que forem cOnjuge, companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de magistrado ou de servidor investido em cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento do TRE/RN, se aprovados, ndo poderdo exercer o estagio
perante a pessoa definida neste paragrafo.

§ 4° O estudante, no ato da assinatura do termo de compromisso de estagio, deve firmar
declaracdo de que nao possui nenhum dos vinculos vedados por este artigo, devendo informar,
imediatamente, na vigéncia do contrato, eventual alteragdo de suas condigdes.

§ 52 A inobservancia das vedacdes previstas neste artigo ou a comprovacao, a qualquer tempo, de
que ndo é verdadeira a declaracédo a que se refere o § 4° deste artigo, acarretardo o desligamento,
imediato e de oficio, do estagiario, sem prejuizo das demais sangdes legais aplicaveis.
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Art. 19. Os critérios para classificacdo no processo seletivo de estagio serdo definidos em edital,
utilizando-os, isoladamente ou em conjunto:

| - Avaliacdo, através de prova escrita e/ou entrevista avaliativa;

Il - indice/Coeficiente de Rendimento Académico ou equivalente adotado pelas Instituicdes de
Ensino.

Art. 20. Para os fins do disposto no artigo anterior, o Tribunal ou o agente de integracdo solicitara
ao estudante o historico escolar ou declaracédo, onde conste a informacdo de que trata o inciso |l,
devidamente utilizado pela Instituicdo de Ensino, na hipbtese deste ser utilizado como critério de
classificagéo.

Paragrafo unico. O desempate dar-se-a da seguinte forma:

| - para estudantes de ensino superior, na modalidade graduacgéo, dar-se-a prioridade, pela ordem:
a) ao que tiver cumprido a maior carga horaria referente a estrutura curricular;

b) ao que tenha participado do Programa de Estagio do TRE/RN;

C) ao que apresentar comprovagao de prestagéo de servigo a Justica Eleitoral;

d) ao estudante de instituigdo publica;

e) ao contemplado pelo Programa Universidade para Todos - PROUNI e Fundo de Financiamento
ao Estudante de Ensino Superior - FIES;

f) ao que tiver a maior idade.

Il - para estudantes de educacéo profissional técnica de nivel médio, o desempate ocorrera na
seguinte ordem:

a) ao que estiver mais avancado no curso;

b) ao que apresentar comprovacgao de prestacéo de servigo a Justica Eleitoral;

) ao que tiver a maior idade.

[l - para estudantes de pés-graduacéo, dar-se-a prioridade pela ordem:

a) ao que tenha participado do Programa de Estagio do TRE/RN;

b) ao que apresentar comprovagéo de prestacéo de servico a Justica Eleitoral;

c) ao estudante de instituicdo publica;

d) ao que tiver a maior idade.

Art. 21. A duragéo do programa de estagio terd periodo minimo de um semestre e maximo de dois
anos.

Art. 22. A realizagdo do estagio nao cria vinculo empregaticio, de qualquer natureza, entre o
estagiario e o TRE/RN.

Art. 23. Caso a contratacao de estagiario seja feita diretamente pelo Tribunal, o processo avaliativo
ocorrera da seguinte forma:

| - Na Secretaria:

a) Para o estagio com estudantes de nivel superior - graduacdo, e com estudantes de nivel
técnico, a responsabilidade serda da unidade competente deste Tribunal, seguindo os critérios
estabelecidos nesta Resolucgéo;

b) Para o estagio com estudantes de nivel superior - p6s-graduacéo, a responsabilidade sera da
unidade competente deste Tribunal, com o auxilio das unidades demandantes nas entrevistas
avaliativas, seguindo os critérios estabelecidos nesta Resolucéo;

Il - Nas Zonas Eleitorais:

a) Para o estagio com estudantes de nivel superior - graduacao, a analise dos documentos sera de
responsabilidade dos Chefes de Cartério ou dos seus substitutos eventuais, com o apoio da
unidade competente deste Tribunal, seguindo os critérios estabelecidos nesta Resolucéo;

b) Para o estagio com estudantes de nivel superior, pés-graduagao, a analise dos documentos e a
entrevista avaliativa sera realizada e decidida pelo Juiz Eleitoral.

CAPITULO VI
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DA CARGA HORARIA, DO VALOR DA BOLSA DE ESTAGIO E DA FREQUENCIA

Art. 24. A carga horéaria do estagio sera definida no edital do processo seletivo, podendo variar de
vinte a trinta horas semanais, distribuidas em quatro a seis horas diarias, no horario do expediente
do Tribunal, sem prejuizo das atividades escolares.

§ 12 A carga horaria do estagio sera reduzida a metade na véspera ou no dia de avaliacdo na
instituicdo de ensino, objetivando garantir o bom desempenho do estudante.

§ 22 Somente serdo aceitos os estudantes que puderem se adequar ao horario de funcionamento
do Tribunal.

Art. 25. O valor da bolsa de estagio e do auxilio-transporte serdo definidos pela Presidéncia do TRE
/RN, mediante proposta apresentada pela Diretoria-Geral, com base na disponibilidade
orgcamentaria.

§ 12 O valor a ser pago sera calculado com base na frequéncia mensal, subtraidas as faltas ndo
justificadas.

§ 2?2 A bolsa e o auxilio-transporte seréo suspensos, imediatamente, pelo Tribunal, na hip6tese de
desligamento do estagiario, independentemente do motivo que Ihe deu causa.

§ 3?2 Serdo consideradas faltas justificadas para efeito do pagamento integral do valor da bolsa do
estagio:

| - licenga para tratamento de saude do proprio estagiario, com apresentagao de atestado médico;

Il - participagdo do estagiario em eventos como congressos, simpdsios, jornadas, seminarios,
encontros e conferéncias relacionados a sua formagéo, desde que comprovada através de
certificacao de participacao, devendo comunicar, antecipadamente, ao supervisor;

[Il - arrolamento ou convocagéo para depor na Justica ou para participar como jurado no Tribunal
do Juri, mediante comprovacao expedida pelo respectivo Tribunal de Justi¢a;

IV - feriados, pontos facultativos, recessos, alteracdes de expediente, que coincidam com o horério
escolar do estagiario e demais situacdes analogas;

V - convocagéo pela Justica Eleitoral;

VI - paralisagédo de transporte coletivo que impeca o deslocamento do estudante ao local do
estagio;

VIl - auséncia por 3 (irés) dias consecutivos em razdo de casamento, falecimento do cénjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padastro, filhos, enteados, menor sob guarda e irmaos,
comprovado mediante certiddo de casamento ou atestado de ébito, respectivamente;

VIl - auséncia no dia em que o estagiario se apresentar para alistamento militar comprovado por
documento oficial;

IX - auséncia por 1(um) dia a cada 12 meses para realizar doagéo voluntaria de sangue.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS E DEVERES DO ESTAGIARIO

Art. 26. S3o direitos do estagiario:

| - bolsa de estagio proporcional a frequéncia mensal;

Il - auxilio-transporte em pecunia por dia de efetivo estagio;

[l - seguro contra acidentes pessoais;

IV - certificado de estagio como titulo ou critério de desempate em concurso publico promovido por
este Tribunal, desde que conste no edital respectivo;

V - recesso remunerado, na forma da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

VI - atendimento pela Segdo de Assisténcia Médica e Saude Ocupacional em casos de urgéncia e
emergéncia;

VIl - cobertura previdenciaria, na forma do artigo 12, § 2%, da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de
2008.

Art. 27. Sdo deveres do estagiario:
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| - conduzir-se de maneira compativel com as responsabilidades do estagio;

Il - cumprir a programagéo do estagio, observando a jornada de atividades e o horério estabelecido;
[l - registrar, diariamente, através do sistema disponivel, sua frequéncia;

IV - atender as normas estabelecidas no ambito do TRE/RN;

V - aceitar superviséo e orientagédo técnico-administrativa;

VI - submeter-se aos processos e meios de avaliagdo de desempenho profissional e académico;

VIl - apresentar, no inicio de cada semestre, declaragédo de vinculo com a Instituicio de Ensino;

VIII - encaminhar documentagédo comprobatéria do afastamento para efeito de faltas justificaveis;

IX - apresentar o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), quando do ingresso e no desligamento
no Programa de Estagio.

Art. 28. As faltas injustificadas ndo podem ser compensadas e serdo descontadas do valor da
bolsa.

Art. 29. O estagiario que for convocado pela Justica Eleitoral sera dispensado do Programa de
Estégio, sem prejuizo da bolsa, pelo dobro dos dias de convocagéo.

Art. 30. O auxilio-transporte devera ser pago no més subsequente, e sera devido pelos dias de
efetivo comparecimento, nao incidindo sobre os dias de faltas, mesmo as justificadas.

Art. 31. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a um
ano, periodo de trinta dias de recesso remunerado, que devem ser usufruidos, obrigatoriamente,
até o dia 19 de dezembro do ano que gerou direito ao recesso.

§ 1° Quando o estégio tiver duragéo inferior a um ano, os dias de recesso serdo concedidos de
maneira proporcional, calculada a razdo de dois dias e meio por més completo de frequéncia ao
estagio, devendo ser arredondado o total dos dias apurados para o nimero inteiro subsequente.

§ 2° Seréa concedido ao estagiario, além dos trinta dias previstos no caput, recesso remunerado
proporcional, na forma do paragrafo anterior, ao periodo que exceder a um ano de estagio.

Art. 32. O certificado de estagio sera concedido quando o estagiario preencher os seguintes
requisitos:

| - ter, no minimo, cinquenta por cento da pontuagédo nas avaliacdes de desempenho feitas pelo
supervisor de estagio;

Il - ter permanecido no estagio por seis meses, no minimo.

Paragrafo Unico. Na hipétese de ter permanecido no programa por periodo inferior a seis meses, 0
estagiario tera direito a uma declaragao relativa ao tempo em que estagiou no Tribunal.

CAPITULO VIII

DA COORDENAGCAO E DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

Art. 33. A unidade competente gerenciara as atividades de planejamento, execucgao,
acompanhamento e avaliagéo do estégio, cabendo-lhe:

| - levantar, a cada ano, as possibilidades de oferta de estagio, para fins de fixagdo de quantitativo
de estudantes que poderao ser aceitos no exercicio;

Il - propor critérios para avaliagdo de desempenho do estagiario e do estagio;

[l - receber dos supervisores de estagio as atualizacbes do Plano de Estagio e as avaliagdes de
desempenho;

IV - selecionar e encaminhar os estagiérios para as unidades administrativas solicitantes;

V - comunicar o desligamento do estagiario ao agente de integracédo, quando existir;

VI - orientar o estagiario sobre as normas de conduta e de servigo;

VII - entregar certificados ou declaragcdes a que fizerem jus os estudantes, por ocasiao do
desligamento do estagiario;

VIl - encaminhar relatério semestral das atividades desenvolvidas pelo estudante a respectiva
instituicdo de ensino;
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IX - dar conhecimento desta Resolucao e demais disposicdes pertinentes ao supervisor de estagio
e ao agente de integracéo, a fim de orienta-los quanto aos procedimentos do estagio;

X - apropriar mensalmente a folha de pagamento do estagiario;

Xl - orientar o estagiario quanto aos exames admissionais e demissionais;

Art. 34. O término do estagio ocorrera:

| - automaticamente, ao final do prazo de duracédo do estagio;

Il - por abandono, caracterizado pela auséncia nao justificada por mais de trés dias consecutivos
ou cinco intercalados, no periodo de um més;

[l - pela conclus&o do curso, assim entendida a data de colacao de grau;

IV - pela interrupgéo ou trancamento do curso;

V - a qualquer tempo, por iniciativa do estagiario ou interesse e conveniéncia do Tribunal;

VI - pelo descumprimento das condigbes do termo de compromisso, de qualquer cldusula do
convénio ou dos deveres previstos nesta Resolugéo;

VIl - por conduta incompativel com a exigida pela Administracao;

VIII - quando o estudante obtiver pontuacado inferior a cinquenta por cento na avaliagdo de
desempenho;

IX - por ébito.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Cabera ao Tribunal providenciar o seguro contra acidentes pessoais em favor do
estagiario, mediante apdlice de seguro.

Paragrafo unico. Na hipétese de contratacdo de Agente de Integracdo, o seguro contra acidentes
pessoais em favor do estagiério sera obrigagédo da contratada.

Art. 36. O estagiario ndo faz jus ao beneficio do auxilio-alimentacdo, nem ao Programa
Complementar de Assisténcia a Saude - PCAS, assim como a outros beneficios concedidos
exclusivamente a servidores do TRE/RN.

Art. 37. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral, a quem compete expedir as
instrucdes complementares que se fagam necessarias.

Art. 38. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as Resolugbes TRE
/RN n®s. 18, de 11 de setembro de 2019, e 109, de 25 de julho de 2023, e demais disposi¢cdes em
contrario.

Sala das Sessoes, 18 de dezembro de 2025.
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