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A Unica impropriedade detectada diz respeito a ndo aplicagdo do percentual minimo de 5% dos
recursos do Fundo Partidario em programas de promoc¢ao e difusdo da participacao politica das
mulheres, conforme exige o art. 22 da Resolucao/TSE n® 23.604/2019.

No caso, o partido recebeu R$ 601,00 do Fundo Partidario durante o exercicio de 2022, devendo
ter destinado, no minimo, R$ 30,50 (5%) para programas de incentivo a participagdo feminina na
politica. Contudo, conforme se verifica das informagdes registradas no ID 10981888 e da auséncia
de langamentos na conta n® 50.907-8, nenhum valor foi aplicado com essa finalidade.

Tal omissdo, embora configure descumprimento da norma, ndo compromete a regularidade das
contas como um todo, considerando sua pequena materialidade e a auséncia de ma-fé. Ademais,
a propria resolugdo prevé mecanismo de compensagéo, determinando que o valor ndo aplicado
seja acrescido de 12,5% e destinado a mesma finalidade no exercicio seguinte (art. 22, §§ 3° e 4°).
No mais, observo que as receitas e despesas foram devidamente comprovadas, 0s recursos
transitaram pelas contas bancarias especificas e ndo foram detectadas outras irregularidades que
pudessem comprometer a transparéncia e a confiabilidade das contas apresentadas.

Ante o exposto, em consonancia com o parecer ministerial, VOTO pela APROVACAO COM
RESSALVAS das contas apresentadas pelo PARTIDO NOVO/RN referentes ao exercicio
financeiro de 2022, determinando que o valor de R$ 30,50, acrescido de 12,5%, seja aplicado em
programas de promocgao e difusdo da participagéo politica das mulheres no exercicio de 2025, nos
termos do art. 22, §§ 3° e 4° da Resolugcao/TSE n® 23.604/2019.

E como voto.

Natal/RN, 18 de fevereiro de 2025.

Juiz Marcello Rocha Lopes

Relator

RESOLUCOES
RESOLUCAO Ne¢ 140/2025

Institui a Politica e o Programa de Integridade no &mbito do Tribunal Regional Eleitoral do Rio
Grande do Norte e da outras providéncias.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes
que lhe séo conferidas pelo seu Regimento Interno,

Considerando o disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, que trata da
observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
Considerando o disposto na Lei n.? 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a
responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias;

Considerando a adesdo do TRE-RN ao Programa Nacional de Prevencdo a Corrupgédo (PNPC),
que tem por objetivo reduzir os niveis de fraude e corrupgédo no Brasil a patamares similares aos
de paises desenvolvidos;

Considerando que a integridade e a ética constituem valores institucionais do TRE-RN, e que a sua
promogdo compde o rol de macrodesafios que vem sendo perseguidos no ciclo de planejamento
estratégico vigente, com vistas ao alcance da visdo estabelecida para 2026, qual seja, de "ser
reconhecida como uma justica integra, inovadora, agil e efetiva”;

Considerando a Resolucdo CNJ n.2 410, de 23 de agosto de 2021, que previu normas gerais e
diretrizes para a instituicdo de sistemas de integridade no ambito do Poder Judiciario;
Considerando as disposi¢des da Resolucdo TRE-RN n.? 29, de 05 de dezembro de 2019, que
dispde sobre o Sistema de Governancga e Gestdo da Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte;
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Considerando a Politica de Gestao de Riscos da Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte instituida
por meio da Resolugdo TRE-RN n.2 17, de 19 de dezembro de 2017;

Considerando a solicitacao contida no SEI n.2 10814/2024 (PJE n® 0600030-48.2025.6.20.0000),
RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Instituir a Politica e o Programa de Integridade no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do
Rio Grande do Norte (TRE-RN).

§12 A Politica de Integridade tem o propoésito de promover, institucionalmente, principios, valores e
diretrizes que disseminem a cultura e gestdo da integridade no ambito do TRE-RN, assegurando,
de forma razoavel, o cumprimento da sua missao, visao e objetivos estratégicos.

§2° O Programa de Integridade tem como objetivo promover a adogdo de medidas e agdes
institucionais destinadas a prevencao, a deteccdo, a punicdo e a remediacdo de fraudes e atos de
corrupgao, estruturando-se nos eixos estabelecidos no Capitulo 11l desta Resolugéo.

CAPITULO II

DA POLITICA DE INTEGRIDADE

Secao |

Dos Objetivos

Art. 2° S80 objetivos da Politica de Integridade do TRE-RN:

| - Estabelecer conceitos e principios para a gestdo da integridade no ambito do TRE-RN;

Il - Fomentar e fortalecer a cultura de integridade no ambito do TRE-RN;

Il - Estabelecer diretrizes para implementacio do programa de integridade no ambito do TRE-RN,
com 0 objetivo de prevencao, deteccdo, punicdo e remediacao de eventos relacionados a fraude e
corrupgao, inclusive nas contratacoes.

Secéo I

Dos Principios

Art. 4° A Politica de Integridade do TRE-RN devera observar os seguintes principios:

| - Comprometimento da Alta Administracdo evidenciado pelo apoio visivel e inequivoco ao
Programa de Integridade;

Il - Atuacdo ética de todas(os), as(os) juizas(es), servidoras(es), colaboradoras(es), estagiarios
(as), terceirizados(as) e terceiros(as) envolvidos(as) nos negocios do Tribunal;

[l - Proatividade dos(as) servidoras(es) na prevencdo e combate a fraude, por meio de controles
preventivos, transparéncia e accountability;

IV - Proatividade das(os) gestoras(es) na identificagcdo tempestiva de atos de fraude e corrupgéo,
com mecanismos céleres e efetivos de corre¢édo e puni¢éo;

V - Integracdo dos mecanismos e procedimentos internos para a eficiéncia e eficacia do programa
de integridade, considerando-se os normativos internos, avaliacdo e respostas a riscos, auditoria
interna, canais de denuncias, e mecanismos de punicdo e remediac¢ao;

VI - Transparéncia das informagdes publicas e protecdo das informacdes resguardadas por sigilo;
VII - Autonomia, estrutura e autoridade da instancia interna responsavel pela conducédo e
monitoramento do Programa de Integridade.

Secao lll

Das Diretrizes

Art. 52 A Politica de Integridade do TRE-RN observara as seguintes diretrizes:

| - Implementacédo e aperfeicoamento continuo de acdes de prevengdo e combate aos atos de
fraude e corrupgao;

Diario da Justica Eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte (DJE/TRE-RN). Documento assinado
digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil, podendo ser acessado no endereco eletronico http://www.tre-rn.jus.br/




Ano 2025 - n. 36 Natal, sexta-feira, 21 de fevereiro de 2025 8

Il - Estabelecimento de padrdes de conduta e ética aplicaveis a todos os agentes publicos,
independentemente de cargo ou fungéo exercidos;

[Il - Garantia de registros e controles contabeis que assegurem a confiabilidade de relatérios e
demonstragdes financeiras;

IV - Estabelecimento de canais de denuncias adequados e suficientes, mecanismos para incentivo
a realizacédo de denuncias e protecdo aos denunciantes;

V - Comunicagéo e treinamentos periddicos sobre ética e integridade;

VI - Estabelecimento de procedimentos que assegurem a pronta interrupgao de irregularidades ou
infragbes detectadas e a tempestiva remediacéo dos danos gerados;

VIl - Aplicacdo de medidas éticas e disciplinares em caso de violagdo dos padrdes éticos e de
integridade estabelecidos;

VIl - Gestao de riscos de integridade, relacionados a fraude e corrupgao, integrada aos processos
de planejamento estratégico, tatico e operacional, observadas as disposi¢cdes contidas na Politica e
Metodologia de Gestédo de Riscos do TRE-RN;

IX - Cultura de integridade permeada no planejamento estratégico, tatico e operacional, nas
normas e as praticas de todas as unidades, e no relacionamento com terceiros;

X - Consideracao dos riscos de integridade no desenho, desenvolvimento e modelagem dos
processos de trabalho;

Xl - Promogéo da transparéncia, segregacédo de fungdes e envolvimento das partes interessadas
no processo de tomada de decisbes criticas.

CAPITULO Il

DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 62 S&o elementos fundamentais norteadores do Programa de Integridade:

| - Governanga publica;

Il - Transparéncia;

Il - Compliance;

IV - Profissionalismo e meritocracia;
V - Inovagéo;

VI - Sustentabilidade e responsabilidade social;

VII - Prestacdo de contas e responsabilizacao;

VIII - Tempestividade e capacidade de resposta;

IX - Aprimoramento e simplificagao regulatéria;

X - Decoro profissional e reputacao;

Xl - Estimulo a renovagéao dos cargos de chefia e assessoramento da alta administragéo;

Xl - Vedag&o ao nepotismo.

Art. 72 Constituem eixos que estruturam o Programa de Integridade:

| - Comprometimento e apoio da Alta Administracdo: sdo condi¢cbes indispensaveis para a criagao
e funcionamento de um Programa de Integridade, com as liderangas ocupando posicdo de
destaque e representando modelos a serem seguidos pela organizacao;

Il - Existéncia de unidade responsavel pela implementacdo do Programa no 6rgéo, vinculada a
Presidéncia, dotada de autonomia, imparcialidade e recursos necessarios ao desempenho de suas
atribuigdes, incumbindo-lhe o acompanhamento, monitoramento e gestdo das acdes e medidas de
integridade a serem efetivadas;

Il - Andlise, avaliagdo e gestdo dos riscos, aos quais o Orgdo esteja vulneravel, associados ao
tema da integridade;

IV - conjunto de regras e instrumentos;
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V - Monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade, de modo a promover
constante atualizacdo de suas iniciativas ajustando-as conforme novas necessidades, riscos e
processos da instituigdo no decorrer do tempo.

Paragrafo Unico. As acdes e medidas do Programa deverdo ser formalizadas por meio de um
Plano de Integridade.

Secéo |

Do Comprometimento e Apoio da Alta Administracdo

Art. 82 Podem ser definidos como o "tom do topo”, que norteiam o comportamento a ser seguido, e
concretizam-se através das seguintes medidas:

| - Patrocinio do Programa de Integridade perante o publico interno e externo, ressaltando a sua
importancia para a organizagédo e solicitando o comprometimento de todos os colaboradores e
partes interessadas;

Il - Participagdo ou manifestacéo de apoio em todas as fases e implementacao do programa;

[l - Adesao e fomento a adogéo dos padrdes éticos institucionais; e

IV - Aprovagéo e supervisao das politicas e medidas de integridade, destacando recursos humanos
e materiais suficientes para seu desenvolvimento e implementacgéo.

Secao |l

Das Instancias de Integridade

Art. 92 S0 instancias de integridade do TRE-RN:

| - Pleno;

Il - Conselho de Governanca;

Il - Corregedoria Regional Eleitoral;

IV - Ouvidoria;

V - Auditoria Interna, com fungao consultiva;

VI - Assessoria de Integracao;

VIl - Comissao de Etica.

Paragrafo Unico. A ASSINT/PRES, como unidade responsavel pela implementagdo do Programa
de Integridade neste Regional, compete o0 acompanhamento, monitoramento e gestdo das acdes e
medidas de integridade.

Secao lll

Do Plano de Integridade

Art. 10. E um documento Gnico que contém, de maneira sistémica, um conjunto organizado de
todas as medidas que devem ser implementadas, em um periodo determinado de tempo, com a
finalidade de prevenir, detectar e remediar as ocorréncias de quebra de integridade no 6rgéo.
Paragrafo unico. No Plano de Integridade devem estar presentes os riscos de integridade mais
relevantes da organizagdo; a avaliacdo e classificacdo desses riscos; as propostas de medidas de
integridade; as politicas de monitoramento; e 0s seus responsaveis e respectivas metas,
estabelecendo formalmente um compromisso da Alta Administracdo e consequentemente de todo
0 6rgdo com tais propostas.

Art. 11. No prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicacdo desta resolugao, devera ser
elaborado o Plano de Integridade do TRE-RN, observadas as disposi¢cdes desta Resolucao e
normatizag¢des pertinentes.

§1° O Plano de Integridade devera fundamentar-se em processo prévio de avaliagdo e gestdo dos
riscos de integridade relacionados a corrupgao e fraude, observando-se, em relagdo a gestdo dos
riscos, as disposicdes da Politica de Gestdo de Riscos deste Regional, de que trata a Resolucao
CNJ n.? 17/2017, e, no que concerne a gestdo administrativa e de governanga, as disposi¢cdes
estabelecidas na Resolugcdo TRE-RN n.? 29/2019.
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§2° Para elaboragéo do Plano de Integridade podera ser utilizado como material de referéncia, no
que couber, o Manual para Implementagdo de Programas de Integridade - Orientagbes para o
Setor Publico, do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido e a metodologia para
a gestao de riscos adotada pelo TRE-RN.

§32 O Plano de Integridade devera ser elaborado por Grupo de Trabalho composto por gestores
das areas de integracdo, governancga, gestdo de riscos, corregedoria, ouvidoria, e presidentes da
comissdo de ética e comissdo de sindicancia e processo administrativo disciplinar, sob a
presidéncia da(o) titular da ASSINT/PRES.

§4° Compete ao Conselho de Governanga deliberar sobre o Plano de Integridade, cuja aprovagao
sera formalizada por meio de Portaria da Presidéncia.

Secao IV

Das Regras e Instrumentos

Art. 12. O Programa de Integridade do TRE-RN devera contar com, no minimo, os seguintes
instrumentos:

| - Cédigo de Etica e de Conduta das(os) Servidoras(es), com previsdo da resolugdo de conflito de
interesses e aspectos voltados a area de contratacoes;

Il - Cédigo de Etica e de Conduta da Auditoria Interna;

[l - Estatuto de Auditoria Interna;

IV - Politica de Gestao de Riscos;

V - Politica de Seguranga da Informagéo;

VI - Plano de capacitagdo voltado a disseminagdo de conhecimentos e promogéo dos valores e
principios apontados nesta norma;

VIl - Definicao de critérios para tratar de variagéo patrimonial de servidoras(es);

VIII - Estabelecimento de indicadores de desempenho das acdes relativas a integridade;

IX - Gestao de riscos da integridade;

X - Definicao de fluxo de trabalho da dentncia, contemplando o recebimento, por meio de canal de
dendncia imparcial e capacitado para tratar as questdes relativas a integridade, a investigagéo, a
correcado e a divulgacao do resultado da diligéncia que trate de comportamentos antiéticos;

Xl - Cronograma para implantagao das a¢des de cada area gestora da agéo;

XIl - Plano de comunicagéo do programa de integridade.

Secao V

Do Monitoramento Continuo

Art. 13. Faz-se necesséria a constante avaliacio das acdes e medidas adotadas pelo Programa,
de forma a identificar se estdo funcionando como previsto, comunicando-se tempestivamente a
Alta Administracdo quanto as fragilidades detectadas, a fim de proceder aos ajustes necessarios,
atualizando as iniciativas, diante da possibilidade, inclusive, do surgimento de novos riscos e/ou
redefinicdo da priorizagdo dos riscos ja identificados, para, conforme o caso, haver a
implementag¢édo de novas medidas mitigadoras.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14, O Tribunal devera promover o fortalecimento institucional da consciéncia critica sobre a
problematica da integridade e o incentivo a participacdo individual e coletiva nas praticas de
prevengao e combate a atos de fraude e corrupgao, com disseminacao de agdes que visem ao
fortalecimento da cultura de integridade.

§12 O plano anual de capacitacdo deste Tribunal devera sempre incluir acdes afetas ao tema da
integridade.

§2° As atividades de ambientagdo de novas(os) servidoras(es) e colaboradoras(es) deverdo
difundir a politica de integridade, de modo a consolidar a cultura organizacional.
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§32 Os contratos, convénios ou instrumentos congéneres, quando da formalizacdo, renovacao ou
aditamento, deverdo inserir clausula que determine as partes ou interessados a observancia do
disposto nesta Resolugao, no que couber.

Art. 15. Anualmente, a ASSINT/PRES elaborara o Relatério de Acompanhamento da Gestado de
Integridade, a fim de garantir a transparéncia e o aprimoramento dos controles definidos pelo
Tribunal.

Paragrafo unico. O Relatério de Acompanhamento da Gestdo de Integridade devera apresentar
uma descricao das ag¢des implementadas, contendo a identificagdo das principais vulnerabilidades
a integridade organizacional e os resultados alcangados, quando mensuraveis.

Art. 16. Compete a todas as unidades e instancias de governanca e gestdo do Tribunal, no ambito
de suas atribuicbes, avaliar as ag¢des e medidas adotadas pelo Programa de Integridade,
comunicando, tempestivamente, a ASSINT/PRES as fragilidades detectadas, a fim de proceder
aos ajustes necessarios.

Art. 17. O Programa de Integridade sera implantado de forma gradual e continua em toda o
Tribunal, considerando a necessidade de desenvolvimento de gestoras(es) e servidoras(es).
Paragrafo unico. O instrumento do item | do art. 12 deverda ser atualizado anualmente ou sempre
que constatada a necessidade, enquanto que o Programa de Integridade devera ser revisto a cada
dois anos.

Art. 18. Ficam revogadas as disposicdes em contrario contidas no Cédigo de Etica dos Servidores
do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, considerando a instituicdo da ASSINT
/PRES por meio da Resolugdo TRE-RN n.? 106/2023, artigo 10-F, cujo inciso VII atribuiu a esta
Unidade a responsabilidade de definir os parametros dos padrbes de conduta ética do corpo
funcional.

Art. 19. Os casos omissos devem ser submetidos a Presidéncia do TRE-RN.

Art. 20. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala de Sessoes do TRE-RN, em 13 de fevereiro de 2025.

Desembargadora Maria de Lourdes Azevédo

Presidente

Desembargador Ricardo Procépio Bandeira de Melo

Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral

Juiz Fabio Luiz de Oliveira Bezerra

Juiza Suely Maria Fernandes da Silveira

Juiz Eduardo Bezerra de Medeiros Pinheiro

Juiz Marcello Rocha Lopes

Juiz Daniel Cabral Mariz Maia

Clarisier Azevedo Cavalcante de Morais

Procuradora Regional Eleitoral

RESOLUCAO Ne¢ 141/2025

Divulga a relacao dos Juizos Eleitorais competentes para o recebimento das contas dos 6rgéos
partidarios municipais e zonais deste Estado, a serem apresentadas no ano de 2025.

Considerando o disposto na Lei n® 9.096/95 e na Resolugdo TSE n? 23.604/2019, notadamente,
quanto a esta ultima, a prescrigdo contida em seu art. 28, § 2°, que fixa o prazo final para a
publicagdo da relagdo dos juizos competentes para o recebimento das contas dos 6rgaos
municipais e zonais;

Considerando o que consta nos autos do SEI n? 00895/2025 - (PJE 0600032-18.2025.6.20.0000),
RESOLVE:
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