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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUGAO N° 170/2026

Altera a Resolugao n.° 134, de 19 de novembro de 2024,
que dispde sobre o Regime de Teletrabalho no ambito da
Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o que consta do do PJe n.° 0600080-40.2026.6.20.0000 (Processo SEI n.°
01293/2026),

RESOLVE:

Art. 1° A Resolucdo TRE/RN n.° 134, de 19 de novembro de 2024, passa a vigorar com as
seguintes alteracgoes:

§ 4° E vedada a realizacdo de teletrabalho no periodo de 19 de abril a 19 de dezembro
dos anos em que forem realizadas elei¢cdes oficiais, exceto nos casos de servidor com deficiéncia
ou que tenha filhos, conjuge ou dependentes nas mesmas condigdes; servidor com doenga grave
ou que tenha filhos, cbnjuge ou dependentes nas mesmas condigdes; servidor com adoecimento
mental ou que tenha filhos, cdnjuge ou dependentes nas mesmas condigdes; servidor com direito
a licengca ou remogao para acompanhar conjuge ou com direito a remog¢ao por motivo de saude
prépria ou de filhos, conjuge ou dependentes; e nos casos de servidor abrangido pelo § 1° do art.
7° ou que tenha filhos, cdnjuge ou dependentes nas mesmas condi¢des.” (NR)



L]

§ 2° O regime de teletrabalho podera ser encerrado a qualquer tempo, em fungdo da
conveniéncia do servico, inadequacdo do servidor a modalidade, desempenho inferior ao
estabelecido, atraso na entrega dos relatorios quadrimestrais ou no interesse da Administracédo.”
(NR)

a) estejam em estagio probatério, exceto nos casos de servidor com deficiéncia ou que
tenha filhos, cdnjuge ou dependentes nas mesmas condi¢des; servidor com doenga grave ou que
tenha filhos, cénjuge ou dependentes nas mesmas condigdes; servidor com adoecimento mental
ou que tenha filhos, cénjuge ou dependentes nas mesmas condigdes; servidor com direito a
licenga ou remogao para acompanhar conjuge ou com direito a remogédo por motivo de saude
prépria ou de filhos, conjuge ou dependentes; e nos casos de servidor abrangido pelo § 1° do art.
7° ou que tenha filhos, cdnjuge ou dependentes nas mesmas condigdes.

h) estejam removidos para este Tribunal e tenham menos de 06 (seis) meses de exercicio,
nao incluidos os afastamentos, estando dispensados dessa vedagao o servidor com deficiéncia ou
que tenha filhos, cénjuge ou dependentes nas mesmas condi¢des; servidor com doenca grave ou
que tenha filhos, cdnjuge ou dependentes nas mesmas condigdes; servidor com adoecimento
mental ou que tenha filhos, cdnjuge ou dependentes nas mesmas condi¢cdes; e nos casos de
servidor abrangido pelo § 1° do art. 7° ou que tenha filhos, conjuge ou dependentes nas mesmas
condicoes.

b) com adoecimento mental, bem como os que tenham filhos, cénjuge ou dependentes
nas mesmas condic¢oes;

§ 1° Podera ser concedido teletrabalho por questdes de saude do servidor ou de filhos,
cbnjuge ou dependentes nas mesmas condi¢des, nos casos nao previstos no inciso Il, “a”, deste
artigo, mediante laudo técnico emitido por junta médica oficial, devendo ser dado o mesmo nivel
de prioridade da alinea em comento.

§ 2° Para aqueles com deficiéncia, caso nao seja reconhecido como pessoa com
deficiéncia pelo TRE/RN, sera necessario laudo técnico emitido por junta médica oficial.

§ 3° Para aqueles com doenga grave ou com adoecimento mental, devera ser apresentado
laudo técnico emitido por junta médica oficial.” (NR)



§ 1° S&o isentos do incremento de meta de que trata o inciso lll, “c”, deste artigo somente
os servidores em teletrabalho por deficiéncia ou que tenha filhos, cénjuge ou dependentes nas
mesmas condi¢des; por doenga grave ou que tenha filhos, cénjuge ou dependentes nas mesmas
condigdes; por adoecimento mental ou que tenha filhos, cdnjuge ou dependentes nas mesmas
condigdes; os servidores em horario especial ndo sujeitos a compensagao de horario; os
servidores em teletrabalho parcial; os casos de que trata o § 1° do art. 7°, bem como, filhos,
cbnjuge ou dependentes nas mesmas condi¢des; e a Equipe de Trabalho Especial.” (NR)

§ 2° Em casos imprevistos de férias, licengas, afastamentos ou concessdes, de que trata a
Lei n° 8.112/1990, ao servidor no regime presencial, a chefia da unidade de exercicio convocara
servidor em teletrabalho para, em prazo estipulado de até 72 (setenta e duas) horas, laborar
presencialmente durante todo o periodo de auséncia do servidor licenciado ou afastado, de modo
a se cumprir a exigéncia de, no minimo, 02 (dois) servidores, presencialmente, na unidade de
exercicio.

§ 3° Em casos previstos de férias, licengas, afastamentos ou concessodes, de que trata a
Lei n° 8.112/1990, ao servidor no regime presencial deve o servidor em teletrabalho retornar
imediatamente, a fim de atender a exigéncia de, no minimo, 02 (dois) servidores na unidade de
exercicio.

§ 4° Devera ser mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja
atendimento ao publico externo e/ou interno.

§ 5° Estédo dispensados do limite imposto no caput deste artigo somente o servidor com
deficiéncia ou que tenha filhos, cdnjuge ou dependentes nas mesmas condi¢des; com doenca
grave ou que tenha filhos, cénjuge ou dependentes nas mesmas condi¢des; com adoecimento
mental ou que tenha filhos, cénjuge ou dependentes nas mesmas condigcdes; com direito a licenca
ou a remogao para acompanhar conjuge ou a remogao por motivo de saude prépria ou de filhos,
cbnjuge ou dependentes; e nos casos de servidor abrangido pelo § 1° do art. 7° ou que tenha
filhos, conjuge ou dependentes nas mesmas condigdes.

§ 6° Nos casos de solicitagdo de concessao e/ou renovagéao de teletrabalho aos servidores
nao listados no paragrafo anterior, deverdo ser contabilizados, no limite estabelecido no caput do
art. 11, todos os servidores em teletrabalho na unidade de exercicio, sem excec¢ao.” (NR)

“‘Art. 14. A produtividade do servidor participante do teletrabalho sera apurada,
mensalmente, pela chefia imediata, considerados somente os dias uteis e deduzidas as férias,
licengas, afastamentos ou concessoes, de que trata a Lei n® 8.112/1990.



V - encaminhar, quadrimestralmente, até 30 (trinta) dias apdés o encerramento do
quadrimestre, sob pena de imediata suspensao do teletrabalho, relatério de acompanhamento do
teletrabalho, a Secao de Gestao de Estagio, Adicionais e Teletrabalho - SEGEAT/CODES/SGP,
com a identificagcdo do servidor, atividades desenvolvidas, metas e resultados alcancgados,
dificuldades verificadas e quaisquer outras situagées que possam contribuir para a melhoria da
atividade em teletrabalho.” (NR)

§ 1° Autorizada a renovacgao do teletrabalho, o inicio do novo periodo ficara condicionado a
entrega dos relatérios comprobatérios do cumprimento de todas as metas estabelecidas no
periodo anterior.

§ 2° A entrega dos relatérios de que trata o § 1° devera ser feita em até 30 (trinta) dias
apods o encerramento do quadrimestre, sob pena de imediata suspensao do teletrabalho até sua
efetiva entrega." (NR)

“Art. 20-A. Para fins de renovagéo do teletrabalho, nos casos em que a juntada de laudo
for exigida, devera ser apresentado novo laudo técnico emitido por junta médica oficial, que ateste
a permanéncia da situagdo que deu ensejo a concessdo, salvo se o laudo anterior ainda se
encontrar vigente, ocasiao em que podera ser reutilizado enquanto durar sua validade.

Paragrafo unico. O laudo técnico emitido por junta médica oficial que ateste deficiéncia de
carater permanente, quando se tratar de servidor ou filhos, conjuge ou dependentes com

deficiéncia, tera validade por prazo indeterminado, de modo que néo sera exigida, nessa hipotese,
nova submissao a junta.” (NR)

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes, 19 de marcgo de 2026.

Desembargadora Maria de Lourdes Azevédo

Presidente



Desembargador Ricardo Procépio Bandeira de Melo

Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral

Juiz da Corte Hallison Régo Bezerra

Juiza da Corte Suely Maria Fernandes da Silveira

Juiz da Corte Eduardo Bezerra de Medeiros Pinheiro

Juiz da Corte Marcello Rocha Lopes

Juiz da Corte Daniel Cabral Mariz Maia

Fernando Rocha de Andrade

Procurador Regional Eleitoral

*I_”_ Documento assinado eletronicamente por Maria de Lourdes Medeiros de
;"e:l '7) | Azevédo, Presidente do TRE-RN, em 22/03/2026, as 22:01, conforme art. 1°, I,
"b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

w-4t[E A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-

ot rn.jus.br/sei/controlador_externo.php?

al acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=2479863&crc=B22E7533

ks informando, caso nao preenchido, o codigo verificador 2479863 e o codigo CRC
B22E7533.

01293/2026 2479863v5



