TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORQ’W“%M#W
EIRN

RESOLUCAO N.° 106, DE 23 DE MAIO DE 2023

Altera as Resolugdes n.° 05, de 20 de marg¢o de 2012,
que dispde sobre o Regulamento da Secretaria e n.° 60,
de 05 de outubro de 2021, que institui o Regimento
Interno da Escola Judiciaria Eleitoral do Rio Grande do
Norte — EJE/RN.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, que lhe sdo conferidas pelo art. 17, 11, da
Resolugdo n.° 09, de 24 de maio de 2012, que aprovou o Regimento Interno deste
Regional;

CONSIDERANDO as Resolugdes TRE/RN n.s® 103/2023 e 105/2023, que
criam cargos em comissdo e fungdes comissionadas, mediante transformag@o, e alteram
a estrutura organica do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte;

CONSIDERANDO a conveniéncia e oportunidade de reorganizar a Secretaria
do Tribunal, visando a otimizagdo dos servigos administrativos e judiciais prestados

pela Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte;

CONSIDERANDO o PAE n° 3174/2023 (PJe n° 0600176~
60.2023.6.20.0000),

RESOLVE:

Art. 1° A Resolugdo TRE/RN n.° 5, de 20 de margo de 2012, passa a vigorar
com a seguinte redaco:



2) Segdo de Execugdo Financeira (SEFIN)

¢) Coordenadoria de Licitagdes e Contratos (COLIC)

[II - 5 (cinco) cargos em comissdo nivel CJ-1;
Art. 11. A Escola Judiciaria Eleitoral conta com 01 (um) cargo em comissdo

nivel CJ-1; 01 (uma) fung@o comissionada, nivel FC-6; 02 (duas) fungdes
comissionadas, nivel FC-3 e 01 (uma) fungéo comissionada, nivel FC-2.

IT — 4 (quatro) cargos em comissao nivel CJ-2

[V — 14 (quatorze) fungbes comissionadas nivel FC-6

V - 10 (dez) fungdes comissionadas nivel FC-3

VII — 10 (dez) fungdes comissionadas nivel FC-1

Art. 40. A Segéo de Execugdo Or¢amentéria — (SEORC) compete:

I — efetuar a emissdo, o reforg¢o, a anulagdo e o cancelamento de empenhos
autorizados pelo ordenador de despesas;

I - apropriar despesa relativa a suprimento de fundos, a didrias, a
ressarcimentos e a despesas eventuais;

[II - apropriar as folhas de pessoal, além dos beneficios assistenciais;

IV — apropriar as despesas contratuais, apds o preenchimento da Nota de
Registro de Liquidagéo pela unidade competente, com exce¢do das despesas
com material de consumo e permanente;

V - orientar e dirimir duvidas de unidades responsaveis por liquidagdes de
despesas;

VI - mapear e analisar os riscos dos processos criticos da sua area de atuag@o e
aprimorar ou estabelecer os devidos controles internos para mitigar os riscos
identificados;



VII - fornecer informagdes e dados relativos a indicadores de desempenho de
responsabilidade da unidade, para fins de monitoramento da gestéo;

VIII - desempenhar outras atividades designadas pelo Coordenador, relativas a
sua area de competéncia.

Subsegdo IV
Da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

Art. 42. A Coordenadoria de Licitagdes e Contratos (COLIC) compete
coordenar, orientar e controlar as atividades relativas as contratagdes de
servigos e materiais, bem como as atividades inerentes ao processo de gestdo
contratual, e ainda:

[ - acompanhar e informar sobre o trdmite dos processos de contratagdes, para
fins de mensura¢do do tempo de tramitagdo, bem como zelar pelo bom
andamento dos processos e cumprimento do Plano de Contratagdes Anual —
PCA;

V - elaborar e encaminhar para aprovacdo o Plano de Contratagdes Anual -
PCA, bem como a proposta orgamentdria anual da Coordenadoria;

XII — emitir a Nota de Registro de Liquidagdo das despesas contratuais, apos o
preenchimento da Nota Técnica, atesto e conferéncia de toda a documentagao
pelo fiscal do contrato, com as informagdes necessérias a devida liquidacdo;

Art. 48. A Coordenadoria Administrativa e de Infraestrutura (COADI)
compete planejar, coordenar, orientar e dirigir as acdes de servigos
administrativos e de engenharia, elaborando os respectivos planos, projetos e
programas, e ainda:

I - coordenar as atividades relativas & manutengéo e a conservagio dos prédios
proprios e locados do Tribunal;

V — 6 (seis) fun¢des comissionadas nivel FC-3
VI - 3 (trés) fungbes comissionadas nivel FC-2

Art. 67. A Secdo de Gestdo de Estagio, Adicionais e Teletrabalho (SEGEAT)
compete:

V - gerenciar e controlar o processo de trabalho relativo a adicional de
qualificagéo;



VIII- gerenciar o teletrabalho, observadas as diretrizes, termos e condi¢des
estabelecidas em regulamento préprio;

I - implementar e acompanhar agdes com foco na gestdo por competéncias, de
forma a buscar garantir que as atividades sejam desenvolvidas com base na
matriz de competéncias estabelecida para cumprimento dos objetivos
estratégicos do PEJERN;

VI - realizar, quando determinado pela Presidéncia ou Corregedoria, processo
seletivo para ocupag@o de cargos em comiss@o e fungdes comissionadas ou
lotagdes em unidades demandantes;

V - assessorar a Diretoria-Geral nos assuntos relacionados ao planejamento, a
defini¢do e a implementagdo de diretrizes, metas e planos de acdo relacionados
a governanga e gestdo de tecnologia da informagéo e de eleicdes;

Art. 67-N A Coordenadoria de Elei¢gdes compete:
I - coordenar, orientar e controlar as atividades técnicas e operacionais
relativas ao cadastro de eleitores, ao planejamento e logistica de elei¢des, aos

sistemas eleitorais e as urnas eletrOnicas;

I — garantir o suporte técnico em relagdo a sistemas eleitorais e urnas
eletronicas;

III - fornecer orientagdes e informagdes sobre sistemas eleitorais, urnas
eletronicas e planejamento e logistica das eleigdes;

IV - propor e organizar a capacitagdo de sistemas eleitorais e urnas eletronicas
aos servidores lotados nos cartdrios eleitorais;

V - coordenar o canal de comunicagéo das eleigdes;

VI - coordenar a sistematizagdo do conjunto de atividades relacionadas a
organizag¢do das elei¢des, incluindo prazos e pessoal envolvido;

VII - promover o aprimoramento continuo do processo de planejamento e
avaliagdo das eleigdes;

VIII - propor os requisitos e critérios para a contratagdo do servi¢o de apoio
técnico as eleigdes;



I - prestar informagdes, treinamento e suporte técnico relativos aos sistemas
eleitorais inerentes a area de tecnologia da informag&o e eleigdes;

II - prestar suporte técnico aos cartdrios eleitorais na gestdo dos locais de
votac@o e secdes eleitorais e nas ocorréncias de banco de erros do cadastro
eleitoral;

Il - gerenciar a preparagéo e utilizagdo dos sistemas eleitorais;

[V - fornecer subsidios para o planejamento, prepara¢do e realizacdo das
elei¢des, na sua area de competéncia;

V - monitorar o processamento dos boletins de urna, a emissdo de relatorios
obrigatorios e a totalizagdo das eleig¢des;

VI - gerenciar as contas e perfis de autorizagdo de usudrios do TRE/RN do
sistema de autenticag@o e autorizag@o da Justica Eleitoral;

VII - elaborar, implantar e acompanhar os processos de trabalho gerenciados
pela sua unidade;

VIII - mapear e analisar os riscos dos processos criticos da sua area de atuagdo
e aprimorar ou estabelecer os devidos controles internos para mitigar 0s riscos
identificados;

IX - fornecer informagdes e dados relativos a indicadores de desempenho de
responsabilidade da unidade, para fins de monitoramento da gestéo;

X — desempenhar outras atividades designadas pelo titular da coordenadoria,
inerentes a sua area de atuagéo.

[ - gerenciar a logistica de recebimento, armazenamento e remessa das urnas
eletrOnicas e seus suprimentos;

Il - gerenciar as atividades de conservagdo e manutengdo preventiva e
corretiva das urnas eletrOnicas;

Il — manter atualizados os dados dos sistemas de gerenciamento das
manutengdes preventivas e corretivas de urnas eletronicas;

IV - gerenciar o empréstimo de urna eletronica para a realizagdo de elei¢des
ndo oficiais/comunitarias;

V - fornecer informagdes e orientagdes técnicas relativas as urnas eletronicas e
seus suprimentos;



VI - analisar as ocorréncias registradas no dia das elei¢des com as urnas
eletronicas, visando a proposi¢do de possiveis solugdes objetivando minimizar
os eventos supracitados;

VII - elaborar, implantar e acompanhar os processos de trabalho gerenciados
pela sua unidade;

VIII - mapear e analisar os riscos dos processos criticos da sua drea de atuagdo
e aprimorar ou estabelecer os devidos controles internos para mitigar os riscos

identificados;

IX - fornecer informagdes e dados relativos a indicadores de desempenho de
responsabilidade da unidade, para fins de monitoramento da gestao;

X — desempenhar outras atividades designadas pelo titular da coordenadoria,
inerentes a sua area de atuagdo.

[ - levantar dados e informagdes para subsidiar o planejamento de elei¢des
ordindrias e suplementares;

II - acompanhar a execugdo das atividades planejadas para a realiza¢@o de
Elei¢des;

[II - apoiar as unidades envolvidas na elaborag@o do planejamento das eleigdes;
IV - consolidar as necessidades orgamentarias das elei¢des;

V - acompanhar a execug@o do orgamento de pleitos;

VI - auxiliar o processo de avaliagdo das eleigdes;

VII - consolidar os relatorios de avaliagdo das elei¢cdes e elaborar o relatério
conclusivo;

VIII - elaborar, implantar e acompanhar os processos de trabalho gerenciados
pela sua unidade;

IX - mapear e analisar os riscos dos processos criticos da sua area de atuagdo e
aprimorar ou estabelecer os devidos controles internos para mitigar o0s riscos

identificados;

X - fornecer informag¢des e dados relativos a indicadores de desempenho de
responsabilidade da unidade, para fins de monitoramento da gestéo;

XI - elaborar proposta de agregacdo de se¢des para as eleigdes;

XII — desempenhar outras atividades designadas pelo titular da coordenadoria,
inerentes a sua area de atuag@o.



Art. 2° A Resolugdo TRE/RN n.° 60, de 05 de outubro de 2021, passa a
vigorar com a seguinte redag@o:

§ 1° O Gabinete de Apoio e Planejamento da EJE/RN serd provido por uma
assisténcia vinculada a fungdo comissionada nivel FC-2, designada pelo
presidente do Tribunal, mediante indicag@o do diretor da EJE/RN.

V - gerenciar e controlar os processos de trabalho relativos a licenga para
capacitacdo;

Art. 3° A Resolugdo TRE/RN n.° 5, de 20 de margo de 2012, passa a vigorar
com 0s seguintes acréscimos:

2) Nucleo do Centro de Memoria (NCEM)

3) Nucleo da Biblioteca e Editoragdo (NBE)

b) s e :

4) Se¢do de Execugdo Orcamentéria (SEORC)

e) Coordenadoria de Gestdo Patrimonial, Almoxarifado e Transporte (COPAT)
1) Se¢do de Gestdo Patrimonial (SEPAT)

2) Segdo de Gestdo de Materiais (SEMAT)

3) Se¢do de Gestdo de Transportes (SETRAN)



Subse¢do VII
Da Assessoria de Integragéo

Art. 10-F — A Assessoria de Integracdo compete prestar assessoramento
técnico ao Presidente e, ainda:

[ — desenvolver e apresentar propostas, projetos e agdes, promovendo a
participag@o dos servidores, com o objetivo de manter e aprimorar a integragdo
entre as unidades da Secretaria e entre esta e as zonas eleitorais;

I — controlar a vigéncia e a composi¢do de todas as Comissdes, Comités,
Grupos de Trabalho e de Estudo, inclusive sugerindo servidores, se for o caso,
quando houver necessidade de renovag@o;

[II — compor todos os Grupos de Trabalho de Elei¢do, mantendo a Presidéncia
informada acerca das discussdes e andamento dos trabalhos;

[V — coordenar o Comité Gestor de Protegdo de Dados Pessoais (CGPD), com
responsabilidade de cunho estratégico, promovendo as a¢des necessarias a
implantagdo de mecanismos de tratamento e prote¢do dos dados pessoais
existentes e propondo agdes voltadas ao seu aperfeigoamento;

V - gerenciar os dados disponibilizados na Intranet e no Portal da
Transparéncia do Tribunal, observando normas e recomendagdes pertinentes,
bem como atuando junto aos responsaveis pelas publicagdes, a fim de que
apresentem conteudo adequado e atualizado;

VI — gerenciar e monitorar, juntamente com a Assessoria de Gestdo
Estratégica (AGE), o cumprimento e o alcance dos requisitos determinados
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) pelas areas responsaveis e informar,
periodicamente, a Presidéncia, quanto ao alcance dos resultados almejados,
bem como propor atualizagdes, sempre que necessario, de acordo com novas
defini¢des anuais de requisitos;

VII - Planejar, coordenar, implementar e monitorar a Politica de Integridade do
TRERN a fim de estruturar, reforgar e manter a cultura de integridade
institucional, em apoio a boa governanga, estabelecendo as balizas dos padrdes

de conduta ética do corpo funcional, das medidas de controle disciplinar, além
daquelas relativas a prevengéo e ao combate a fraudes e a corrupgéo.

VIII - desempenhar outras atividades designadas pelo titular da unidade,
relativas a sua area de competéncia.

Subsecéo I1-B
Do Nucleo do Centro de Memoria

Art. 25-B - Compete ao Nucleo do Centro de Memoria:



I — registrar, catalogar, desenvolver as agdes de conservagdo preventiva do
patrimOnio material e imaterial de carater histérico, conforme o Manual de
Processo de Gestdo Museal;

I - organizar, manter e disponibilizar para pesquisa o acervo documental de
valor historico para o TRE/RN;

III - prestar informagdes aos usudrios sobre os documentos que compdem o
seu acervo;

IV — proceder a formagdo de colegdes acerca dos registros documentais
referentes a historia do TRE/RN, efetuando o levantamento das pecas e
documentos suscetiveis de incorporag@o ao acervo;

V — propor politicas de preservagéo e de tratamento do acervo documental;

VI - conceber e executar projetos expograficos sobre a memdria institucional e
da Justica Eleitoral no Rio Grande do Norte;

VII - manter e atualizar, no Museu Virtual da Justi¢a Eleitoral do RN, imagens
do acervo, pesquisas e textos com o intuito de produzir narrativas acerca da
histdria do Poder Judicidrio e a consequente difusdo e consolida¢do da imagem
institucional, divulgando o Centro de Memodria e suas agdes para 0s outros
museus, centros de memdoria, memoriais, arquivos, universidades, escolas e
institui¢des afins;

VIII — participar da Comiss@o Permanente de Avaliagdo de Documentos -
CPAD e da Comissdo de Gestdo da Memoria do TRE/RN;

IX — elaborar e executar projetos de pesquisa com vistas a produzir
publicagdes (impressas e virtuais) para disseminagdo da memdria institucional;

X — observar as normas e procedimentos do Processo de Gestdo do Acervo
Museal, com vistas a preservagdo e conservagdo do acervo do Centro de
Memoria;

XI — encaminhar seu plano anual para o Gabinete de Apoio e Planejamento da
Secretaria Judiciéria, para avaliagé@o e validagédo;

XII — atender aos indicadores de desempenho definidos no plano museolégico;

XIII - participar da Rede de Memdria da Justica Eleitoral - REME, da Rede de
Memoéria do Poder Judiciario - MEMOJUS, propondo agdes, incentivando o
intercdmbio de boas praticas e conhecimento técnico e administrativo de forma
a agregar valor informativo sobre a Justiga Eleitoral e seu papel na sociedade;

XIV — participar dos eventos da Rede de Memoria da Justiga Eleitoral —
REME, dos eventos de Memoria do Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ e dos
eventos do Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM como forma de
divulgagdo dos trabalhos do Centro de Memoria e da promogéo da cidadania,



por meio do pleno acesso ao patrimdnio histérico e museoldgico gerido e
custodiado pelo Poder Judiciério;

XV — manter contato com a Se¢do de Documentagdo e Protocolo do TRE/RN
para parceria em pesquisas histdricas;

XVI — manter estreita articulagio com a Assessoria de Comunicagdo e
Cerimonial - ASCOM do TRE/RN, para divulgagéo de suas agdes;

XVII — realizar interlocu¢do com instituigdes culturais e protetoras do
Patrimdnio Histdrico e Cultural.

Subsecdo I1-C
Do Ntcleo da Biblioteca e Editoragéo
Art. 25-C Compete ao Nucleo da Biblioteca e Editoragéo:

I - organizar, conservar e atualizar o acervo bibliografico (livros, periddicos) e
produgdes académicas (artigos, monografias e teses) da Biblioteca do Tribunal;

II - manter intercdimbio com bibliotecas da Justi¢a Eleitoral e das Redes de
Bibliotecas em nivel nacional (RVBI, REJE, BDJur, Bibliomemojus,
Juslaboris, etc);

III - inventariar periodicamente o acervo, com vistas a identificagdo de
extravios, necessidade de encadernagdo, restauragdo ou desinfec¢éo de obras e
com base nestas identificagdes sugerir aquisi¢des;

IV - orientar, atender e cadastrar os usudrios, controlando os empréstimos,
reservas € devolugdes, providenciando, na forma do seu regulamento, a
reposi¢do das obras extraviadas;

V - organizar os servigos de cobranga e a aplicagdo de sangdo aos usudrios em
débito;

VI - normalizar as publicagdes oficiais do Tribunal, de acordo com as normas
da ABNT;

VII - manter atualizado o sistema automatizado da biblioteca, para cataloga¢ao
em rede do acervo bibliografico, zelando pela padronizagdo adotada pelo
REJE - Rede de Bibliotecas da Justiga Eleitoral;

VIII - promover a disseminagdo seletiva da informagdo, que trata do estudo
dos usudrios e da sele¢do de material e servigos para encaminhar aos usudrios
da sede do Tribunal e das Zonas Eleitorais, conforme as necessidades para
melhoria de suas atividades e tomadas de decisdo;

IX - atender as consultas externas, conforme seu regulamento;



X - exercer o controle do ambiente de circulagdo e dos locais de leitura, em
relagdo ao uso do material solicitado para consulta, a fim de evitar extravios e
danos;

XI - efetuar a separagdo de material bibliografico, que compde o acervo da
biblioteca, por caracteristicas como raridade (absoluta e relativa), obra rara,
livro raro, livro antigo, biblioteca custodial, biblioteca patrimonial, colegdo
custodial e colegdes especiais, com seu tratamento, descri¢do e catalogacio;

XII - observar as normas e procedimentos para a organizagdo, cataloga¢@o,
controle e preservag@o do acervo, bem como os concernentes a sua visitagao;

XIII - proceder a especificagdo, projeto, organizagdo, diagramagdo e
programag@o visual de pegas de comunicagdo ou de produtos de divulgagio
institucional, atribuindo-lhes caracteristicas e estabelecendo critérios técnicos
para sua confec¢do;

XIV — elaborar normas e procedimentos para as atividades referentes a
editoragdo de publicagdes e a programagéo visual de impressos institucionais;

XV - proceder a especificagdo, projeto, organizagdo, editoracdo, programagao
visual e revisdo dos originais, estabelecendo caracteristicas e critérios técnicos
para as publicagdes, pegas de identidade, comunicagdo corporativa e objetos
de divulgagdo institucional;

XVI - supervisionar todas as etapas de edigdo e produgdo das publicagdes,
procedendo a revisdo das provas graficas;

XVII - acompanhar as publicagdes junto aos fornecedores, visando ao
cumprimento das especifica¢des técnicas do projeto e do prazo estipulado para
as edigdes;

XVIII - projetar, criar, organizar, programar, diagramar e acompanhar a
produgdo de pegas ou objetos de publicidade institucional do Tribunal;

XIX — elaborar os diplomas dos candidatos eleitos e suplentes;

XX — prestar assessoria técnica nos processos licitatorios para contrata¢do de
servigos graficos das publicagdes de divulgagdo e comunicag¢do corporativa, €
dos objetos de divulgagdo institucional do Tribunal, exercendo a fiscalizagdo
dos contratos respectivos;

XXI - disponibilizar no Banco de Audio e Imagem do Tribunal o material
produzido pela unidade relacionado a projetos graficos de divulgagado
institucional;

XXII - adaptar para o formato web, quando solicitado, as artes gréficas
produzidas pelo Nucleo;



XXIII — trabalhar junto ao Laboratorio de Inovagdes do Tribunal, assessorando
com pesquisas na area de inovagdo e gestdo de dados e gerando produtos de
boas préaticas.

Pardgrafo tnico. O servidor responsavel pelo Nucleo de Biblioteca e
Editorag¢do devera ser um bibliotecario.

40-A - A Secio de Execugdo Financeira (SEFIN) compete:

I - processar os pagamentos de todas as despesas do Tribunal, devidamente
autorizados pelo ordenador de despesas;

II - efetuar as retengdes e os recolhimentos dos tributos e das contribui¢cdes nos
pagamentos efetuados por esta unidade técnica, de acordo com as legislagdes
vigentes (federal e municipais);

III - disponibilizar os documentos relativos a retencdo de tributos e as
contribui¢des de pessoas fisicas e/ou juridicas, contratadas por este Tribunal;

IV — efetuar os pagamentos das folhas de pessoal, além dos beneficios
assistenciais;

V - efetuar as retengdes e os recolhimentos dos tributos e das consignagdes das
folhas de pessoal;

VI - solicitar ao Tribunal Superior Eleitoral os sub-repasses financeiros das
despesas de pessoal;

VII — elaborar e encaminhar & area de pagamento de pessoal declara¢do dos
tributos e contribui¢des retidos na fonte, referentes aos fornecedores e aos
prestadores de servigos a este Tribunal;

VIII- elaborar a Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF,
referente aos fornecedores deste Tribunal, nos termos da legislagdo vigente;

[X - encaminhar aos orgdos fiscalizadores dados relativos as retengdes de
tributos sobre os pagamentos efetuados;

X — efetuar os langamentos dos documentos fiscais referentes aos tributos
federais decorrentes da legislagdo da Escrituragdo Fiscal Digital de Retengdes
e Outras Informagdes Fiscais - EFD-REINF, em sistema proprio, para envio a
Receita Federal do Brasil;

XI — efetuar o preenchimento da Declarag@o de Débitos e Créditos Tributérios
Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos - DCTFweb para fins
de recolhimento dos tributos federais mediante langamentos dos Documentos
de Arrecadagdo de Receitas Federais - DARFs numerados;

XII — emitir as guias de depositos das contas vinculadas conforme normativos
proprios;



XIIT - transmitir os dados da Declaragdo Digital de Servigos - DDS aos
municipios em que o TRE/RN atua como substituto tributdrio no recolhimento
do ISS, quando legalmente exigido;

XIV - mapear e analisar os riscos dos processos criticos da sua drea de atuagdo
e aprimorar ou estabelecer os devidos controles internos para mitigar os riscos
identificados;

XV - fornecer informagdes ¢ dados relativos a indicadores de desempenho de
responsabilidade da unidade, para fins de monitoramento da gestdo;

XVI - desempenhar outras atividades designadas pelo Coordenador, relativas a
sua area de competéncia.

Subseg¢édo VI
Da Coordenadoria de Gestdo Patrimonial, Almoxarifado e Transporte

Art. 52-B A Coordenadoria de Gestdo Patrimonial, Almoxarifado e Transporte
(COPAT) compete coordenar, orientar e controlar as atividades relativas ao
processo de gestdo de patrimdnio e de almoxarifado, além das atividades
inerentes a logistica de transporte e gestdo da frota, e ainda:

I - planejar, coordenar e orientar atividade relacionada a gestdo da frota de
veiculos, analisando, periodicamente, novas solu¢des de mercado para o
transporte eficiente e seguro de bens e pessoas;

I - planejar, coordenar e orientar atividade relacionada a aquisigdo,
recebimento, registro, armazenagem, gestdo de estoque e distribui¢do de
material de consumo e permanente;

III - promover a avaliagdo periddica dos bens em desuso ou danificados,
sugerindo meios de utilizagdo ou destinag@o para desfazimento;

IV — propor, ao final de cada exercicio, a designagdo de comissdo para realizar
inventario dos bens de consumo e permanentes;

V- propor e analisar alternativas econdmicas e sustentaveis para aquisi¢do de
bens permanentes e de consumo;

VI - acompanhar e prestar as informagdes relativas aos indicadores da sua area
de atuagfio, analisando e implementando, em conjunto com o Secretdrio, as
medidas necessérias para a consecugdo das metas institucionais;

VII - propor € acompanhar a implementagdo de agdes de melhoria continua
das atividades desempenhadas pelas unidades vinculadas a sua area, visando a
eficiéncia operacional.

VIII - propor normativos e melhorias nos assuntos de responsabilidade da
Coordenadoria;



[X - elaborar, em conjunto com as unidades subordinadas, as a¢des anuais a
serem desenvolvidas pela area, para fins de consolidag@o do plano de acdo da
Secretaria, alinhado as diretrizes do plano estratégico institucional;

X - mapear e analisar os riscos dos processos criticos da sua drea de atuacdo e
aprimorar ou estabelecer os devidos controles internos para mitigar os riscos
identificados;

XI- acompanhar a execu¢do orgamentaria do Tribunal no que se refere as
aquisicdes de bens e de servigos para projetos estratégicos, informando
eventual aumento dos custos planejados aos gerentes respectivos, visando
assegurar o cumprimento do plano e cronograma de compras do Tribunal;

XII - desempenhar outras atividades designadas pelo titular da Secretaria,
inerentes a sua area de atuagao;

Art. 52-C A Segdo de Gestdo Patrimonial (SEPAT) compete:

[ - executar, orientar e controlar as atividades de recebimento, guarda,
empréstimo, conservagdo e administragdo patrimonial dos bens moveis, e
promover o registro das benfeitorias e reavaliagdes dos imdveis;

II - gerenciar o sistema patrimonial, cadastrando os usudrios, criando unidades
de localizagdo, atribuindo perfis e senhas de acesso, promovendo orientagdo de
manuseio, bem como em casos excepcionais e quando solicitado pelas
unidades, expedir Termos de Transferéncias;

III - auxiliar na execugdo dos procedimentos de reaproveitamento,
movimentagdo, alienagdo e outras formas de desfazimento dos bens inserviveis,
ou dos bens serviveis quando for o caso, instruindo os procedimentos;

IV - emitir, mensalmente, relatério de movimentagdo de bens patrimoniais -
RMB;

V — realizar a gestdo das Atas de Registro de Precos de aquisi¢do de material
permanente;

VI — efetuar os langamentos patrimoniais referentes a liquidagdo da despesa,
depreciagdo, amortizagdo, reavaliagdo, cessdo de uso e desfazimento dos bens
nos sistemas patrimonial e financeiro;

VII — instruir os processos de pedidos de Atestado de Capacidade Técnica e de
solicitagdo de Adesdo as Atas de Registro de Pregos com informagdes sobre o
fornecimento do material permanente;

VIII — efetuar o langamento e o detalhamento das despesas de material
permanente de sua competéncia na proposta or¢amentdria ordindria e agdes
estratégicas;



[X — solicitar a Secretaria de Administragdo, Org¢amento e Financas a
reavaliagdo dos bens imoveis, sob a jurisdi¢do do Tribunal, e proceder ao

registro das benfeitorias e reavalia¢cdes no Sistema de Patrimonial da Unido —
SPIUNET;

X — expedir, em ano eleitoral ou quando solicitado, os termos de transferéncias
internos, referentes as urnas eletronicas que seréo enviadas as Zonas Eleitorais,
bem como proceder com a remessa dos demais bens para uso nas eleigdes;

XI - elaborar a documentag@o obrigatéria, conforme norma interna vigente,
para a contratagdo dos servigos correlatos a sua area e de estoquistas, e atuar
na gestdo e fiscalizagdo desses contratos;

XII - mapear e analisar os riscos dos processos criticos da sua area de atua¢do
e aprimorar ou estabelecer os devidos controles internos para mitigar os riscos
identificados;

XIII - fornecer informagdes e dados relativos a indicadores de desempenho de
responsabilidade da unidade, para fins de monitoramento da gestao;

XIV - apresentar, anualmente, para fins de tomada de contas do ordenador de
despesa, o inventario dos bens existentes no ultimo dia do exercicio anterior;

XV - desempenhar outras atividades designadas pelo Coordenador, relativas a
sua area de competéncia.

Art. 52-D A Secdo de Gestdio de Materiais (SEMAT) compete:

I — gerenciar e executar as atividades relativas a administra¢do de materiais de
consumo;

II — efetuar a liquidag@o da despesa dos materiais de consumo recebidos;

[II — realizar, mensalmente, o fechamento financeiro no sistema de controle e
no SIAFI;

IV — proceder as atividades logisticas de materiais de consumo destinados as
elei¢des, gerenciando os quantitativos referentes as sobras, visando ao efetivo
controle do estoque;

V - realizar o levantamento de materiais de consumo de sua guarda visando ao
atendimento das necessidades ordinédrias e de eleigdes;

VI - exercer o controle fisico do estoque, estabelecendo seus niveis minimo e
méximo, para fins de reposi¢do, tendo em vista o consumo, os prazos de
entrega, a validade e as condi¢des de armazenamento;

VII - efetuar, periodicamente, e sempre que necessério, a conferéncia fisica
dos materiais de consumo sob a sua guarda;



VIII - receber e conferir os materiais de consumo adquiridos e quanto a
especificagdo, solicitando o pronunciamento do setor competente para a sua
analise técnica, no caso de aquisi¢éo de itens considerados especializados;

[X — elaborar a proposta or¢amentaria ordinaria e de pleitos eleitorais de
materiais de consumo sob sua responsabilidade;

X — gerenciar as atas de registro de pregos relacionadas a materiais de
consumo de sua competéncia;

XI — notificar fornecedores em atraso com a entrega de materiais de consumo
de sua competéncia;

XII - receber os materiais de consumo provenientes de devolugdo das unidades
e zonas eleitorais, reincorporando ao estoque os reutilizdveis e propor o
desfazimento conforme as disposigdes legais estabelecidas;

XIII - registrar no sistema de gestdo as aquisi¢des de materiais de consumo
realizadas através de suprimento de fundos;

XIV - acompanhar a politica de estoque de materiais de consumo de sua
competéncia, estabelecendo pardmetros para classificagdo do consumo de
materiais;

XV — instruir os processos de pedidos de Atestado de Capacidade Técnica e de
solicitagdo de Adesdo as Atas de Registro de Pregos, com informagdes sobre o
fornecimento do material de consumo de sua competéncia;

XVI - elaborar a documentagdo obrigatoria, conforme norma interna vigente,
para a contratagdo dos servigos correlatos & sua area e de estoquistas, e atuar
na gestdo e fiscalizag@o desses contratos;

XVII - mapear e analisar os riscos dos processos criticos da sua area de
atuagio e aprimorar ou estabelecer os devidos controles internos para mitigar
os riscos identificados;

XVIII - fornecer informagdes e dados relativos a indicadores de desempenho
de responsabilidade da unidade, para fins de monitoramento da gestao;

XIX - desempenhar outras atividades designadas pelo Coordenador, relativas a
sua area de competéncia.

Art. 52-E. A Secdo de Gestdo de Transportes (SETRAN) compete:

I - administrar os servigos de manutencdo e conservagdo, Seguros €
fornecimento de combustiveis para os veiculos do Tribunal;

Il - administrar os servigos de transporte de magistrados, servidores,
colaboradores e participantes de eventos promovidos pelo Tribunal;



IIl - providenciar o transporte de materiais, mobilidrios e equipamentos do
Tribunal;

IV - elaborar a documentagéo obrigatdria, conforme norma interna vigente,
para a contratagdo dos servigos correlatos a sua area, incluindo motoristas, e
atuar na gestdo e fiscaliza¢do desses contratos;

V - promover o transporte de autoridades, servidores, processos, materiais,
mobilidrios e equipamentos;

VI - mapear e analisar os riscos dos processos criticos da sua area de atuagéo e
aprimorar ou estabelecer os devidos controles internos para mitigar os riscos
identificados;

VII - fornecer informagdes e dados relativos a indicadores de desempenho de
responsabilidade da unidade, para fins de monitoramento da gestdo;

VIII — promover a regularizagdo dos veiculos a servigo do Tribunal e dos
cartorios eleitorais perante os Orgdos oficiais do trdnsito, bem como a
contratagdo de seguros;

IX — fiscalizar e orientar o trabalho dos condutores de veiculos, cuidando para

que observem, com rigor, a legislagdo do transito e as normas administrativas
e contratuais adotadas pelo Tribunal;

X — sugerir e fundamentar a justificativa de alienag@o, substitui¢do ou
aquisi¢do de novos veiculos;

XI - desempenhar outras atividades designadas pelo Coordenador, relativas a
sua area de competéncia.

XIX- gerenciar, instruir e elaborar os atos referentes a movimentagdo
funcional e a estabilidade do servidor na carreira;

XX - realizar as avaliagdes de desempenho funcionais, tendo em vista a
progressdo e promog¢do na carreira funcional;

XXI - gerenciar e alimentar o SIGEPRO pessoal em matéria atinente a
Movimenta¢do Funcional;

Art. 67-D. oo

XIII - coordenar o andamento das atividades dos grupos de trabalho de
eleigdes e das unidades envolvidas no planejamento das elei¢des;



[X - planejar e coordenar a realizagdo de simulados, testes e treinamentos
referentes as Elei¢des;

X - definir o quantitativo de urnas, suprimentos e demais materiais para
Elei¢des, simulados, treinamentos e testes de desempenho;

XI - acompanhar e prestar informagdes relativas aos indicadores da sua area de
atuag¢do, analisando e implementando, em conjunto com o titular da Secretaria,
as medidas necessarias para a consecucdo das metas institucionais;

XII - mapear e analisar os riscos dos processos criticos da sua area de atuagdo
e aprimorar ou estabelecer os devidos controles internos para mitigar 0s riscos
identificados;

XIII - propor e acompanhar a implementagéo de agdes de melhorias continuas
das atividades desempenhadas pelas unidades vinculadas a sua area, visando a

eficiéncia operacional;

XIV — desempenhar outras atividades designadas pelo titular da secretaria,
inerentes a sua area de atuagéo.

Art. 4° Alterar os Anexos III e IV da Resolugdo TRE/RN n.° 5, de 20 de
marco de 2012, com redagdo dada pela Resolugdo TRE/RN n.° 91, de 26 de outubro de
2022, bem como o Anexo da Resolugdo TRE/RN n.° 60, de 05 de outubro de 2021.

Art. 5° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Resolugdo TRE/RN n.°
5, de 20 de margo de 2012:

I —item 2 da alinea “g” do inciso I do art 1°

II — subseg¢do II-A da segéo II do capitulo VI;

[T — incisos IX, X, XI, XII, XIII e XIV do art. 40;
IV —incisos II, IX, XII e XIII do art. 42;

V — arts. 46, 47 e 50;

VI —inciso VI do art. 67;

VII — inciso IX do art. 67-B;

VIII — incisos XI, XII, XIII e XIV do art. 67-O;
IX —inciso XI do art. 67-P;

X —incisos XIII, XIV, XV e XVI do art. 67-Q.

Art. 6° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Resolugdo TRE/RN n.°
60, de 05 de outubro de 2021:



[ —incisos Ve Vle § 6°do art. 2%

II — paragrafo tnico do art. 3°;

IIT — incisos VII e VIII do art. 4°

IV —se¢des VII e VIII do capitulo II;

V - arts. 22,23, 24, 25,26 e 27,

VI - § 2° do art. 36.

Art. 7° Esta Resolug@o entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Plenario do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, em Natal, 23
de maio de 2023.
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ANEXO III

CARGOS EM COMISSAO Cl4 Cl3 CJ2

Gabinete da Presidéncia

Assessoria Juridico-Administrativo da Presidéncia 1

Assessoria Judiciaria da Presidéncia

Assessoria de Comunicagéo Social e Cerimonial

Assessoria de Apoio a Governanga e Gestdo Estratégia

Auditoria Interna 1

Assessoria de Integracdo

Gabinete da Escola Judiciaria Eleitoral

Gabinete dos Juizes da Corte

Gabinete da Corregedoria

Assessoria Juridica e Correicional 1
Coordenadoria de Direitos Politicos e Cadastro 1
Eleitoral

Diretoria-Geral 1

Gabinete da Diretoria-Geral

Cl1



Assessoria Juridica da Diretoria Geral

Secretaria de Administragdo, Or¢amento e Finangas

Gabinete da Secretaria de Administrag@o, Orcamento e

Finangas

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

Coordenadoria de Orgamento e Finangas

Coordenadoria Administrativa e de Infraestrutura

Coordenadoria de Gestdo Patrimonial, Almoxarifado e

Transporte

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Gabinete da Secretaria de Gestio de Pessoas

Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional

Coordenadoria de Pessoal

Coordenadoria de Beneficios e Pagamento

Secretaria Judiciaria

Gabinete da Secretaria Judiciaria

Coordenadoria de Gestdo Processual e Partidos



Coordenadoria de Gestdo da Informacgéo

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Elei¢des

Gabinete da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e

Elei¢des

Coordenadoria de Eleigoes

Coordenadoria de Sistemas Corporativos

Coordenadoria de Infraestrutura Tecnologica



ANEXO IV

FUNCAO COMISSIONADA FC-6 FC-5 FC4 FC-3 FC-2 FC-1
Gabinete da Presidéncia 1 3
Nucleo de Seguranca da Presidéncia 1 1 1
Assessoria Juridico-Administrativo da 1 3

Presidéncia

Assessoria Judiciéria da Presidéncia 1 1
Assessoria de Comunicagéo Social 2

Escritdrio de Projetos e Apoio a Governanga 1

Escritério de Processos Organizacionais e 1

Riscos

Nucleo de Estatistica 1
Nucleo de Gestdo Socioambiental 1
Nucleo de Acessibilidade e Incluséo 1
Sec¢do de Orientagdo a Governanga 1 1
Secdo de Avaliagdo da Gestédo 1 1
Gabinete da Escola Judiciéria Eleitoral 1

Nucleo de formagdo e Aperfeigcoamento 1



Nucleo de Cidadania e A¢des Sociais

Nucleo de Ensino a Distincia

Gabinete dos Juizes da Corte

Gabinete da Corregedoria Regional Eleitoral

Assessoria Juridica e Correicional

Sec¢do de Direitos Politicos e Suporte as Zonas

Eleitorais

Sec¢do de Fiscalizagdo e Atualizagdo do

Cadastro Eleitoral

Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestédo da

Diretoria Geral

Assessoria Juridica da Diretoria Geral

Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestédo da

SAOF

Se¢do de Planejamento Orgamentario e

Financeiro

Secdo de Execugdo Financeira

Se¢do de Execugdo Orgamentaria

Secdo de Contabilidade Analitica e Gerencial

Secdo de Gestdo de Contratos



Secdo de Editais e Contratos

Secdo de Licitagdes

Secdo de Analise Técnica e Contratagdes

Secdo de Gestdo de Materiais

Se¢do de Gestdo Patrimonial

Se¢do de Conservagdo Predial

Se¢do de Engenharia

Se¢do de Manutengao

Se¢do de Gestdo de Transportes

Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestdo da
SGP

Se¢do de Analise Juridica de Pessoal

Secdo de Gestdo de Autoridades e Servidores

Externos

Se¢do de Registros Funcionais

Se¢do de Folha de Pagamento

Sec¢do de Calculos e Conferéncias

Se¢do de Gestdo de Beneficios



Secdo de Desenvolvimento Organizacional

Secdo de Gestdo de Estdgio, Adicionais e

Teletrabalho

Secdo de Assisténcia Médica e Saude

Ocupacional

Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestdo da
SJ

Nucleo de Apoio a Prestagéo Jurisdicional

Nucleo do Centro de Memoria

Nucleo da Biblioteca e Editoragédo

Se¢do de Autuagdo e Distribui¢do

Segdo de Processamento e Dados Partidarios

Se¢do de Analise de Contas Eleitorais e

Partidarias

Secdo de Processamento e Estatistica

Sec¢do de Apoio ao Plenério

Sec¢do de Jurisprudéncia e Legislag@o

Se¢do de Documentagéo e Protocolo

Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestédo da
STIE



Secdo de Sistemas Eleitorais e Apoio as

Eleicdes
Se¢do de Urna Eletronica

Secdo de Planejamento e Logistica de

Elei¢des

Secdo de Redes e Infraestrutura

Sec¢do de Seguranga da Informagdo
Sec¢do de Microinformatica

Segdo de Desenvolvimento de Sistemas

Se¢do de Novas Tecnologias e

Desenvolvimento Web

Se¢do de Bancos de Dados e Sistemas



