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TREIRN

RESOLUGAO N.° 115, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

Altera a Resolugédo n.° 05, de 20 de
margco de 2012, que dispbe sobre o
Regulamento da  Secretaria, para
reestruturar a Assessoria de Apoio a
Governangca e Gestao Estratégica e a
Assessoria de Integragao.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, que lhe sédo conferidas pelo art. 17,
Il, da Resolugdo n.° 09, de 24 de maio de 2012, que aprovou o Regimento Interno
deste Regional;

CONSIDERANDO a necessidade de reestruturagao da Assessoria de
Apoio a Governanga e Gestdo Estratégica, visando a otimizacdo de seu
funcionamento;

CONSIDERANDO o que «consta do PA n° 0600410-
42.2023.6.20.0000-Pje (PAE n.° 3814/2023),

RESOLVE:

Art. 1° A Resolugdo TRE/RN n.° 5, de 20 de marco de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

2) Escritorio de Projetos, Processos Organizacionais e Riscos (EPOR),
3) Nucleo de Estatistica e Analise de Dados (NE);
4) Nucleo Socioambiental (NSA);

VIl - 2 (duas) fungdes comissionadas nivel FC-2;
VIII - 15 (quinze) fungdes comissionadas nivel FC-1.” (NR)

“Subsecéao VI
Da Assessoria de Gestao Estratégica, Governanga e Inovagao



Art. 10. A Assessoria de Gestdo Estratégica, Governanga e
Inovagdo compete apoiar o sistema de governanga interna e prestar
assessoramento aos dirigentes do Tribunal na melhoria da gestao estratégica,
por meio da coordenagdo dos processos de construgdo e revisdo do
planejamento estratégico, do gerenciamento de projetos, da melhoria dos
processos organizacionais, da estatistica e analise de dados institucionais, da
gestdo das agbes voltadas as tematicas de sustentabilidade, acessibilidade e
inclusdo, inovacgao, riscos e controles internos, transparéncia, da interlocugao
com os orgaos de fiscalizagdo externos do Poder Judiciario no que diz respeito
a diretrizes estratégicas e politicas judiciarias institucionais, e ainda:

V - avaliar o cumprimento das metas do plano estratégico do
Tribunal, para orientar a analise dos resultados institucionais pelas instancias
de governanga do 6rgao;

VI - promover a comunicagdo sistémica do plano estratégico,
assegurando a ampla divulgagdo das agdes e resultados do desempenho
institucional,

VIl - promover a modernizagdo institucional através do
compartilhamento de boas praticas, técnicas, métodos e ferramentas de gestao e
inovagao;

VIII - promover a gestdo da inovagdo para a solugao de problemas que
possam afetar negativamente a estratégia ou que contribuam para o
desenvolvimento organizacional, com foco no cliente externo;

Xl - assessorar na elaboragdo do portfélio anual de projetos
estratégicos, a fim de manter a conformidade com as metodologias institucionais;

Xll - promover o desenvolvimento da gestdo de processos em
conformidade com as metodologias institucionais;

Xlll - prestar consultoria para implantagdo e acompanhamento de
sistemas de gestado da qualidade;

XIV - assegurar a atualizagdo continua dos dados estatisticos do
Tribunal junto ao Conselho Nacional de Justiga;

XV - assessorar a rede de governanga do Tribunal, no que for de sua
competéncia, de modo a compatibilizar as delibera¢des das diversas instancias;

XVI - promover estudos e elaborar propostas de melhoria do sistema
de governanga do Tribunal;

XVII - orientar a implementacdo de praticas de gestao apontadas nos
levantamentos de governanca aplicados pelos 6rgédos de controle, de modo a elevar
o nivel de maturidade em governanga do Tribunal;

XVIII - consolidar as informagdes prestadas pelas demais unidades do
Tribunal para os levantamentos de governanga e gestéo institucionais do Tribunal de
Contas da Uniéo;

XXIIl - consolidar as informagdes prestadas pelas areas do Tribunal
para elaboracéo dos relatérios de prestagéo de contas e de transigéo;

XXIV - gerenciar a parte operacional do Laboratério de Inovagao,
Inteligéncia e Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (LIODS) do Tribunal,
acompanhando as atividades e os projetos desenvolvidos e o seu funcionamento,
além de atuar para o fortalecimento do ecossistema;

XXV - promover o desenvolvimento da gestéo de projetos;



XXVI - assessorar na elaboracdo de normas, procedimentos,
regulamentos, manuais e demais instrumentos operacionais de trabalho das areas
vinculadas a unidade.

Paragrafo Unico. Estao vinculados a Assessoria de Gestéo Estratégica,
Governanga e Inovagdo, no desenvolvimento de atividades especializadas, o
Escritério de Projetos, Processos Organizacionais e Riscos, o Nucleo de Estatistica
e Andlise de Dados, o Nucleo Socioambiental e o Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdo. ” (NR).

“Subsecao VI-B

Do Escritério de Projetos, Processos Organizacionais e Riscos

Art. 10-B. Ao Escritério de Projetos, Processos Organizacionais e
Riscos compete a identificacdo e desenvolvimento de metodologias de projetos, o
monitoramento da conformidade dos modelos-padréo de gerenciamento de projetos,
o gerenciamento do portfolio de projetos estratégicos, o fomento a cultura de gestéo
de projetos, a atualizagdo da metodologia e a disseminagéo da cultura de gestdo de
processos, a atualizagdo da arquitetura de processos e do catalogo de atividades do
Tribunal, o apoio as unidades quanto ao mapeamento e modelagem dos processos
de trabalho, o monitoramento e controle dos processos de trabalho estrategicamente
remodelados e acompanhamento e avaliagdo do processo de gestdo de riscos,
realizando as seguintes atividades:

| - revisar continuadamente a metodologia em gerenciamento de
projetos;

[l - propor a atualizagdo e regulamentagdo de normas relativas a
gestao de projetos;

Il - avaliar a conformidade da documentacdo dos projetos a
metodologia a ser submetida a anélise da unidade e prestar assessoramento técnico
em gestao de projetos;

IV - acompanhar a execugdo dos projetos, sinalizando, conforme o
caso, a necessidade de adogdo de medidas corretivas ou cancelamento;

V - orientar quanto as boas praticas em gerenciamento de projetos e
manter repositério de licdes aprendidas;

VI - realizar analise prévia dos planos setoriais anuais das areas de
gestdo, identificagdo e selegdo dos projetos estratégicos;

VIl - orientar o conteldo programatico de acdoes de capacitacédo em
gestado de projetos para gestores e servidores do Tribunal;

VIIl - acompanhar a atualizagdo dos processos, decorrente das
modificagbes ocorridas no planejamento estratégico, na cadeia de valor e nos
processos de trabalho das unidades;

IX - atualizar a Arquitetura de Processos e o Catalogo de Atividades,
publicando eletronicamente os documentos atualizados;

X - realizar estudos para identificar novas técnicas e ferramentas de
apoio a gestao dos processos de trabalho;

Xl - definir padroes, artefatos e métodos de Business Process
Management, a serem observados no ambito do Tribunal;

Xl - propor a atualizagdo da metodologia de processos vigente,
quando necessario, divulgando e fomentando a utilizacdo dos métodos e técnicas
estabelecidos na nova metodologia;

XIII - elaborar o portfélio dos processos “criticos”;

X1V - identificar os responsaveis (donos) dos processos;



XV - submeter a deliberagdo superior as propostas de melhoria dos
processos, atuando como gerente nos projetos de melhoria dos processos de
natureza estratégica;

XVI - assessorar as unidades do Tribunal nos processos de melhoria
de gestdo da rotina;

XVIl - monitorar a performance (tempo) e a conformidade dos
processos de trabalho remodelados, definindo estratégias para corregdo dos
problemas identificados; XVIII - disponibilizar eletronicamente, para consulta
interna, material de apoio a gestdo de processos, atualizando a documentagao,
quando necessario;

XIX - divulgar agoes, resultados, processos remodelados, boas praticas
e outros assuntos relacionados a gestdo de processos nos sitios da Intranet e da
Internet do Tribunal;

“Subsecgédo VI-C

Do Nucleo Socioambiental

Art.10-C. Ao Ndacleo Socioambiental compete o planejamento,
implementacdo e monitoramento das agdes voltadas ao cumprimento das diretrizes
fixadas na politca de sustentabilidade adotada pelo Tribunal e das normas
concernentes a matéria que sejam aplicaveis ao Poder Judiciario e a Justica
Eleitoral, realizando as seguintes atividades:

“Subsecao VI-D

Do Nucleo de Estatistica e Analise de Dados

Art.10-D. Ao Nucleo de Estatistica e Analise de Dados compete a
elaboragéo, revisdo e monitoramento dos indicadores e das metas estratégicas, a
atualizacdo e envio de dados integrantes do Sistema de Estatistica do Poder
Judiciario, a realizagdo de estudos estatisticos para orientar a avaliagdo e o
processo de tomada de decisdo, e a andlise e divulgagdo dos resultados
institucionais relativos a sua area de atuagao, realizando as seguintes atividades:

| - orientar tecnicamente a padronizagdo, a regulamentagéo e a
melhoria continua da gestédo dos dados estatisticos do Tribunal;

Il - prestar auxilio as areas de gestdo na elaboracdo de indicadores
gerenciais; lll - propor melhoria no processo de elaboragdo e coleta de
dados estratégicos, para fins de prestagdo de contas do desempenho institucional;

IV - extrair, tratar, consolidar e enviar os dados estatisticos e as bases
de dados ao Conselho Nacional de Justiga;

V - desenvolver e implementar medidas para saneamento e corregao
dos dados, sempre que necessario;

VI - apresentar os dados por meio de relatérios, painéis ou outros
mecanismos de publicidade e disponibilizagéo da informagéo;

VIl - subsidiar tecnicamente a alta administracdo na gestéo,
organizagdo e validacdo de bases de dados, produgdo de estatisticas e elaboragéo
de diagnosticos relacionadas ao seu negocio e a sua estratégia;



VIII - promover a gestdo de riscos de integridade, por meio de planos
de acgdo, de mitigagdo de riscos, de contingéncias e de respostas a materializagao
dos riscos.” (NR)

VII - 10 (dez) fungdes comissionadas nivel FC-1.” (NR)

“Art. 24. A Secretaria Judicidria compete planejar, gerenciar,
supervisionar e controlar as atividades referentes a gestdo da informagao e
documental e aos procedimentos judiciais nos processos de competéncia do
Tribunal.

Art. 2° A Resolugdo TRE/RN n.° 5, de 20 de margo de 2012, passa a
vigorar com os seguintes acréscimos:

1 T m—
1) Nucleo de Apoio a Prestagéo Jurisdicional.” (NR)
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XX - orientar o conteudo programatico de agdes de capacitagdo em
gestdo de processos para gestores e servidores do Tribunal;

XX| - avaliar periodicamente e propor, quando necessario, 0
aprimoramento do processo de gestéo de riscos e controles internos;

XXI| - identificar, subsidiariamente, e monitorar, em conjunto com as
unidades do Tribunal, os riscos e controles internos inerentes aos projetos e as
atividades;

XXIIl - definir a metodologia e os procedimentos de identificagéo,
controle e avaliagdo de riscos nos projetos e nas atividades executadas pelas
unidades do Tribunal; XXIV - criar e consolidar banco de dados com o
histérico e o arquivo de matrizes de riscos;

XXV - apoiar tecnicamente e orientar as unidades do Tribunal na
aplicagdo do processo de gerenciamento de riscos;

XXVI - executar outras atividades correlatas as atribuicbes da
assessoria, sob a coordenagao do seu titular.” (NR)

“Art. 10-D. oo

VIII - validar e conferir toda e qualquer remessa de dados ao Conselho
Nacional de Justica, como mecanismo de verificagdo e garantia da consisténcia da
informacao prestada;

IX - executar outras atividades correlatas as atribuicdes da assessoria,
sob a coordenacgdo do seu titular.” (NR)



CArt 10-F. o

IX - planejar, gerenciar, supervisionar e controlar as atividades
referentes ao Nucleo de Apoio a Prestagéo Jurisdicional;

X - desempenhar outras atividades designadas pelo titular da unidade,
relativas a sua area de competéncia.” (NR)

“Subsecao VII-A

Do Nucleo de Apoio a Prestagao Jurisdicional

Art. 10-G. Ao Nucleo de Apoio a Prestagao Jurisdicional compete:

| - atuar em colaboragdo com as unidades judiciarias de 1° Grau,
mediante solicitagdo dos Juizes Eleitorais, condicionado a aprovagédo da
Corregedoria Regional Eleitoral;

Il - prestar suporte aos Juizos Eleitorais assistidos, no que diz respeito
a elaboragao de atos processuais, despachos, decisdes e sentengas;

Il - realizar pesquisas de legislagédo, doutrina e jurisprudéncia;

IV - inserir os dados nos sistemas eletrénicos pertinentes ao registro ou
ao cumprimento das decisdes exaradas pelos Juizos Eleitorais assistidos, nos autos
dos processos judiciais eletrénicos;

V - controlar e fornecer a Corregedoria Regional Eleitoral os dados
necessarios a mensuragao dos indicadores estratégicos do Tribunal, no que for
pertinente;

VI - prestar informagdes ao Juizo Eleitoral assistido acerca do
andamento dos processos que estdo sob a responsabilidade do Nucleo;

§ 1° O Nucleo de Apoio a Prestagao Jurisdicional seguira as diretrizes
estabelecidas pelo Juizo Eleitoral, por meio da definicdo de metas e foco em
determinadas classes processuais, ndo lhe competindo qualquer orientacéo acerca
da realizagéo de praticas cartorarias, cuja competéncia é exclusiva da Corregedoria
Regional Eleitoral, nos termos do seu regulamento.

§ 2° Podera ser instituido Grupo de Apoio as Zonas Eleitorais, com a
coordenagao do Nucleo de Apoio a Prestagdo Jurisdicional, a fim de dar suporte ao
cumprimento das Metas Nacionais do Conselho Nacional de Justi¢ca, o qual tera
suas atribuigdes e periodicidade estabelecidas por ato conjunto da Presidéncia e da
Vice-Presidéncia e Corregedoria-Regional Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral do
Rio Grande do Norte.” (NR)

Art. 3° Alterar os Anexos | e IV da Resolugdao TRE/RN n.° 5, de 20 de
marco de 2012.

Art. 4° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Resolugdo
TRE/RN n.° 5, de 20 de margo de 2012:

a) item 1 da alinea f do inciso | do art. 1°,

b) item 1 da alinea a do inciso VIl do art. 1°;

c) incisos XXVII, XXVIII, XXIX e XXX do art. 10;

d) art. 10-A; e

e) art. 25-A.



ANEXO I
Remanejamento FC

poio a
Governanga — EPAG/AGE (fundido
com o Escritério de Processos
Organizacionais e Riscos -
EPOR/AGE)

Processos
Organizacionais e  Riscos -
EPOR/AGE (fusdo do Escritério de
Projetos e Apoio a Governanga —
EPAG/AGE com o Escritério de
Processos Organizacionais e Riscos
— EPOR/AGE)

Jurisdicional - NAJ/GAPSJ/S]

FC-3 Escritério de Processos | Assessoria de  Integracio -
Organizacionais e Riscos — | ASSINT/PRES
EPOR/AGE (fundido com o Escritério
de Projetos e Apoio a Governanga —
EPAG/AGE)

FC-2 Gabinete da Corregedoria Regional | Assessoria de  Integracdo  —
Eleitoral - GABCRE ASSINT/PRES

FC-1 Nicleo de Apoio a Prestagdo | Nicleo de Apoio a Prestagao

Jurisdicional — ASSINT/PRES




ANEXO IV

Fungdo Comissionada FC-6 FC-5 FC-4 |[FC-3 |[FC-2 FC-1
Gabinete da Presidéncia 01 _ 03 }
Ndcleo de Seguranga da Presidéncia 01 01 01 J
Assessoria Juridico-Administrativo da Presidéncia 01 03 1\
Assessoria Judiciaria da Presidéncia 01 ‘ 01
Assessoria de Comunicagao Social T 02

| Assessoria de Integragao 01 01

'Nacleo de Apoio a Prestagao Jurisdicional 01
Escritério de Projetos, Processos Organizacionais e Riscos 01

Nicleo de Estatistica e Analise de Dados o1
Rlﬂcleo Socioambiental - 01

Nﬂcleo de Acessibilidade e Incluséo {— 01

| Segéo de Orientagao a Governanga 01 7 01 7

Secao de Avaliagdo da Gestao 01 . A(ﬁ—i
Gabinete da Escola Judiciaria Eleitoral o
Nucleo de Formagao e Aperfeicoamento 01 1 N . _‘w
Nucleo de Cidadania e Agdes Sociais | 01 |

Nucleo de Ensino a Distancia - ot [‘ o
Gabinete dos Juizes da Corte 05 _ ;

' Gabinete da Corregedoria Regional Eleitoral 01 H o | |
Assessoria Juridica e Correicional 02 03 o
Secéao de Direitos Politicos e Suporte as Zonas Eleitorais 01 01 : N
Secao de Fiscalizagao e Atualizagdo do Cadastro Eleitoral 01 01 o *ju ]
Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestao da Diretoria Geral 03 i !
Assessoria Juridica da Diretoria-Geral 01 01 “ 61V7!w
Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestdo da SAOF 01 01 01
Secao de Planejamento Orgamentério e Financeiro 01 01 : |
Secao de Execugao Financeira 01 01 1 ' g
Secao de Execugdo Orgamentéria 01 l | 01
Segao de Contabilidade Analitica e Gerencial 01 01 l 01
Secgao de Gestao de Contratos 01 { 01 ‘_ ‘ Ol -

| Secao de Editais e Contratos 01 o1 | 01




!~Segéo de Gestao de Materiais 01 01

| Segao de Gestao Patrimonial 01 01
Segao de Conservagao Predial 01 01 01 |
Segao de Engenharia 01 01
Segao de Manutengao 01 01 |
Secao de Gestdo de Transportes 01 ‘ 01
Fungﬁo Comissionada FC-6 FC-5 FC-4 |FC-3 FC-2 FC-1

| Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestao da SGP 01 01

[ Secao de Anélise Juridica de Pessoal 01 01 {
Secao de Gestao de Autoridades e Servidores Externos 01 01 |
Segao de Registros Funcionais 01 01 01

—Segéo de Folha de Pagamento 01 01 01

Secao de Calculos e Conferéncias 01 01

Segao de Gestao de Beneficios 01 01
Segé*o‘ de Desenvolvimento Organizacional 01 01

' Segéo de Gestao de Estagio, Adicionais e Teletrabaho 01 01 o1 |
_S;egéo de Assisténcia Médica e Saude Ocupacional 01 ] 6)17*'
‘Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestao da SJ 01 | ‘ |
Nicleo do Centro de Meméria ‘I ‘, 01
'Nicleo da Biblioteca e Editoragéo ’ i 01

‘ Segéo—de Autuagao e Distribuigao 01 | 61 B
?Segéo de Processamento e Dados Partidarios 01 _ 02
Secao de Andlise de Contas Eleitorais e Partidarias o1 | 01
Segao de Processamento e Estatistica 01 02
Segao de Apoio ao Plenario 01ﬁ ‘ o 01
Segao de Jurisprudéncia e Legislagao 01 01 .
Secao de Documentagao e Protocolo 01 02 }
Ee-l_binete e Apoio a Planejamento e Gestao da STIE 02 ﬁ01 ‘
| Segéo de Sistemas Eleitorais e Apoio as Eleigoes 01 : 01 1
iSe(;éo de Urna Eletrénica 01 01 | ?
Secgao de Planejamento e Logistica de Eleigoes 01 ] | MC7)717 B
Segao de Redes e Infraestrutura 01 ‘ 01 | 07 *
Secao de Seguranga da Informagao 01 : 01 l ]
[Segéo de Microinformatica 01 01 5

Secao de Desenvolvimento de Sistemas 01 ‘ o1 |

Secao de Novas Tecnologias e Desenvolvimento Web 01 01

{Segéo de Bancos de Dados e Sistemas 01 01 (')E N
TOTAL 61 foo a1 | s | 18| wa




Art. 5° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes, 09 de novembro de 2023.

Desembargador Cornélio Alves
Presidente
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ito Ferreira

Vice-PresidenQe orregedor Regional Eleitoral
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Procuradora Regional Eleitoral



