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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 126/2015 - SGP

Concede Adicional de Qualificagcdo aos
servidores que especifica

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE, substituta, no uso das atribuicdes delegadas pela
Portaria n? 381/2015-DG, publicada no Diario da Justica Eletr6nico/TRE-RN, edicdo do dia
06/10/2015, : '

Considerando as informacdes constantes dos autos do Processo
Administrativo Eletrénico n? 6481/2015,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder Adicional de Qualificacdo a servidores do Quadro de
Pessoal deste Regional, incidente sobre o respectivo vencimento basico, com efeitos
financeiros retroativos, consoante o disposto no § 12 do art. 11 da Portaria n® 415/2014-
GP, de acordo com a relagdo nominal e os periodos constantes da tabela abaixo:

SERVIDOR(A) Percentual relativo a agles de treinamento e periodo
de efeitos financeiros
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Simorion Matos Janior Percentual 6 - 1% com efeitos financeiros de
' 30/05/2015 a 29/05/2019.

Ulisses Souza da Costa Percentual 2 - 1% com efeitos financeiros de
03/06/2015 a 02/06/2019.

Francisco Morais dos Santos Percentual 4 - 1% com efeitos. financeiros de
02/06/2015 a 01/06/2019.

Roberto Silva do Nascimento Percentual 5 - 1% com efeitos financeirds de
18/06/2015 a 04/06/2019.

Bruno dos Santos Fernandes da|Percentual 8 - 1% com efeitos financeiros de
Silva 30/05/2015 a 29/05/2019.

Sinval de Andrade Vasconcellos =~ |Percentual 8 - 1% com efeitos financeiros de
' 10/06/2015 a 08/06/20109.

Janilson Xavier de Oliveira Percentual 5 - 1% com efeitos financeiros’ de
22/05/2015 a 21/05/20109.

Aledson de Souza Moura Percentual 6 - 1% com efeitos financeiros de
02/07/2015 a 12/10/2018. “




(Continuagdo da Portaria n® 126/2015-SGP)
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SERVIDOR(A) Percentual relativo a acdes de treinamento e data de
efeitos financeiros
Enio Teixeira Tavares Percentual 6 - 1% com efeitos financeiros de
31/05/2015 a 30/05/20109.
Ana Isébel Félix da Costa Perc?ntual 4 - 1%rcom efeitos financeiros d‘e
Rodrigues 117/062015 a 16/06/2019.
Céssio José de Souza Costa .|Percentual 7 - 1% com efeitos financeiros. de
26/06/2015 a 20/05/2019.
Lindaci de Albuquerque Maranhao Percentual 8 - 1% com efeitos financeiros de
da Silva 12/04/2015 a 08/08/2018.
Simone Maria de Oliveira Soares |Percentual 2 - 1% com efeitos financeiro\s de
Mello 20/06/2015 a 19/06/2019.
Agostinho Magno Barbosa Felipe Percentual 4 - 1% com efeitos financeiros de
) 18/10/2015 a 23/06/2019.
Ubirenice Jeyciane Soares de|Percentual 7 — 1% com efeitos financeiros de
Medeiros Miali 15/12/2015 a 11/06/2017.
Sandra Maria ‘Godeiro Andrade |Percentual 5 - 1% com efeitos financeiros de
Gomes 21/11/2013 a 20/05/2017. '
Percentual 6 - 1% com efeitos' financeiros de
18/10/2014 a 17/10/2018.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Natal, 16 de dezembro de 2015.

Qefisens-
Liranita de Oliveira Dantas Ribeiro
Secretaria de Gestdo de Pessoas, em substituicdo



