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desnecessaria, além do que, uma filmagem realizada sem uso do aparato publico ndo requer custo
significativo, o que nao quer dizer, por outro lado, que nao tenha o alcance e a repercussao por ele
desejados, enquanto candidato a reeleigéo.

Ainda que o video constante dos autos configure divulgacéo das agbes do entdo prefeito em seu
perfil particular de rede social, referido perfil é aberto a todo e qualquer interessado, contando
atualmente com 20.000 (vinte mil) seguidores, sendo a quase totalidade das postagens de
conteudo politico, relacionadas, inclusive, a sua candidatura a reeleicao.

Ha, de fato, um aspecto nebuloso e confuso entre publico e privado, ao divulgar em perfil pessoal
seus feitos administrativos como Prefeito de Assu/RN, contornando, dessa forma, a proibicao legal
prevista no art. 73, VI, b, da LE.

A postagem noticiada na representagdo demonstra a inten¢do do recorrente, ainda que de forma
sutil, de iniciar a sua campanha eleitoral em momento anterior ao dia 27 de setembro do ano em
curso, tendo em vista a sua clara intengdo em divulgar imagens de obras e servigos realizados
pela Prefeitura, de forma a lhe proporcionar visibilidade a reeleigéo.

Embora os dizeres do candidato no video postado ndo tenham sido expressamente no sentido de
pedir a populagdo que nele votasse, entendo que tal explicitude do pedido de voto nio precisa ser
equiparada a literalidade, cabendo, em cada caso concreto, a interpretagdo da norma tentando
alcancar seu intuito.

Reveste-se de nitida conotagdo eleitoral a divulgagao de video no perfil pessoal do recorrente na
rede social Instagram, notério pré-candidato, com evidente autopromocdo da imagem, a qual pode
sim ser considerada como pedido explicito de voto, ante a tentativa de angariar o voto do eleitor,
antes de iniciada a campanha, em detrimento dos demais concorrentes.

Em raz&o inexisténcia de fato anterior semelhante que tenha sido promovido pelo recorrente e com
base nos principios da proporcionalidade e da razoabilidade, reduzo a multa para o minimo legal.
Conhecimento e provimento parcial do recurso.

Acordam os juizes do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, por maioria de votos,
com voto desempate do Presidente Gilson Barbosa, em parcial consonancia com o parecer da
Procuradoria Regional Eleitoral, em conhecer e prover parcialmente o recurso, nos termos do voto
do relator e das notas de julgamento, partes integrantes da presente decisdo. Vencidos os juizes
Carlos Wagner, Adriana Magalhaes e Fernando Jales. Anotagdes e comunicagdes

Natal, 21/10/2020

DESEMBARGADOR CLAUDIO SANTOS

RELATOR

RESOLUCOES

RESOLUGAO Ne 37/2020-TRE/RN

RESOLUCAO N.¢ 37, DE 20 DE OUTUBRO DE 2020*

Dispde sobre o Regime de Teletrabalho no dmbito da Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n® 227/2016, alterada pela Resolugdo CNJ n.2 298, de 22 de
outubro de 2019, que regulamenta o teletrabalho no &mbito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n? 230, de 23 de junho de 2016, que orienta a adequacgao das
atividades dos 6rgdos do Poder Judiciario e de seus servicos auxiliares as determinacdes
exaradas pela Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;
CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n.? 343/2020, que institui condigdes especiais de trabalho
para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave
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ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condicdo e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucao n® 23.586, de 13 de agosto de 2018, do Tribunal Superior Eleitoral,
que institui o regime de teletrabalho, e a Portaria TSE n.? 708, de 14 de agosto de 2018, que
regulamenta o regime de teletrabalho;

CONSIDERANDO a Resolugao n? 621, de 29 de outubro de 2018, do Supremo Tribunal Federal,
que regulamenta o trabalho remoto;

CONSIDERANDO a Lei n? 12.551, de 15 de dezembro de 2011, que equipara os efeitos juridicos
da subordinagao exercida por meios telematicos e informatizados a exercida por meios pessoais e
diretos;

CONSIDERANDO a importancia de renovar as politicas institucionais de gestao de pessoas, com o
objetivo de estimular os servidores a desenvolver e a utilizar seu pleno potencial, de forma
alinhada as estratégias e aos valores da organizagéo, contribuindo, assim, para o aprimoramento
dos resultados deste 6rgéo jurisdicional;

CONSIDERANDO as vantagens e beneficios diretos e indiretos advindos do teletrabalho para a
Administragéo, para o servidor e para a sociedade, inclusive com a possibilidade de redugéo de
custos para a instituicao;

CONSIDERANDO que o aprimoramento das relacdes laborais se encontra no planejamento
estratégico de todo o Poder Judiciario, o que implica o dever de motivar a sua forga de trabalho, a
fim de fomentar a melhoria do clima organizacional e da qualidade de vida do seu corpo funcional;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o teletrabalho no ambito da Justica Eleitoral do
Rio Grande do Norte, de modo a definir critérios e requisitos para a sua prestagdo, bem como
assegurar a avaliacado da gestao, dos resultados e das repercussdes sobre a saude do servidor;
RESOLVE:

Capitulo |

Das Disposicdes Gerais

Art. 12 Disciplinar o processo de Gestdo do Teletrabalho, especificamente os subprocessos de
autorizacdo, alteragéo de plano de trabalho, acompanhamento e encerramento, nos termos dos
Anexos |, Il e lll, partes integrantes desta Resolugéo.

Art. 2° Para os efeitos desta Resolucdo, consideram-se as seguintes definigdes:

| - TELETRABALHO: modalidade de trabalho realizado, em parte ou em sua totalidade, fora das
dependéncias deste Tribunal, com a utilizacdo de infraestrutura e recursos tecnologicos do
interessado ou da Administracao;

Il - GESTOR DA UNIDADE: magistrado ou servidor ocupante de cargo em comissao, responsavel
pelo gerenciamento da Unidade;

lIl - CHEFIA IMEDIATA: servidor ocupante de cargo em comissdo ou de fungdo comissionada de
natureza gerencial, ao qual outro servidor se reporta diretamente com vinculo de subordinagao.

Art. 3? Fica instituido o regime de teletrabalho no ambito da Justica Eleitoral do Rio Grande do
Norte para a execugédo de atividades, de forma remota, com utilizagdo de recursos tecnolégicos,
tendo como objetivos:

| - aumentar a produtividade e a qualidade no trabalho dos servidores;

Il - promover mecanismos para atrair, motivar € envolver os servidores com 0s objetivos da
instituicao;

[l - economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores até o local de trabalho;

IV - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a diminui¢cdo de poluentes e a
reducdo no consumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel e de outros bens e servigcos
disponibilizados;

V - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de deslocamento;
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VI - melhorar a qualidade de vida dos servidores;

VIl - fortalecer a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servigos prestados a sociedade;

VIII - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovagéo;

IX - respeitar a diversidade dos servidores;

X - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producao e das condi¢cdes de trabalho
para a concepgdo e implemento de mecanismos de avaliagéo e alocagéo de recursos;

XI - estimular a retencao da forgca de trabalho na Instituigédo.

Art. 42 Para efeitos desta Resolugdo o teletrabalho podera ser atribuido ao servidor ou a unidade
na qual esteja lotado, ndo sendo consideradas atividades laborais em regime de teletrabalho
aquelas que, pela sua natureza, constituam, de per si, trabalho externo as dependéncias do TRE
/RN.

Art. 52 O regime de teletrabalho é de adesé&o facultativa, a critério dos gestores das unidades e
restrito as atribuicbes em que seja possivel, em funcdo das caracteristicas do servico, mensuragéo
objetiva do desempenho, nao se constituindo, portanto, direito ou dever do servidor.

§ 1° A participagdo do servidor em regime de teletrabalho ndo deve obstruir o convivio social e
laboral, a cooperacéo, a inclusdo, a integracdo, nem embaracar o direito ao tempo livre.

§ 22 O regime de teletrabalho podera ser encerrado a qualquer tempo, em fungédo da conveniéncia
do servigo, inadequagdo do servidor a modalidade, desempenho inferior ao estabelecido ou no
interesse da Administracao.

§ 32 Durante o periodo eleitoral os servidores em regime de teletrabalho poderdo ser convocados
pela Justica Eleitoral para o desenvolvimento de atividades laborais de forma presencial.

§ 4° Compete ao chefe imediato indicar, em observancia ao disposto no inciso Il do artigo 62, os
servidores interessados em realizar atividades em regime de teletrabalho.

§ 5° Compete a Secdo de Lotagdo e Gestdo de Desempenho - SLD/CODES/SGP, o
acompanhamento do desempenho dos servidores em regime de teletrabalho.

Capitulo 11

Das Diretrizes e Requisitos

Art. 6° A concesséo do teletrabalho deverd observar as seguintes diretrizes:

| - é vedada a concessao de teletrabalho ao servidor que:

a) esteja em estagio probatorio;

b) seja ocupante de cargo em comissao ou de fungédo comissionada de natureza gerencial, ao qual
outro servidor se reporta diretamente com vinculo de subordinagao;

c) apresente contraindicagdes por motivo de salide, constatadas por meio de laudo médico;

d) tenha sofrido penalidade disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores a indicacao;

e) tenha participado do teletrabalho anteriormente e, injustificadamente, ndo tenha cumprido as
metas e os prazos fixados, salvo se transcorrido 1 (um) ano de seu anterior desligamento;

I - terdo prioridade na concessao do teletrabalho, na seguinte ordem, os servidores:

a) com deficiéncia;

b) que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia;

) gestantes e lactantes;

d) que estejam gozando de licenca para acompanhamento de coénjuge;

e) que estejam em abono de permanéncia;

f) melhores avaliados no ciclo de avaliagdo de desempenho por competéncias mais recente;

§1°. Na hipétese da alinea "a", do inciso Il, caso o servidor ndo seja reconhecido como pessoa com
deficiéncia pelo TRE/RN, sera necessario atestado emitido por pericia médica oficial.
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§2°. Na hipétese da alinea "b", do inciso |, podera ser concedido teletrabalho parcial aos Chefes de
Cartério das Zonas Eleitorais, limitado a 2 (dois) dias da semana, desde que haja anuéncia do
Gestor da Unidade.

§3°. A hipotese do §2° deste artigo nédo se aplica ao periodo compreendido entre a data a partir da
qual é permitida a realizacdo de convengdes destinadas a deliberar sobre a escolha dos
candidatos pelos partidos e a data final para a diplomagcdo dos eleitos, conforme calendario
eleitoral.

Art. 7° S&o requisitos para a concessao do teletrabalho:

| - que os sistemas a serem utilizados pelo servidor sejam passiveis de disponibilizacdo em
ambiente fora das dependéncias do Regional, de acordo com a politica de seguranga da
informacao deste Tribunal, nas situacdes em que o servidor for utilizar equipamento préprio sem
VPN;

Il - plano de trabalho individualizado, a ser registrado em formulario proprio, disponibilizado no
Canal de Conhecimento da Secretaria de Gestéo de Pessoas - SGP, contemplando:

a) descricao das atividades desempenhadas pelo servidor;

b) prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de teletrabalho, permitida a renovagéo,
informando se o teletrabalho sera integral ou parcial, e, nesse Ultimo caso, detalhando os dias
presenciais e remotos;

c) metas a serem alcangadas, alinhadas ao planejamento estratégico, observando parametros de
razoabilidade e, sempre que possivel, em consenso com os servidores, com incremento de no
minimo de 10% (dez por cento) em relacdo a meta estipulada para os servidores que atuam
presencialmente, devendo ser ampliada de acordo com a natureza ou complexidade do trabalho;

d) periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho deverd comparecer ao local de
trabalho, se for o caso;

e) cronograma de reunides com a chefia imediata, presenciais ou remotas, para avaliagdo do
desempenho, bem como eventual revisdo ou ajustes de metas, se for o0 caso;

f) declaracdo expressa, assinada pelo servidor, de que se encontra fisica e emocionalmente apto
para desenvolver as atividades na modalidade de teletrabalho;

g) declaracao expressa, assinada pelo servidor, de que possui a infraestrutura necessaria para a
execugao do trabalho, que atende as exigéncias de ergonomia e saude do trabalho, espaco fisico
e infraestrutura tecnolégica, necessarios e adequados a realizagdo do teletrabalho, podendo, se
necessario, solicitar orientagéo técnica da unidade de tecnologia da informacéo e Eleic¢oes.

lIl - que esteja anexada ao pedido, autorizagdo do servidor para que, nos casos em que for
utilizada VPN em equipamento proprio, este passe a ser de uso exclusivo para o desenvolvimento
das atividades, com as configuracbes devidas e em obediéncia a politica de seguranca da
informac&o do Tribunal.

Art. 82 Os servidores com direito a licenga para acompanhar cénjuge ou ainda a remocgado por
motivo de salde poderdo optar pela adesdo ao regime de teletrabalho, a ser desempenhado na
localidade para a qual seria concedida a remoc¢ao ou a licenca.

§ 12 Nao sera concedida a remocgédo ou licenca enquanto perdurar a opcao do servidor pelo
teletrabalho.

§ 2° Os servidores que se enquadrarem neste artigo ndo serdo computados no célculo do limite
disposto no art. 10 deste normativo.

§ 32 No caso de remocgdes e licengas ja concedidas, o servidor podera requerer expressamente a
revogacdo da remogéo ou licenca, manifestando o seu interesse na inclusdo ao regime de
teletrabalho no Tribunal, no qual voltara a ter exercicio em unidade definida pela Diretoria-Geral,
quando se tratar de lotagdo na Secretaria do TRE/RN, ou pela Presidéncia, quando se tratar de
lotacédo nas Zonas Eleitorais.
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Art. 92 O servidor beneficiado por horario especial ou em legislacéo especifica podera participar do
regime de teletrabalho, caso em que ficara vinculado as metas e as obrigagbes previstas nesta
Resolucéo.

Paragrafo unico. O servidor em regime de teletrabalho, caso tenha deficiéncia, necessidades
especiais ou doenca grave, bem como tenha filhos ou dependentes legais nessas condigdes, nao
tera acréscimo de produtividade, nos termos da Resolugdo CNJ n.° 343/2020.

Art. 10 O limite de servidores em teletrabalho, por unidade, sera de 30% (trinta por cento),
arredondando-se as fragbes para o primeiro nimero inteiro imediatamente superior, podendo ser
ampliado por deliberagao da Presidéncia, mediante justificativa do gestor da Unidade.

§ 1° Deverd ser mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja
atendimento ao publico externo e/ou interno.

§ 2° Existindo servidores interessados na realizacdo de teletrabalho em percentual superior ao
estabelecido no caput, podera ser estipulado regime de revezamento, nos dias da semana, para
que o trabalho presencial atinja o percentual minimo, em cada dia, mediante anuéncia do gestor da
Unidade.

Capitulo 11l

Da Autorizagao

Art. 11. A participagdo dos servidores selecionados para o teletrabalho esta condicionada a
concordancia da chefia imediata, manifestagdo do Gestor da Unidade e autorizagdo do Presidente
do Tribunal.

Capitulo IV

Da Equivaléncia da Jornada de Trabalho

Art. 12. O alcance da meta de desempenho estipulada ao servidor em regime de teletrabalho
equivale ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 12 Ao servidor submetido ao regime de teletrabalho ndo havera o pagamento de adicional
noturno, servico extraordinario e auxilio transporte.

§ 2° Durante o periodo de atuagdo em regime de teletrabalho, ndo podera ser adquirido banco de
horas, exceto em caso de teletrabalho parcial, nos dias de trabalho presencial.

§ 3° Na hipotese de atraso injustificado no cumprimento da meta, o servidor ndo se beneficiara da
equivaléncia de jornada a que alude o caput deste artigo, cabendo a chefia imediata estabelecer
regra para compensagdo da meta, sem prejuizo do encerramento do teletrabalho.

§ 4° O servidor podera usufruir o banco de horas previamente constituido, mediante anuéncia da
chefia imediata.

§ 52 A meta serd ajustada de forma proporcional quando o servidor estiver usufruindo do banco de
horas.

Art. 13. A produtividade do servidor participante do teletrabalho sera apurada mensalmente pela
chefia imediata, considerados somente os dias Uteis e deduzidos os afastamentos legais.

§ 1° A revisdo da meta de produtividade sera realizada a qualquer tempo pela chefia imediata, com
base na média de produgao da equipe de trabalho presencial.

§ 2° A chefia imediata notificara o servidor da alteracdo da meta de produtividade e comunicara o
ajuste realizado a Secao de Lotacdo e Gestao de Desempenho - SLD/CODES/SGP.

§ 3% Na hipétese de indisponibilidade dos sistemas eletrdnicos atribuivel a Administracéo, o
servidor adotara as providéncias junto a Secretaria de Tecnologia da Informacao e Eleigdes - STIE,
e cientificara imediatamente a chefia imediata.

§ 4° A chefia imediata sera responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do servidor, no tocante
ao comprometimento, habilidades e gerenciamento do tempo, nas atividades realizadas em
teletrabalho.
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§ 52 As licencas autorizadas por lei terdo o efeito de reduzir as metas na proporcao dos dias Uteis
de afastamento.

Capitulo V

Dos Direitos e Deveres dos Servidores em Regime de Teletrabalho

Art. 14. Constituem direitos e deveres do servidor em regime de teletrabalho:

| - cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, com a qualidade exigida no plano de
trabalho;

Il - atender as convocacdes para comparecimento ao 6rgdo, em dias de expediente, sempre que
houver interesse da Administracdo ou conforme pactuado com a chefia imediata, cujos custos do
deslocamento para atender as convocacgdes ocorrerdao as expensas do servidor;

Il - desenvolver suas atividades em local que mantenha condicbes de atender as convocacbes
mencionadas no inciso Il deste artigo ou, se for o caso, de retornar ao regime de trabalho
presencial, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, salvo no caso do servidor que resida
fora do pais;

IV - manter telefones de contato, aplicativos para videoconferéncia e de comunicagao instantanea
e contas de correio eletrénico devidamente atualizados e ativos, e estar disponivel nos horarios
pactuados com a chefia imediata;

V - manter a chefia imediata informada acerca da evolugédo do trabalho e eventual dificuldade,
duvida ou informagéo que possa atrasar ou prejudicar o andamento das atividades;

VI - retirar processos e demais documentos das dependéncias do 6érgdo, quando necessario,
somente mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade, e devolvé-los integros
ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata;

VIl - observar as normas e os procedimentos relativos a seguranca da informacao institucional,
salvaguarda dos documentos e sigilo das informagdes, sob pena de responsabilidade, nos termos
da legislagéo em vigor;

VIII - realizar as atividades diretamente, sendo vedada a utilizacao de terceiros, servidores ou nao,
para o cumprimento das metas estabelecidas;

IX - ndo realizar contato com partes ou advogados vinculados direta ou indiretamente aos dados
acessados pelo servidor, ou aqueles disponiveis na sua unidade de trabalho;

X - ter resguardada a privacidade do domicilio e suas informagdes de contato frente ao publico
externo;

XI - providenciar, as suas expensas, as estruturas fisica e tecnoldgica necessérias a realizagao do
teletrabalho, mediante o uso de equipamentos ergondmicos e adequados, bem como prover o
transporte e a guarda dos documentos e materiais de pesquisa que forem necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos;

XII - Responsabilizar-se e zelar pelos bens patrimoniais de propriedade deste Tribunal que
porventura sejam colocados a sua disposicao;

XIII - manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho;

XIV - reunir-se periodicamente, virtual ou presencialmente, com a chefia imediata, para apresentar
resultados parciais e obter orientagdes e informagdes, de modo a proporcionar 0 acompanhamento
dos trabalhos;

XV - participar de cursos de aperfeicoamento presencial ou na modalidade a distancia.

Paragrafo unico. Aos servidores que se encontrarem em licenga ou remog¢do para acompanhar
cbnjuge, ou ainda remogéao por motivo de saude, nédo se aplica o inciso Il do caput deste artigo.

Art. 15. Verificado o descumprimento dos deveres vinculados ao regime de teletrabalho, o servidor
serd formalmente cientificado e prestara esclarecimentos a chefia imediata, a qual solicitara, se
necessario, o encerramento do teletrabalho.
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Paragrafo unico. Além do encerramento do regime de teletrabalho imposto ao servidor, a
autoridade competente promoverd, se for o caso, a instaura¢do de procedimento para apuracao de
responsabilidade.

Capitulo VI

Do Acompanhamento pelos Gestores

Art. 16. Séo deveres da chefia imediata, em conjunto com os gestores das unidades:

| - estabelecer, em acordo com o servidor, o periodo em que este estara a disposicéo para tratar
de assuntos de interesse do Tribunal;

Il - acompanhar o desenvolvimento das tarefas/atividades e a adaptacao dos servidores em regime
de teletrabalho;

Il - aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

IV - avaliar a qualidade do trabalho apresentado;

V - encaminhar relatério quadrimestral a Secéo de Lotacdo e Gestdo de Desempenho - SLD
/CODES/SGP, com a relagdo de servidores, as dificuldades verificadas e quaisquer outras
situacdes detectadas que possam auxiliar no desenvolvimento do teletrabalho, os resultados
alcancados, inclusive no que concerne ao incremento da produtividade;

VI - solicitar a autoridade competente a interrupcdo temporaria, o encerramento ou a abertura de
procedimento para apuracdo de responsabilidade do servidor que descumpra o disposto nesta
Resolugéo;

VIl - informar a Secédo de Lotacdo e Gestdo de Desempenho - SLD/CODES/SGP, o retorno do
servidor ao regime de trabalho presencial.

Capitulo VII

Do Acompanhamento e Disseminagéo do Conhecimento

Art. 17. Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas, por intermédio da Coordenadoria de
Desenvolvimento Organizacional, promover, por meio presencial ou remoto, no minimo:

| - 1 (uma) entrevista individual, no primeiro ano de realiza¢éo do teletrabalho;

Il - difus@do de conhecimentos relativos ao teletrabalho e de orientagbes para saude e ergonomia,
mediante cursos, oficinas, palestras e outros meios;

[l - acompanhamento individual e de grupo sempre que se mostrar necessario;

IV - disponibilizagdo no Portal da Transparéncia e no Canal do Conhecimento da Secretaria de
Gestéo de Pessoas dos nomes dos servidores que atuam no teletrabalho;

V - alimentacéo do Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos - SGRH;

VI - elaboracéo de relatério anual.

Paragrafo Unico. As informacdes relativas aos incisos I, IV, V, VI, do caput deste artigo serdo de
responsabilidade da Secédo de Lotacdo e Gestao de Desempenho - SLD/CODES/SGP, e, no caso
das informagoes referentes ao inciso Il do caput serdo de responsabilidade da Se¢ao de Formagao
e Aperfeicoamento - SFA/CODES/SGP.

Capitulo VIII

Do Suporte Tecnoldgico

Art. 18. Nas situagdes em que néo for necessaria a utilizagdo de VPN para desenvolvimento das
atividades em teletrabalho, a Secretaria de Tecnologia da Informacao e Eleicdes viabilizara o
acesso remoto e controlado dos servidores em regime de teletrabalho aos sistemas institucionais e
divulgara os requisitos tecnolégicos minimos para o referido acesso ao servico.

Paragrafo Unico - Nas situacdes em que o servidor ndo necessite de VPN para o desempenho de
suas atividades em teletrabalho, a estrutura tecnoldgica necesséria sera de responsabilidade do
préprio servidor.
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Art. 19. Quando houver solicitagdo para utilizagdo da VPN para desenvolvimento das atividades
em teletrabalho, a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Eleigbes sera responsavel pela
disponibilizacédo de equipamento e configuragdes devidas, de acordo com a modalidade definida.

§ 12 Quando o teletrabalho for realizado de forma integral no &mbito do Estado do Rio Grande do
Norte, necessitando da utilizacdo de VPN, sera disponibilizada a prépria estagdo de trabalho de
uso do servidor no Tribunal, que sera preparada pela Secretaria de Tecnologia da Informacéo e
Eleicdes e disponibilizada para transporte pelo proprio servidor.

§ 2° Quando o teletrabalho for realizado de forma parcial, em que o servidor desenvolvera suas
atividades de forma remota e também presencial, necessitando da utilizacdo de VPN, sera
disponibilizado 1 (um) notebook, ficando o servidor ciente de que sua esta¢do de trabalho de uso
no Tribunal podera ser deslocada para outra unidade.

§ 32 Nos casos em que o servidor desenvolver o teletrabalho fora do Estado do Rio Grande do
Norte, ndo sera possivel a disponibilizacdo de equipamento, devendo o servidor utilizar
equipamento proprio, o qual sera devidamente configurado para uso exclusivo das atividades do
Regional, ficando o servidor ciente deste fato por meio da apresentagdo de declaragcdo de
autorizagéo de que trata o inciso Il do artigo 7° desta norma.

§ 4° Os servidores em regime de teletrabalho poderdo utilizar o servico de suporte ao usuario,
observado o horario de expediente padrao do Tribunal.

§ 5° A Secretaria de Tecnologia da Informagao e Eleigdes dara prioridade a manutencdo dos
equipamentos dos servidores que estardo em teletrabalho, com o prazo de até 3 (irés) dias Uteis
para o atendimento da solicitagdo daqueles que se encontrem na Capital, e, de até 7 (sete) dias
Uteis para aqueles que se encontrem nas demais localidades do Estado do Rio Grande do Norte,
contado o prazo a partir da abertura do chamado.

§ 6° Os servidores em teletrabalho na Capital deverao transportar os seus equipamentos para a
Secretaria do Tribunal e, os que estiverem prestando o teletrabalho nas demais localidades do
Estado, deverao transportar os equipamentos para as suas unidades de lotacao.

§ 7° Nos casos dos servidores em teletrabalho fora da Capital, serd permitido que o proprio
servidor transporte o equipamento para agilizar o atendimento, respeitando-se o prazo
estabelecido no §5° deste artigo.

Capitulo IX

Do Monitoramento e Controle

Art. 20. O monitoramento do regime de teletrabalho, a ser realizado pela Secdo de Lotagéo e
Gestao de Desempenho - SLD/CODES/SGP, em conjunto com a chefia imediata, consiste em:

| - acompanhar o trabalho e a adaptacao dos servidores em regime de teletrabalho, efetuando o
controle das atividades desenvolvidas;

Il - aferir e acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas;

Il - analisar as dificuldades verificadas e os resultados alcangados, inclusive no que concerne ao
incremento da produtividade, propondo, quando pertinente, melhorias que visem otimizar o
desenvolvimento das atividades do teletrabalho.

Capitulo X

Do Encerramento

Art. 21. O servidor que realizar atividades em regime de teletrabalho podera, a qualquer tempo,
retornar ao regime de trabalho presencial.

Art. 22. No interesse da Administracao, o gestor da unidade podera, a qualquer tempo, solicitar a
autoridade competente o encerramento do regime de teletrabalho.

Capitulo XI

Da Avaliagcéao
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Art. 23. A Secao de Lotacao e Gestao de Desempenho analisard quadrimestralmente o relatério de
avaliacdo encaminhado pela chefia da unidade em teletrabalho, o qual subsidiara o seu relatério
anual, objetivando demonstrar como se encontra a politica de regime do teletrabalho neste
Tribunal, com base em indicadores e nos relatérios elaborados pelos gestores das unidades que
tenham servidores atuando nesse regime.

Capitulo XII

Das Disposicoes Finais

Art. 24. O servidor em regime de teletrabalho podera prestar servicos nas dependéncias do
Tribunal, quando necessario, no interesse da Administragdo, e mediante prévia anuéncia da chefia
imediata, sendo vedado o registro biométrico da frequéncia, em caso de teletrabalho integral,
devendo ser observada a meta estabelecida.

Art. 25. O servidor em regime de teletrabalho que atuar como substituto de cargo em comissao ou
de fungcé&o comissionada de natureza gerencial exercera, obrigatoriamente, suas atribuigbes nas
dependéncias do Tribunal enquanto perdurar a substituicdo, sendo necessario o registro biométrico
da frequéncia e a suspensdo da meta estabelecida, exceto na hipétese do §2° do Art. 69, desta
Resolugdo, desde que haja anuéncia do Gestor da Unidade.

Art. 26. No caso de substituicdo de fungdo comissionada de natureza n&o gerencial, cabera a
chefia imediata definir a modalidade de trabalho.

Art. 27. O servidor em regime de teletrabalho parcial, nos dias em que comparecer
presencialmente, devera realizar o registro biométrico da frequéncia, devendo a meta estabelecida
ser calculada em razao dos dias em que o servidor estiver em teletrabalho.

Art. 28. Os pedidos de concessdo e encerramento do regime de teletrabalho, os relatérios
periddicos a serem elaborados pelas unidades com servidores em regime de teletrabalho e os
relatérios elaborados pela Secédo de Lotagdo e Gestdo de Desempenho deverdo seguir o padrao
de formularios disponibilizados no Canal do Conhecimento da Secretaria de Gestdo de Pessoas.
Art. 29. Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia.

Art. 30. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessoes do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, Natal, 20 de outubro de
2020.

Desembargador Gilson Barbosa
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Desembargador Claudio Santos
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ANEXO I

TELETRABALHO - GERENCIAMENTO
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ANEXO Il

TELETRABALHO - ENCERRAMENTO
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