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	Formulário da ETAPA 4
Concluir o ciclo e entregar resultados
Entregando melhorias e resultados!

PAE nº xxxx/202x


	Entregas da ETAPA 3: Formulário 3 preenchido, Plano de Ação do FOCO (melhorias) executado, entregas previstas realizadas (Diagrama TO BE, manual do processo/atividade, minuta de norma e validação/orientação do Gestor da Unidade (ata da reunião/Workshop).


4.1. Validar entregas
As entregas do Plano de Ação do FOCO (melhorias) devem ser validadas pelo Gestor da Unidade em reunião simples ou em formato ampliado (Workshop), quando envolver partes afetadas e maior complexidade. 

	Entregas do Plano de Ação do FOCO (melhorias)

	Especificação
	Data da validação

	Diagrama TO BE
	

	Manual do Processo/atividade
	

	Minuta da norma
	

	Solução de TI (sistema, automação etc.)
	


Observação: acrescente mais linhas se precisar.
	Perfil
	Servidor/Unidade
	Assinatura

	Executor da atividade/Líder do processo 
	
	

	Membro da equipe (caso necessário)
	
	

	Membro da equipe (caso necessário)
	
	

	Especialista de outra área (caso necessário)
	
	

	Especialista de outra área (caso necessário)
	
	

	Gestor da Unidade (validação)
	
	


Observação: acrescente mais linhas se precisar.
4.2. Providenciar a aprovação da regulamentação

Após a validação das entregas providencie a aprovação da norma regulamentadora (resolução, portaria, etc.).

4.3. Divulgar a melhoria (FOCO)
Providencie ações de comunicação (notícia, vídeo, banner, e-mail, folder, apresentação, informativos, etc.) para dar ampla divulgação ao ciclo de melhoria implantado no processo/atividade objeto da Metodologia Ágil.
4.4. Registrar as lições aprendidas
Ao final de tudo registre as lições aprendidas do trabalho de aplicação da Metodologia Ágil neste ciclo de melhorias.
Líder / Equipe / Gestor
	Perfil
	Servidor/Unidade
	Assinatura

	Executor da atividade/Líder do processo 
	
	

	Membro da equipe (caso necessário)
	
	

	Membro da equipe (caso necessário)
	
	

	Especialista de outra área (caso necessário)
	
	

	Especialista de outra área (caso necessário)
	
	

	Gestor da Unidade
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