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MENSAGEM DO PRESIDENTE

O presente Relato Integrado de Gestao, elaborado em observancia a Instrugcao Normativa TCU n® 84/2020
e a Decisao Normativa TCU n® 198/2022, objetiva promover transparéncia e conhecimento a sociedade em geral
sobre a atuacao do TRE-RN durante o0 ano de 2023, de modo a cumprir a obrigacao constitucional do administrador
publico de prestar contas em relacao a utilizacao dos recursos publicos, bem como informar quais foram os
desafios da organizacao e os resultados alcangados na respectiva gestao.

Os esforgos dispensados ao longo do ano de 2023 para o cumprimento dos objetivos estratégicos desta Corte
Regional mostraram a importancia da visao sistémica de modo a aprimorar e qualificar os processos internos e
externos, reduzir riscos e obter éxito nas inumeras atividades desenvolvidas pelo Tribunal Regional Eleitoral do
Rio Grande do Norte.

O retrospecto do ano de 2023 ratifica a importancia do planejamento estratégico realizado e alinhando as unidades
do Tribunal, com foco nas diretrizes da Justica Eleitoral, bem assim nas Metas Nacionais definidas pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ).

Registre-se que o empenho em manter os servigos eleitorais essenciais foi exitoso também em outros setores,
uma vez que o Processo Judicial Eletronico (PJE) funcionou a contento nos ambientes de primeiro e segundo
graus, fazendo frente as demandas por jurisdicao de maneira célere e eficiente, primando por aproximar a Justica
Eleitoral dos seus jurisdicionados.

Desse modo, a efetividade da prestacao jurisdicional se manteve no foco dos tribunais, com um excelente
desempenho da Justica Eleitoral nos indicadores judiciais e, no caso no TRE-RN, alcance integral das Metas
Nacionais 1, 2 e 4.

Alem disso, ha de se destacar as atividades correcionais realizadas e desenvolvidas pela Corregedoria
Regional Eleitoral, todas em estrita observancia as diretrizes do Provimento n°® 2-CGE/2023.

Registre-se que o ano de 2023 foi marcado pela forte atuagcao do Poder Judiciario na criagao e fortalecimento
de politicas nacionais voltadas a protecao dos direitos e garantias fundamentais de grupos minoritarios.

No caso da Justica Eleitoral, os mutirdbes dos movimentos Pop Rua Jud propiciaram o alistamento e a
regularizacao cadastral das pessoas de rua, além de diversas acOes de cidadania inclusiva para os demais grupos.

O TRE/RN, além de aderir ao Pacto Nacional do Judiciario pelos Direitos Humanos, também aderiu ao
Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial, também regulamentou a Linguagem Simples por ato proprio,
estendendo a sua aplicagao aos documentos administrativos e judiciais, ja iniciando agoes com esse proposito.
Nessa linha e com vistas a protecao dos direitos das mulheres no cenario politico-eleitoral foi criada da Ouvidoria
da Mulher do TRE-RN, em marco de 2023.
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Também em 2023, o TRE-RN aderiu juntamente com outros tribunais locais, a Rede de Escolas Judiciais
de Governo do RN — REJUG. Iniciativa de cooperacao que objetiva o intercambio de vagas em cursos e troca de
conhecimento, aprimorando a qualificagao de seu corpo de integrantes.

Outrossim, foram desenvolvidas a¢des de saude e qualidade de vida no trabalho, programas de enfrentamento
ao assedio moral, ao assedio sexual e a discriminacao.

Por fim, como Presidente e responsavel pela gestao do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte,
asseguro a integridade das informagdes contidas no Relatorio de Gestao do exercicio 2023, reiterando que a
sua elaboracao se deu de forma participativa, em conformidade com os requisitos estabelecidos na Estrutura
Internacional para Relato Integrado (IIRC), e orientado pelo Tribunal de Contas da Uniao.

Desembargador Cornélio Alves de Azevedo Neto
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte




Visao Geral Organizacional
e e Ambiente Externo




Capitulo 1 - Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo

INFORMACOES GERAIS DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

Nome
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

CNPJ \\(
05.792.645/001-28

Classificacao do Tribunal (Justica em N9 2023)
Médio porte

Endereco eletronico

https://www.tre-rn.jus.br

Endereco do Tribunal

[
Av. Rui Barbosa, 215, Tirol — CEP 59015-290 — Natal/RN |
<
+55 (84) 3654-6000 / Ouvidoria: +55 (84) 3654-5190 P
Horario de funcionamento (sede administrativa) o > ~>/'

Contatos

Segunda a quinta-feira, das 13 as 19h e, na sexta-feira, das 8 as 14h. LA
4
N
,> Populagdo do RN (mil): 3.612.280
Eleitorado (mil): 2.575.451
/ Locais de votacdo: 1. 570 (Georreferenciamento)
[
ey . . . .
o com biometria (93,01%) sem biometria (6,99%)
)/””.‘ 2.395.511 179.940
Homens (47%) Mulheres (53%)
o
Y
Acima de 70 anos (9,13%)
/ 16 - 17 anos (0,97%)
32.799 com deficiéncia 699 com nome social
- y,

Imagem 1 - Vista aérea da fachada do prédio-sede do TRE-RN. Imagem 2 - Mapa do Brasil com destaque do estado do RN.
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https://www.tre-rn.jus.br
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A Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte esta distribuida em sessenta zonas eleitorais, abrangendo quarenta e cinco municipios-sede.
Na capital estao instaladas cinco zonas eleitorais (12, 22, 32, 42 e 692); trés zonas eleitorais na Regiao Metropolitana (52, 502 e 512); e as demais no interior do estado.
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Imagem 3 - Mapa do RN por distribuicdao de zonas eleitorais. Imagem 4 - Mapa de Natal com a divisao das zonas eleitorais por bairros.
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https://www.tre-rn.jus.br/institucional/conheca-o-tre-rn/telefones-unidades-e-contatos/centrais-atendimento
https://www.tre-rn.jus.br/o-tre/zonas-eleitorais/enderecos-eletronicos/enderecos-eletronicos-das-zonas-eleitorais-do-rn
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1.1 SOBRE O TRE-RN

Criado em 1932 e reinstalado em 1946, o Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte (TRE-RN) integra a Justica Eleitoral, ramo especializado do Poder Judiciario cuja missao € gerir o processo eleitoral e realizar as elei¢oes,
consoante dispoe a Constituicao Federal e o Codigo Eleitoral brasileiro.

COMPETENCIAS IDENTIDADE INSTITUCIONAL - Resolucdo TRE-RN n® 49/2021
™ )
Jurisdicional = Visao em 2026
Processar e julgar os feitos judicionais em matéria de direito @ : o : .. :
: : : L Ser reconhecida como uma justica integra, inovadora, aqgil e efetiva.
eleitoral e os crimes comuns conexos aos crimes eleitorias. i
y, J
™ )
Consultiva , Missdo
Emitir pronunciamento, sem forga decisoria, em questoes O . . .
- : Garantir a legitimidade e a seguranca do processo eleitoral.
que lhe sao submetidas em tese.
y, J
™ )
p— Normativa Valores
(o)== ;
S Expedir normas e orientagdes relativas as elei¢cdes, nos Acessibilidade | Etica | Inovacéao | Integridade |
(—F— limites de sua atuagao no estado do RN. Seguranca Juridica | Sustentabilidade | Transparéncia
y, J
N
Administrativa
Administrar o processo eleitoral brasileiro, em todas as suas
esferas (federal, estadual e municipal), no ambito de RN.
y,
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TRIBUNAL PLENO

Composto por dois desembargadores escolhidos, mediante eleicao, pelo Tribunal de
Justica do estado (TJRN); dois juizes de direito, também escolhidos pelo TJRN; um juiz
federal, escolhido pelo Tribunal Regional Federal da 52 Regiao; e dois juristas, nomeados
pelo Presidente da Republica, escolhidos dentre os trés indicados pelo TJRN, a partir da
lista de seis advogados de notavel saber juridico e idoneidade moral, apresentada pela
Ordem dos Advogados do Brasil no Rio Grande do Norte (OAB-RN).

A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do TRE-RN sao exercidas por desembargadores
do TJRN, acumulando, o Vice-Presidente, a funcdo de Corregedor Regional Eleitoral.

Também tem assento no Plenario do Tribunal um representante do Ministério Publico
Federal, escolhido dentre os procuradores da Republica no estado, para exercer a funcao
de Procurador Regional Eleitoral.

SESSOES PLENARIAS

O colegiado se reune ordinariamente as tercas e quintas-feiras, podendo
realizar até 15 sessOGes mensais, em ano eleitoral, no periodo de agosto a dezembro
do mesmo ano. Em 2023, foram realizadas 97 sessOes plenarias, sendo duas
solenes, cujas transmissdes ao vivo estdao acessiveis no canal oficial do TRE-RN no
Youtube (@justicaeleitoralrn), inclusive com uso de intérpretes de Libras.

As partesinteressadas podem aindaacompanhar ojulgamento dos processos pautados
nas sessoes do Tribunal de forma online, por meio do sistema iPleno. As principais teses
jurisprudenciais firmadas pelo Pleno, extraidas dos acordaos proferidos nas sessoes de
julgamento e em decisdes monocraticas prolatadas pelos juizes do Tribunal, sdao compiladas
e divulgadas mensalmente no periodico Informativo Eleitoral.

TRE-RN | Relatério de Gestao | 2023

Presidente
Desembargador Cornélio Alves
de Azevedo Neto
Biénio: 01/09/2022 a 31/08/2024

Vice-Presidente e Corregedor
Regional Eleitoral
Desembargador Expedito
Ferreira de Souza
Biénio: 01/09/2022 a 31/08/2024

Juiz Federal
Fabio Luiz de Oliveira Bezerra
Biénio: 03/08/2023 a 03/08/2025

Juiza de Direito
Maria Neize de Andrade Fernandes
Biénio: 02/06/2022 a 02/06/2024

Juiza de Direito
Ticiana Maria Delgado Nobre

\. y, \.
4 ™
O segundo cargo de Jurista se
encontra vago até nomeacao,
pelo Presidente da Republica,
do novo integrante, oriundo do
quinto constitucional na classe dos
advogados.
\. y, \.

Jurista
Fernando de Araujo Jales Costa
Biénio: 19/05/2022 a 19/05/2024

Biénio: 26/01/2023 a 26/01/2025

Procuradora Regional Eleitoral
Clarisier Azevedo Cavalcante de Morais
Biénio: 01/11/2023 a 31/10/2025

J

. J

Imagem 6 - Quadro com fotos dos membros da Corte do TRE-RN, com a indicagdo da categoria, nomes e periodo do biénio.

[

Sessoes plenarias (videos).



https://www.youtube.com/@justicaeleitoralrn
https://ipleno-online.tre-rn.jus.br/#/sessoes/auto
https://www.tre-rn.jus.br/jurisprudencia/informativo-eleitoral/informativo-eleitoral
https://www.youtube.com/playlist?list=PLjTEJCnhmMDQEQneOW3zoQzRxtbmbrV-L
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1.2 LEGISLACAO E PRINCIPAIS ATOS NORMATIVOS DIRECIONADORES DAS ATIVIDADES DO ORGAO

[
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES GERAIS E EM MATERIA ELEITORAL

Constituicao Federal

Decreto-lei n® 3.689/1941 (Codigo de Processo Penal)

Lei n®4.737/1965 (Codigo Eleitoral)

Lei Complementar n® 64/1990 (Lei de Inelegibilidade)

Lei n®9.096/1995 (Lei dos Partidos Politicos)

Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleicoes)

Lei n® 10.406/2022 (Caodigo Civil)

Lei n® 13.105/2015 (Codigo de Processo Civil)

Resolucdo TRE-RN n® 5/2012 (Regulamento da Secretaria do TRE-RN)
Resolucdo TRE-RN n® 16/2016 (Regulamento da Corregedoria Regional Eleitoral)
Resolucdo TRE-RN n? 60/2021 (Regimento Interno da Escola Judiciaria Eleitoral)

~

[
ATENDIMENTO AO CIDADAO E AO JURISDICIONADO

Resolucdo CNJ n? 432/2021 (Atribuicdes, organizacao e funcionamento das Ouvidorias dos tribunais)

Resolucdo TRE-RN n® 48/2021 (Politica de Tratamento e Protecao de Dados Pessoais)

Resolucdo TRE-RN n? 99/2023 (Atribuicoes, organizacao e funcionamento da Ouvidoria Eleitoral)

Resolucdo TRE-RN n? 100/2023 (Instituicao da Ouvidoria da Mulher)

Portaria Conjunta PRES/CRE n® 9/2021 (Regulamenta o Balcao Virtual no ambito da Justica Eleitoral do RN)

Portaria Conjunta PRES/CRE n® 07/2023 (Regulamenta a instalacao de Pontos de Inclusao Digital (PID) no ambito da Justica
Eleitoral do RN)

TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao)
Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais)

orgaos do Poder Judiciario)

Resolucdo CNJ n® 334/2020 (Comité Consultivo de Dados Abertos do Poder Judiciario)

Resolucao CNJ n® 363/2021 (Medidas para o processo de adequag¢ao a LGPD a serem adotadas pelos tribunais)
Resolucao CNJ n® 376/2021 (Emprego obrigatdrio da flexao de género na comunicacao social e institucional do Poder
Judiciario)

administrativos e judiciais)

Resolucdo TRE-RN n® 15/2016 (Regulamenta a Lei de Acesso a Informacao no ambito do TRE-RN)

Resolucdao TRE-RN n? 48/2021 (Politica de Tratamento e Protecao de Dados Pessoais no ambito do TRE-RN)

Instrucao Normativa TCU n® 84/2020 (Prestacao de contas anuais dos orgaos da Administracao Publica Federal)
Decisdo Normativa TCU n® 198/2022 (Normas complementares para a prestacao de contas dos orgaos da Administracao
Publica Federal)

Resolucao CNJ n? 333/2020 (Inclusao de campo/espag¢o denominado Estatistica na pagina principal dos sitios eletrénicos dos

Resolucao CNJ n? 408/2021 (Recebimento, armazenamento e acesso a documentos digitais relativos a autos de processos

TRE-RN | Relatério de Gestao | 2023

Cartas de Servicos do 12 e 2° graus da Justica Eleitoral do RN

PRESTACAO JURISDICIONAL

Resolucdo CNJ n® 185/2013 (Sistema Processo Judicial Eletronico - PJe)
Resolucdo CNJ n? 320/2020 (Processo Judicial Eletrénico exclusivo para uso das Corregedorias - PJe-Cor)
Resolucao CNJ n® 345/2020 (Instituicao do Juizo 100% Digital)
Resolucdo CNJ n? 350/2020 (Cooperacéo judiciaria nacional entre érgaos do Poder Judiciario e outras instituicoes)
(
(
(

Resolucdo CNJ n® 354/2020 (Cumprimento digital de ato processual e de ordem judicial)

Resolucdo CNJ n® 372/2021 (Criacao da plataforma de videoconferéncia denominada Balcao Virtual)

Resolucao CNJ n® 385/2021 (Criacao dos Nucleos de Justica 4.0)

Resolucdo CNJ n? 465/2022 (Diretrizes para a realizacao de videoconferéncias no Poder Judiciario)

Resolucao TRE-RN n® 9/2012 (Regimento Interno do Tribunal)

Resolucao TRE-RN n® 36/2018 (Audiéncia de custodia no ambito do 1° grau da Justica Eleitoral do RN)

Resolucdo TRE-RN n® 40/2020 (Designa a 12 Zona Eleitoral de Natal para processar e julgar, no ambito da Justica Eleitoral do
RN, os crimes comuns quando conexos a crimes eleitorais)

Resolucdo TRE-RN n® 43/2021 (Criacao do Nucleo de Cooperacao Judiciaria)

Resolucdo TRE-RN n® 46/2021 (Pauta de julgamento e procedimentos relativos as sessoes plenarias)

Resolucdo TRE-RN n® 75/2022 (Sessoes tele presenciais e hibridas do Tribunal)

Resolucdo TRE-RN n? 73/2022 (Comunicacao dos atos por meio eletrénico nos processos judiciais de natureza civel € nos
processos administrativos)

Resolucdo TRE-RN n?® 84/2022 (Procedimentos do Nucleo de Cooperacao Judiciaria)

Portaria Conjunta PRES/CRE n® 2/2021 (Regulamenta a Resolucao TRE-RN n® 40/2020 em relacao a designacao de zona
eleitoral especializada em crimes eleitorais)

Portaria Conjunta PRES/CRE n® 12/2022 (Juizo 100% Digital na Justica Eleitoral do RN)



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del3689.htm
https://www.tse.jus.br/legislacao/codigo-eleitoral/codigo-eleitoral-1/codigo-eleitoral-lei-nb0-4.737-de-15-de-julho-de-1965
https://www.tse.jus.br/legislacao/codigo-eleitoral/lei-de-inelegibilidade/lei-de-inelegibilidade-lei-complementar-nb0-64-de-18-de-maio-de-1990
https://www.tse.jus.br/legislacao/codigo-eleitoral/lei-dos-partidos-politicos/lei-dos-partidos-politicos-lei-nb0-9.096-de-19-de-setembro-de-1995
https://www.tse.jus.br/legislacao/codigo-eleitoral/lei-das-eleicoes/lei-das-eleicoes-lei-nb0-9.504-de-30-de-setembro-de-1997
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406compilada.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm
https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/resolucoes-do-tre-rn/resolucoes-por-ano/2012/regulamento-da-secretaria-resolucao-n-o-05-2012-sem-riscado
https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/resolucoes-do-tre-rn/resolucoes-por-ano/2006/resolucao-n-o-16-de-23-de-agosto-de-2006
https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/resolucoes-do-tre-rn/resolucoes-por-ano/2021/tre-rn-resolucao-n-o-60-de-05-de-outubro-de-2021
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3488
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3489
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3668
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3765
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4065
https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https%3A%2F%2Fwww.tre-rn.jus.br%2Flegislacao%2Fatos-normativos%2Fresolucoes%2Fresolucoes-1%2F2016%2Ftre-rn-resolucao-2016-0015-pdf%2F%40%40download%2Ffile%2Ftre-rn-resolucao-2016-0015.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https%3A%2F%2Fwww.tre-rn.jus.br%2Flegislacao%2Fatos-normativos%2Fresolucoes%2Fresolucoes-1%2F2021%2Ftre-rn-resolucao-n-o-48-de-04-de-maio-de-2021%2F%40%40download%2Ffile%2FResolu%C3%A7%C3%A3o+n.%C2%BA+48+de+04+de+maio+de+2021.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://portal.tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/prestacao-de-contas/
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4213
https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/resolucoes-do-tre-rn/resolucoes-por-ano/2021/tre-rn-resolucao-n-o-48-de-04-de-maio-de-2021
https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/resolucoes-do-tre-rn/resolucoes-por-ano/2023/tre-rn-resolucao-n-o-99-de-02-de-marco-de-2023
https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/resolucoes-do-tre-rn/resolucoes-por-ano/2023/tre-rn-resolucao-n-o-100-de-07-de-marco-de-2023
https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https%3A%2F%2Fwww.tre-rn.jus.br%2Flegislacao%2Fatos-normativos%2Fatos-conjuntos%2Fatos%2F2021%2Ftre-rn-portaria-conjunta-9-2021-pres-cre%2F%40%40download%2Ffile%2FTRE-RN-Portaria-Conjunta-9-2021-PRES-CRE.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/atos-conjuntos/atos-conjuntos-por-ano/2023/arquivos-1/tre-rn-portaria-conjunta-pres-cre-n-o-07-de-19-de-julho-de-2023
https://www.tre-rn.jus.br/eleitor/carta-de-servicos/carta-de-servicos-do-tre-rn
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1933
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3322
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3512
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3556
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3579
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3742
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3843
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4611
https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/resolucoes-do-tre-rn/resolucoes-por-ano/2012/resolucao-n-o-9-de-24-de-maio-de-2012
https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/resolucoes-do-tre-rn/resolucoes-por-ano/2018/tre-rn-resolucao-n-o-36-de-28-de-setembro-de-2018
https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https%3A%2F%2Fwww.tre-rn.jus.br%2Flegislacao%2Fatos-normativos%2Fresolucoes%2Fresolucoes-1%2F2020%2Ftre-rn-resolucao-n-o-40-de-14-de-dezembro-de-2020%2F%40%40download%2Ffile%2FResolu%C3%A7%C3%A3o+n.%C2%BA+40+de+14+de+dezembro+de+2020.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/resolucoes-do-tre-rn/resolucoes-por-ano/2021/tre-rn-resolucao-n-o-43-de-21-de-janeiro-de-2021
https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/resolucoes-do-tre-rn/resolucoes-por-ano/2021/tre-rn-resolucao-n-o-46-de-06-de-abril-de-2021
https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/resolucoes-do-tre-rn/resolucoes-por-ano/2022/tre-rn-resolucao-n-o-75-de-17-de-maio-de-2022
https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/resolucoes-do-tre-rn/resolucoes-por-ano/2022/tre-rn-resolucao-n-o-73-de-24-de-marco-de-2022
https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/resolucoes-do-tre-rn/resolucoes-por-ano/2022/tre-rn-resolucao-n-o-84-de-18-de-agosto-de-2022-alteradora
https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/atos-conjuntos/atos-conjuntos-por-ano/2021/arquivos-1/tre-rn-portaria-conjunta-pres-cre-n-o-02-de-09-de-fevereiro-de-2021
https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/atos-conjuntos/atos-conjuntos-por-ano/2022/arquivos-1/tre-rn-portaria-conjunta-n-o-12-de-19-de-julho-de-2022
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SUSTENTABILIDADE

Resolucao A/RES/72/279 (Agenda 2030 da Organizacao das Nacdes Unidas)

Decreto n® 19.841/1945 (Promulgacao da Carta das Nacoes Unidas)

Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos)

Resolucdo CNJ n® 401/2021 (Politica de sustentabilidade do Poder Judiciario)

Resolucdo CNJ n® 433/2021 (Politica Nacional do Poder Judiciario para o Meio Ambiente)

Resolucao TSE n® 23.474/2016 (Criacao e competéncias das unidades ou nucleos socioambientais nos TREs e implantacao do
respectivo Plano de Logistica Sustentavel da Justica Eleitoral - PLS-JE)

Resolucao TRE-RN n? 25/2018 (Alteracao do Regulamento da Secretaria do Tribunal e criacao do Nucleo de Gestao
Socioambiental)

Portaria GP n? 91/2023 (Plano de Logistica Sustentavel do TRE-RN 2023)

Acordo de Cooperacao Técnica n® 01/2019 (TRE-RN e Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis e Desenvolvimento
Sustentavel do RN)

GOVERNANCA E GESTAO

Resolucao CNJ n® 221/2016 (Principios da gestao participativa e democratica na elaboragcao das metas nacionais do Poder

Judiciario e das politicas nacionais do CNJ)
Resolucdo CNJ n? 308/2020 (Atividades de auditoria interna do Poder Judiciario, sob a forma de sistema)

Resolucdo CNJ n? 309/2020 (Diretrizes Técnicas as Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario -

DIRAUD-Jud)
Resolucdo CNJ n? 324/2020 (Diretrizes € normas de gestdo da meméria e de gestdao documental e PRONAME)

Resolucdo CNJ n® 325/2020 (Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026)

Resolucdo CNJ n® 331/2020 (Base Nacional de Dados do Poder Judiciario - DataJud)
Resolucdo CNJ n?® 344 /2020 (Exercicio do poder de policia administrativa no ambito dos tribunais)
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ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia)

Decreto n® 3.298/1999 (Politica Nacional para a Integracdao da Pessoa Portadora de Deficiéncia)

Decreto n? 6.949/2009 (Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo)
Resolucdo CNJ n® 255/2018 (Politica Nacional de Incentivo a Participacao Institucional Feminina do Poder Judiciario)
Resolucao CNJ n® 307/2019 (Politica de Atencao a Pessoas Egressas do Sistema Prisional no ambito do Poder Judiciario)
Resolucao CNJ n?® 343/2020 (Condicdes especiais de trabalho para magistrados e servidores com deficiéncia, necessidades
especiais ou doencga grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condi¢ao)

Resolucao CNJ n® 425/2021 (Politica Nacional Judicial de Atencao a Pessoas em Situacao de Rua e suas interseccionalidades)
Resolucdao CNJ n® 401/2021 (Diretrizes de acessibilidade e inclusao de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario
e regulamentacao do funcionamento das unidades de acessibilidade e inclusao)

Resolucdo TSE n® 23.381/2012 (Institui o Programa de Acessibilidade da Justica Eleitoral)

Resolucdo TRE-RN n® 4/2013 (Programa de Acessibilidade da Justica Eleitoral do RN)

Resolucdo TRE-RN n® 11/2019 (Criacao do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao)

Resolucdo TRE-RN n? 44/2021 (Condi¢cdes especiais de trabalho para magistrados e servidores com deficiéncia, necessidades
especiais, doenca grave, ou que sejam pais/responsaveis por dependentes na mesma condi¢céo)

Acordo de Cooperacao Técnica n® 19/2022-CNJ (Pacto Nacional do Judiciario pelos Direitos Humanos)

Acordo de Cooperacao Técnica n® 53/2022-CNJ-TJ-TST-CJF-CSTJ-TSE (Pacto nacional para o desenvolvimento de acdes de
protecao e promoc¢ao da equidade racial no Poder Judiciario)

\

Resolucdo CNJ n® 383/2021 (Sistema de Inteligéncia de Seguranca Institucional do Poder Judiciario)

Resolucdo CNJ n® 395/2021 (Politica de Gestao da Inovacao no ambito do Poder Judiciario)

Resolucao CNJ n® 410/2021 (Normas gerais e diretrizes para a instituicao de sistemas de integridade do Poder Judiciario)
Resolucdo CNJ n® 435/2021 (Politica e Sistema Nacional de Seguranca do Poder Judiciario)

Resolucao TRE-RN n? 2/1998 (Regimento Interno da Corregedoria Regional Eleitoral)

Resolucdao TRE-RN n? 9/2012 (Regimento Interno do Tribunal)

Resolucdao TRE-RN n? 13/2015 (Regimento Interno das Zonas Eleitorais)

Resolucdao TRE-RN n? 17/2017 (Politica de Gestao de Riscos da Justica Eleitoral do BRN)

Resolucdo TRE-RN n? 21/2020 (Estatuto de Auditoria Interna do TRE-RN)

Resolucdao TRE-RN n? 29/2019 (Sistema de governanca e gestao da Justica Eleitoral do RN)

Resolucao TRE-RN n? 49/2021 (Planejamento Estratégico da Justica Eleitoral do RN 2021-2026)

Portaria GP n® 179/2018 (Cadeia de Valor da Justica Eleitoral do RN)

Portaria GP n? 95/2021 (Nivel do apetite a riscos operacionais no ambito da Justica Eleitoral do RN)

Portaria GP n? 159/2022 (Institui e regulamenta o funcionamento do Laboratério de Inovacao, Inteligéncia e Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel do TRE-RN)

EDUCACAO E CIDADANIA

Resolucdo TRE-RN n® 17/2012 (Programa de Servico Voluntario do TRE-RN)

Resolucdo TRE-RN n? 52/2021 (Regimento Interno do Centro de Memoaria Professor Tarcisio Medeiros)

Resolucao TRE-RN n? 53/2021 (Politica de Gestao da Memdria e diretrizes do Programa de Gestao da Memadria no ambito da
Justica Eleitoral do RN)
Resolucdo TRE-RN n® 60/2021 (Regimento Interno da Escola Judiciaria Eleitoral do RN)
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Portaria GP n® 112/2020 (Programa Selo Historico do TRE-RN)



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1930-1949/d19841.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4214
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2016/resolucao-no-23-488-de-28-de-junho-de-2016
https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https%3A%2F%2Fwww.tre-rn.jus.br%2Flegislacao%2Fatos-normativos%2Fresolucoes%2Fresolucoes-1%2F2018%2Ftre-rn-resolucao-2018-0025-pdf%2F%40%40download%2Ffile%2Ftre-rn-resolucao-2018-0025.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/portarias-gp/portarias-gp-por-ano/2023/paginas-1/tre-rn-resolucao-n-o-91-de-27-de-abril-de-2023
https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https%3A%2F%2Fwww.tre-rn.jus.br%2Ftransparencia-e-prestacao-de-contas%2Fgovernanca-e-gestao-de-orcamento-e-contratacoes%2Fgestao-das-contratacoes%2Facordos-de-cooperacao-tecnica%2Farquivos%2Fact-01-2019-tre-rn-x-coocamar-pae-17485-2018%2F%40%40download%2Ffile%2FACT+01-2019+-+TRE-RN+X+COOCAMAR+-+PAE+17485-2018.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3147
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3459
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2012/resolucao-no-23-381-de-19-de-junho-de-2012
https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/resolucoes-do-tre-rn/resolucoes-por-ano/2013/resolucao-n-o-4-de-19-de-fevereiro-de-2013
https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/resolucoes-do-tre-rn/resolucoes-por-ano/2019/tre-rn-resolucao-n-o-11-de-11-de-julho-de-2019-alteradora
https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/resolucoes-do-tre-rn/resolucoes-por-ano/2021/tre-rn-resolucao-n-o-44-de-23-de-fevereiro-de-2021
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2279
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://atos.cnj.jus.br/files/original165609202006225ef0e2a9dd07f.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3428
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3460
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3829
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3973
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4073
https://atos.cnj.jus.br/files/original152110202111036182a8e64e88e.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/resolucoes-do-tre-rn/resolucoes-por-ano/1998/tre-rn-resolucao-n-o-2-de-14-de-abril-de-1998
https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/resolucoes-do-tre-rn/resolucoes-por-ano/2012/resolucao-n-o-9-de-24-de-maio-de-2012
https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/resolucoes-do-tre-rn/resolucoes-por-ano/2015/resolucao-n-o-13-de-19-de-maio-de-2015
https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/resolucoes-do-tre-rn/resolucoes-por-ano/2017/tre-rn-resolucao-n-o-17-de-19-de-dezembro-de-2017
https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https%3A%2F%2Fwww.tre-rn.jus.br%2Flegislacao%2Fatos-normativos%2Fresolucoes%2Fresolucoes-1%2F2020%2Ftre-rn-resolucao-n-o-21-de-23-de-julho-de-2020%2F%40%40download%2Ffile%2FResolu%C3%A7%C3%A3o+TRE-RN+n.%C2%BA+21.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https%3A%2F%2Fwww.tre-rn.jus.br%2Flegislacao%2Fatos-normativos%2Fresolucoes%2Fresolucoes-1%2F2019%2Ftre-rn-resolucao-n-o-29-de-05-de-dezembro-de-2019%2F%40%40download%2Ffile%2FResolu%C3%A7%C3%A3o+n.%C2%BA+29+de+05+de+dezembro+de+2019.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/resolucoes-do-tre-rn/resolucoes-por-ano/2021/tre-rn-resolucao-n-o-49-de-28-de-junho-de-2021
https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/portarias-gp/portarias-gp-por-ano/2018/tre-rn-portaria-gp-n-o-179-de-03-de-agosto-de-2018
https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https%3A%2F%2Fwww.tre-rn.jus.br%2Flegislacao%2Fatos-normativos%2Fportarias-da-presidencia%2Fportarias%2F2021%2Ftre-rn-portaria-95-2021-pres%2F%40%40download%2Ffile%2FTRE-RN-Portaria-95-2021-PRES.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/portarias-gp/portarias-gp-por-ano/2022/arquivos-1/tre-rn-portaria-gp-n-o-159
https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/resolucoes-do-tre-rn/resolucoes-por-ano/2012/resolucao-n-o-17-de-17-de-agosto-de-2012
https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https%3A%2F%2Fwww.tre-rn.jus.br%2Flegislacao%2Fatos-normativos%2Fresolucoes%2Fresolucoes-1%2F2021%2Ftre-rn-resolucao-n-o-52-de-13-de-julho-de-2021-digitalizada%2F%40%40download%2Ffile%2FResolu%C3%A7%C3%A3o+n.%C2%BA+52+de+13+de+julho+de+2021.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https%3A%2F%2Fwww.tre-rn.jus.br%2Flegislacao%2Fatos-normativos%2Fresolucoes%2Fresolucoes-1%2F2021%2Ftre-rn-resolucao-n-o-53-de-13-de-julho-de-2021-digitalizada%2F%40%40download%2Ffile%2FResolu%C3%A7%C3%A3o+n.%C2%BA+53+de+13+de+julho+de+2021.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/resolucoes-do-tre-rn/resolucoes-por-ano/2021/tre-rn-resolucao-n-o-60-de-05-de-outubro-de-2021
https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/portarias-gp/portarias-gp-por-ano/2020/portarias-2020-1/tre-rn-portaria-gp-n-o-112-de-30-de-julho-de-2020
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ORCAMENTO E FINANCAS

Lei n® 14.303/2022 (Lei Orcamentaria Anual - Exercicio financeiro de 2022)

Lei n® 4.320/1964 (Normas gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos or¢camentos e balangos da Uniao, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal)

Lei Complementar n® 101/2000 (Normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal)

Lei n® 10.180/2001 (Organiza e disciplina os Sistemas de Planejamento e de Or¢amento Federal, de Administracao Financeira
Federal, de Contabilidade Federal e de Controle Interno do Poder Executivo Federal)

Decreto n® 93.872/1986 (Unificacdo dos recursos de caixa do Tesouro Nacional, atualiza e consolida a legislacao pertinente)
Decreto n® 6.976/2009 (Sistema de Contabilidade Federal)

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCT TSP)

Orientacdes contidas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 82 edicdo Orientacoes expedidas pela
COFIC/TSE

CONTRATACOES

Lei n° 8.666/1993 (Normas para licitacdes e contratos da Administracao Publica)
Lei n? 10.520/2002 (Instituicao da modalidade de licitacdo denominada pregao, para aquisicao de bens e servicos comuns)

Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos)

Lei Complementar n® 123/2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte)

Decreto n® 7.892/2013 (Sistema de Registro de Precos)

Decreto n? 8.538/2015 (Tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas, empresas de pequeno porte,

agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e sociedades cooperativas nas
contratacOes publicas de bens, servigos e obras no ambito da Administracao Publica Federal)
IN SLTI/MPOG n® 1/2010 (Critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens, contratacao de servicos ou obras pela

Administracao Publica Federal)

J

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Resolucdo CNJ n® 332/2020 (Etica, transparéncia e governanca na producéo e no uso de Inteligéncia Artificial no Poder
Judiciario)

Resolucdo CNJ n? 335/2020 (Politica publica para a governanca e a gestdao do PJe e integracao dos tribunais do pais com a
criacao da Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro - PDPJ-Br)

Resolucdo CNJ n? 370/2021 (Estratégia Nacional de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicac¢ao do Poder Judiciario - ENTIC-
Jud)

Resolucdo CNJ n® 396/2021 (Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario - ENSEC-PJ)

Portaria CNJ n® 162/2021 (Protocolos e Manuais criados pela ENSEC-PJ)

Resolucédo TSE n® 23.644/2021 (Politica de Seguranca da Informacao da Justica Eleitoral)

Resolucao TRE-RN n® 12/2014 (Governanca corporativa de TIC no ambito do TRE-RN)

Resolucdo TRE-RN n® 20/2019 (Politica de Seguranca da Informacao no ambito do TRE-RN)

Resolucdo TRE-RN n® 48/2021 (Politica de Tratamento e Protecao de Dados Pessoas do TRE-RN)

Plano Diretor de Tecnologia da Informacgao 2021-2022

Portaria GP n® 229/2022 (Plano de Transformacao Digital do TRE-RN)

Acordo de Cooperacao Técnica CNJ-TSE n® 86/2021 (Adesao e desenvolvimento colaborativo de produtos e servicos para a
Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br)

Acordo de Cooperacao Técnica CNJ-TSE n? 87/2021 (Desenvolvimento e uso colaborativo dos produtos, projetos e servicos do
Programa Justica 4.0)

~

Decreto n® 9.373/2018 (Alienacao, cessao, transferéncia, destinacao e disposi¢ao final ambientalmente adequadas de bens
moveis no ambito da Administragcao Publica Federal)
Decreto n® 9.507/2018 (Execucao indireta, mediante contratacao, de servicos da administracao publica federal direta,

autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uniao)
Decreto n® 10.024/2019 (Regulamenta a licitagdo na modalidade pregao eletrénico, para a aquisicao de bens e a contratacao

de servicos comuns, incluidos os de engenharia, € 0 uso da dispensa eletrénica, no ambito da Administracao Publica Federal)
Resolucdo CNJ n® 83/2009 (Aquisicao, locacao e uso de veiculos no ambito do Poder Judiciario)

Resolucdo CNJ n® 114/2010 (Planejamento, execucao e monitoramento de obras no Poder Judiciario)

Resolucdo CNJ n® 347/2020 (Politica de Governanca das Contratacdes Publicas no Poder Judiciario)

Resolucdo CNJ n® 468/2022 (Diretrizes para as contratacdes de solug¢ao de TIC pelos érgaos do Poder Judiciario)

Resolucdo TRE-RN n® 66/2021 (Plano de Obras 2023 do TRE-RN)

Portaria n® 265/2022 (Plano Anual de Contratacoes 2023 do TRE-RN)
Portaria GP n? 78/2023 (Diretrizes e definicdes necessarias a transi¢cao e a aplicacao, no ambito da JERN, da Lei n®

14.133/2021)
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.303-de-21-de-janeiro-de-2022-*-375541502
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10180.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d93872.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6976.htm
https://www.cosif.com.br/publica.asp?arquivo=nbct16ind
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501%3A9%3A%3A%3A%3A9%3AP9_ID_PUBLICACAO%3A31484
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10520.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/decreto/d7892.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8538.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-01-de-19-de-janeiro-de-2010
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9373.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/d9507.htm
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GESTAO DE PESSOAS

Lei n? 6.999/1982 (Requisicao de servidores publicos pela Justica Eleitoral)

Lei n® 8.112/1990 (Regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao, das autarquias e das fundacoes
publicas federais)

Lei n? 10.842/2004 (Cargos e funcoes nos quadros de pessoal dos Tribunais Regionais Eleitorais, destinados
as Zonas Eleitorais)

Lei n? 11.416/2006 (Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Uniao)

Lei n® 11.788/2008 (Lei do Estagio)

Decreto n® 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social)

Resolucao CNJ n® 102/2009 (Regulamenta a publicagao de informacoes alusivas a gestao orcamentaria e
financeira, aos quadros de pessoal e respectivas estruturas remuneratorias dos tribunais e conselhos)
Resolucao CNJ n® 207/2015 (Politica de Atencao Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder
Judiciario)

Resolucao CNJ n® 219/2016 (Distribuicao de servidores, de cargos em comissao e de fungdes de confianga nos
orgaos do Poder Judiciario de primeiro e segundo graus)

Resolucao CNJ n® 227/2016 (Teletrabalho no ambito do Poder Judiciario)

Resolucao CNJ n® 240/2016 (Politica Nacional de Gestao de Pessoas no ambito do Poder Judiciario)
Resolucao CNJ n® 255/2018 (Politica Nacional de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder
Judiciario)

Resolucao CNJ n? 351/2020 (Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacao)

Resolucao TSE n® 20.958/2001 (Instrucdes que regulam a investidura e o exercicio dos membros dos tribunais
eleitorais e o término dos respectivos mandatos)

Resolucao TSE n® 23.523/2017 (Requisicao de servidores publicos pela Justica Eleitoral)

Resolucao TSE n® 23.701/2022 (Remocao de servidores e a redistribuicao de cargos de provimento efetivo no
ambito da Justica Eleitoral)

Resolucdo TRE-RN n2 5/2016 (Institui o Codigo de Etica dos Servidores)

Resolucao TRE-RN n? 13/2020 (Programa de Ensino a Distancia no ambito da Justica Eleitoral do RN)
Resolucao TRE-RN n® 23/2020 (Programa de Qualidade de Vida no Trabalho no ambito da Justica Eleitoral do
RN)

Resolucao TRE-RN n? 37/2020 (Regime de Teletrabalho no ambito da Justica Eleitoral do RN)

Resolucao TRE-RN n? 60/2021 (Regimento Interno da Escola Judiciaria Eleitoral do BRN)
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1.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

As competéncias das unidades administrativas estao consolidadas na Resolucao TRE-RN n® 5/2012 (Regulamento da Secretaria) e suas alteracoes posteriores.

O Regulamento sera revisto em 2023, para atualizar as nomenclaturas e novas atribuicoes das unidades, decorrentes das mudancas promovidas por meio da Resolucao TSE n® 23698/2022, que transformou cargos comissionados no

ambito da Justica Eleitoral, e aprovadas, internamente, pela Resolucao TRE-RN n® 91/2022.

Constam em normativos proprios as atribuicoes das unidades vinculadas a Corregedoria Regional Eleitoral (Resolucdo TRE-RN n® 16/2006) e da Escola Judiciaria Eleitoral (Resolucdo TRE-RN n® 60/2021), aléem das atividades executadas

pela Ouvidoria Eleitoral (Resolucdo TRE-BN n® 12/2011).

JUIZES DA CORTE

GABINETES DOS
JUIZES DA CORTE

PRESIDENCIA
OUVIDORIA ELEITORAL

CORREGEDORIA
REGIONAL ELEITORAL

GABINETE DA
CORREGEDORIA
GABINETE DA ESCOLA JUDICIARIA REGIONAL ELEITORAL
PRESIDENCIA ELEITORAL :
ASSESSORIA JURIDICA
E CORREICIONAL
. ASSESSORIA
ASSEDSAngRééléLéﬁlcleRlA ————— JURIDICO-ADMINISTRATIVA
DAHIAIENS COORDENADORIA DE
DIREITOS POLITICOS E
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE APOIO CADASTRO ELEITORAL
COMUNICAGAO SOCIAL ~ =———f—— A GOVERNANGA E
E CERIMONIAL GESTAO ESTRATEGICA

AUDITORIA INTERNA

ASSESSORIA DE
INTEGRACAO

DIRETORIA GERAL

ASSESSORIA JURIDICA DA
DIRETORIA-GERAL

SECRETARIA JUDICIARIA

COORDENADORIA DE
GESTAO PROCESSUAL
E PARTIDOS

COORDENADORIA
DE GESTAO _
DA INFORMACAO
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SECRETARIA DE GESTAO

DE PESSOAS

COORDENADORIA DE
DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL

COORDENADORIA
DE PESSOAL

COORDENADORIA DE
BENEFICIOS E
PAGAMENTOS

SECRETARIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO E ELEIQOES

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO,

ORGCAMENTO E FINANGAS

COORDENADORIA COORDENADORIA
ADMINISTRATIVA E DE DE ELEICOES
INFRAESTRUTURA
COORDENADORIA DE

COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA
ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA DE
COORDENADORIA DE SISTEMAS CORPORATIVOS

LICITACOES, CONTRATOS

COORDENADORIA DE
GESTAO PATRIMONIAL,
ALMOXARIFADO E TRANSPORTE

|| Regulamentos e Regimentos.

Imagem 7 - Organograma da Secretaria do TRE-RN.
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1.4 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A norma que regulamenta o sistema de governanca e gestao € a Resolucdo TRE-RN n® 29/2019.
O modelo de governancga foi concebido para assegurar a interagao entre as funcoes de governancga e de
gestdo, preconizadas pelo Tribunal de Contas da Unido, sendo integrado pelo Conselho de Governanca, Eﬁggigﬁiz&
apoiado por quatro comités de governanga tematicos, de segundo nivel, individualizados de acordo com e partes interessadas
as grandes areas de gestao: judiciaria, tecnologia da informagao e comunicagao, pessoas, orcamento e
contratagoes.

ORGAO SUPERIOR
TSE

Contempla ainda trés comités de gestao, de alta relevancia para o cumprimento dos objetivos
finalisticos e do plano estratégico institucional:

e Comité gestor de eleigdes, fundamental no papel de agente condutor do aprimoramento continuo do ( A
processo eleitoral; INSTANCIASEXTERNASDE | = - Uy — — — ~ ~~~~~~~===========°=-° S
GOVERNANCA [ | \
N . - , . —_— | |
e Comité de priorizagao do 1° grau, responsavel por fomentar, coordenar e implementar os programas, TSE > Vv I
. ~ . \ ryn . ~ s . . . R CNJ
projetos e agoes vinculados a politica nacional de atencao prioritaria ao primeiro grau de jurisdicao; Tou : :
. J
. | o | S . | : CONSELHO DE GOVERNANGA CONSELHO DE GOVERNANCA !
» Comité gestor de riscos, com a atribuicao de garantir a aplicabilidade da politica de riscos nos processos p . I Presidente, Vice presidente/Corregedor, Presidente, Vice presidente/Corregedor, I
; : ; ~ | Juiz presidente do comité de priorizagao Juiz presidente do comité de priorizagao |
OrganlzaC|ona|S' INSTANCI‘AS EXTERNAS DE | do 1° grau e Diretor-geral do 1° grau e Diretor-geral |
APOIO A GOVERNANCA | |
Colégio de Presidentes dos TREs ! !
- AR | |
Colégio de Conrregedores dos TREs < >
Colégio de Ouvidores da JE \ ~ 7 /
Reunies dos Diretores-geraisdaJe | T ETT TS T N2
Rede Governanca da JE
Rede de G Colaborativa do PJ ~ z
. ede de Governanca Colaborativa do ) GESTAO ESTRATEGICA |
Presidente,
Vice-presidente/Corregedor N
e Diretor-geral COMITES DO SISTEMA
| DE GOVERNANCA
\V4 Comité de Governanga Judiciaria
= = Comité de Governanca de Pessoas
GESTAO ESTRATEGICA Comité de Governanga de TIC
Secretarios e Juizes eleitorais Comité de Governanga de Orgcamento e Contrata¢des
Comité Gestor de Eleigoes
I Comité Gestor Regional Orgamento e de
A\V4 Implementagao da Politica de Atengéo

Prioritaria do 12 Grau

GESTAO OPERACIONAL
GEST AO Coordenadores, Assessores e
Chefes de unidades/cartérios
eleitorais

Imagem 8 - Diagrama do sistema de governanca e gestao do TRE-RN.
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CONSELHO DE GOVERNANCA INSTANCIAS INTERNAS DO SISTEMA DE GOVERNANCA E GESTAO DO TRE-RN

1

L CONSELHO DE

P

GOVERNANCA

’::'\

CGov Judiciaria

CGovTIC

CGov Orcamento e Contratacoes

CGov Pessoas

Comité Gestor de Priorizagcao do 10 Grau
Comité Gestor de Elei¢cdes

2

' ' MITES DE
Des. Cornélio Alves Des. Expedito Ferreira L CO S

Prosidente do Tribunal Vice-presidente e Corregedor GOVERNANCA

Regional Eleitoral

\ J \ J
CON"TES DE APOIO e Comité Gestor de Riscos
A GOVERNANGA e Comité Gestor de Atencao a saude
. e CGPLS
COMISSOES « CACESS
Fernan Arauj I . PERMANENTES « CPSI
c a. do de aulpAJa eSOCosta Ana Esmera Pimentel da Fonseca e CPAD
Presidente do Comité de 1° grau :
Diretora-geral

L J L Y, Imagem 9 - Estrutura piramidal escalonada com os comités e comissées permanentes.

Instancias internas do sistema de governanga e gestao do TRE-RN

A funcao avaliadora e de direcionamento da governanca € exercida pelo Conselho de Governanga nas reunides de
analise da estratégia (RAEs), com agendamento anual fixado nos meses de marcgo, julho e novembro.
Competéncias:

Avaliar, direcionar e monitorar a gestao para o alcance das metas institucionais estabelecidas e decidir sobre matérias
relativas a gestao estratégica, aos projetos estratégicos, as metas nacionais judiciais e a prestacao de contas anual da gestao.
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1.5 CADEIA DE VALOR

MACROPROCESSOS FINALISTICOS MACROPROCESSOS DE GOVERNANCA E MACROPROCESSOS DE APOIO

GESTAO Processos de apoio que viabilizam o funcionamento coordenado e integrado dos
subsistemas que suportam a infraestrutura necessaria & realizagdo das
atividades organizacionais.

Processos que geram produto ou servico ao cliente externo, considerados
essenciais & existéncia da instituicdo e diretamente relacionados & missdo do Processos essenciais a formulacdo de diretrizes e politicas internas voltadas para
orgao. o estabelecimento e consecucdo das metas institucionais, vinculados aos
mecanismos de lideranc¢a, estratégia e controle.

@ Gestao de Processos/ Cadeia de Valor e desdobramentos.
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INFORMAGCOES GERAIS DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

MODELO DE NEGOCIO REFERENCIAL - TRIBUNAIS REGIONAIS ELEITORAIS

NOSSOS RECURSOS APLICADOS AOS NOSSOS PRODUTOS »» RESULTADOS >»
PROCESSOS

1 elei¢do realizada (Eleigdo Suplementar)
2 diplomagdes
10.689 de votantes (Elei¢do Suplementar)

1 Elei¢do Suplementar

24.744 pessoas beneficiadas pelas agdes de cidadania e
educacgdo eleitoral realizadas

85,2% de comparecimento as elei¢ées (Elei¢éo
Suplementar)

198 visitas ao espago fisico da memoéria institucional
3.244 visitas aos espagos virtuais da meméria
institucional

ESTRATEGIA,
RISCOS E

DESEMPENHO

IMPACTOS
Redug@o da e Confianca nas instituicoes
corrupgdo democracia s §
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Execugdo das
politicas pablicas
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NUmero do contrato Contratada CNPJ/CPF Objeto do contrato Valor do contrato Fim da vigéncia Link de acesso ao PAE
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https://paeconsulta.tre-rn.jus.br/publico/consulta/71152023
https://paeconsulta.tre-rn.jus.br/publico/consulta/71152023
https://paeconsulta.tre-rn.jus.br/publico/consulta/53532023
https://paeconsulta.tre-rn.jus.br/publico/consulta/53532023
https://paeconsulta.tre-rn.jus.br/publico/consulta/94392023
https://paeconsulta.tre-rn.jus.br/publico/consulta/94392023
https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/governanca-e-gestao-de-orcamento-e-contratacoes/gestao-das-contratacoes/acompanhamento-de-contratos
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1.7 AMBIENTE EXTERNO

O ano de 2023 foi marcado pela forte atuacao do Poder Judiciario na criacao e fortalecimento de politicas
nacionais voltadas a protecao dos direitos e garantias fundamaentais de grupos minoritarios. Houve, por parte do
Conselho Nacional de Justica, um empenho em buscar a adesao dos tribunais de todos os ramos da Justica aos
diversos pactos criados no ano.

Nesse contexto, o TRE-RN, além de aderir ao Pacto Nacional do Judiciario pelos Direitos Humanos, também
aderiu ao Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial.

Nessalinha, foram publicados normativos do Conselho Nacional de Justica que serviram como impulsionadores
do desenvolvimento de ag¢des por parte dos tribunais para disseminacao e fortalecimento das politicas afirmativas,
conferindo uma amplitude maior a inclusao social.

Varios eventos foram promovidos no ambito do Poder Judiciario envolvendo as tematicas acessibilidade e
inclusao e participacao feminina, contando com uma expressiva participacao dos tribunais. Na atual gestao do
CNJ, dentro desse tema tem sido enfatizada a adog¢ao da linguagem simples nos documentos e manifestagcoes
judiciais, resultando na criagao do Pacto Nacional do Judiciario pela Linguagem Simples.

Em 2023, o TRE-RN regulamentou a Linguagem Simples por ato proprio, estendendo a sua aplicagao aos
documentos administrativos e judiciais, ja iniciando acOes com esse propdsito. A acessibilidade comunicacional
segue sendo uma prioridade da instituicao, sempre buscando aprimorar ferramentas, servicos e processos de
trabalho a esse contexto.

As questOoes de género se tornaram uma prioridade na prestacao jurisdicional a partir da publicacao do
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género em 2021 (Resolugao CNJ n® 492/2023), orientando a
atuacao da Justica Eleitoral em temas como a legitimidade das cotas, distribuicao do tempo de propaganda e de
recursos eleitorais em relagao as candidaturas femininas.

A protecao dos direitos das mulheres no cenario politico-eleitoral motivou a criacao da Ouvidoria da Mulher
do TRE-RN, em margo de 2023, sendo um canal de escuta oferecido pelo 6rgao para atender as denuncias de
violacao desses direitos, tanto no ambiente de trabalho como no acesso a Justica Eleitoral.

Outro aspecto fortemente estimulado pelo Conselho Nacional de Justica em 2023 diz respeito aos direitos
das minorias, com a inclusao cidada das pessoas em situacao de vulnerabilidade social, dos povos originarios,
dos quilombolas e grupos LGBTQIA+. No caso da Justica Eleitoral, os mutirdes dos movimentos Pop Rua Jud
propiciaram o alistamento e a regularizacao cadastral das pessoas de rua, além de diversas acOes de cidadania
inclusiva para os demais grupos.
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A efetividade da prestacao jurisdicional se manteve no foco dos tribunais, com um excelente desempenho
da Justica Eleitoral nos indicadores judiciais e, no caso no TRE-RN, alcance integral das Metas Nacionais 1, 2 e
4. Na sua relacao com o CNJ, o TRE contribuiu para a gestao participativa do Judiciario por meio das consultas
publicas aplicadas no processo de formulacao das Metas Nacionais 2023 e nas visitas abertas ao publico externo
para conhecer o funcionamento da Justica Eleitoral.

O ano de 2023 foi de avanco dos tribunais na gestao da inovagao, tendo havido um empenho do CNJ em
fortalecer o ecossistema de inovagao, com a criagcao da plataforma Renovajud, repositério nacional de projetos
inovadores do Poder Judiciario.
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1.8 MATERIALIDADE

Na elaboracao deste Relato Integrado foram observadas as orientagdes do TCU, expressas na Instru¢ao Normativa
TCU n® 84/2020, para a definigao das informacoes nele contidas, abrangendo temas associados as atividades do TRE-RN
que tém potencial para gerar valor publico, com apresentacao de dados quantificaveis e/ou passiveis de comparabilidade

entre exercicios.

A Matriz de Materialidade ao lado abrange os temas materiais que contribuiram de forma mais relevante para o 5\%
cumprimento dos objetivos estratégicos do 6rgao, sintetizada na figura abaixo. ;A\\ Processo
— Eleitoral

Prestacdo
Jurisdicional Cidadania

= i

Sustentabilidade Matriz de Estatisticas

Materialidade

2023 ©)

Acessibilidade e Planejamento
Inclusdo Estratégico

o4 ¥y

Seguranca da ®_®
Informacdo ( @ ) Governanga e

QO_® Gestdo

Comunicacdo
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2.1 GESTAO DE RISCOS DO TRE-RN

A politica de gestao de riscos esta requlamentada pela Resolucao TRE-RN n® 17/2017. Etapas do processo de gerenciamento de riscos

o (ABNT NBR ISO 31000:2009)
A matriz de riscos adotada pelo Tribunal combina os pesos atribuidos as respectivas frequéncias
(probabilidades) e impactos dos riscos, de modo a obter os Niveis de Risco (NR) associados. Elaborada para ser
revista e atualizada sempre que necessario, a matriz se mantém inalterada desde a sua aprovacao como um dos

elementos da politica de riscos. > Estabelecimento do contexto < >
O apetite a riscos operacionais, fixado no nivel baixo, esta declarado na Portaria n® 95/2021-GP. ¢
Sistema de gestao de riscos v v
Processo de avaliagdo de riscos
A d I Identificagdo de riscos _:l

Declara o nivel de apetite a riscos Avaliacdo de ri
institucioanis (Portaria n 95/2021-GP) eI S R

Tribunal Pleno Monitoramento e

[ ]
. 3 S T . )
T

. Aprova a politica de gestdo de Comunicagdo e consulta andlise critica
riscos (Resolucdo TRE-RN n 17/2017
e alteracdes) v A
Tratamento
¢ == > Elaborag¢do de planos de respostas aos riscos < >
= < <
(_ Comité gestor de ri v
=_ & 6 omité gestor de riscos
Delibera sobre os riscos estratégicos
(Atas de reunides) A . .
ecritrio de Proatos. P O modelo das TRES LINHAS, com o detalhamento dos agentes e das suas respectivas competéncias,
scritorio de Frojetos, rrocessos reforca a coes&o do ecossistema de gestao de riscos e 0 aumento da sua eficiéncia.
Organizacionais e Riscos
Elabora a metodologia de gestdo de riscos . ~ . . . -
e avalia a conformidade documental Seguindo no avango da gestao de riscos encontra-se em desenvolvimento sistema especifico para tornar
(Manual do processo de gestdo de riscos) mais eficiente a gestao dos controles internos e fortalecer a cultura de riscos no TRE-RN.
Auditoria Interna
> Avalia a eficacia dos controles internos

Gestores de Risco

!
DN
=] Implantam e monitoram os
controles internos

@ Gestao de Riscos.
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https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/resolucoes-do-tre-rn/resolucoes-por-ano/2017/tre-rn-resolucao-n-o-17-de-19-de-dezembro-de-2017
https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https%3A%2F%2Fwww.tre-rn.jus.br%2Fo-tre%2Fplanejamento-e-gestao-estrategica%2Farquivos%2Fgestao-de-riscos%2Ftre-rn-declaracao-apr-portaria-95-2021-pres%2F%40%40download%2Ffile%2Ftre-rn-declara%C3%A7%C3%A3o-apr-portaria-95-2021-pres.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https%3A%2F%2Fwww.tre-rn.jus.br%2Fo-tre%2Fplanejamento-e-gestao-estrategica%2Farquivos%2Fescritorio-de-processos-organizacionais%2Ftre-rn-riscos-modelo-das-tres-linhas%2F%40%40download%2Ffile%2Ftre-rn-riscos-modelo-das-tres-linhas.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/o-tre/planejamento-e-gestao-estrategica/copy_of_gestao-de-riscos
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2.2 RISCOS, DESAFIOS E OPORTUNIDADES IDENTIFICADOS NO EXERCICIO

O

Oportunidades

Recursos tecnologicos e materiais
suficientes e de qualidade.

Qualificagao dos servidores.
Gestdo do processo eleitoral.
Atendimento das demandas da
sociedade com celeridade e
eficiéncia.

Aperfeicoamento continuo da
segurang¢a da informagao.

Aprimoramento das ferramentas de
divulgagdo de dados estatisticos.

Altos investimentos em
cyberseguranca na JE.

Fomento a cultura da inovagdo no
Poder Judiciario.

Incremento a transformacgado digital
(Justica 4.0).

Crescimento das redes sociais e
canais de comunicagdo.
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W

Escassez de pessoal e dificuldades Fraquezas

de recomposi¢do da for¢ca de
trabalho.

Resisténcia a mudangas
(organizacionais e de processos).

Ampliagdo do corpo funcional
aposentavel e baixa disseminagdo
do conhecimento.

Desenvolvimento de sistemas
insuficiente para atender as
demandas crescentes.

Desinformagao e disseminag¢do de
fake news sobre a seguran¢a da
votacgdo eletronica.

Risco reputacional a imagem da
Justica Eleitoral.

Ataques cibernéticos as institui¢oes
publicas e tentativas de invasdo de
sistemas da Justica Eleitoral.

Recrudescimento dos picos da
covid-19 no RN impactando no
absenteismo interno. T

Ameacgas

A matriz SWOT, construida em 2021, permaneceu atualizada ao final da metade do ciclo estratégico do
sexénio (2021-2023).

Em 2023, conseguiu-se ampliar a aplicagao do processo de gestao de riscos para 13 novos processos e
revisar a aplicacao em 8 processos anteriores, passados dois anos da primeira aplicagao. Também foi concluida
ou revisada a documentacgao, pelos gestores de risco respectivos, dos seguintes processos organizacionais:
e 10.1.6. Gerenciamento da Rede de Comunicacao de Dados
e 1.2.16. Urnas eletrdénicas — Manutengao preventiva
e 1.2.17. Urnas eletrdnicas - Manutencao corretiva durante o periodo eleitoral
e 10.2.1.5. Solicitagcdo de Demandas de Sistemas
e 10.3.1.3. Gerenciamento de copias de seguranca (Backup) e de restauracao de dados
e 3.2.3.1. Atividades da SSAE no rezoneamento
e 2.1.10.1. Publica¢bes no Diario de Justica Eletronico DJE
* 13.1.2.8. Descarte de documentos - Unidades
e 13.3.2.4. Atribuicao de Selo Histérico em acervo do TRE-RN
e 8.3.2.1. Planejar Atividades para o Quadriénio
e 8.3.2.2. Planejar Atividades Anuais
e 10.1.4.1. Gerenciamento da Central de Servicos de TIC
* 1.3.4. Julgamento dos registros de candidaturas
* 1.3.3. Processamento dos requerimentos de registro de candidaturas
* 1.3.1. Instalacao e configuracao dos sistemas de registro de candidaturas
e 12.1. Gestao de Aquisicoes, Licitagcdes e Contratos
e 13.1.2.7. Descarte de documentos - Secao de Documentacao e Protocolo
e 10.2.1.2. Gerenciamento de escopo de requisitos
e 9.2.51.10. Servicos extraordinarios
e 6.1.3.6. Elaboracao e Gestao do Plano de Capacitagao de TIC
e 1.8.2.1. Processo de analise das Prestacoes de Contas Eleitorais

Seguindo no avanco da gestao de riscos encontra-se em desenvolvimento sistema especifico para tornar
mais eficiente a gestao dos controles internos e fortalecer a cultura de riscos no TRE-RN, a ser implantado em
2024.
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Riscos identificados Nivel de risco (alto ou médio) Gestor do risco (unidade responsavel) Acdes de mitigagdo

Atualizagdo periédica do parque de TIC (software e hardware);
Conscientizagdo permanente dos usudrios sobre seguranca da mformcugc:o;
Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Eleigdes * Priorizagdo de iniciativas estratégicas, incluindo aquisi¢des, relacionadas &
infraestrutura de seguranc¢a da informacgdo;

Prospec¢do de ferramentas de apoio a gestdo da seguranga

Atuacdo de grupos de hackers visando

Aumento de ataques cibernéticos inviabilizar as elei¢des e expor Alt
aos servicos e sistemas vulnerabilidades do sistema ©

eletrénico de votacdo.

Comprometimento da execugdo " Quantitativo de pessoal * Antecipag¢do do processo seletivo interno para reforgo as zonas eleitorais
do planejamento das abaixo do minimo necessario; 2T - - ~ . em momentos criticos do periodo eleitoral (final
eleicdes no dmbito das " Dificuldades de aumento da forca Médio Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Eleicoes do alistamento e véspera e dia da elei¢do).
zonas eleitorais. de trabalho por meio derequisi¢des * Contratacdo de um nimero maior de auxiliares de eleicdo

TRE-RN | Relatério de Gestao | 2023




Capitulo 2 - Riscos, Oportunidades e Perspectivas

2.3 RISCOS ESTRATEGICOS E DESAFIOS FUTUROS

e Aprimoramento do Plano de Transformacao Digital.

* Amadurecimento de politicas, protocolos e controles associados as estratégicas de ciberseguranca.
 Manutencao da alta disponibilidade dos servicos e solugdes de forma segura e eficiente.

e Avancos na computacdo em nuvem (Cloud Computing) com cautelas quanto a seguranca da informacao.

* Implementacao da Lei de Protecao de Dados Pessoais em todas as areas do TRE-RN.

 Recomposicao da forca de trabalho da JERN.

e Disponibilidade de pessoal em quantitativo e perfil adequados para o cumprimento da missao da area de TIC.

* Aumento exponencial da complexidade dos processos de desenvolvimento de sistemas sobretudo com a adocao
de bibliotecas e frameworks.

 Mudancas continuas de tecnologia com impacto na adoc¢ao de solucoes de hardware e software sustentaveis.
* Melhoria da gestao do acervo processual judicial com reflexos nos indicadores e metas nacionais.

* Provimento de cargos no TRE-RN para atender as demandas crescentes dos orgaos de controle externos.

e Crescente numero de recomendxvacoes resultantes de processos de auditoria, com foco em riscos.

* Regulamentacao de processos sucessorio para ocupacoes criticas em razao do aumento de aposentaveis.

* Integracao de servicos e atendimento ao publico externo com adequacao de solucoes a padroes e plataformas
comuns.

e Atendimento aos requisitos de acessibilidade propostos no e-Mag (Modelo de Acessibilidade em Governo
Eletrénico).

e Ampliacao das politicas afirmativas e inclusivas de protecdo a grupos sociais minoritarios e/ou vulneraveis.

e Aprimoramento dos critérios exigidos para as contratagcoes sustentaveis.
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* Melhoria da distribuicao da execucao orcamentaria durante o exercicio.

e Celeridade nos processos de contratacoes de TIC.
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3.1 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRE-RN

RESULTADOS DOS INDICADORES E METAS EM 2023

O detalhamento do desempenho dos indicadores estratégicos, apresentado nas tabelas seguintes, esta
disponivel para consulta no Painel de Estatisticas do Plano Estratégico do TRE-RN.

ﬁ * (Garantir dos direitos de cidadania
CJ e Qualidade do acesso e da usabilidade dos servigos

o
o
o]
* Enfrentamento a corrupgao, a improbidade e aos k: . . e . .
M issao ilicitos eleitorais 9 Indicadores (Garantia dos direitos de cidadania) Resultado
n
. : L . L 5 . " : : °
Garantir a legibilidade e a seguranca do socl;:iggjtg(ljeemmento da relacgao institucional com a Indice de participa¢do em ag¢des de educagdo politica e de cidadania 1%
processo eleitoral
Indice de acessibilidade da JERN 63%
e Fortalecimento do acesso a justica Indice de acessibilidade da JERN NM
* Aperfeicoamento da gestao do processo eleitoral Indicador (Qualidade e usabilidade dos servigos) Resultado
(]
own
. . . . n O
V. ~ 2026 * Aprimoramento da governanca institucional § g Indice de satisfagdo externa com os servigos digitais NM
IS0 em ; . . L =
* Promocao da integridade e da ética &=
Ser reconhecida como uma justica integra, Indicadores (Enfrentamento a corrupgdo, a improbidade e aos ilicitos eleitorais) Resultado
inovadora, agil e efetiva. e Fortalecimento de politicas e praticas de
sustentabilidade Tempo médio de tramitacdo das prestacdes de contas partidarias no 1° grau 452 dias
« Desenvolvimento das pessoas orientado as Tempo médio de tramita¢do das prestag¢des de contas eleitorais no 1° grau 553 dias
mudancas do judiciario
0.0 Tempo médio de processos pendentes de improbidade, corrupgdo e crimes eleitorais no 1° grau NM
 Fomento a cultura da inovacao '§ g
VCI |Or'eS Institucionq iS e Incremento & transformacao digital -gg Tempo médio de tramita¢do das prestagdes de contas partidarias no 2° grau 341 dias
c P
S
: » Fortalecimento da seguranca da informacgao < (;,), Tempo médio de tramitacdo das prestagdes de contas eleitorais no 2° grau 298 dias
Acessibilidade | Etica | Inovacéo | Integridade |
Seguranca juridica | Sustentabilidade | Transparéncia o i 3 Ari : : : : : :
g ¢l | | P finﬁnpcee"ifggoamento da gestao orcamentaria e Tempo médio de processos pendentes de improbidade, corrupgdo e crimes eleitorais no 2° grau NM
indice de processos administrativos disciplinares baixados NM

TRE_RN | Relatério de Gestéo | 2023 @ Planejamento Estratégico 2021-2026.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMDg4OGU5NmItMjIxNi00Y2Q5LTk1YzEtMjA3YTJkZGI5NTFjIiwidCI6IjQ3NmIzMDIwLThkYjctNDZhOC05NGIzLThiOWViYjkyYjA3OSJ9
https://www.tre-rn.jus.br/o-tre/planejamento-e-gestao-estrategica/planejamento-estrategico-da-jern
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Indicadores (Fortalecimento da relagdo institucional com a sociedade) Resultado Indicadores (Aprimoramento da governanga institucional) Resultado

indice de transparéncia Q5% indice de cumprimento das recomendacdes internas 85%

indice de agilidade nos chamados com base na LGPD e na LA| 100% indice de cumprimento das recomendacdes externas 72%

Indice de evolugdo em redes sociais 10% Indice de aplica¢cdo da gestdo de riscos em processos criticos

Indice de promocdo da meméria institucional L10)/3 indice de governanca publica nos eixos Lideranca, Estratégia e Controle

Indicadores (Fortalecimento do acesso a justica) Resultado Indicador (Promog¢do da integridade e da ética) Resultado
indice de julgamento das prestacées de contas no 1° grau 119,8% indice de acdes de promocdo da integridade ‘ NM
Taxa de congestionamento liquida no 1° grau 28% indice de execucdo do Plano de Logistica Sustentavel 60%

Tempo de tramita¢do dos processos pendentes no 1° grau 844 dias indice de desempenho do Plano de Logistica Sustentavel 72,8%
Percentual de casos eletrénicos sobre o acervo total no 1° grau 100% Indicadores (Desenvolvimento das pessoas orientado as mudangas do Judiciario) Resultado

indice de julgamento das prestacées de contas no 2° grau 120,62% Indice de absenteismo (doenca) 3,1%
indice de atendimento & demanda no 2° grau 328% Indice de lacunas de competéncia NM
c - . Ndo se aplica
Taxa de congestionamento liquida no 2° grau 23% Indice de gestdo do ambiente de trabalho (bienal)
indice de capacitacdo de servidores Q3%

Tempo de tramita¢do dos processos pendentes no 2° grau

Percentual de casos eletronicos sobre o acervo total no 2° grau 100% Indice de capacitacdo de magistrados 57%

Indicador (Fomento a cultura da inovagdo) Resultado

Indice de acdes de fomento & inovacdo 72,5%

TRE-RN | Relatério de Gestao | 2023
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Indicador (Incremento a transformagao digital) Resultado

indice de execucdo do plano de transformacéo digital 33%
Indicador (Fortalecimento da seguran¢a da informagdo) Resultado

indice de servicos criticos de TIC com aplicacdo da gestdo de riscos

Indicador (Aperfeicoamento da gestdo orgamentaria e financeira) Resultado

Indice de execugdo das contratacgdes estratégicas

TRE-RN | Relatério de Gestao | 2023

Indicadores (Sociedade) Resultado

Indice de satisfacdo dos usudrios internos de TIC 87,22%

Percentual de servigos digitais da Carta de Servigcos do 1° grau 100%

Percentual de servigos digitais da Carta de Servigos do 2 grau Q0,5%

Indicadores (Processos Internos) Resultado

indice de governanca de TIC (iGovTIC-Jud) 93,09%

indice de execucdo do Plano de Trabalho da ENTIC-JUD

Indice de adesdo & nova resolucdo de contratacdes de TIC do PJ NM

Indice de contratacdes de TIC 95,45%

Indice de incidentes cibernéticos

Percentual de vulnerabilidades criticas e altas no ambiente tecnolégico 24,89%

indice de execucdo do Plano de Trabalho de Seguranca

indice de disponibilidade dos servicos essenciais de TIC 99,22%

NUmero de solugdes aderentes aos requisitos de acessibilidade O

Indicadores (Aprendizado e Crescimento) Resultado

Taxa de execug¢do do Plano Anual de Capacitagdo de TIC

Desempenho do Plano Diretor de TIC - Indicadores da camada |

indice de cumprimento da dimensao Pessoas no iGovTIC-Jud

indice de publicagdes no Connect-Jus

@ Programas institucionais do TRE-RN.



https://www.tre-rn.jus.br/o-tre/programas-projetos-e-acoes-do-tre-rn/programas-projetos-acoes-institucionais
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PLANO DE GESTAO DO BIENIO 2022-2024

Dentre as prioridades estabelecida no Plano de Gestao 2022-2024, foram executados acdes e projetos que

abrangem dez iniciativas estratégicas previstas no PEJERN 2021-2026, elencadas abaixo, assegurando, durante
0 exercicio, o alinhamento com a estratégia institucional.

Desenvolver acdes continuadas de educacgao politica e de cidadania

Prover a acessibilidade fisica e digital das instalacdes e dos servigcos as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida

Promover a inclusao como politica institucional, assegurando a igualdade e a equidade de género, raca e
diversidade

Implementar politicas, programas e instrumentos relacionados a ética e a integridade

Implementar mecanismos de fortalecimento da seguranca institucional

Aperfeigoar o processo de avaliacao e de planejamento integrado das eleicoes

Aprimorar a gestao do Plano de Logistica Sustentavel

Assegurar o bem-estar, a qualidade de vida, a humanizacao nas relacdes de trabalho e a saude das pessoas
Disseminar acoes voltadas ao fomento da cultura da inovacao entre os magistrados e os servidores
Promover o fortalecimento continuo da seguranca da informacao no ambito institucional

Aprimorar a governanca e a gestao de aquisicoes e contratacoes

PORTIFOLIO DE PROJETOS 2023

Constou do portifdlio institucional de projetos estratégicos de 2023 um conjunto de 52 iniciativas, das quais
apenas 11 nao foram iniciadas dentro do ano.

Status de andamento dos projetos
. Projetos ndo iniciados (11)

. Projetos concluidos (17)

. Projetos parcialmente concluidos (24)

Fonte: Escritorio de Projetos, Processos Organizacionais e Riscos/AGE.

TRE-RN | Relatério de Gestao | 2023 [z7) Painel de projetos do TRE-AN.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/158ynxD48ziQ-0M1722JW-2wnk8jBRPrsNJlvrd6Pr1I/edit#gid=291523121
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N
Criagdo da Ouvidoria da Mulher 100% Inspec¢des de Ciclo nas Zonas Eleitorais do RN 86%
Melhoria do Portal de Servicos Judiciais 100% Implementa¢cdo de medidas de racionaliza¢gdo de consumo de energia elétrica 83%
Grupo de Suporte Jurisdicional as Zonas Eleitorais 100% Aprimoramento das solug¢des de Bl 77%
Revisdo do Manual de Praticas Cartorarias 100% Estudo de solu¢des de mercado para aquisicdo de material de manuteng¢do predial (Facilities) 77%
Implantacdo da Gestdo de Projetos Agil 100% Adoc¢do de novo modelo de impressdo na Secretaria do TRE 76%
Regularizagdo de iméveis da JERN - Etapa 1 100% Projeto Dicas de Acessibilidade 75%
Plano Integrado das Elei¢cdes 2024 - PIELEI 2024 100% Projeto de Saude Ocupacional 63%
Realizar inventario de gases do efeito estufa (GEE) 100% Digitalizagdo de documentos do arquivo corrente do TRE-RN 58%
DNA Organizacional - Etapa 2 100% Aprimoramento da gestdo de residuos solidos perigosos 58%
Elaborag¢do do Plano de Desenvolvimento Gerencial 100% Desenvolvimento do sistema de gestdo de riscos e controles internos 57%
Mapeamento das competéncias especificas da area de contratacdes 100% Liberagdo externa do Sistema Fale Conosco via WAF 50%
Consultoria na area de gestdo de pessoas 100% Regulariza¢do de imoveis da JERN - Etapa 2 50%
Implantagdo de solugdo de Gestdo de Ativos e Patches 100% Campanha Mesario Voluntario, Cidaddo Potiguar 50%
Criagdo de infraestrutura de desktops virtuais 100% Evolu¢do da capacidade da auditoria interna 38%
Implantag¢do de solugdo de Auditoria e Seguranga para o Active Directory (AD) [TENABLE.AD] 100% Implementacdo da Nova Lei de Licitagdes e Contratos 38%
lsrinrﬁij?géggadoedl:?hissoli?ﬁgso de Plataformas de Educagdo e Conscientizagdo em Seguranga da Informagdo, com 100% Série audiovisual "Democracia Acessivel” 33%
Implanta¢do da Politica de Governanga de Contratagoes 88% Implementagdo de servigos dindmicos para canais de atendimento 30%

TRE-RN | Relatério de Gestao | 2023
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Aplicativo Servidor JE 28%
Elaborac¢do de catdlogo de critérios de sustentabilidade das contratagoes 25%
Projeto Tour Virtual 20%
Automatizag¢do da emissdo de certidoes da atuagdo dos advogados no dmbito do TRE-RN 17%
Projeto Portal acessivel de servigos ao eleitor com deficiéncia visual e auditiva 17%

TRE-RN | Relatério de Gestao | 2023
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3.2 APOIO DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA A CAPACIDADE DE GERACAO DE VALOR PUBLICO

O sistema de governanga e gestao do TRE-RN foi estabelecido para dar suporte ao processo decisoério e
subsidiar as deliberacoes do Conselho de Governanga, por meio das principais instancias de apoio (unidades,
comités e comissOes permanentes), as quais competem gerir dados estatisticos, monitorar projetos e apresentar
proposituras relativas as suas respectivas areas de atuacao, de modo convergente, para dar cumprimento a

estratégia institucional.

Observando o calendario anual de reunioes ordinarias, em 2023 foram realizadas 18 reunioes administrativas
dos comités das areas de gestao, cujas atas estao disponibilizadas para consulta externa no portal da Transparéncia

e Prestacao de Contas do site do Tribunal.

[

4 )
CGOVJUD
Gestor responsavel: Joao Paulo de Araujo, Secretario Judiciario.
Agenda de reunidoes: marg¢o, maio, agosto e novembro.
Pautas 2023: Estatisticas de movimentacao processual; Julgamentos de feitos eleitorais; Metas
Nacionais 2023; Dados de prestacoes de contas partidarias e eleitorais; Digitalizacao do acervo
arquivistico.
&) Atas de reunides do CGOVJUD.
\- /
4 )
CGOVCONT
Gestora responsavel: Simone Maria de Oliveira Soares Mello, Secretaria de Administracao,
Orcamento e Financgas.
Agenda de reunioes: fevereiro, abril, julho e novembro.
Pautas 2023: Avaliacao da execucao orcamentaria 2022; Monitoramento da execucao
orcamentaria e do plano de contratacoes anual (PCA) do exercicio 2023; Aprovacao da proposta
orcamentaria e do PCA do exercicio 2024; Deliberagdes sobre as fases de créditos adicionais -
cronograma do TSE.
&) Atas de reunies do CGOVCONT.
\- /

CGOVTIC

Gestor responsavel: Marcos Flavio Nascimento Maia, Secretaria de Tecnologia da Informacao
e Eleicoes.

Agenda de reunides: marg¢o, maio, julho e setembro.

Pautas 2023: Aprovacao do PDTIC 2024 (e anexos) e monitoramento da execucao; Plano de
Transformacao Digital 2024.

(&) Atas de reunides do CGOVTIC.

TRE-RN | Relatério de Gestao | 2023

CGOVPESSOAS

Gestora responsavel: Claudia Josemira Tavares Marinho, Secretaria de Gestao de Pessoas.
Agenda de reunides: marcgo, junho, agosto e outubro.

Pautas 2023: Dimensionamento da forca de trabalho (DFT); Gestao por competéncias; Concurso
publico unificado; Concurso de remocao; Provimentos de cargos efetivos; Estagio.

[&7) Atas de reunies do CGOVPESSOAS



https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/governanca-institucional/rede-de-governanca-e-gestao-do-tre-rn/atas-do-cgovjud
https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/governanca-e-gestao-de-tic/estrutura-de-decisao
https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-de-pessoas/estrutura-de-decisao-1/estrutura-de-decisao
https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/governanca-e-gestao-de-orcamento-e-contratacoes/estrutura-de-decisao
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-

W

OUVIDORIA ELEITORAL

estatisticos

Serve como canal de comunicag¢do entre o TRE-RN e o publico de
interesse, provendo-lhes os meios para apresentagcdo de demandas
e esclarecendo as davidas a ela submetidas. Afere, por meio de
pesquisas, o nivel de satisfagcdo do cidaddo com os servigos
prestados pelo 6rgdo, acompanhando e consolidando os dados
relativos
proposituras de melhoria junto a gestdo.

ao atendimento externo, para fins de

V.

\
-

N

COMITE GESTOR
DE ELEIGOES

L2 =

Promove a melhoria continua do planejamento e da
execucao do plano integrado das eleigdes,
monitorando 0S processos, 0S projetos e 0s riscos

inerentes ao processo eleitoral no estado do RN.

4 )

COMITE GESTOR
DE RISCOS

oY

Garante a aplicagdo e a conformidade da gestdo de
riscos Nos processos organizacionais, de modo a que
seja avaliada a eficacia dos controles internos para
evitar/mitigar ameagas a atuagdo institucional.

N\

N\

\

COMITI:; DE GOVERNANCA
JUDICIARIA

Acompanha o processamento dos feitos eleitorais
no 1 e 2 graus de jurisdigdo, primando pela
celeridade, transparéncia e eficacia das decises
judiciais, e a melhoria continua dos servigos
judiciais disponibilizados aos jurisdicionados e aos
profissionais que atuam na Justica Eleitoral. ‘
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-
4 )

| o I COMITE DE
W GOVERNANCA DE TIC

Assegura a usabilidade dos servicos de TIC
visando a satisfacdo dos usudrios da JERN, a
transformacado digital com solug¢des inovadoras, a
seguranca e a protecdo dos dados e a
infraestrutura tecnolodgica necessaria as

atividades administrativas. ||

CONSELHO DE GOVERNANCA

Comités de governancga

Comité de apoio a governanga

Comissdes permanentes de apoio d governanga

4

Unidades de apoio d governanaga

Avalia os resultados do desempenho institucional
mediante a evolu¢do dos indicadores estratégicos e dos
projetos de curto, médio e longo prazos, corrigindo os
desvios que possam impactar negativamente nos

objetivos do plano estratégico institucional.

&

Kk x Kk ———)

CORREGEDORIA
REGIONAL ELEITORAL

prestacdo

Administra o Cadastro Eleitoral, no dmbito do RN, fiscalizando a regularidade
das operagdes cartordrias relativas aos dados dos eleitores, de modo a
assegurar-lhes a legitimidade do ato de votar, e monitora o desempenho da
jurisdicional
provimentos e orienta¢des que venham a ser necessdrias para garantir a

agilidade e a seguranca juridica dos processos eleitorais.

dos

juizos eleitorais de 1 grau, expedindo

Y4

\

Promove a ado¢do de medidas garantidoras da
inclusdo social e da acessibilidade plena nos
espacos utilizados pela JERN e nos servigos

prestados pelo TRE-RN.

-

V.
S

Atua para consolidar uma gestdo institucional
sustentavel, com a adog¢do de praticas voltadas

a preservagdo ambiental, ao uso responsavel
dos recursos naturais e d inclusdo social.

~

COMITE DE GOVERNANGA DE
ORCAMENTO E CONTRATAGOES

@

Promove o do orcamento d
estratégia do TRE-RN e garante a probidade do

gasto publico na integridade das contratagoes e

alinhamento

das aquisig¢des.

@ Rede de Governanca e Gestao do TRE-RN.

Y4

~

COMITE DE GOVERNANGA
DE PESSOAS

Cuida para que os servidores e colaboradores da
JERN estejam desenvolvidos e motivados para
desempenhar as atividades com foco nos

resultados institucionais.



https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/governanca-institucional/rede-interna-de-governanca-e-gestao-do-tre-rn/rede-interna-de-governanca-do-trern
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3.3 ACOES DE CONTROLE E INSPECAO

AUDITORIA INTERNA

No exercicio 2023, a contribuicao da auditoria interna - em matéria de gerenciamento de riscos - consistiu
na revisao sistematica dos controles internos exercidos pelas unidades de 12 e 22 linhas em suas operacoes
rotineiras, por meio de avaliacOes especificas, acoes de consultoria administrativa e na atuagao enquanto 32 linha.

O Plano de Atividades da Auditoria Interna do exercicio (PAA 2023) contemplou agdes convencionais de
avaliacao, consultoria e monitoramento, dentre outras envolvendo demandas periodicas e melhorias internas da
AUDI. A auditoria financeira e de conformidade das contas do TRE do exercicio 2022 foi concluida no més de
marco de 2023, com expedicao do Certificado de Auditoria n® 01/2023-AUDI. Em agosto de 2023, também foi
iniciada a avaliagcao sobre as contas deste exercicio, com conclusao prevista para marco de 2024.

Nao foram identificadas fragilidades que facilitassem ou denotassem a existéncia de fraudes, acoes ilicitas,
desonestas ou que colocasse em risco a consecucao dos objetivos estratégicos institucionais no periodo. As
impropriedades e riscos levantados foram objetos de recomendacOes acatadas pela Presidéncia do TRE-RN,
cujas medidas para o seu cumprimento ja foram adotadas ou se encontram em fase de execucgao, conforme

graficos.
Status de cumprimento das recomendacgoes internas Status de cumprimento das recomendacoes externas
85.11% 72.21%
— 0.3%
1.21%
13.29% 0.91%

@ Cumprida (280) @ Cumprida (239)
@ Em planejoamento (22) @ Em planejamento (44)
@ Planejada (20) @ Planejada (3)

Arquivada (4) Arquivada (4)
@ Cumprida parcialmente (1) @ Cumprida parcialmente (1)

Fonte: AUDI (TRE-RN).

TRE-RN | Relatério de Gestdo | 2023 [77) Audioria interna.

O desempenho da AUDI e a relevancia da sua atuacgao para o orgao foram reforcados durante a campanha
em comemoracao ao Més de Conscientizagao Profissional da Auditoria Interna (maio de 2023), levando o Tribunal
a conquistar o selo IIA May 2023 e a receber trofeu em reconhecimento por agoes realizadas interna e externamente
para representar o orgulho de ser auditor(a).

Criado em 2021, o Programa de Qualidade da Auditoria Interna (PQ-AUD) apresentou um resultado geral,

em 2023, de 98,22%, na perspectiva interna, conforme avaliagcoes aplicadas nas acoes de auditorias realizadas
no exercicio e informadas no grafico.

Auditorias realizadas

Assédio e Discriminacdo 99.58%

Gestao Patrimonial Q4.16%

Plataforma Digital Poder Judicidrio 99.16%

Auditoria Financeira 100%

0% 20%  40% 60% 80% 100%

Fonte: AUDI/TRE-RN.

Declaracao de Manutencao de Independéncia

Conforme estabelecido pelas Resolucdes CNJ n%s 308/2020 (art. 5°, Il) e 309/2020 (art. 18), nao houve
registro d e quaisquer r estricdes o u limitacdes n o acesso a documentos, i nformacdes e /ou sistemas
utilizados pelas unidades avaliadas, em todo e qualquer meio, suporte ou formato disponivel, inclusive em
bancos d e dados, durante a realizacao dos exames d e auditoria, no exercicio 2023, m antendo-se a
independéncia necessaria e compativel com a missao da auditoria interna (AUDI).

|| Cumprimento de recomendacoes dos 6rgaos do controle externo (painel).



https://www.tre-rn.jus.br/o-tre/auditoria-interna
https://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fbi.tre-rn.jus.br&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw06bZBMebyaDzDdno8NUFBw
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CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL Nas inspecoes foram analisados processos judiciais e administrativos, gestao de pessoas e de documentos,

sistemas da Justica Eleitoral, livros obrigatorios, estrutura fisica dos cartorios, sendo preenchido, ao final, o Relatorio

As atividades correicionais desenvolvidas pela CRE-RN em 2023 observaram as diretrizes do Provimento n® do Sistema de Inspec¢des e CorreicOes da Justica Eleitoral (SinCo), elaborado pelo TSE, bem como o Relatorio da
2-CGE/2023. Inspecao de Ciclo, elaborado pela CRE.

O calendario das inspecdes do ciclo 2023 foi concluido no més de novembro/2023, com um total de vinte e trés Vistos os processos judiciais em tramite, foram registradas recomendacdes pontuais em cada processo,

inspecoes realizadas, das quais dezenove foram realizadas presencialmente, uma foi realizada no formato virtual e dando-se énfase ao andamento dos processos mais antigos e repassadas instrugoes para o correto langcamento

trés semipresenciais, conforme cronograma indicado na tabela. dos movimentos processais no PJe, de modo a refletir com fidedignidade as tarefas realizadas, inclusive para

aprimorar a extracao de relatorios processuais. As recomendagoes resultantes da analise desses processos foram
estendidas a casos semelhantes nas demais zonas eleitorais, contribuindo para a melhoria da gestao processual

50° ZE - Parnamirim (22/3)  11° ZE - Canguaretama (29/3) 2° ZE - Natal (3/4) 2° ZE - Natal (3/4) no 1% grau, refletindo, inclusive, nas metas estabelecidas pelo CNJ.

No que concerne ao Cadastro Eleitoral, foi inspecionada a observancia a Resolucédo TSE n? 23.659/2021

. ) i ) nos procedimentos realizados, especialmente quanto a ado¢cao da metodologia recomendada pela CRE para

68° ZE - Santa Cruz (12/4) 8 Zgo‘tgﬁ; ?]%‘j'f) do 19° ZE - S&o Tomé (3/5) 7 Zr\ﬁi;isb%"(fgfg)de viabilizar as operagdes ainda nao implementadas no sistema ELO, de modo a garantir aos eleitores os beneficios e

facilidades instituidos pela norma na emissao de certidoes, nas operacoes de RAE, no exercicio de direitos politicos

e em outras situacOes previstas na Resolugao. Durante as inspecOes, a Corregedoria enfatizou a necessidade

de atendimentos presenciais em comunidades de dificil acesso ou que possuem eleitores excluidos digitais,
recomendando acoes voltadas para garantir o direito desses cidadaos.

312 ZE - Campo Grande (11/9) 102 ZE - Jodo Camara (22/9) 44 7E - Monte Alegre (25/9) 43* ZE - Sao Miguel (27/9)

Juntoao preenchimento do Relatério do SinCo, foram analisadas detalhadamente as dificuldades apresentadas
392 ZE - Umarizal (28/9) 292 e 542 ZE - Assu (4/10) 182 ZE - Angicos (5/10) Ceq?;fh‘ﬂlﬁ?n%E(ﬁ/]o) em relacao aos procedimentos inerentes ao Cadastro Eleitoral, momentos em que foram dirimidas as duvidas e
repassadas orientagcOes quanto as operacoes e a aplicacao pratica da legislacao eleitoral nas situagdes concretas

objetos de inspecao.

23° ZE - Caict (16/10) 257 ZE - Caico (17/10) 267 ZE - Caic (18/10) 20° ZE - Currais Novos (19/10) Também foi avaliado se os servidores estavam devidamente habilitados para a utilizacdo dos diversos
sistemas e suas respectivas funcionalidades, bem como quanto a aplicagao da legislacao eleitoral no que se
refere aos registros de codigos de ASE (cddigos de atualizagao de situagao de eleitor) anotados no historico das

522 ZE - S&o Bento do inscricoes contidas no Cadastro Eleitoral.

242 ZE - Parelhas (20/10) 362 ZE - Caralbas (22/11) 32° ZE - Areia Branca (23/11) Norte (29/11)

Quanto as autoinspec¢Oes anuais, obrigatdrias para todas as zonas eleitorais, o cumprimento foi de 100%
Amparo legal: Portaria CRE-RN n° 14/2022, alterada pela Portaria CRE-RN n® 08/2023.
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https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2021/resolucao-no-23-659-de-26-de-outubro-de-2021
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3.4 DESEMPENHO INSTITUCIONAL

ATENDIMENTO AO ELEITOR

Provimento n® 1/2023

Com a reabertura do Cadastro Eleitoral apds a eleicao de 2022, as atividades cartorarias referente as _
operagoes do eleitorado no periodo de janeiro a dezembro de 2023 resultaram em 96.413 atendimentos. 12 Fase A partir

N il || - e 1
LODITS = .r'.'_f‘!',-\.F,'!i,'!'-._.: IWil%S

de 30/3/2023

Estatistica de Atendimento Provimento n® 3/2023

..... - I » P 9 e :
]1-.--- LA THE f SN - FIET COrtoric =1 =] ] d A
.
el W R e 26 e
r,--.’_'::’-;.“ [ ] SImaranie VOLITLON D & U 15 j_ CxXIremoar.
£ I ¥ i 5 .

i & PR - - S e | | [P pea. | 7
rmamirim L{cartorio CenLral) NMIQCaiod

. Alistamento (35.125) (cartério e central), Jodo Camara (cartério e central)

!
L

27/ fzf}?a

200 DENTO Qo INOI } ] ] teng| lcartorio e
. Transferéncia (30.911) central), SGo Tomé, Sao José de Campestre e Tangard

Provimento n® 5/2023

i oy g o o T P ol Sk e e e e
i I i i [ 1 =T
LONAs eelloragls e respeclivads centrals e posia

. Revisdo (29.665)

Jde drtendimento: 500 Jose as v PR, A 201aninng

Segunda via (712) 24 e

Monte Alegre, Nisia Floresta, Lajes, Angicos,
25/5/2023 xantana do Mato posto), Canguaretamsc
Nova Cruz (cartério e central), Sante Antonio
inta Cruz (cartor e central), Macau e
il = Snclids,
Provimento n® 6/2023
Retomada da coleta biométrica Zonas eleitorais e respectivas centrais e posto de i
atendimento: Currais MNovos (cartério e central), 9
No ano de 2023 foi iniciada a retomada da coleta biométrica, cuja interrup¢ao se deu em razao do periodo Florania, Caicd (cartério e central), Jucurutu, Apod
pandémico. Fundamentada no Provimento CGE n? 7/2022 e disciplinada por provimentos expedidos pela (cartorio e central), Caraldbas (cartério e central),
Corregedoria Regional Eleitoral, a biometria foi concluida no més de julho. Acari, Parelhas, Assu Campo Grande, Areia Branca,
Mossoré (cartério e central), Baratna (posto)
Provimento n® 8/2023
Zonas eleitorais: Pau dos Ferros, Alexandria,
21/7/2023 Luiss Gomes, SGo Miguel talegre, Il
Martins, Uma i
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https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/prv-cge/2022/provimento-no-7-cge-de-4-de-novembro-de-2022#:~:text=Regulamenta%20a%20retomada%20da%20coleta,Eleitoral%20em%20novembro%20de%202022.
https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-rn.jus.br/institucional/corregedoria-regional-eleitoral/arquivos/provimentos-2023-cre-rn/tre-rn-provimento-1-2023-cre-retomada-coleta-biometrica/@@download/file/tre-rn-provimento-1-2023-cre-retomada-coleta-biometrica.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-rn.jus.br/institucional/corregedoria-regional-eleitoral/arquivos/provimentos-2023-cre-rn/tre-rn-provimento-3-2023-cre-retomada-coleta-biometrica-fase2/@@download/file/tre-rn-provimento-3-2023-cre-retomada-coleta-biometrica-fase2.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-rn.jus.br/institucional/corregedoria-regional-eleitoral/arquivos/provimentos-2023-cre-rn/tre-rn-provimento-06-2023-cre-retomada-coleta-biometrica-fase4/@@download/file/tre-rn-provimento-06-2023-cre-retomada-coleta-biometrica-fase4.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-rn.jus.br/institucional/corregedoria-regional-eleitoral/arquivos/provimentos-2023-cre-rn/tre-rn-provimento-5-2023-cre-retomada-coleta-biometrica-fase3/@@download/file/tre-rn-anexo-provimento-5-2023-cre-retomada-coleta-biometrica-fase3.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-rn.jus.br/institucional/corregedoria-regional-eleitoral/arquivos/provimentos-2023-cre-rn/tre-rn-provimento-08-2023-cre-retomada-coleta-biometrica-fase5/@@download/file/tre-rn-provimento-8-2023-cre-retomada-coleta-biometrica-fase5´.pdf
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Atendimento nos municipios e localidades que nao sao sede de Zona Eleitoral

Com o objetivo de suprir a demanda de requerimentos do eleitorado residente fora do municipio sede das
zonas eleitorais, em localidades distantes ou de dificil acesso, foi instituida forca-tarefa para implantacao de
postos de atendimentos temporarios em diversas localidades, com o objetivo de facilitar o alistamento, revisao,
transferéncia e regularizacao de inscricoes das pessoas que residem em municipios que nao sediam cartorio

eleitoral.

Na primeira fase, ocorrida no periodo de 6 de novembro a 16 dezembro de 2023, foram implantados postos
provisorios de atendimento nas localidades abaixo, definidas a partir das demandas apresentadas pelas proprias

zonas eleitorais.

42?2 /E - José da Penha
(7 e 8/11)

302 ZE - Guamaré
Baixa do Meio (9/11)

432 /E - Coronel Jodo
Pessoa (22 a 24/11)

262 /E - S&o Jodo
do Sabugi (24/11)

392 ZE - Frutuoso Gomes
(29/11 a 1/12)

542 ZE - lpanguagu (29/11)

46° ZE - lelmo Marinho
(30/11 a 1/12)

232 ZE - Jardim do Seridd
(11 e 12/12)

20 ZE - Lagoa
Nova (12/12)

422 7F - Parana (9 e 10/11)

42* ZE - Major Sales
13 e 14/11)

272 ZE - Sao Rafael
(23 e 24/11)

46° ZE - Pureza
(23 e 24/11)

582 ZE - Serra do
Mel (27/11 a 1/12)

542 ZE - Parad (30/11)

432 /E - Doutor
Severiano (4 e 5/12)

232 ZE - Ouro
Branco (13/12)

202 ZE - Cerro
Cora (13/12)
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43* ZE - Coronel Jodo
Pessoa(Quilombo)(9 a 10/11)

462 ZE - Taipu (16 e 17/11)

26% ZE - Jardim de
Piranhas (21 e 22/11)

63? ZE - Riacho da
Cruz (27 e 28/11)

26° ZE - lpueira (27/11)

54° ZE - ltaja (1/12)

43* /E - Venha
Ver (6 e 7/12)

23 ZE - Sao
Fernando (14/12)

20% ZE - Bodé (14/12)

302 ZE - Guamaré Centro
(8/11)

292 ZE - Assu (21 a 24/11)

26* ZE - Serra Negra
do Norte (23/11)

63% ZE - Taboleiro
Grande (29/11 a 1/12)

252 /E - Caicéd
(PopRua) (28/11)

292 ZE - Assu (29/11 a 1/12)

46 ZE - lelmo Marinho
(Distrito de Umari)(6 e 7/12)

232 ZE - TimbaUba dos
Batistas (15/12)

Ponto de Inclusao Digital (PID)

Em cumprimento a Resolucao CNJ n® 508 de 22/06/2023, que objetiva estimular a expansao de hubs de
acesso para os portais e balcOes virtuais de todos os tribunais da jurisdicao, consistindo em uma sala ou espaco
em um 6rgao publico da propria localidade, devidamente equipado com computadores e cameras providos pelos
tribunais em cooperacao, para acesso do cidadao, o TRE-RN instalou dois Pontos de Inclusao Digital (PID) nos
municipios de Barauna e Santana do Matos, onde inexistem sede de unidade judiciaria da Justica Eleitoral.

ELEICOES SUPLEMENTARES

Em 2022, o Tribunal aprovou a realizagao de duas eleicOes suplementares no estado para os cargos de
prefeito e vice-prefeito no municipio de Ipanguacu, ocorridas em 5 de marco de 2023, com regramento da Resolucao
TRE-RN n? 96/2022. Essa eleicao se refere ao pleito municipal de 2020, e ocorreram em decorréncia de decisdes
proferidas pelo Pleno cassando os gestores em exercicio nesses municipios.

O volume total de recursos orcamentarios destinados as eleicdes suplementares de Ipanguacu foi R$
351.613,97.

4 )
o Data: 5/3/2023
542 7E - Assu

Eleitorado apto: 12.540
Locais de votagdo: 6
Secdes: 38 (1 agregada)
Recursos:
* R$ 78.884,65 (pessoal)
* R$ 272.729,32 (custeio)

\ J



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5166
https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/atos-normativos/resolucoes/resolucoes-1/2022/tre-rn-resolucao-n-o-96-de-05-de-dezembro-de-2022/@@download/file/Resolução%20n.º%2096%20de%2005%20de%20dezembro%20de%202022%20-%20Arquivo%20DJE.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/atos-normativos/resolucoes/resolucoes-1/2022/tre-rn-resolucao-n-o-96-de-05-de-dezembro-de-2022/@@download/file/Resolução%20n.º%2096%20de%2005%20de%20dezembro%20de%202022%20-%20Arquivo%20DJE.pdf
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PRESTACAO JURISDICIONAL

Em 2023, o volume processual no 2° grau de jurisdicao foi impactado pelo estoque de processos de prestacao de contas relativas as eleicoes de 2022, autuadas a partir de 9 de setembro/2022 - em razao da competéncia originaria do
Tribunal para processar e julgar os processos relativos as eleicoes gerais. Os acervos processuais em tramitacao e pendentes de julgamento no 2° grau de jurisdicao, embora dindmicos, devido ao ingresso de novos feitos, sejam de competéncia
originaria ou recursal, e considerando-se o constante julgamento, tiveram maior concentragao no periodo de janeiro a abril, com queda nos meses de maio a dezembro.

Com relacao a politica de priorizacao dos feitos relacionados a perda/cassacao de mandato eletivo e ilicitos eleitorais (Meta Nacional 4), considerando o gerenciamento do acervo pendente, resultante das eleicoes de 2020 e 2022, o TRE

apresentou os temos 0s seguintes resultados em 2023:

e Foram julgados, até dezembro de 2023, 176 processos com repercussao em mandato de candidato eleito, referente aos pleitos de 2020 e 2022;
* Foi realizada em 2023 uma nova eleigcao para o cargo de prefeito e vice-prefeito, no municipio de Ipanguassu;
* Houve cassacoes de vereadores por fraude a cota de género, no total de 6 (seis) processos originarios dos municipios de Macau, Currais Novos e Mossoro.

Movimentag¢do processual 2023

. Casos novos . Casos pendentes Casos baixados

6000
5000
4000
3000
2000
1000 /t\
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Variaveis Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Casos Novos (Cn) 22 52 104 75 77 150 1180 143 128 138 214 33
Casos Pendentes (Cp) 5796 5410 4903 4428 3866 3469 4092 3667 3269 2818 2579 2408
Casos Baixados (Cb) 160 430 615 530 652 505 532 578 524 588 436 204
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Dados extraidos do sistema Atena em 15/2/2024. Fonte: Nucleo
de Estatistica/AGE.
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Estatisticas processuais Verifica-se que nos anos eleitorais, onde, ha a predominancia de um volume maior de casos novos relacionados
ao pleito, tais como as prestacoes de contas eleitorais, registros de candidaturas e representac¢des por propaganda

A litigiosidade € monitorada pelo Conselho Nacional de Justica junto aos tribunais mediante levantamento irregular, o indice de congestionamento é aumentado, enquanto que nos anos nao eleitorais a tendéncia € de
semestral, com vistas a compor o relatorio anual Justica em Numeros. Com a implantacao do Datadud pela baixa, visto que ha reducao no quantitativo de processos dessa natureza.

Resolucao CNJ n® 331/2020 — atualmente a base nacional de dados judiciais - esses dados estao disponiveis para
consulta publica no Painel de Estatisticas do Poder Judiciario. Breaw B 2erau Tribunal

O grafico abaixo indica a movimentacao processual em 2023, nos dois graus de jurisdicao da Justica Eleitoral o0 549, 549,
do RN, segmentada pelas variaveis (1) casos novos eletrénicos, (2) casos pendentes, (3) casos baixados e (4) - :
casos suspensos/sobrestados. 50

45%
. 1° grau . 2° grau Tribunal 40 39% 379 39%
2145 | 32% 32%
- - . ' 30 28% 28%
oni 171
AdsOS NOVOS eletronicos 23% 23%
2.316
20
2.224
Casos pendentes
10
2.408
5.193 5
Casos baixados 2020 2021 2022 2023
e Dados extraidos do sistema Atena em 15/2/2024. Fonte: Nucleo de Estatistica/AGE.
Casos suspensos/sobrestados I 18
200 Metas Nacionais 2023
v 1000 2000 000 O00 000 o000 As metas nacionais do Poder Judiciario para 2022 foram aprovadas pelos presidentes e representantes dos
Dados extraidos do sistema Atena em 15/2/2024. Fonte: Nucleo de Estatistica/AGE. tribunais do Pais em novembro de 2021, durante o XVI Encontro Nacional do Poder Judiciario.

No exercicio de 2023, o Tribunal conseguiu dar baixa em 5.754 processos, sendo 5.193 do 1° grau e 561 do Os resultados das Metas 1 e 2 foram extraidos do Painel de Metas do CNJ até o més de setembro de 2023,
2° grau. Ficaram pendentes de julgamento 2.408 processos, variavel que contribuiu fortemente para o percentual estando ser validado o resultado final do ano em relacdo a Meta 4, dada a demora da publicacdo do glossario das
de 28% de congestionamento no ano. metas do ano passado pelo Conselho Nacional de Justica.

O grafico abaixo demonstra o decréscimo da TxCongest do Tribunal em 2023, inclusive com valores abaixo Em relagao a Meta 9, que trata da inovacao e as interagoes com os ODS da Agenda 2030/ONU, o TRE-RN
dos de 2021, nos dois graus de jurisdicao. atingiu o grau de cumprimento integral.
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https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html
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Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

N

‘
12 grau 2°grau Tribunal
122,22% 95,16% 118,90%

Meta 2 - Identificar e julgar até 31/12/2022, 80% dos processos distribuidos até 31/12/2020.

N

‘
12 grau 2°grau Tribunal
135,53% 118,37% 135,24%

Meta 4 - Identificar e julgar até 31/12/2023, 80% dos processos referentes as eleicoes de 2020 e 40% dos
processos referentes as eleicoes de 2022, distribuidos até 31/12/2022, que possam importar na perda de mandato
eletivo ou em inelegibilidade.

A A

;
Eleicoes 12 grau 2°grau Tribunal
2020 93,75% 125% 116,67%
2022 - 250% 250%

Dados foram extraidos do Sistema Atena em 15/02/2023. Fonte: Nucleo de Estatistica/AGE.
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No que concerne as metas judiciais, como medidas adotadas pelo TRE-RN, em 2023, para melhoria do
processamento dos feitos judiciais, registra-se:

* Pela Corregedoria (1° grau) - Foi instituido o Grupo de Suporte Jurisdicional as Zonas com a finalidade de
auxiliar no cumprimento das Metas Nacionais n°s 1 e 2 do CNJ, atribuindo-lhe competéncia para minutar
relatorios, despachos, decisOes e sentencas nos processos pertencentes as classes Prestacao de Contas Anual
e Prestacao de Contas Eleitoral, em conformidade com os Provimentos CRE/RN n®s 2, 7, 9, 11 e 12/2023. O
grupo de suporte atuou de forma telepresencial e sem custo adicional para o Tribunal nas zonas eleitorais 52 -
Macaiba, 542 - Assu e 642 - Extremoz. No total, foram produzidas 69 de pecas processuais, sendo 45 sentencas
e 24 pareceres téecnicos.

* Pela Secretaria Judiciaria (2° grau)

e Publicagcao da Resolucao TRE/RN n® 101/2023, que dispOe sobre providéncias processuais em feitos nos
quais ha parcelamento de débitos a serem adotadas no ambito da jurisdicao eleitoral do RN, com o fito de
contribuir para a redugao do tempo médio de duragao dos processos pendentes, uma vez que as prestacoes
de contas anuais e eleitorais, com transito em julgado, serao baixadas, sendo evoluidas para a classe
processual “Cumprimento de Sentenca”;

* Acompanhamento da atuacao da CACE — Comissao de Analise de Contas Eleitorais e Partidarias no exame
técnico dos processos remanescentes da Eleicao 2022, visando acelerar a tramitagcao e consequente, o
julgamento dos feitos ate o final do exercicio de 2023;

* Proposta de ampliagao do Balcao Virtual (alteracao da Portaria Conjunta PRES/CRE n® 9/2021) com a
inclusao do Gabinete da Presidéncia, Gabinete da Secretaria Judiciaria, Secao de Processamento e Dados
Partidarios e Secao de Processamento e Estatistica na lista das unidades com atendimento virtual, nos
termos da Resolugao 372/2021 — CNJ;

* Proposta de regulamentagao dos Pontos de Inclusao Digital no ambito do TRE/RN (Portaria Conjunta PRES/
CRE n® 7/2023), conforme diretrizes do CNJ;

* Proposta de Implantagcao de Pontos de Inclusao Digital nos municipios de Barauna e Santana do Matos
(Portarias Conjuntas n°s 8/2023 e 9/2023) e nos municipios de Upanema e Parnamirim (Acordos de
Cooperacao Tecnica TRE/TJ de n°s 11/2023 e 13/2023);

* Proposta para assinaturas dos Acordos de Cooperacao Técnica: ACT n? 01/2023 — Requisicao de servidores
do TCE/RN para atuar no exame de contas eleitorais e partidarias; ACT n® 05/2023 TRE/TJ — Cadastro de
Peritos e Orgéos Técnicos; ACT n° 07/2023 TRE/TJ — Recolhimento de armas e muni¢oes; ACT TRE/CEF —
Recolhimento de valores pecuniarios; ACT TRE/JF — Execucao de leildes de bens apreendidos;

e Acompanhamento semanal da tramitagcao processual; Acompanhamento dos trabalhos do Datajud no que
concerne ao saneamento dos dados enviados ao CNJ para fins de estatisticas processuais.
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Prestacoes de contas

)
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()] . Contas eleitorais
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O Contas partidarias
T 100

- e
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G 0

Pendentes de julgamento Julgadas

Recursos do Fundo Partidario (FP) e do Fundo Especial de Financiamento de Campanha (FEFC)

Os valores relativos a fundos publicos recebidos por 6rgaos de direcao estadual de partidos politicos do RN
e de candidatos, destinados a campanha eleitoral nas eleicdes de 2022 e julgadas no exercicio.

Recursos recebidos Apos julgamento das contas

pelo TRE-RN

Fundo Especial de Financiamento

Fundo Partidario (R$) de Campanha (R$)

Valores a devolver (R$)

Dirstorios 136.608,16 1.318.591,49 197.143,06

Candidatos 2.753.940,00 27.151.168,35 2.009.859,27

Fonte: SACEP/CGPP/SJ.

@ Prestacéo de contas partidarias (TRE-RN).
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Prestacoes de contas anuais de partidos politicos

No que concerne as contas partidarias, o resumo dos dados consta na tabela abaixo. As determinacoes
de devolucao de recursos ao Tesouro Nacional podem ser provenientes de RONI — Recursos de Origem Nao
|dentificada ou malversacao de recursos do Fundo Partidario.

Quantia a recolher

N° de Exercicios JMontante recebido de | Tipos de decisoes Sangoes ao Tesouro
partidos fiscais FP nos exercicios (R$) proferidas aplicadas Nacional (R$)
] 2016 ' Ap[ovogdo com
ressalvas Recolhimento
] 2020 2.406.633,52 - Desaprovacé@o de valores ao 260.420,07

Regularizacdo :
§ ¢ Tesouro Nacional

10 2021
Fonte: SACEP/CGPP/SJ.

Ndo prestacdo

EDUCACAO PARA A CIDADANIA

A Justica Eleitoral € considerada a justica cidada. Nao ha como pensar em democracia dissociada da
compreensao do que sao os direitos fundamentais e a participagao social.

No ano de 2023, houve um sensivel incremento nas acoes de cidadania realizadas pelo TRE-RN. Em termos
sintéticos, foi alcangado cerca de 1% do eleitorado potiguar, e em numeros absolutos somou-se 24.744 estudantes
beneficiados pelos projetos de cidadania, abrangendo varias zonas eleitorais. Foram realizados projetos em
parcerias com camaras de vereadores, secretarias de educacao e dezenas de escolas da rede privada em todo o
estado.

Destacam-se projetos como os parlamentos jovens, realizados nos municipios de Joao Camara, Jandaira,
Grossos e Sao Bento do Trairi, alem de palestras em Assu e Mossoro. Essas agoes estiveram voltadas as eleicoes
de parlamentos infantojuvenis, em um processo supervisionado pelo TRE nos quais sao eleitos alunos e alunas
da rede escolar para desempenho de mandatos de vereadores jovens. As parcerias sao instrumentalizadas por
termos de cooperacao entre as camaras de vereadores € o TRE-RN.

Também integram os indicadores de ag¢Oes de cidadania, as rodas de conversa, os atendimentos e 0s
debates feitos em comunidades indigenas e quilombolas, conforme as politicas do Conselho Nacional de Justica
para a maior integragcao social de grupos minoritarios por meio do Poder Judiciario.



https://www.tre-rn.jus.br/partidos/contas-partidarias/contas-partidarias-tre-rn
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As acoOes totalizaram 278 eleicOes de lideres e grémios estudantis, promovidas com criangas e adolescentes,
priorizado o publico juvenil nas faixas etarias que permitem o alistamento facultativo, ou seja, 15 aos 17 anos; 51
palestras, em escolas das redes publica (12) e privada (39); além de 6 visitas guiadas no decorrer de 2023 com
estudantes do ensino medio e universitarios de cursos de Direito as instalagdes do Tribunal.

A principal agao acomoda-se no Programa Eleitor do Futuro-PEF, iniciativa por meio da qual sao desenvolvidas
palestras e eleicdes nao oficiais em ambiente escolar. As intervengoes na rede publica e privada de ensino sao
planejadas em parceria entre a equipe de servidores da EJE/RN e as coordenacoes pedagogicas de cada escola,
promovendo uma construgao conjunta de planos de aula e metodologias pedagdgicas que serao empregadas em
cada situacao.

Comumente, sdo aproveitados momentos como as elei¢oes de lideres de sala e grémios estudantis para que
as atividades pedagogicas estejam alinhadas a resultados concretos e impactos reais na vida dos estudantes. As
eleicoes sao precedidas de momentos preparatorios, nos quais a comunidade estudantil € sensibilizada quanto
a temas importantes, como a participacao feminina no processo democratico, a importancia da participagao nas
eleicoes e o significado de votos brancos e nulos, além do que sao feitas apresentagdes sobre o funcionamento
do sistema eletrénico de votacgao brasileiro.

O crescente avancgo dos indicadores de cidadania e a necessidade de interiorizagao das agdes motivou a
realizacao da primeira Formacao de Formadores em Cidadania do TRE-RN, realizada em dezembro de 2023, em
modelo de workshop, com o objetivo de capilarizar os projetos desenvolvidos em 2023 e a potencializar a atuacgao
da Justica Eleitoral no primeiro semestre de 2024.

Foi um projeto pedagdgico piloto, experimentado em modelo especialmente desenvolvido as necessidades
potiguares, com momentos expositivos sobre os projetos de cidadania em andamento, além de oficinas praticas
que trabalharam a oratéria, a comunicagcao com criangas e adolescentes e 0s sistemas eleitorais para parametrizar
eleicOes comunitarias.
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ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Atualmente, esses sao um dos temas prioritarios da pauta dos tribunais do pais, e nesse contexto o TRE-RN
aderiu, em junho de 2023, ao Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial e ao Pacto Nacional do Judiciario
pelos Direitos Humanos, por meio das assinaturas de acordos de cooperacao técnica junto ao CNJ.

Também na linha da colaboragao entre os orgaos do Judiciario, no més de dezembro os presidentes dos
TREs do Rio Grande do Norte, do Amapa e do Distrito Federal assinaram, conjuntamente, em cerimdnia sincrona
e virtual, termo de cooperacao técnica com o proposito de garantir o compartilhamento de acoes relacionadas a
acessibilidade e inclusao e fortalecer essa agenda entre os tribunais.

No conjunto de ac¢bes formativas e de sensibilizacao sobre a tematica, foram realizadas no 6rgao palestras
sobre capacitismo, além de abordagens sobre equidade, diversidade e inclusao no ambiente de trabalho.

Com o intuito de transpor as barreiras comunicacionais e assegurar a acessibilidade e inclusao dos eleitores
com deficiéncia foram promovidas capacitacdes internas voltadas, especialmente, para os servidores que atuam
de forma direta com o atendimento publico externo, dentre as quais se destaca o curso de acessibilidade digital
e tecnoldgica, que orientou sobre a transformacao dos meios digitais e tecnoldgicos e a importancia das suas
adaptacoes para fins de inclusao social.

Foi dada continuidade ao projeto Dicas de Acessibilidade, com a producao e divulgacao de sete videos no
canal oficial do 6rgao no YouTube (@justicaeleitoralrn), e criagcao de cartilha sobre Libras e folheto explicativo
sobre diversidade de género, visando auxiliar, principalmente, os servidores dos cartérios eleitorais, dirimindo
duvidas sobre os tipos de géneros e o correto cadastramento no sistema ELO. O tema acessibilidade e inclusao



https://www.youtube.com/channel/UCBelG10bYJojrL1AbSa_0hQ
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ganhou coluna fixa no periodico interno do TRE-RN, conhecido como GIRO TRE-RN, com postagens periddicas
de materias para disseminagao entre os magistrados, servidores e colaboradores do Tribunal.

Na preparacao para as Eleicoes de 2024, foi iniciado o planejamento do projeto Coordenador de Acessibilidade
Voluntario, iniciado em 2022 apenas em Natal e que sera expandido para Mossoro, Caico, Pau dos Ferros e Monte
Alegre no préximo pleito. Dentre as melhorias destaca-se o estudo de viabilidade da aquisicao e distribuicao de
guias de assinatura para os locais de votagcao onde constam secodes eleitorais com pessoas com deficiéncia visual
e/ou baixa visao.

Cidadania inclusiva

Em 2022, o TSE ampliou a participagao dos povos originarios no contexto eleitoral ao possibilitar a inclusao
da etnia dos eleitores indigenas no cadastro nacional.

Segundo o Censo de 2010 (IBGE), a populagao estimada de indigenas no Rio Grande do Norte € de 2.597
pessoas, distribuidas em 1.516 domicilios. Nas eleicOes gerais de 2022, 186 indigenas se candidataram ao todo
pelo Brasil, e desse total, dois indigenas se candidataram no RN para os cargos de deputado estadual e 22
supléncia de senador.

Em abril de 2023, o TRE-RN, de forma pioneira no estado, ofereceu servicos cartoriais exclusivamente a
uma comunidade indigena, no Espaco Indigena Potiguara Katu, zona rural de Canguaretama (112 Zona Eleitoral).
Foram realizados 21 atendimentos e a agao possibilitou, entre outros servicos, a autodeclaracao da etnia indigena
no sistema ELO.

A comunidade conta com 140 familias na circunscricao da 112 ZE e mais 150 familias assentadas no municipio
de Goianinha, resultando em uma demanda cujo atendimento precisou envolver outra zona eleitoral, no caso a 92
ZE, que, posteriormente, em julho, integrou acao social em parceria com a Defensoria Publica do RN, e atendeu
em torno de 60 indigenas.

Dos atendimentos realizados pela Justica Eleitoral durante aacao, 80% consistiu nainsergao de autodeclaracao
indigena no cadastro eleitoral e os demais foram alteragcoes de domicilio eleitoral, solicitadas por eleitores que
votavam no centro da cidade de Goianinha, mas moram na comunidade indigena e queriam votar na escola
proxima do seu local de moradia.

As acOes de cidadania envolvendo grupos minoritarios culminaram na realizacao da Semana Cidada da
Justica Eleitoral, promovida pela TRE-RN no periodo de 25 a 29 de setembro, com ag¢des de sensibilizagao e
realizacao de servigos eleitorais itinerantes com foco na autodeclaragcao de pessoas com deficiéncia, de povos
indigenas e de pertencentes a comunidades quilombolas, além da inclusao de nome social. O objetivo da JE foi
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contemplar minorias e levar as atividades cartorarias a quem fica distante ou tem dificuldade de ir aos cartorios
eleitorais.

O projeto contou com a parceria do Instituto de Educacao e Reabilitagao dos Cegos (IERC), local onde foi
montado a estrutura de um cartério para disponibilizar servicos como alistamento, revisao e transferéncia do titulo
eleitoral, além da autodeclaracao de deficiéncia visual e/ou auditiva para eleitores com domicilio em Natal.

Além disso, o projeto envolveu zonas eleitorais do interior, onde foram levados para as comunidades quilombolas e
indigenas servicos eleitorais como alistamento, transferéncia e revisao do titulo, além da inclusao da autodeclaracao
quilombola, e a coleta biométrica.

Participaram da Semana Cidada com ag¢des para os povos indigenas as zonas eleitorais de Joao Camara,
Ceara-Mirim, Canguaretama, Apodi, Goianinha e Sao Goncalo do Amarante e Macaiba atendendo ao final 351
pessoas.

Atendimentos cartorarios itinerantes em comunidades indigenas

5 ZE - Macaiba Conselho Comunitario de Tapara 33

6 - Ceard-Mirim Comunidade Rural Rio dos indios de Cima 106

9 ZE - Goianinha Sitio Catu 54

10 -Jodo Camara Comunidade Rural do Amareldo 66

11 ZE - Canguaretama Comunidade Rural da Aldeia Katu 27

35 ZE - Apodi Forum Eleitoral 39

51 ZE - Sdo Gongalo do Amarante Conselho Comunitario de Tapara 26

Fonte: ASCOM/TRE-RN
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Outro publico abrangido pela Semana Cidada foram os quilombolas. O IBGE registrou, em 2022, a existéncia
de 22.384 quilombolas morando em 53 municipios do estado, e a acao de cidadania foi realizada nas trés maiores
comunidades quilombolas, assentadas nos municipios de Ceara-Mirim, Portalegre e Currais Novos, tambéem
possibilitando entre os servigos a autodeclaragao étnica.

O municipiode Ceara-Mirim € o que registraomaiornumero de quilombolas,com2.071 pessoas autodeclaradas
no ultimo Censo. O cartorio eleitoral da 62 ZE esteve no Centro Comunitario Sao José, na Comunidade Coqueiros,
e realizou 58 atendimentos, em sua maioria jovens eleitores que se alistaram. A maioria dos atendidos se
autodeclarou quilombola.

Portalegre, no Alto Oeste Potiguar, é a cidade que tem o maior percentual de quilombolas levando em
conta o total de habitantes. No municipio, 18,4% da populacao se autodeclara quilombola. Os servidores da 632
ZE foram a Comunidade do Péga e atenderam 70 pessoas, das quais 69 revisaram os dados cadastrais com a
autodeclaracao étnica.
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Em Currais Novos (202 ZE), 16 atendimentos foram realizados na comunidade quilombola Negros do Riacho,
todos incluindo informagdes autodeclaratorias.

Ainda em 2023, porém nao mais dentro do periodo da Semana Cidada, foram realizados atendimentos nos
quilombos Aroeira e Sitio Comum, abrangidos pela circunscricao eleitoral da 172 ZE (Lajes) e da 432 (Sao Miguel),
respectivamente.

A comunidade quilombola Aroeira, localizada no municipio de Pedro Avelino, recebeu a Justica Eleitoral em
acao social conjunta com a Defensoria Publica do Estado (DPE/RN), registrando 51 atendimentos.

Em relacao a comunidade quilombola de Sitio Comum, localizada no municipio de Coronel Joao Pessoa,
foram realizadas duas ac¢Oes de atendimento itinerante, nos dias 8 e 10 de novembro, cujo numero de pessoas
atendidas somou 165 moradores do quilombo. Em atendimento posterior, no periodo de 22 a 24 do mesmo meés,
139 das 159 pessoas atendidas atualizaram seus dados com a autodeclaragao de quilombola.

Por fim, o ultimo dia da acao foi voltado para o publico LGBTQIAPN+ que desejasse a inclusao do nome
social em seu titulo de eleitor. No ano, foram incluidos 123 nomes sociais no sistema ELO.

Participacao feminina no processo eleitoral

Dentre as acOes de cidadania envolvendo os povos
originarios, em parceria com a 102 ZE, a Comisséao de
Participacao Feminina promoveu uma roda de conversa
na Escola Estadual Indigena Professor Francisco Silva
do Nascimento, zona rural de Joao Camara, pertencente
ao territério indigena Amarelao, com o tema “Formas
de integracao da mulher indigena no espaco politico do
RN”.

O territério indigena do Amarelao € composto

por 873 familias localizadas em 5 comunidades: Amarelao, Santa Terezinha, Agucena, Serrote e Cachoeira. A
escola indigena da comunidade, construida em 2019, atende 519 alunos da Educacao Infantil ao Ensino Médio
e Educacao de Jovens e Adultos (EJA), e parte do quadro docente é formado por indigenas da comunidade. No
conteudo curricular, além das disciplinas classicas, constam historia local, ciéncias e saberes de curas indigenas
e o idioma tupi.

Durante o evento, as convidadas falaram, dentre outros assuntos, de suas experiéncias enquanto mulheres
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que exercem importantes papéis de poder e de representatividade feminina no poder judiciario, sobre como a Justica
Eleitoral tem buscado combater as fraudes as cotas de género nos partidos politicos e como a representatividade
feminina indigena na politica pode garantir direitos a comunidade desse grupo étnico.

QOutra iniciativa realizada pelo TRE-RN em 2023, garantidora dos direitos politicos feminino, foi a criacao da
Ouvidoria da Mulher. O canal, langado oficialmente durante evento especifico ocorrido no més de margo, objetiva
receber denuncias relacionadas a violéncia contra a mulher, a violagao de seus direitos politicos e a desigualdade
de género tanto no ambito do Tribunal quanto na participacao de atividades politicas. Os atendimentos serao
realizados com o objetivo de oferecer acolhimento, escuta ativa as mulheres, recebimento de sugestoes, elogios
e reclamacoes, além das denuncias.

Politica nacional de atencao a pessoas em situacao de rua

A politica foi materializada, no ambito do TRE, a partir do més de margo, com a instituicao de comissao
multissetorial especifica, responsavel pelo desenvolvimento de a¢des voltadas ao publico abrangido pela politica.

Em parceria com a Justica Federal e outras instituicoes publicas e privadas, o TRE-RN participou do primeiro
mutirao de servigos realizado no ano pelo chamado movimento Pop Rua Jud, com um stand de atendimento para
a populacao em situacao de vulnerabilidade social, que vive em situagao de rua ou que € beneficiaria do aluguel
social.

Além dessa acao, foram realizadas mais trés em 2023, todas com a Justica Eleitoral participando como
instituicao parceira.
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Mutirdo Pop Rua Jud Natal 21/7
6 - Ceard-Mirim Natal 8/11 1
Q@ ZE - Goianinha Caico 28/ 49
10 -Jodo Camara Natal 712 58

Politica nacional do Judiciario pela Linguagem simples

Foi aprovada em 20/10 a Resolucao n° 113/2023, que institui a Politica de Linguagem Simples. Além de
facilitar a comunicacao entre a instituicao e a sociedade, a Politica intenciona a promoc¢ao da transparéncia,
acesso a informacgao e o uso de linguagem inclusiva.
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SUSTENTABILIDADE

Status de andamento dos projetos

g SOCIAL A

Promover ag¢des que contribuam
para melhorar as condi¢des de
vida das pessoas de forma
sustentavel, garantindo-lhes a

S dignidade e a igualdade.

/\ AMBIENTAL

Desenvolver as atividades e gerir Proteger os recursos naturais
os gastos publicos de forma e reduzir o impacto do
sustentavel, preservando o meio homem no meio ambiente

ambiente e garantindo a RE-RN visando garantir o futuro das
manutenc¢do dos recursos naturais. SUSTENTAVEL préximas geracgdes.

J

ECONOMICA

INSTITUCIONAL

Atuar de forma eficaz para a
promog¢do de uma sociedade
pacifica, justa e inclusiva.

. v,

Durante o exercicio de 2023, foram desenvolvidas agdes continuadas em matéria de sustentabilidade, com
enfoque, na dimensao social, em campanhas solidarias, com forte participacao do corpo funcional. Ainda no ambito
institucional, o 6rgao direcionou a capacitacao e sensibilizacao tematica para os colaboradores no proposito de
orientar e esclarecer sobre as boas praticas sustentaveis, a racionalizagao de uso e o tratamento dos residuos
solidos.
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Noutra frente, foram aprimorados indicadores internos e conhecimentos acerca das contratacoes sustentaveis,
para dar cumprimento a politica de governanca das contratacbes publicas no Poder Judiciario, conforme a
Resolugao CNJ n® 374/2020, a Nova Lei de Licitagoes, e a Resolugao CNJ n® 400/2021, que dispde sobre a
politica de sustentabilidade no ambito do Judiciario.

Além dessas iniciativas, houve a priorizacao da melhoria dos painéis de gestao dos indicadores e das
acoes do Plano de Logistica Sustentavel, fortalecendo o processo de monitoramento e governanga m matéria de
sustentabilidade.

Plano de Logistica Sustentavel

O Plano de Logistica Sustentavel do TRE-RN 2023 esta alinhado a Resolucao CNJ n® 400/2021, que dispoe
sobre a politica de sustentabilidade no Poder Judiciario. Os resultados do exercicio estdo consolidados no Relatério
de Desempenho do PLS 2023, constando o comparativo com o ano de 2021, em observancia a regra adotada para
a Justica Eleitoral de analise dos dados entre anos eleitorais e nao eleitorais, ainda que os dados finais estejam
relativizados em razao do contexto residual da pandemia.

O PLS ¢é avaliado quanto a sua execugao - agoes planejadas e executadas no periodo (bienal) - e ao seu
desempenho, que considera os resultados anuais das metas dos indicadores de sustentabilidade. Estes ultimos sao
informados no més de fevereiro ao CNJ, com os dados do ano anterior, para compor o Balan¢o de Sustentabilidade
do Poder Judiciario, divulgado até agosto, quando também ¢é apontada a classificacao dos tribunais, por ramo de
justica, quanto ao indice de Desenvolvimento da Sustentabilidade (IDS).

Em relacao ao IDS, o resultado do érgao em 2022 foi 56,42%, do qual os indices de maior impacto negativo
foram Quantidade de equipamentos de impressao per capita (QEIl), com 9,75%, e Usuario por veiculo per capita
(UV), com 9,68%, 0 que motivou os projetos para implementagcao de novo modelo de impressao na Secretaria do
Tribunal e de transporte para veiculos de servigo (utilitarios), ambos ainda em andamento.

Das 35 acgoes planejadas, apenas 21 foram concluidas no exercicio, representando 60% de cumprimento
global, resultado considerado satisfatorio em relagcao aos 70% da meta fixada para o ano para o IE9.1 — indice de
execucao do PLS. Quanto ao indice de desempenho, a meta anual estabelecida para o IE9.2 foi 75%, tendo sido
alcancado o percentual de 72,72% de cumprimento.

@ Painel de gestao do Plano de Logistica Sustentavel (TRE-RN). @ Painel de estatisticas da sustentabilidade (TRE-RN).
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Energia elétrica (consumo)

Papel (consumo)

Copos descartaveis (consumo)

(m

Embalagens descartaveis para dagua
mineral (consumo)

Impressoes

Impressoras

Agua (consumo)

Resultado do desempenho dos indicadores

DOOHEOSH®O

Residuos destinados a reciclagem

Gastos com reformas no periodo-base
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Meta fisica - 1.400.000 KHw
Resultado 2023 - 1.575.069 KHw

Meta fisica - 1.600 resmas
Resultado 2023 - 1.068 resmas

Meta fisica - 1.000 centos
Resultado 2023 - 885 centos

Meta fisica - 183 unidades
Resultado 2023 - 400 unidades

Meta fisica - 817.000 unidades
Resultado 2023 - 378.529 unidades

Meta fisica - 428 unidades
Resultado 2023 - 387 unidades

Meta fisica - 7.300 m3
Resultado 2023 - 7.825 m3

Meta % - 100%
Resultado 2023 - 13.675,45Kg

Meta fisica - R$ 700.000,00
Resultado 2023 - R$ 601.379,44

Resultado do desempenho dos indicadores

Gasto com contratos de limpeza

Gastos com contratos de vigilancia
armada e desarmada

Gasto com telefonia fixa

Gasto com manutengdo de veiculo

Gasto com contratos de motoristas

Consumo de gasolina e etanol

Consumo de diesel

Gastos com servigos graficos

Participagoes em agoes solidarias

Meta fisica - R$ 3.228.881,21
Resultado 2023 - R$ 2.828.054,83

Meta fisica - R$ 1.350.000,00
Resultado 2023 - R$ 1.412.234,96

Meta fisica - R$ 20.000,00
Resultado 2023 - R$ 1.766,59

Meta fisica - R$ 169.000,00
Resultado 2023 - R$ 165.384,61

Meta fisica - R$ 832.000
Resultado 2023 - R$ 601.868,26

Meta fisica - 9.000 litros
Resultado 2023 - 9.464,94 litros

Meta fisica - 18.000 litros
Resultado 2023 - 22.742,30 litros

Meta fisica - R$ 20.000,00
Resultado 2023 - R$ 9.316,61

Meta fisica - 509 participantes
Resultado 2023 - 580 participantes
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o Participagoes em agoes de Meta fisica - 400 participantes
g qualidade de vida Resultado 2023 - 890 participantes
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© 8 Percentual de aquisi¢oes e contratagoes Meta % - 100%
_8 o sustentdveis sobre a totalidade Resultado 2023 - 100%
c
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e Participagdo em ag¢des de capacitagdo em Meta fisica - 138 participantes
o sustentabilidade Resultado 2023 - 143 participantes

Programa de eficiéncia energética

No periodo de janeiro de 2019 a junho de 2023, a maior usina fotovoltaica do TRE-RN, instalada na capital,
no Centro de Operacoes da Justica Eleitoral (COJE), apresentou os seguintes indicativos de producao/consumo:
* Energia gerada: 3.585.094 Kwh;

* Energia injetada na rede de distribuicao: 2.913.513 Kwh;

e Estimativa do consumo direto da usina: 671.581 Kwh;

e Economia estimada: 1.006.683 Kwh até o més de junho de 2023, somente nesse complexo, valor este obtido
do somatdrio da energia consumida durante a geracao e a energia compensada nas faturas do COJE.

O valor aproximado da economia desde que a usina entrou em funcionamento, a preco de julho de 2023,
é da ordem de R$ 919.985,00 considerando que o valor da energia € a soma de R$ 0,52507425 (TUSD) e
R$ 0,38880343 (TE). Considerando que a energia injetada na rede da COSERN para uso em outras unidades
do TRE-RN é um ativo financeiro, pode-se apontar a cifra de R$ 2.662.594,00 disponibilizados ao 6érgao para
compensacao nas diversas contas das unidades consumidoras.

Nao menos importante do que a do COJE sao as outras usinas do parque fotovoltaico da JERN, que
demonstram pleno vigor na geracao de energia elétrica, proporcional a sua capacidade, ainda que menores, mas
que trabalham conjuntamente na geracao de riquezas. A usina de Parnamirim entrou em operacao em abril de
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2021, a de Assu e de Pau dos Ferros em julho de 2020, a de Nova Cruz no més de agosto de 2022 e Joao Camara
em setembro do mesmo ano.

Na analise estatistica, constatou-se que o sistema de geracao desenvolvido pelo Tribunal constitui uma
enorme fonte de recursos e contribui para aumentar a eficiéncia dos gastos publicos no quesito energia elétrica.

Observamos nos dados que houve diminuicao do consumo de energia diretamente da rede da concessionaria
local, comprovando o consumo direto da usina, ou seja, aquele que é realizado no momento da geragao e nao
computado pelos equipamentos geradores nem pelo medidor da COSERN, porém refletido nas faturas de energia.

O consumo de energia direto da usina, € uma deducao obtida pela subtracao da energia injetada - aquela
recebida e atestada pela concessionaria - do valor total de energia gerada na usina.

<Df USINA
< .
PAU DOS NOVA JOAO
3 COJE PARNAMIRIM ASSU FERROS CRUZ CAMARA
<
o Kwh 3.585.094 396.137 96.097 115.832 22.530 27.710 4.243.400
T
< R$ 3.276.337,39 362.020.76 87.820,90 | 105.856,28 | 20.589,66 | 25.323,55 | 3.877.948,55

Fonte: SENGE/COADI/SAOF.

Tomando como base o més de julho de 2023, o valor aproximado da energia gerada de cada usina pode ser
visto na tabela acima e o valor total da energia gerada desde que entraram em funcionamento, ou seja, geragao
acumulada, é da ordem de R$ 3.877.948,00. Nesse referencial, o valor base do Kwh é a soma de R$ 0,52507425
(TUSD) e R$ 0,38880343 (TE).

Na tabela seguinte esta demonstrado o valor da energia injetada e distribuida nas diversas unidades de
consumo do TRE-RN, totalizando R$ 3.134.004,00, que foram abatidos (compensados) nas diversas faturas dos
meses subsequentes, posto que ainda existem créditos em algumas unidades, a serem utilizados futuramente.
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energia injetada (R$ 3.134.004,00) com o total atualizado do investimento pago (R$ 4.132.452,10), o retorno
e (economia em fatura) ja atingiu mais de 75% do investimento feito pelo érgao.

COJE PARNAMIRIM ASSU PAU DOS NOVA JOAO

<

a)

<

i

0) FERROS CRUZ CAMARA As informacoOes técnicas acerca da eficiéncia energética do parque fotovoltaico nao levaram em consideragcao

< particularidades relacionadas com horario de funcionamento, eleicoes, regionalismos, rotinas de atendimento e

) Kwh 2.913.513 349.612 55.737 77.096 16.947 16.443 3.429.348 i Aveis simil

& outras variaveis similares.

< R 2.662.594,50 19.502,60 0.936,80 | 70.456,31 | 15.487,49 | 15.026,89 134.004,59 . :

L b SRl LA SASE LS S R RS 313 & Inventario de Gases de Efeito Estufa (GEE)

A Resolucao CNJ n® 400/2021, que trata da politica de sustentabilidade do Poder Judiciario, estabelece no

Os totais acima correspondem ao usufruto decorrente dos investimentos feitos anteriormente pelo 6rgéo, art. 24, que “os orgaos do Poder Judiciario devem implementar plano de compensacao ambiental ate o ano 2030

cujos valores histéricos foram compilados abaixo, com as respectivas corregdes monetarias. (Agenda 2030 — ONU), a fim de reduzir, permanentemente, a emissao de gases de efeito estufa, resultante de seu

funcionamento.”

VALOR DO INVESTIMENTO EM ENERGIA SOLAR

A mesma norma determina que os orgaos devem fomentar agdes que estimulem o controle de dioxido de

carbono através de varias alternativas, quando diz que o controle de emissao de didxido de carbono dar-se-a
Usina Implantagcdo | Poténcia (Kwp) |  Valor histérico (R$) Valor atualizado (R$) pelo uso de fontes de energia renovavel, de alternativas a utilizagao de combustivel fossil e pela realizacao de
campanhas de plantio de arvores, contra o desmatamento e as queimadas nas florestas (art. 16, § 7°).
COJE fev/2020 844,20 2.600.171,63 3.251.993,57
O TSE promoveu, em 2023, capacitacao tematica para todos os TREs por meio do curso Planejamento e
ASSU ago/2020 20,00 67.999.00 84.835,07 Gestao de Emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE), com o propdsito de, ao final, ser produzido o diagnostico
das emissoes de GEE (relatério) e o plano de agao para o estabelecimento de medidas de mitigagao, compensacao
PARNAMIRIM dez/2019 99,00 360.000,00 456.380,53 € adaptagao as mudancas climaticas.
PFAEURF?C?SS ag0/2020 25.84 115.211.58 14373715 Para fins desse primeiro mvenltarlo, o) TRERN elaborqu o) dlagnostlpo das emissoes dos GEE referente
ao ano de 2022, de forma colaborativa, sensibilizando as unidades envolvidas durante o processo de coleta de
NOVA dados, cujo resultado direcionara a construgao de um plano de acao institucional.
CRUZ ago/2022 20,16 94.000,00 97.752,89
JOAO No computo das emissdes de GEE foi utilizado o Programa GHG Protocol (ferramenta de calculo PBGHG),
CAMARA ago/2022 20,16 94.000,00 97.752,89 devendo ser mencionado que néao foi utilizado método e/ou ferramenta inter-setorial ou para setores especificos,
assim como fator de emissao diferente do € sugerido pelo proprio Programa.
TOTAL ATUALIZADO (R$) 4.132.452,10

Os limites organizacionais abordados nesse primeiro inventario foram os prédios da Justica Eleitoral localizados
na Capital do estado, nao sendo incluidos os dados dos cartorios eleitorais e das centrais de atendimento ao eleitor
por razoes de ordem operacional, que inviabilizaram o levantamento dos dados necessarios. Quanto aos limites

Constata-se, a partir da tabela acima, que mesmo com a atualizagao monetaria houve retorno do valor investido operacionais, se basearam na ferramenta de célculo do Programa GHG Procotol, contabilizando as emissdes de
pelo TRE-RN com as usinas fotovoltaicas, dado o abatimento das despesas de custeio com o fornecimento de Escopos 1,2 e 3.

energia elétrica junto a concessionaria local NEOENERGIA. Ao se comparar apenas o valor total decorrente da
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De acordo com o Escopo 1, foram consideradas as emissoes diretas de gases de efeito estufa originarias de fontes de propriedade ou sob o controle do TRE-RN, segmentadas por emissoes oriundas de combustao estacionaria, combustao
movel e emissoes fugitivas.

No caso da combustao estacionaria, foi incluida a geracao oriunda da utilizacao do gerador de energia, enquanto que em relagcao aos gases emitidos a partir da combustao movel, foram lancados os dados de consumo de combustivel
utilizado na frota propria e também nos veiculos requisitados durante o periodo eleitoral.
Quanto as emissoes fugitivas, foram registradas as emissoes contabilizadas na recarga dos extintores e nos equipamentos de ar condicionado.

No Escopo 2 foram abordadas as emissoes indiretas de gases de efeito estufa provenientes da compra de energia elétrica a concessionaria NEOENERGIA.

O Escopo 3 abrange as emissoes indiretas de GEE provenientes de fontes que nao pertencem ou nao sao controladas pelo Tribunal, a exemplo do transporte e distribuicao upstrem, residuos solidos gerados, efluentes gerados, viagens
a negocios e deslocamento casa-trabalho. Para esse escopo, neste primeiro inventario foram computadas as viagens a negocios realizadas pelos servidores e magistrados no ano de 2022.

R ey R e ey

95,29500 48,698000 0.000 14,740000 133,285 48,69800 0,000 14.74
CH4 0,013000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
N20 0,006000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
HFC 0,014297 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
PrC 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
SF6 0,000 0,000 0,000 0,000 SL 0,000 0,000 0,000
NF3 0,000 0,000 0,000 0,000 S0L 0,000 0,000 0,000
TOTAL 133,285 48,698000 0,000 14,74

* Abordagem baseada na localizacao.
** Abordagem baseada na escolha de compra.
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Emissoes de Escopo 1 desagregadas por categoria

Emissces (tCO2e) Emissces de CO2 biogénico (t) Remogodes de CO2 biogénico (t)

ConnllgL\J/se’clao @5,378 12,946 0,000
Combustao 1,51 0,157 0,000
Fugitivas 36,396 0,000 0,000
Total 133,285 13,103 0,000

Emissdes de Escopo 2 desagregadas por categoria (Abordagem baseada na localizagdo)

Emissces (tCO2e) Emissées de CO2 biogénico (t) Remoc¢oes de CO2 biogénico (t)

Aquisi¢cdo de
energia elétrica 48,698 0,000 0,000
Total 48,698 0,000 0,000

Emissoes de Escopo 3 desagregadas por categoria
EmissGes (tCO2e) Emissées de CO2 biogénico (t) Remoc¢des de CO2 biogénico (t)

Total ‘ 14,74 ‘ 0,000 ‘ 0,000

Outros gases de efeito estufa ndo contemplados pelo Protocolo de Kyoto
Gas Emissdo (tCO2 e)

‘ 0,000

Nao foi relatada emissoes fora do Brasil.
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INOVACAO

Em 2023 foi ampliada a composicao do Laboratorio de Inovacoes e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
do TRE-RN (ALZIRA INOVA), com a designacao de juiza coordenadora, com a capacitacao realizada por toda a
equipe de laboratoristas em tematicas relacionadas a inovacgao.

Com vistas a atender a Meta Nacional 9/2023, o Laboratdrio desenvolveu o projeto do Portal acessivel de
servigos ao eleitor com deficiéncia visual e auditiva.

A problematica que deu origem ao projeto surgiu a partir de relatos de cidadaos junto aos setores do Tribunal que
atendem ao publico externo, registrando dificuldades de localizagcao de informagdes sobre os servicos destinados
ao eleitor no site do TRE-RN na Internet. Essas reclamacgdes se estendiam ao portal mobile do érgao, acessivel
via celular, onde a navegacao se mostra ainda mais dificil por ser uma versao de conteudo simplificado e layout
pouco amigavel, em que pese os investimentos do 6érgao em recursos de tecnologia assistiva para assegurar a
acessibilidade das pessoas com deficiéncia aos servicos declarados nas cartas de servigos institucionais.

Os proprios atendentes também externavam a mesma dificuldade de localizagao das informacdes quando
eram demandados pelo publico. Mesmo tendo um dos melhores resultados do Judiciario quanto a transparéncia, o
grande volume de informacgdes publicadas no portal do TRE se tornou um fator de comprometimento da qualidade
e efetividade da comunicacgao, dificuldades que sao potencializadas para o eleitor com deficiéncia visual e auditiva.

O eleitorado com deficiéncia corresponde a 1,24% do total registrado no banco de dados do Cadastro
Eleitoral do estado, havendo, contudo, uma parcela desconhecida de eleitores inseridos nesse grupo por nao ter
se autodeclarado deficientes junto a Justica Eleitoral.

Nessa linha, em auditoria recente sobre acessibilidade digital, foram identificados pontos de melhoria a serem
perseguidos pelo orgao, especialmente no que tange a adequacao ao Modelo de Acessibilidade em Governo
Eletrénico (e-Mag).

Os dados abaixo sintetizados representam o contexto organizacional, em 2022, no qual se insere 0 projeto,
demonstrando a sua relevancia para o Tribunal.




Capitulo 3 - Governanga, Estratégia e Desempenho

Estatisticas de atendimento da Ouvidoria Eleitoral - 2022

82% foram duvidas sobre alterac¢des no titulo de eleitor,
locais de votagdo, biometria, voto em transito, quitagdo
eleitoral, E-titulo, situacdo eleitoral, justificativas,
regularizagcdo do titulo, transferéncia, alistamento, multas,
certidoes e mesarios.

Recomendag¢do de auditoria em acessibilidade digital
(PAE 6313/2021)

(A8 - R8) Implementag¢do de recursos de tecnologia assistiva
disponiveis, adotando principios e diretrizes internacionais
de acessibilidade aplicaveis a concepg¢do de sistemas e de
conteldos nos seus canais de comunica¢do na Web e nos
seus servig¢os virtuais, visando ao cumprimento do que
dispoe o art. 4 , V, da Resolugdo CNJ n 401/2021.

Eleitorado do RN em 2022

2.554.727 eleitores

Eleitorado com deficiéncia em 2022 registrados no sistema ELO

31.763 eleitores
Com deficiéncia visual: 6.120
Com deficiéncia auditiva: 4.498

Alinhamento estratégico 2021-2026

S.1 - Garantia dos direitos de cidadania

S1.3. Prover a acessibilidade fisica e digital das instalagdes e
doosI seavmos ds pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida.

ODS relacionados

10 - Reducdo das desigualdades
16 - Paz, justica e institui¢cdes eficazes
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Unidades de atendimento ao pUblico externo

Secretaria do Tribunal (Se¢do de Documentagdo e Protocolo,
Recepg¢do e Ouvidoria Eleitoral)

Carta de Servicos

https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/
acesso-a-informacao/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic

O projeto de inovacgao utilizou a metodologia do Design Thinking (DT), com base no conceito do duplo
diamante, na busca por uma solucao inovadora objetivando a melhoria do acesso do eleitor aos servigos prestados

pelo TRE-RN e disponibilizados no site da Internet.

O eleitor é o principal cliente da Justica Eleitoral e para ele se direcionam os principais servi¢cos prestados
pelo orgao. O DT foi a metodologia que melhor se adequa ao projeto, por abranger um conjunto de caracteristicas
que propiciam a geracao de valor para uma questao considerada complexa para o TRE, a partir da perspectiva do

proprio usuario.

Dise canaia/nitrementa/mecaniimad usal

Como o uiubrio toma conbeciments da servigs? |

0 e mokiva o uieknio & wiar & servigal

Qe estolhas faal

Coemo o usadrio aalments
receba a serviga?
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O resultado das oficinas apontou que ha uma necessidade de melhoria da comunicacao falha do TRE-RN com
o eleitor com deficiéncia, nao havendo meios nem formas de informacao adequadas sobre servicos destinados
a essa parcela do eleitorado. Foram identificados os pontos criticos que devem ser melhorados e considerados
como base na construgcao de uma solugao acessivel e que atenda as suas necessidades especificas.

No processo de construcao do projeto também foram avaliadas algumas solu¢des inovadoras desenvolvidas
no Judiciario com foco em servigos, devendo avancgar para a fase da prototipacao de uma solugcao minimamente

viavel em 2024.
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4.1 GESTAO DE PESSOAS

DADOS GERAIS DA FORGA DE TRABALHO (FTT)

( N\ ( N )
-
° ° Até 30 4
o 0 0 o 56% © 0 0000000000 00 46% 3]'405”105 e oranes
4440 B 51- 60 anos e
éi*é*iéiiéé**é*iiiii ° © 0000099999999 9 e ®® ®® ° 32.1% G140 enes 50
Mt RENINY 2 et tRRRRRRAIRAEY 2
AR ARRRRARRRAARRRARDY AR RRRRARRRRNNAY o
51 - 60 anos 124
356 164
41-50 Snos 61-70 anos 13
FTT1 = Efetivos, exercicio provisorio, removidos, sem vinculo FTT2 = Requisitados e cedidos 4257
\ )] U )] U FTT2 FTT1
( ) ( ) Faixa Etaria Faixa Etaria
Q7%
Até 30 anos 1 3 Até 30 anos 2 2
Secretaria do Tribunal 223 Analista 3
31 - 40 anos 24 20 31 - 40 anos 21 29
Zonas eleitorais 92 Técnico 6 41- 50 anos 30 26 41- 50 anos 96 69
FTT1 com deficiéncia
Outros (cedidos/removidos/licenciados) 28 5 - A0 elies 18 25 Sl 40 ehes 74 50
[
@ ’3’
<q ? ) . R . o 61-70 anos 8 5 61-70 anos 6 7
S P 4 9 vagos FTT1 por cargos efetivos (Analista judiciario e Técnico Judiciario)
FTT por faixa etaria e género
. J L J J

Dados extraidos do SGRH. Fonte: SRF/COPES/SGP
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DISTRIBUI(;AO DA FORCA DE TRABALHO POR ESPECIALIDADE , L , . ) 5
Outros servidores - Distribui¢do por situag¢do e drea de atuagdo
(AES isetcai?!jgl?c?éerio) 1° grau 2° grau Administrativa Outro Vago Total Situagdo 1° grau 2° grau Administrativa Outro Total
Administrativo 28 16 37 7 - 88 Requisitado/cedido 152 3 9 164
Sellalllieltle s ) B 4 B ) 4 Sem vinculo efetivo - 2 10 - 12
Judiciaria 14 4 9 5 3 35 ) .
Exercicio provisério 1 ] 3 - S
Medici - - 3 - - 3 :
edieind Removido para
TRE-RN 7 3 13 - 23
Odontologia - - 2 - - 2 © -
. Total
Engenharia - - 3 - - 3
Andlise de sisternas : ; 7 1 ; 8 Fonte: SGHH.
Biblioteconomia - - 1 - - 1
Total 42 20 66 13 3 144 COMISSIONAMENTO
Fonte: SGRH. O TRE-RN cumpre os limites estabelecidos por lei, tendo destinado 64,1% dos cargos em comissao aos
servidores integrantes do quadro de pessoal do 6rgao e 92,1% do total das fungcdes comissionadas da Secretaria
. do Tribunal aos servidores do Poder Judiciario da Unido.
T éEc?rEl)i?:gl?llJlgi%?lderi o) 1° grau 2° grau Administrativa Outro Vago Total
Administrativo 50 14 Q2 14 6 176
Digitacédo _ _ A _ _ A Vacdancia de cargos em comissdo e fun¢des comissionadas Movimentagdo do quadro de comissionamento (CJ/FC)
cJ
Enfermagem - - 3 = = 3 14.3%
Higiene dental - - ] - - 1 ) 2]; géf,/i'; Adm;zi'sg;,dtim 1° grau
. : N 35.8%
Operacdo FC (2° grau)
de compu(f;ddores ) _ ’ | ) ° o Administrativa -
P O o,
g%%g@g%" ) ) 7 ) _ K FC (1° grau) e 21038823u 6
67.9% e °
Policial judicial - - 8 - - 8 2”832;”
Total 50 14 124 15 6 209 Designa¢cdes/Nomeagoes Dispensas/Exoneragoes
Fonte: SGRH.
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CLAROS DE LOTACAO NAS ZONAS ELEITORAIS

Desde a publicacao da Lei n? 10.842/2004, tem havido movimentacdes nas zonas eleitorais, por motivacoes
diversas, conforme discriminado na tabela abaixo em relacao ao ano de 2023. Esse desfalque de servidores
efetivos compOe os chamados “claros de lotacao”.

Ocupagdo de FC 32

Saude 14

Acompanhamento 9
de conjuge

De oficio 3

Cessdo para
outro 6rgdo

Permuta ]

Total 59
Fonte: SRF/COPES/SGP.

CAPTACAO, SELECAO E ALOCACAO DE PESSOAS
Dimensionamento da forca de trabalho

Em 2023, seguindo o calendario proposto pelo TSE, foi realizado um ciclo do dimensionamento da forca de
trabalho com os 60 cartorios eleitorais do RN, no periodo de agosto a dezembro.

O processo teve inicio com a fase qualitativa, que consistiu na inclusao, no sistema DFT, administrado pelo
TSE, das entregas efetuadas por cada unidade de 1° grau. A seguir, deu-se inicio a etapa quantitativa, na qual
foram registrados os indicadores de resultados, que consiste na informacao da quantidade de entregas realizadas
pelos cartérios. E, finalmente, a insercao do esforco individual de cada servidor, entendendo-se por esforco o
percentual de tempo que cada servidor dedica as entregas do cartorio.

As etapas do ciclo foram concluidas em janeiro/2024, restando pendentes os calculos e a geracao dos dashboards
com os resultados. Com isso, sera realizada a devolutiva com todos os numeros obtidos neste ciclo 2023.
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Lotacao

As alocacgOes de servidores nas unidades demandantes sao decorrentes de remanejamento de outras
unidades, concursos de remoc¢ao, redistribuicoes ou lotacOes provisdrias. As novas lotacoes sao efetuadas por
meio de estudo do perfil do servidor, levando-se em consideragao as competéncias requeridas para assumir a
vaga, bem como o interesse da Administracao, além da observancia do disposto na Tabela de Lotacédo de Pessoal.

Demanda de Pessoal

20 19
16
15
. Unidades demandantes
10 Q
/ . Servidores
5 .
O

Demanda Inicial Demanda Atendida Déficit
Fonte: SEDES/COPES/SGP.

Concurso de remocao e Provimentos

Durante o exercicio foram realizados quatro concursos de remocao, sendo dois para o cargo de Analista
Judiciario e dois para o cargo de Técnico Judiciario, totalizando 17 vagas no Tribunal, sendo 11 vagas para o
cargo de Técnico Judiciario e 6 vagas para o cargo de Analista Judiciario.  Nos concursos, foram oferecidas 7
vagas na Secretaria do Tribunal.

Em decorréncia das vagas remanescentes dos concursos de remocgao, foram nomeados, no final de 2023,
nove servidores para atuarem nas zonas eleitorais.

Teletrabalho

Durante o exercicio 2023 estiveram em teletrabalho 27 servidores, sendo 13 deles lotados nas Zonas Eleitorais
e 0s demais na Secretaria deste Regional. Dentre estes, apenas 3 optaram pelo regime parcial de teletrabalho,

@ Teletrabalho (TRE-RN).
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ficando dias de forma presencial e dias de forma remota como permite a norma, os demais atuaram em regime
integral. Em 2023, apenas 1 servidor concluiu o periodo de teletrabalho autorizado e nao solicitou a renovacao.
Apenas 1 servidor em teletrabalho no ano de 2023 ocupa a funcao de Chefe de Cartorio.

CAPACITACAO

O TRE-RN aderiu em 2023, juntamente com outros tribunais locais, a Rede de Escolas Judiciais de Governo
do RN — REJUG. A cooperacao que objetiva o intercambio de vagas em cursos e troca de conhecimento, para que
as acoes de capacitacao possam ser divididas entre os entes representantes do Poder Judiciario, com ganhos de
economia e eficiéncia.

A capacitacao do TRE-RN foi quase inteiramente executada pela Escola Judiciaria Eleitoral em 2023. O
orcamento global de capacitacao foi de R$ 455.000,00, sendo executado 95% do valor. Houve 1.498 inscricdes
de servidores e 38 de magistrados nas agOes de capacitacao promovidas no ano, sendo executadas 44 acoes
formativas, das quais 43 em 2023 e 1 postergada para o exercicio de 2024 (restos a pagar).

Em termos da meta fisica de servidores capacitados, do total de 520 servidores do Tribunal, 485 participaram
de pelo menos uma capacitacao ao longo de 2023, o que representa um percentual de 93,26% da meta.

Quantidade de cursos realizados em 2023

o

OC_pMNpNDWAAOO
N

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro Outubro NovembroD ezembro

DESPESAS DE PESSOAL

No periodo de janeiro a dezembro de 2023, foram elaboradas 81 folhas de pagamento, sendo 12 folhas
normais e 69 suplementares, as quais se referiram ao pagamento de remuneragdes, proventos, pensoes civis,
jetons, gratificacOes eleitorais, beneficios assistenciais, substituicoes de FC/CJ, gratificagcao natalina, exercicios
anteriores e servico extraordinario, o0 que resultou em uma execucao do orcamento ordinario de pessoal no
montante de R$ 156.844.573,34.

Orcamento ordindrio 2023 (R$) Orgamento de pleitos 2023 (R$)

Ativos (membros do

Tribunal, juizes e promotores Q7.677.556,79 78.884,65
eleitorais e servidores)

Inativos e pensionistas civis 27.577.891,70 0,00
Obrigagdo patronal 16.196.439,71 0,00
Totais 141.451.888,20 78.884,65

Fonte: SIAFI.

Auxilios e beneficios assistenciais

As variagOes ocorridas no montante despesa com Auxilios/Beneficios, do exercicio de 2022 para o de 2023,
foram decorrentes da entrada e saida de beneficiarios nos respectivos programas, bem como do reajuste da
assisténcia médica, ocorrido em janeiro/2023.

Auxilio/Beneficio 2022 (R$) 2023 (R$)

Assisténcia médica
e odontolégica 5.585.050,34 7.650.167,04

Auxilio alimentacdo 5.245.956,16 6.543.900,14
Assisténcia pré-escolar 853.279,86 1.108.898,97
Auxilio transporte 2.947,68 877,55
Auxilios funeral e natalidade 64.039,18 Q.956,79
Totais 11.751.277,22 15.313.800,49

Fonte: SIAFI.

@ Remuneracao e beneficios (TRE-RN).
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Abono de permanéncia

O quantitativo de aposentaveis em 2023, incluindo aqueles em gozo do abono, totalizou 24 servidores, sendo
17 Técnicos Judiciarios e 7 Analistas Judiciarios. Por area de lotacao, 4 estao no 12 grau (zonas eleitorais) e 20
no 2° grau (Secretaria do Tribunal), com nenhum servidor removido do TRE.

2022 796.976,58
2023 Q44.094,85

O 200 400 600 800 1000
Fonte: SGRH

Programa de estagio
Foram gastos no exercicio R$ 1.422.410,32 para pagamento de despesas da bolsa-estagio, seguro, exames

admissionais e demissionais e auxilio-transporte, tendo sido ofertadas no Programa de Estagio 2023 o total de
115 vagas para estudantes de graduacao, pos-graduacao e nivel profissionalizante.

Diarias

Houve reducao nas despesas com diarias entre os exercicios 2022 e 2023, de cerca de 60%, notadamente
pelo ano de 2023 nao ter havido elei¢oes, fato que contribuiu para a reducao de viagens a servico.
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Auxilio/Beneficio 2022 (R$) 2023 (R$)

Autoridades (membros do
Tribunal, juizes e 130.385,42
promotores eleitorais)

Servidores ocupantes de
cargos efetivos do TRE-RN 453.045,64

Servjdorrzs de cor{EiErql,Qﬁem

vinculo com o TRE-

(removidos, em exercicio ey
provisoério, requisitados e cedidos)

Servidores sem vinculo com a
administra¢do publica 32.376,17

Totais 789.570,30

Fonte: SGRH/Sigepro.

Oficiais de justica ad hoc

O TRE-RN nao conta com o cargo de oficial de justica e
faz uso dos servidores do TJRN para desempenhar essa fungao,
nas zonas eleitorais onde os cartérios da Justica Eleitoral estao
instalados nos foruns do judiciario estadual, ou designando
servidores da Justica Eleitoral (efetivos e/ou requisitados/cedidos)
como oficiais de justica ad-hoc. Nos dois casos, esses servidores
sao reembolsados/indenizados por mandado cumprido.

Foi solicitado na previsao orcamentaria o valor de R$ 480,00
para o gasto com o cumprimento de mandados nas eleigcoes
suplementares, porém nao foi utilizado.

69.404,38

320.686,90
92.535,48

15.569,16

498.195,92

Ordinario 38.244,00

Pleitos -
Eleicdo suplementar 0,00

Total 38.244,00

Fonte: SIGEC.
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PROMOQAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
Absenteismo

Em comparacao ao ano de 2022, em 2023 verificou-se uma reducao significativa do numero de dias de
absenteismo referente a prépria saude do servidor, somando 3.930 dias. Esse foi 0 menor numero deste indicador
nos ultimos 8 anos da série historica. A reducao de casos de Covid-19 e a maior flexibilidade quanto a execucao
laboral no regime de trabalho remoto foram fatores explicativos dessa variagao.

5.00
4.00
3.00
2.00

1.00
0.00

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Apenas 9 servidores necessitaram de um numero superior a 50 dias de afastamento ao longo do ano,
totalizando, apenas entre eles, 1.082 dias, o que resultou em um percentil de 27,53% do total de 3.930 dias.

)

3.930 dias

1.049 120
afastamentos por salde afastamentos por doencga
do servidor de pessoa da familia

Quanto aos grupos de doencgas que mais geraram absenteismo, a quantidade de atestados médicos (nao
de dias de licenga) foi maior naquelas relacionadas ao trato respiratorio (45,77%), principalmente as de natureza
infecciosa, como as sindromes gripais pelos virus Influenza e SARS-CoV-2, os resfriados comuns e as rinossinusites.

@ Diarias (TRE-RN).
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Em segundo lugar, o numero de licencas médicas foi de causas ortopédicas (10,92%), seguidas das
gastrointestinais (8,06%), psiquiatricas (7,02%), odontoldgicas (4,81%) e, por fim, dos afastamentos para a
realizacao de exames preventivos (4,81%). Esse ultimo achado € interessante pois demonstra que, embora o
numero de exames periodicos realizados pelos servidores, em 2023, tenha sido infimo, ha uma preocupacao
deles em realizar algumas acdes de natureza profilatica.

No que tange a quantidade de dias de afastamento, as doencas do trato respiratério também lideram a lista,
em um total de 27,68%.

No entanto, o segundo lugar desse dado foi ocupado pelos transtornos de natureza psiquiatrica nao seguindo
a mesma ordem encontrada no total de atestados médicos. Ou seja, embora a numero de licencas médicas
relativas a saude mental ndo tenha sido tao alto, a quantidade de dias em cada atestado médico foi significativa,
fato que esse que pode ser explicado pela maior complexidade destes quadros, que necessitam de um maior
intervalo temporal para uma resolucao satisfatoria. Em seguida, quadros ortopédicos, estados de pds-operatorio,
nefro/urologicos e gastrointestinais ocuparam, nessa ordem, da terceira a sexta posicao desse rol.

Grupos de doengas N° de afastamentos Dias de afastamento

Doengas do trato respiratério 352 (45,77%) Q07 (27,68%)
Ortopédicas 84 (10,92%) 516 (15,75%)
Gastrointestinais 62 (8,06%) 126 (3,84%)
Psiquiatricas 54 (7,02%) 843 (25,73%)
Estados de pés-operatério - 182 (5,55%)
Exames preventivos gerais 37 (4,81%) -
Odontolégicas 25(3,25%) -
Renais e urolégicas - 141 (4,30%)
Outros 155 (20,15%) 561 (17,12%)
Totais gerais de afastamentos com
CID-10, excluindo afastamentos 769 3.276

por doenca de familiar

Fonte: SAMS/CODES/SGP.
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A comparacao entre essas duas variaveis (numero de licengcas médicas x quantidade de dias de licenca)
mostra que os quadros respiratorios atingiram uma quantidade maior de servidores, sendo entidades clinicas
bastante comuns e recorrentes. As doencas ortopédicas e as gastrointestinais também tiveram relevancia, mas a
quantidade de dias de afastamento que promoveram, no geral, foi baixa, sendo entidades clinicas com resolugao
mais rapida que as de natureza psiquiatrica. Essas, por sua vez, embora tenham gerado uma menor quantidade
absoluta de atestados médicos, foram mais impactantes aos servidores atingidos, demandando tempo de tratamento
mais significativo.

Acoes de saude e qualidade de vida no trabalho

A agenda da SAMS e do Programa de Qualidade
de Vida no Trabalho 2023 incluiu palestras, reunioes,
informativos e/ou videos sobre os seguintes temas:
cancer de mama, cancer de prostata, alimentacao
saudavel, ansiedade, depressao e higiene do sono, cancer
colorretal, vacinagcao contra a COVID 19, conservacao
de alimentos, cancer do colon do utero e osteoporose.

Também foram promovidas ag¢des de integragao e
valorizacao do corpo funcional, além da criagao do clube
da leitura, momento de troca de experiéncias literarias;
implementacao de feira organica, voltada a promocao
da qualidade de vida através do consumo de alimentos
saudaveis e sustentaveis, contribuindo para a inclusao §
e o desenvolvimento da agricultura familiar; ensaios e -
apresentacoOes, internas e externas, do coral do TRE- E
RN; e iniciado o projeto de implantagao de bicicletario.
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Programa de enfrentamento ao assédio moral, ao assédio sexual e a discriminacao

Dentre as acoes relativas a politica de prevencgao e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da

discriminacgao, regida pela Resolucao CNJ n® 351/2020, destacam-se:
e Campanha realizada em maio, com o objetivo de registrar o Dia Nacional de Combate ao Assédio Moral e

Sexual no Trabalho, assegurando a adesao e a participagcao do TRE-RN na Semana Nacional instituida pelo
Conselho Nacional de Justica atraveés da Resolucao CNJ n® 450/2022.

Campanha de fortalecimento do canal de denuncia dos casos de assédio e discriminagao, realizada nos meses
de junho e julho, visando estruturar o processo de denuncia e efetivar o canal de acolhimento criado no Tribunal
para atendimento aos casos e as pessoas envolvidas em atos de assedio moral, assedio sexual e discriminagao,
além da divulgacao do espaco humanizado para atendimento desses casos, em rede interna, pelos profissionais
(psicologos) que atuam na Secao de Assisténcia Médica e Saude Ocupacional/SGP.

Campanha de fomento a conscientizacao e a sensibilizacao sobre o assédio e a discriminagao, como forma
de ampliar a disseminag¢ao dos temas para o corpo funcional e a divulgacao da politica no ambito do TRE, que
culminou em julho, com a elaboragao de material visual (videos) e pecas graficas com ampla divulgacao para
todas as unidades da JERN (zonas eleitorais e Tribunal), esclarecendo conceitos e prestando informagdes
sobre os canais internos de comunicagao sobre o assunto, além da realizagao de acao de capacitagao para
os servidores do 1° e 2° grau, abordando conceitos e aspectos praticos relativos ao assédio moral, ao assédio
sexual e a discriminacgao.
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4.2 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

GOVERNANCA E ESTRATEGIA DE TIC

A governanca de TIC no ambito do TRE-RN esta estruturada pelas Resolugdes n°s 12/2014 e 29/2019.
Alinhada as competéncias das areas de tecnologia da informacao e comunicacao adotados na Justica Eleitoral,
compete também a essa area de gestao o planejamento e a avaliacao das eleigoes.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao do TRE-RBN e os planos derivados foram

instituidos a partir de 2021, mantendo o alinhamento com a Estratégia Nacional de TIC do Poder Judiciario
(ENTIC-JUD), tendo se encerrado em 2022 a vigéncia do primeiro ciclo bienal do PDTIC.

l Gestao
L Plano de Trabalho da ENTIC-JUD (PTE)

Plano de Capacitagcdo de TIC

Governanga Plano de Contratagoes e Aquisicoes de TIC
Plano de Transformagao Digital (PTD)
Plano de Demandas Internas (PDI)

Plano Integrado das Elei¢oes (PIELEI)

Comité gestor de TIC

Comité gestor de protecdo de dados

Comité gestor de elei¢cdes

Comissdo permanente de seguranc¢a da informacdo

TRE-RN | Relatério de Gestao | 2023 [72) Govemanca e gestéo de TIC (TRE-AN).
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Indicadores

Percentual de chamados atendidos de acordo com os SLA

Nivel de satisfacdo de atendimento de chamados de TIC

Nivel de satisfagdo com o desenvolvimento e suporte dos sistemas

Disponibiliza¢do de servigos digitais em plataforma mobile (responsivos)

NUmero dos painéis de dados com uso de ferramentas de Business Intelligence

Carga hordria média anual de capacitag¢des realizadas

Percentual de servidores da STIE capacitados com, no minimo, 20 horas

Iniciativas de TIC desenvolvida através do LIODS

NUmero de reunides de governanca de TIC realizadas no ano

NUmero de reunides de gestdo de TIC realizadas no ano

Percentual de orcamento de contratagdes de TIC previsto e ndo liquidado no exercicio

Cumprimento dos prazos de entrega dos artefatos de contratag¢des (DOD, EP e TR)

Desempenho do PDTIC - Camada 1

Quantidade de contratagdes de TIC previstas e ndo homologadas no exercicio

Percentual de aquisi¢des e contratagdes de TIC planejados com adogdo de requisitos e critérios
de prote¢do de dados pessoais

indice de adesdo das agdes previstas no Plano de Acdo para adequacdo do TRE & LGPD

Percentual de aquisi¢des e contratag¢des de TIC planejados com adog¢do de requisitos e critérios
de protecdo de dados pessoais

indice de adesdo das agdes previstas no Plano de Ac¢do para adequacdo do TRE & LGPD
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Resultado

98,90%

98,92%

24

7,73%

59,26%

Taxa de resolugdes de requisi¢cdes e incidentes relativos a inoperancia de TIC dentro
do prazo do NMS

Taxa de disponibilidade da estrutura de virtualizagdo do Datacenter

NUmero de processos mapeados a partir do Sistema PAE Workflow

Percentual de atualizagdes das bibliotecas e dependéncias de software utilizadas no
desenvolvimento de sistemas

Resolucao CNJ n® 370/2021 |GovTIC-JUD

Evolugao do IGovTIC do TRE-RN

95% Q8%
i 78,56%
48% 54% 61%) o o
~— —
L ¢ ) g ) ) g \ 4 ng
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Atendimento e suporte ao usuario I — simulacdo de phishings
= e Implantacao da solugao de Auditoria e Seguranca para o Active Directory (AD) [TENABLE.AD]
SRR e, « Implantagéo da solugdo de Firewall Camada 7 para protecéo Aplicagdes WEB (WAF - Web Application Firewall)
Infraestrutura tecnolégica e servicos em nuvern I e Aquisicao de equipamentos e softwares de tecnologia da informacao e comunicacao (TIC) para criacao de uma
= infraestrutura desktops virtuais
O e Implantagéo do Sistema SEI
Politicas e planejamento | N e |Integracao da Folha de Pagamento com o eConsig
. _ = * Automacao de calculos no Sistema Servigo Extraordinario
R I e N e ] e Adaptacdes de seguranca em todos os sistemas segundo relatério de analise da ferramenta Sonarqube. SDS
Sistemas da informacao I e Criag&o de servico de consulta ao local de votagéo para a eleicdo do conselho tutelar
S = e Desenvolvimento de Sistema de Gestao de Riscos e Controles Internos para monitoramento de projetos
IR,  Geragao de artefatos (views de consultas, arquivos de urnas, etc.), a partir de congelamento da base do cadastro
0 20 40 60 eleitoral, para fomentar as atribuicoes de competéncia do TRE-RN nas eleicoes dos conselhos tutelares 2023

* Retomada do atendimento biométrico nas Zonas Eleitorais - Etapas de la 'V
@ Média geral de resultados e 4° ciclo do projeto de Residéncia Universitaria
* Planejamento da eleicao dos conselhos tutelares do RN no ambito do TRE/RN

@ Resultado do TRE-RN

Principais iniciativas desenvolvidas no periodo

o MONTANTE DE RECURSOS APLICADOS EM TI
Macroprocessos Finalisticos

e Workshop do sistema SAE

e Projeto para mglhorla do Sistema SAE Grupo de despesa ?@2?%2?2%%?%% Dotacao én(i%c;l
 Workshop do sistema ELO

* Reestruturacao do Portal das Eleicoes 2024 '

 Projeto de atualizacéo do curso Saber com urnas e sistemas eleitorais Custeio 2.759.000,00 2.759.000,00 e teael izl

e Elaboracao do Plano Integrado das Eleigcoes 2024 - PIELEI 2024

e Elaboracao dos planos de acao dos Simulados e Testes de Desempenho da Totalizacao visando o pleito de
2024

e Elaboracao do Plano de Acao da Eleicao Suplementar de Ipanguacu

Dotacdo autorizada

apés créditos Valor empenhado

adicionais (R$) em 2023 (R$)

|[nvestimento 4.371.449,00 4.371.449,00 6.009.976,95 6.009.976,95

Total 7.882.636,44

Macroprocessos de governanga e gestao
e Elaboracao do PDTIC 2024

Macroprocessos de suporte

e Implantacao de solugao de Gestao de Ativos e Patches

* Renovacao do Parque Computacional

e Implantacao de protocolos e manuais relativos a gestao da informacao

e Implantacao da solucao de Plataformas de Educacao e Conscientizacao em Seguranca da Informagao, com

TRE-RN | Relatério de Gestéo | 2023 @ Acdes e projetos de TIC (TRE-RN). @ Gestao das contratacdes de TIC (TRE-RN).
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Segurq n¢a da |nf0rmqgao Série historica de investimento e custeio em TIC
700.000.000
00.000.000 —é
Grupo de despesa Dotagdo TSE Valor empenhado em 2023 (R$) 0
500.000.000
. 400.000.000
Custeio 288.994,00 149.402,21
300.000.000 .
Investimento 1.693.832,00 1.693.832,00 200.000.000
100.000.000
Total 1.982.826,00 1.843.234,21
O
2019 2020 2021 2022 2023
Pleitos eleitorais
2019 2.900.865,88 2.506.485,12
2020 2.728.103,89 5.576.413,44
Grupo de despesa Dotagdo TSE Valor empenhado em 2023 (R$)
2021 2.287.272,25 4.108.617,03
Manutengdo preventiva de urnas 247.705,36 247.705,36 2022 3.223.904,80 6.258.407,10
) 2023 1.872.659,49 6.009.976,95
Elei¢cdes suplementares 29.284,95 25.023,96
Pleitos eleitorais - despesas diversas 67.025,39 63.708,83
Pessoal - folha de servidores 15.175,82 15.175,82
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Contrata¢des mais relevantes com recursos de TIC Na Justica Eleitoral a Estratégia Nacional de Ciberseguranca foi definida pelo TSE, a partir da qual os

Tribunais Regionais Eleitorais foram instados a organizar as suas iniciativas e projetos proprios, de forma a
Valor empenhado (R$) padronizar ferramentas e solugdes, uniformizar o conhecimento, viabilizar a troca de informag¢des, bem como

definir a estrutura organizacional necessaria a implementacao de politicas e protocolos de seguranca.

Renovacdo do

. 4.455.076,55
t | : . . . .
pArAnE comprraciond Com base nos eixos de trabalho da Estratégia Nacional de Ciberseguranca, o TRE-RN desenvolveu, no
exercicio, as seguintes acoes prioritarias em matéria de seguranga da informacao.v
Seguranca Cibernética -
WAF (Web Application Firewall) 1.693.832,00

Investimento

Melhoria na infraestrutura do
Datacenter - Switch 894.900,00
Ethernet 48 portas

Infraestrutura de virtualizagdo
de desktop - VDI - Né distribuido 678.000,00

Servigo de suporte ds equipes
‘ de gestdoda 526.386,91
infraestrutura tecnolégica

Servico de comunicacdo de

dados entre os prédios da JE/RN 578.292,34

Custeio

Solugdo Integrada de Colaboragdo
e Comunicag¢do Corporativa Baseada em 398.087,80
Computacdo na Nuvem (Cloud Computing)

Solucdo de andlise

de vulnerabilidades 101.167,41

Uma parte dos recursos de TIC foi descentralizada para possibilitar a continuidade do Programa de Residéncia
de TI, convénio firmado entre o TRE-RN e a UFRN, em sua quarta edicao, no valor de R$ 1.061.400,00 (TED n®
01/2023, com vigéncia de novembro de 2023 até abril de 2025).

SEGURANCA DA INFORMACAO

A seguranca da informacao esta amparada pela Resolucao CNJ n? 396/2021, que instituiu a Estratégia
Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ), e pela Portaria CNJ n? 162/2021, que aprovou
os Protocolos e Manuais criados pela Resolucgao.
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2022 2023 2024

OUT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OuT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR

Plataforma de educacéo e conscientizacdo
Eixo 2

Conscien’cizag&o 2° Evento de Seguranc¢a Cibernética da Justica Eleitoral

e Capacitagado

Publicagdo de Informativo Seguran¢a em Foco
Migra¢do do banco Oracle para a arquitetura Multitenant

Eixo 4 Alterac¢do de infraestrutura de desenvolvimento de sistemas por meio do estudo, implanta¢do e migragdo da infraestrutura DevOps para utilizagdo de cluster Kubernetes.
Seguranca

de Aplicagdes Adaptagdes de segurang¢a em todos os sistemas segundo relatério de andlise da ferramenta Sonarqube.

Implantagdo de Ferramentas da Oracle Security Tools

' Renovagdo de parque computacional
Eixo 5
Operagoes Implantagdo de solugdo de Firewall Camada 7

e Infraestrutura

.
Eixo 6

Gestao
de ativos

Auditoria e prote¢do para o Active Directory

Eixo 7

Gestao de
Identidade e Acesso

Implantagdo da solugdo de cofre de senhas
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4.3 GESTAO PATRIMONIAL

PATRIMONIO IMOBILIARIO

O patriménio imobiliario do TRE-RN vem se mantendo estavel desde 2017, possuindo, atualmente, o 6rgao,
16 imoveis locados, cujo custo geral em 2023 totalizou R$296.425,36.

Regularizacao de imoveis

Em 2023, foi priorizada a regularizagao dos imoveis da JERN, a partir do levantamento da situacao dos
prédios pendentes de regularizag¢ao e definicao das diretrizes para a resolugcao das pendéncias, a fim de assegurar
a devida conformidade legal, patrimonial e contabil dos imoveis existentes.

Foram desarquivados e analisados 23 processos fisicos de doac¢ao de terrenos e mais 27 de construcao de
imoveis, alem de analisadas as documentacoes avulsas de Corpo de Bombeiros, da Receita Federal do Brasil,
da Secretaria do Patrimonio da Uniao, e de licencas e alvaras de Prefeituras Municipais. Os dados obtidos foram
compilados e identificadas as unidades responsaveis pelo futuro saneamento das pendéncias apuradas, bem
como apontados 0s processos de 6rgaos de controle interno e externo relacionados as pendéncias de imoveis.

O relatdrio final contendo o0 panorama e a situagcao dos imoveis de interesse do TRE-RN direcionou as medidas
de regularizacao das situacoes identificadas. Aquelas que puderam ser adotadas pelo Tribunal, independentes
da atuagcao de orgaos externos, foram iniciadas no mesmo ano, como a contratacao de servicos de engenharia
para manutencao de sistemas de incéndio e elaboracao de plano de emergéncia de incéndio, e a elaboracao
de formularios para fins de analise dos pedidos de certificado de licenciamento do Corpo de Bombeiros para 20
edificagoes do interior do RN.

A proxima etapa do projeto, nos proximos exercicios, destina-se a continuidade das providéncias no ambito
do Tribunal, inclusive quanto a articulagao junto aos 6rgaos externos, bem como a modelagem do processo de
trabalho e a elaboragao de normativo interno que regulamente o processo de trabalho da regularizagao de imoveis.

Em vista das mudancas trazidas pela Nova Lei de Licitagdes e por instrugcdes normativas regulamentadoras,
foram procedidas a atualizacao das normas internas relacionadas a avaliacao de imoveis e das normas internas
de locacao de imoveis, cuja conclusao da analise e aprovagao ocorrerao no exercicio de 2024.

[7) Gestao patrimonial (TRE-RN).
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PLANO DE OBRAS 2023

O Plano de Obras de 2023 previu trés obras: construgao de cartorio eleitoral no municipio de Mossoro - Etapa
de projetos executivos (R$ 294.000,00); reforma e ampliacdo do Galpao de Urnas — Etapa de projetos executivos
(R$ 240.030,00); e a ampliacao do cartério eleitoral de Caicé - Etapa de projetos (R$ 20.000,00).

Em vista das limitacOes orcamentarias impostas pela EC 95/2016, que impactaram no crescimento imobiliario
dos dérgaos publicos, o TSE disponibilizou ao TRE-RN o orgcamento necessario apenas para a etapa de projetos
executivos para a ampliacédo do cartorio eleitoral de Caicd, no valor de R$ 20.000,00, contratados em 2023.

Em paralelo, foi priorizada a contratagcao de servigos de engenharia, mediante recursos de custeio, para os
servigcos de manutencao predial e de revitalizagoes de imoveis proprios no interior do estado, em Currais Novos,
Alexandria e Pau dos Ferros/RN.

Objeto SERVICOS Valor empenhado (R$) Valor pago (R$)

Currais Novos Revitalizacdo da edificacdo 27/2023 R$ 82.967,60 R$ 80.424,18
Alexandria Revitalizacdo da edificagdo 26/2023 R$ 96.997,55 R$ 96.092,53
Pau dos Ferros Revitalizacdo da edificacdo 25/2023 R$ 85.997,11 R$ 85.161,41
Apodi Revitalizacdo da edificacdo 42/2023 R$ 70.473,66 R$ 0,00

Fonte: SENGE/COADI/SAOF

DESFAZIMENTO DE BENS

Em 2023 o TRE-RN se desfez de 7.814 bens, totalizando R$ 109.199,43, dentre os quais equipamentos
de informatica, doados ao Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN) por meio de Acordo de Cooperacao
Técnica, bem como veiculos transferidos e doados a outros 6rgaos e/ou através de editais.

O objetivo tem sido sistematizar o desfazimento de bens, para realizar, no minimo, dois processos anuais,
evitando o acumulo de bens inserviveis e/ou 0ciosos.



https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-patrimonial/gestao-patrimonial
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Doacdo 72
Transferéncia externa Q
Roubo/furto o
Extravio 0
Descarte 7.733

Fonte: SEPAT/SEMAT/COPAT/SAOF
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4.4 GESTAO DAS LICITACOES E CONTRATACOES

POLITICA DE CONTRATACOES

Em 2023, as acOes de governanca e gestao das contratacdes no TRE-RN passaram a ser balizadas pela
Resolugcao CNJ n® 347/2020 e pela Resolugao TSE n® 23.702/2022, que estabeleceu a Politica de Governancga
das ContratacOes na Justica Eleitoral.

Como decorréncia da atualizagcao da Politica de Governancga das Contratagcdes no TRE/RN, foram aprovados
indicadores gerenciais pela area, com vistas a contribuir para a melhoria da gestao e do monitoramento das
contratacOes, cuja medicao do exercicio sera a linha de base para comparativos futuros.

e indice de contratacdes com critérios de sustentabilidade
e indice de contratacdes no prazo previsto

* indice de contratacdes desertas ou fracassadas

e indice de demandas extras

e indice de contratacdes compartilhadas

e indice de dispensa de licitacdes

Para o aprimoramento constante do processo de contratacObes do Tribunal, destacam-se as seguintes
iniciativas em 2023: levantamento das fungdes chaves na governancga e gestao das contratacoes, definicao do
rol de conhecimentos, habilidades e atitudes sugestivas para os atores do processo de contratagdes, bem como
a elaboracao de proposta de manual de gestao por competéncias na area de contratagoes; publicacao do plano
estratégico de comunicacao da governancga das contratagcoes do TRE-RN com o objetivo de divulgar internamente a
politica de governanca das contratacoes; proposta de plano de capacitacao especifico para a area de contratacoes,
em cumprimento aos normativos vigentes.

PLANO ANUAL DE CONTRATACOES 2023

O PCA 2023 foi aprovado através da Portaria n® 265/2022-GP. Em 2023, foram realizadas compras
compartilhadas na area de TIC, tais como aquisicao de coletores de dados ASIWEB, gestao de riscos LGPD,
monitoramento de rede, e solucao para analise de vulnerabilidades, conforme os critérios de definicao de compras
compartilhadas, assim consideradas aquelas realizadas por mais de um 6rgao, tendo o TRE-RN participado da
fase de planejamento da contratacao com os demais participes.

Essa pratica depende muito do alinhamento dos planos de contratacoes dos érgaos envolvidos, uma vez
que o prévio conhecimento, por parte dos interessados, das datas de realizacao das fases de planejamento e
selecao do fornecedor torna-se fundamental para que haja uma maior efetivacao das compras compartilhadas.
Na realidade, o TRE/RN ainda enfrenta dificuldades no avanco da efetivacao do Acordo de Cooperacao Técnica
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firmado entre o TRE-RN, o TRT21 e a Justica Federal do RN, em vista das peculiaridades de cada 6rgao na
execugao do processo de planejamento das contratacoes.

No exercicio de 2023 foi constatada uma maior dificuldade no cumprimento das datas de finalizacao das
contratacOes e alguns fatores contribuiram diretamente para esse panorama:
* Necessidade de antecipacao das contratagoes pela Lei n® 8.666/1993, gerando um acumulo de contratagcdes
no primeiro semestre, com aumento substancial de demandas na unidade de analise técnica das contratagoes.
» Contratacoes pela NLLC com natural diminuicao da agilidade processual.
* Falta de uma ferramenta eficaz de acompanhamento do plano de contratacOes, a qual esta sendo construida
para 2024.

Demandas extras
18.7%

Demandas planejadas canceladas

14.2% Demandas planejadas

65.7%

Contratacoes diretas - Dispensa e inexigibilidade

No exercicio, foram realizadas 25 contratagOes diretas por dispensa de licitacao, fundamentadas no art. 24
da Lei n°® 8.666/1993 ou art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

Em comparacao com anos anteriores, em 2023 houve uma quantidade maior de contratacOes diretas por
dispensa de licitacao, fato decorrente do novo limite de dispensa de licitacao estabelecido para o art. 75, inciso ll,
da Lein®14.133/2021, fixado inicialmente em R$ 50.000,00 e atualizado para R$ 59.906,02, conforme determinado
no Decreto n® 11.317/2022. Até entao, na vigéncia da Lei n® 8.666/1993, o limite de dispensa de licitagcao em razao
do valor estava fixado em 17.600,00 (art. 24, inciso I).

Quanto as contratagdoes diretas por inexigibilidade de licitacao (art. 25 da Lei n® 8.66/1993 ou art. 74 da Lei
n® 14.133/2021), totalizaram 10 contratacdes no ano de 2023.

@ Dispensas e inexigibilidades (TRE-RN



https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/governanca-e-gestao-de-orcamento-e-contratacoes/gestao-das-contratacoes/gestao-das-contratacoes
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Essas hipoteses de contratacao direta foram aplicadas apenas nas seguintes situagoes:
a) contratacOes de servicos publicos essenciais prestados em regime de monopolio;
b) contratagdes para aquisi¢cao de bens de fornecedor exclusivo;
c) contratacOes de servigos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal (cursos de capacitacao para servidores

do TRE/RN).

GESTAO DE CONTRATOS - ACORDAO TCU 2.779/2017

Tendo em vista a auditoria de conformidade realizada pelo TCU, que culminou no Acérdao 2.779/2017-TCU-
Plenario, o TRE-RN adotou as providéncias seguintes, em relacao aos contratos firmados, para assegurar o
cumprimento do limite de gastos estabelecido pelo Novo Regime Fiscal instituido pela EC n® 95/2016.

Vigilancia Armada

Entre os anos de 2018 e 2019, periodo de transi¢cdo da mudanga do
TRE para a nova sede, ocorrida no primeiro ano, o nimero de postos
de trabalho se manteve elevado. A partir de 2020 a contratagdo
geral foi separada, para contemplar postos de menor custo, como
portaria e videomonitoramento, contratados separadamente, resul-
tando na redu¢do dos postos de trabalho de vigilancia armada. Em
2022, com as circunstancias atipicas do processo eleitoral, foram
acrescidos 2 postos de trabalho de vigildncia armada.

7

¢O
@S Limpeza - Capital

Até 2019, no periodo de transi¢cdo da mudang¢a do TRE para a nova
sede ocorrida em 2018, o nimero de postos de trabalho de limpeza
contemplava servicos adicionais para atender aos 02 prédios da

Capital, quantitativo reduzido em 2020 e que se manteve até 2022.

7

¢O
@5 Limpeza - Interior

A partir de 2020 foi incorporado ao novo contrato mais um posto de
trabalho, para atender a um cartoério eleitoral, que até entdo ndo era
contemplado pelo servigo regular de limpeza.

.
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2018 2019 2020 2021 2022 2023

24 24 18 18 20 20

2018 2019 2020 2021 2022 2023

64 64 54 54 54 54

2018 2019 2020 2021 2022 2023

34 34 35 35 35 35

Foi adotada uma nova formatag¢do para essa contratagcdo a partir de
2021, de modo a permitir a redugdo dos postos de trabalho.

o )
Manuten¢do Predial

Entre 2018 e 2020, o TRE contava com 2 postos extras de colaborado-
res terceirizados (pacotes), que foram incorporados aos fixos a partir
de 2021, para atender demandas crescentes de manuteng¢do predial,
uma vez que a maior parte dos iméveis proprios e os locados da
JERN possuem mais de 10 anos de construgdo.

7

% Vigilancia Eletronica

Entre 2018 e 2020, o TRE contava com 2 postos extras de colaborado-
res terceirizados (pacotes), que foram incorporados aos fixos a partir
de 2021, para atender demandas crescentes de manuteng¢do predial,
uma vez que a maior parte dos imédveis proprios e os locados da
JERN possuem mais de 10 anos de construgdo.

7

G

Xz Vigilancia Ostensiva

Entre 2018 e 2020, o TRE contava com 2 postos extras de colaborado-
res terceirizados (pacotes), que foram incorporados aos fixos a partir
de 2021, para atender demandas crescentes de manuten¢do predial,
uma vez que a maior parte dos imobveis préprios e os locados da
JERN possuem mais de 10 anos de construgdo.

.

Q Telefonia

Entre 2018 e 2020, o TRE contava com 2 postos extras de colaborado-
res terceirizados (pacotes), que foram incorporados aos fixos a partir
de 2021, para atender demandas crescentes de manutenc¢do predial,
uma vez que a maior parte dos imébveis préprios e os locados da
JERN possuem mais de 10 anos de construgdo.

2018 2019 2020 2021 2022 2023

10 10 10 7 7 7

2018 2019 2020 2021 2022 2023

1 1 13 13 13 13

2018 2019 2020 2021 2022 2023

105.567,49 55.966,27 343,00 96.120,96 98.339,66 107.886,24

2018 2019 2020 2021 2022 2023

1.174.585,93 1.198.272,03 1.118.470,94 1.019.721,62 1.019.721,62 107.886,24

2018 2019 2020 2021 2022 2023

325.557,24 252.948,11 199.407,51 202.450,81 202.450,81 6.871,91
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4.5 GESTAO DE CUSTOS

A sistematica de apuracao de custos na Justica Eleitoral, regulamentada por meio da Resolugcéo TSE n® 23.504/2016, foi elaborada a fim
de atender aos dispositivos legais que determinam a Administracao Publica a manutencao de sistematica de custos que permita a avaliagcao
e 0 acompanhamento da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial do 6rgao.

Foi desenvolvida uma sistematica de custos propria, que tem como base o imdével como centro de custos. A adogcao da metodologia tem
como objetivo se adequar as caracteristicas peculiares desta Justica Especializada de estar presente em quase 2.200 municipios e de possuir
mais de 2.700 imoveis em utilizacao. Optou-se por uma sistematica que permita a comparagao dos custos entre as diversas regides do pais
- de forma a proporcionar maior representatividade, divisibilidade e comparabilidade - que evidencie os resultados da gestao e que sirva de
apoio a tomada de decisOes, na busca por eficiéncia e melhor qualidade dos gastos.

Para viabilizar a apuracao de custos da Justica Eleitoral, foi desenvolvido o Sistema de Registro de Imoveis e Gerenciamento de
Custos (SIGEC), no qual sao fornecidas as informagdes de custos obtidas diretamente de sistemas estruturantes da Justica Eleitoral e,
complementarmente, de captacao de dados realizadas junto aos Tribunais Eleitorais. Essa captacao € gerida pela Secretaria de Planejamento,
Orcamento, Financas e Contabilidade - SOF/TSE, sendo esta a Setorial de Custos da Justica Eleitoral. O fluxo do processo da apurag¢ao de
custos ocorre da seguinte maneira

PREPARACAO PLANEJAMENTO CONSOLIDGAO

TRIBUNAL TRIBUNAL

ELEITORAL ELEITORAL CONSOLIDGAO

¢ pr—
Abertura da coleta * Preenchimento das * Validagdo das * Preenchimento da * Consolidacdo das
de informacdes de informacdes de informacdes de captagdo de custos informacdes de
imoveis imoveis imoveis custos
Abertura da * Divulgagdo das
captac¢do de custos informacdes de
Configurag¢do da custos da Justica
captacdo de custos Eleitoral
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Nessa metodologia construida pela Justica Eleitoral para apuracao de custos,
existem dois eixos de informagdes. Sao eles: ltens de Custos e Atividades/
Servicos.

No eixo dos Itens de Custos, procura-se responder a questao “com o qué?”,
e e apresentada a destinacao dos recursos utilizados na Justica Eleitoral.

MANUNTENGAO L ITENS

PREDIAL ¢ /% . DE CUSTOS

ALIMENTACAD
DE MESARIOS

No eixo das Atividades/Servicos, procura-se responder a questao “para qué?”
e € apresentado o que a Justica Eleitoral devolve a sociedade mediante os recursos
utilizados.

”“I{‘!:ﬂ'lr

. ATIVIDADES! _
SERVIQOS
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Relativamente aos custos apurados do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte no exercicio Os dados das atividades/servicos estao representados no grafico a seguir:
de 2023, que totalizaram R$ 148,4 milhdes, os 10 maiores itens de custo sdo os demonstrados no grafico a seguir

Custos por atividades/servicos (em%)

Custos por Subgrupos (em %)

Administrativos

84.2% -
Processos de prestacdo de contas
l 5.5% Processos judiciais em geral

Forcas de trabalho

Bens voveis e de outras naturezas

Infraestrutura 5.2% Eleicdes ordindrias
o . Cadastro eleitoral
Gestdo administrativa A4.7%
Elei¢des suplementares
Gestdo de frota 0.4%
120
) 20 40 60 80 100

Quanto a distribuicao dos custos entre o Atendimento ao Publico e o Funcionamento da Secretaria, tem-se o
grafico seguinte:
Agrupando-se os itens de custos em grandes temas, internamente chamados de subgrupos, temos a seguinte
distribuicao:
10 maiores itens de custos (em % mil) Funcionamento da Secretaria x Atendimento ao Publico (em%)

Servidor efetivo em exercicio na UO 101.432

S
o
N
w

Auxilios e beneficios de servidor em exercicio na UO

Depreciag¢do de bens moveis

.Q
©
N
(@]

A
o
o

Servidor removido

. Atendimento ao publico

w
w
>

Limpeza
Terceirizagdo . .
. Funcionamento da secretaria

Auxilios e beneficios de servidor requisitado

Servidor sem vinculo

Servidor requisitado

B o 2 B
O (@] o}
N oo oo % o

Estagidrios

© —

20 40 60 80 100 120
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Por fim, cumpre ressaltar que essas informagOes de custos estao em constante aprimoramento e
amadurecimento, com a incorporag¢ao de novas técnicas e ferramentas, na busca por contribuir efetivamente para
tornar os processos decisorios mais objetivos, coesos e transparentes, nao apenas aos 6rgaos de controle, mas
também aos gestores e ao publico em geral. Ademais, novos relatorios gerenciais tém sido disponibilizados com
base na apuracao de custos realizada, buscando ampliar a usabilidade das informagoes por parte dos gestores
da Justica Eleitoral.

TRE-RN | Relatério de Gestao | 2023
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Capitulo 5 - Informag¢oes Or¢camentarias, Financeiras e Contabeis

5.1 ORCAMENTO E FINANCAS

A Lei Orcamentaria Anual de 2023 (Lei n® 14.535/2023) consignou ao TRE-RN uma dotagao orcamentaria ordinaria no ACAO ORCAMENTARIA: 20GP - JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO ADMINISTRATIVA DA
valor de R$ 170.132.858,00 que, apos as alteracdes orcamentarias autorizadas durante o exercicio e as descentralizacoes JUSTICA ELEITORAL
efetuadas pelo TSE, totalizou R$ 188.963.910,00.

Esse montante contempla o orgamento autorizado na LOA, além das descentralizacdes orcamentarias, a saber, Dotacdo Orcamentaria Autorizada 2023

R$ 351.614,00 na Acao de Pleitos Eleitorais, R$ 1.982.826,00 na Acao de Gestdo da Politica de Seguranca da _

O desempenho na execucao orcamentariado TRE-RN, superando as metas da maioria dos seus indicadores, conforme
demonstrado nos quadros abaixo, demonstram que o aprimoramento continuo da gestao do orcamento vem logrando R$ 17.602.705,00 R$7.120.244,00 R$ 24.722.949,00
éxito ao longo dos exercicios, conforme resultados percentuais dos indices de execucao e de perdas orcamentarias nos
ultimos exercicios.

O processo participativo que envolve a elaboracao da proposta orcamentaria, além das reunides regulares das
instancias internas de governanca e gestao de orcamento e contratacoes, sao praticas que contribuiram para que o TRE
atingisse o nivel aprimorado no indicador de governanca orcamentaria aferido pelo TCU em 2022.
Contudo, o 6rgao ainda constata a necessidade de melhorar a distribuicao da execucao orcamentaria no decurso do
’ o o o
exercicio financeiro, a fim de evitar a concentracado no ultimo bimestre. Essa realidade aumenta a probabilidade de erros 9] ,75 A) 92, 3] A} 9] y 9] A)

e riscos maiores de perdas orcamentarias, bem como crescimento do percentual de valores inscritos em restos a pagar, Custeio Investimento Total
tanto de custeio quanto de investimento.

Fonte: SIAFI.

R$ 16.149.846,07 R$ 6.572.478,20 R$ 22.722.324,27

Como melhoria no processo da governancga orcamentaria, foi editada norma do processo de trabalho de planejamento Dotacio paga 2023 Dotacio paga 2023 Dotacio paga 2023

e execucao orcamentaria, inclusive com a definicao de indicadores internos que possibilitem o efetivo acompanhamento
e controle da execucao, visando a evolucao organizacional nas praticas indicadas pelo TCU para essa area. Fonte: Tesouro Gerencial.

Resultado TRE-RN 2023 |  Meta Fisica TSE 2023 HINITES DE PAGATIENTE 2029

Perda or¢amentaria 0,7% 1% Obrigatéria (Pessoal/Beneficios) 146.669.987 140.569.339,95
Utilizag&o do limite de pagamento 95,7% Q4% Discriciondria (Custeio/Investimento 26.455.422 22.722.324,27
Restos a Pagar ndo processados 6.8% 5% “Limite estabelecido pela Portaria TSE n® 1.006, de 27/11/2023. (DOU, Segéao 1, 28/12/2023).

Fonte: SEPOF/COFIN/SAOF.

TRE-RN | Relatério de Gestéo | 2023 @ Gestao orcamentaria e financeira (TRE-RN).
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RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 2022 PLANO ORCAMENTARIO - JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO ADMINISTRATIVA NA JUSTICA
ELEITORAL

Foram inscritos R$ 3.345.042,62 das despesas discricionarias em Restos a Pagar nas Acdes 20GP, Biometria e
Seguranca da Informacao. ~ .
e ¢ Dotac¢do Autorizada 2023

As principais despesas foram com aquisicdo de equipamento de Tl, equipamentos de Tl para biometria e servigos _
de seguranca cibernética, nos valores de R$ 105.000,00, R$ 1.036.656,00 e R$ 101.167,41, respectivamente. A maioria Custeio Investimento Total

dos outros valores foram despesas contratuais correspondentes aos primeiros 15 dias do més de dezembro.

R$ 17.147.705,00 R$ 7.100.244,00 R$ 24.247.949,00

DESPESAS MAIS RELEVANTES EM 2023 - ACAO 20GP

Descri¢do da despesa Plano Interno (PI) Valores empenhados (R$)

Equipamentos de Informatica INV EQUTIC 5.873.192,94

: . : : Q1,70%9 Q1,96%
Apoio Admlnlstro.’clvo Técnico 505G 5

e Operacional
Limpeza e Conservacdo IEF LIMPEZ 3.199.666,38
_ Custeio Investimento Total
Manutenc¢do Predial IEF MANPRE 1.983.459,23
R$ 15.725.082,7 R$ 6.572.478,20 R$ 22.297.560,99
Estagié rios ADM ESTAGI 1.422.410,32 Fonte: Tesouro Gerencial.

Vigilancia Ostensiva IEF VIGOST 1.352.399,08
Energia Elétrica IEF ENERGI 1.014.453,56

Fonte: Tesouro Gerencial.
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PLANO ORCAMENTARIO - CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS - PACD E TIC

Dotagao Autorizada 2023

Custero EUF Canteia TIC

R$ 375.578,00 ‘ R$ 79.422,00 ‘ R$ 455.000,00

Custeio EJE Custeio TIC Total

R$ 345.341,36 R$ 79.422,00 R$ 424.763,36

Fonte: Tesouro Gerencial.
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HISTORICO DE EXECUCAO DA ACAO ORCAMENTARIA 20GP (2020-2023)

Custeio Investimento

Exercicio | Dot. Autorizada (R$) Dot. Paga (R$) | Dot. Autorizada (R$) Dot. Paga (R$)

13.545.172,10 4.922.513,00 4.504.335,61

2021 13.876.735,00

Q97,60% ?1,50%
17.120.598,00 15.096.029,81 8.275.159,00 8.275.159,00

88% 79,70%

17.602.705,00 16.149.846,07 7.120.244,00

Q1,75% Q92,31%

6.572.478,20

Fonte: SIAFI.

Com a retomada da normalidade a partir do exercicio de 2022, apos o periodo de pandemia, os dois ultimos
exercicios (2022 e 2023) apresentam dotacdes orcamentarias aproximadas, merecendo ser destacado, em 2023, o
Termo de Execucdo Descentralizada firmado com a UFRN, no valor de R$ 1.061.400,00, destinado ao programa de
residéncia de tecnologia da informacao.

Quanto ao desempenho da execucgao de 2023, houve uma melhora da dotagcao paga em relacao ao ano anterior,
justificado pelo aprimoramento dos mecanismos de gestao orcamentaria adotados pelo 6rgao.
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ACAO ORCAMENTARIA: 1521 - AMPLIACAO DE CARTORIO ELEITORAL EM CAICO/RN

Dota¢do Or¢camentaria Autorizada 2023

Custeio Investimento

R$ 0,00 R$ 20.000,00 ‘ R$ 20.000,00

Fonte: SIAFI.

Nao houve pagamento dos valores dessa AO em 2023. Foram inscritos R$ 13.999,00 em Restos a Pagar, para
elaboragao dos projetos da obra, justificada pela inviabilidade de execug¢ao no exercicio, tendo em vista que o contrato
somente foi assinado no dia 29/11, com prazo de 90 (noventa) dias corridos para execucgao do servico.

ACAO ORCAMENTARIA: PLEITOS ELEITORAIS 2023

Dotacgao Autorizada 2023

R$ 27.2729,32 ‘ R$ 351.613,97

‘ Q1,16% ‘

R$ 78.884,65

100% 100%
Dotacao Autorizada Dotacao Empenhada Total
R$ 351.613,97 R$ 351.613,97 R$ 320.547,2

Dotacao paga 2023 Dotacao paga 2023 Dotacao paga 2023

Fonte: SIAFI.
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Nao houve pagamento dos valores dessa AO em 2023. Foram inscritos R$ 13.999,00 em Restos
a Pagar, para elaboracao dos projetos da obra, justificada pela inviabilidade de execucao no exercicio,
tendo em vista que o contrato somente foi assinado no dia 29/11, com prazo de 90 (noventa) dias corridos
para execucao do servico.

ACAO ORCAMENTARIA - SEGURANCA DA INFORMACAO

Dotacgao Autorizada 2023

R$ 1.982.826,00

‘ R$ 1.693.832,00 ‘

R$ 288.994,00

16,69% 100% 87,86%
Custeio Investimento Total
R$ 48.234,80 R$ 1.693.832,00 R$ 1.742.066,80

Dotacao paga 2023 Dotacao paga 2023 Dotacao paga 2023

Fonte: Tesouro Gerencial.
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5.2 INFORMACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS

/ A A
Dados gerais do orgado DECLARACAO DA CONTADORA
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

CNPJ: 05.792.645/001-28 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE UG: 070008
Registro do Codigo e Descri¢do da Atividade Econdmica Principal: 84.23-0-00 - justica

\_ Cddigo e Descricdo da Natureza Juridica: 107-4 - Orgdo Pdblico do Poder Judicidrio Federal. ) Declaro que as Demonstrag¢des Contdbeis constantes do SIAFI (balanco patrimonial, demonstracdo das variagdes

patrimoniais, demonstrac¢do dos fluxos de caixa, balango orgamentario, balanco financeiro e suas notas explicativas),
encerradas em 31 de dezembro de 2022, estdo, em todos os aspectos relevantes, de acordo com a Lei no 4.320/1964,
o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, o Manual SIAFI e as

demais normas aplicaveis.

RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As Demonstracoes Contabeis (DCONT) representam instrumentos de analise e controle, de forma
a evidenciar a real situacao econémico-financeira e patrimonial dos 6rgaos e entidades, como base de
informacao para avaliacao da efetividade da administracao e do gerenciamento dos recursos. Visam Local Natal/RN Data 13 de marco de 2023
fornecer aos diversos usuarios, informacgoes de natureza orgcamentaria, financeira e patrimonial, de forma
tempestiva, relevantes, comparaveis e confiaveis, evidenciando a realidade do patriménio publico gerido j
e suas mutacdes, e sobre os resultados alcancados, em apoio ao processo de tomada de decisdo e a Contadora responsavel MARIA DA GUIA DE ARAUJO CRC-RN no 004718/0-8
adequada prestacao de contas.

As Demonstracoes Contabeis e as respectivas Notas Explicativas do TRE-RN no exercicio financeiro 4 N\
de 2022 estao publicadas no portal Transparéncia e Prestacao de Contas do site do érgao. Sao compostas BASE NORMATIVA
dos documentos:

Lei n® 4.320/1964

* Balanco Orcamentario; Lei Complementar n2 101/2000

» Balanco Financeiro; Lei n® 10.180/2001

» Balanco Patrimonial; Decreto n® 93.872/1986

e Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais; Decreto n® 6.976/2009

e Demonstracio dos Fluxos de Caixa: e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCT TSP)

e Notas EXDIibativaS das Demonstracées Contabeis. ggelzrlléa/(_;réseEs contidas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 82 edicao Orientacdes expedidas pela
DECLARACAO DA CONTADORA - J

Esta declaracao refere-se as Demonstracoes Contabeis e suas Notas Explicativas de 31 de dezembro
de 2022, do TRE-RN, e reflete a conformidade contabil das informagdes, estando pautadas na Macrofungao
020315 — Conformidade Contabil presente no Manual SIAFI. Visa também assegurar a integridade,
fidedignidade e a confiabilidade das informacdes constantes no SIAFI

TRE-RN | Relatério de Gestao | 2023 @ Demonstracdes contabeis e Notas explicativas.



https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https%3A%2F%2Fwww.tre-rn.jus.br%2Ftransparencia-e-prestacao-de-contas%2Fgovernanca-e-gestao-de-orcamento-e-contratacoes%2Fdemonstracoes-contabeis-e-notas-explicativas%2Farquivos%2F2022%2Fbalanco-orcamentario-exercicio-2022%2F%40%40download%2Ffile%2FBGU-BO-Anual-UG70008.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https%3A%2F%2Fwww.tre-rn.jus.br%2Ftransparencia-e-prestacao-de-contas%2Fgovernanca-e-gestao-de-orcamento-e-contratacoes%2Fdemonstracoes-contabeis-e-notas-explicativas%2Farquivos%2F2022%2Fbalanco-financeiro-exercicio-2022%2F%40%40download%2Ffile%2FBGU-BF-Anual-UG70008.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https%3A%2F%2Fwww.tre-rn.jus.br%2Ftransparencia-e-prestacao-de-contas%2Fgovernanca-e-gestao-de-orcamento-e-contratacoes%2Fdemonstracoes-contabeis-e-notas-explicativas%2Farquivos%2F2022%2Fbalanco-patrimonial-exercicio-2022%2F%40%40download%2Ffile%2FBGU-BP-Anual-UG70008.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https%3A%2F%2Fwww.tre-rn.jus.br%2Ftransparencia-e-prestacao-de-contas%2Fgovernanca-e-gestao-de-orcamento-e-contratacoes%2Fdemonstracoes-contabeis-e-notas-explicativas%2Farquivos%2F2022%2Fdemonstracoes-das-variacoes-patrimoniais-exercicio-2022%2F%40%40download%2Ffile%2FBGU-DVP-Anual-UG70008.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https%3A%2F%2Fwww.tre-rn.jus.br%2Ftransparencia-e-prestacao-de-contas%2Fgovernanca-e-gestao-de-orcamento-e-contratacoes%2Fdemonstracoes-contabeis-e-notas-explicativas%2Farquivos%2F2022%2Fdemonstracoes-dos-fluxos-de-caixa-exercicio-2022%2F%40%40download%2Ffile%2FBGU-DFC-Anual-UG70008.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https%3A%2F%2Fwww.tre-rn.jus.br%2Ftransparencia-e-prestacao-de-contas%2Fgovernanca-e-gestao-de-orcamento-e-contratacoes%2Fdemonstracoes-contabeis-e-notas-explicativas%2Farquivos%2F2022%2Ftre-rn-2022_notas-explicativas-e-demonstracoes-contabeis-2022%2F%40%40download%2Ffile%2FTRE+RN+2022_Notas+Explicativas+e+Demonstra%C3%A7%C3%B5es+Cont%C3%A1beis+2022+%282%29.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/governanca-e-gestao-de-orcamento-e-contratacoes/demonstracoes-contabeis-e-notas-explicativas/demonstracoes-contabeis-e-notas-explicativas

Tribunal Regional Eleitoral
do Rio Grande do Norte
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