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Apresentagao

Este Relatdrio de Gestao oferece uma
visdo abrangente das principais realizagoes
do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande
do Norte (TRE-RN) ao longo do exercicio de
2024. Conforme a pratica, os capitulos ini-
ciais descrevem a metodologia utilizada na
elaboracdo do documento, bem como os
dispositivos normativos observados na exe-
cugdo das atividades e dos projetos institu-
cionais, em atendimento as exigéncias dos
orgdos de controle, em especial do Tribunal
de Contas da Unido (TCU).

Na sequéncia, apresenta-se uma Vvisdao
geral da organizacdo e do contexto externo
durante o periodo de referéncia, precedida
por um breve historico institucional e pela
descricio das competéncias atribuidas ao
TRE-RN. Também é registrada a composi¢do
do Pleno em dezembro de 2024, imediata-
mente anterior ao recesso do Judicidrio, com
o intuito de documentar a configuracdo do
colegiado em um momento representativo do
ano sob andlise.

Os instrumentos que nortearam a gestdo
e a governanga do Tribunal sdo apresenta-
dos por meio dos diagramas do Modelo de
Negdcio e da Cadeia de Valor. Tais represen-
tagOes visuais facilitam a compreensdo dos
fundamentos do planejamento e da execugao
institucional, especialmente no contexto das
Elei¢des Municipais de 2024.

Dedica-se aten¢do especial a gestio de
riscos e aos controles internos, além de uma

explicagdo especifica sobre a estrutura de
governanca institucional. Foram eviden-
ciadas as bases estratégicas adotadas e os
resultados obtidos nas diversas dreas da ad-
ministracdo: gestao de pessoas, gestdo orca-
mentaria, gestdo patrimonial, sustentabili-
dade ambiental, acessibilidade, entre outras.
Aspectos técnicos complexos, como licitagbes
e contratos, custos organizacionais, projecoes
financeiras, inspecdes e auditorias, também
foram contemplados.

O relatdrio apresenta um capitulo especi-
fico sobre os resultados das eleicoes de
outubro de 2024, incluindo as estatisticas de
desempenho eleitoral e as agGes de relaciona-
mento com a sociedade, com destaque para
os projetos de educagdo politica e cidadania.
Sdo igualmente registradas as diversas pre-
miagdes conquistadas pelo TRE-RN no perio-
do, como reconhecimento pela exceléncia de
sua atuacdo institucional.

Por fim, como Presidente e responsavel
pela gestdo do Tribunal Regional Eleitoral
do Rio Grande do Norte, asseguro a integri-
dade (fidedignidade, precisdo e completude)
das informacgoes contidas neste Relatério de
Gestdao do exercicio 2024, reiterando que a
sua elaborac¢do se deu de forma participativa,
em conformidade com os requisitos estabele-
cidos na Estrutura Internacional para Relato
Integrado (IIRC), conforme orientado pelo
Tribunal de Contas da Unido.

Desembargadora Maria de Lourdes Medeiros de Azevédo
Presidente
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Capitulo 1

Sobre o
Relatorio de
Gestao

Este relatdrio apresenta uma visdo panordmica das iniciativas, das agées
e dos projetos levados a efeito pela Administragdo do Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Norte no ano de 2024, quando se realizaram
eleicbes municipais em todo o pais.

O Relatoério de Gestdo do exercicio 2024 foi elaborado de acordo
com as diretrizes e orienta¢ées do Tribunal de Contas da Unido, esta-
belecidas na IN-TCU n? 84/2020 e na DN-TCU n° 198/2022.

Assim como em exercicios anteriores, adotou-se a metodologia de
relato integrado por meio da divulgagdo das informagées institucionais
relevantes, de forma concisa e objetiva, com vistas a dar transparéncia
e prestar contas a sociedade, e aos drgdos de controle externo, da atu-
acdo do TRE-RN quanto a aplicagdo dos recursos publicos e as a¢oes
empreendidas para alcancar os objetivos estratégicos organizacionais.

Materialidade das informacgoes

Na elaboragdo deste Relato Integrado, foram observadas as ori-
entagdes do Tribunal de Contas da Unido expressas na IN-TCU n¢
84/2020, para a defini¢do das informacoes nele contidas, abrangendo
temas associados as atividades do TRE-RN que tém potencial para gerar
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valor ptiblico, com apresentacao de dados
quantificaveis e/ou passiveis de compara-
bilidade entre exercicios.

O infografico ao lado (Matriz de Ma-
terialidade) apresenta os temas que con-
tribuiram de forma mais relevante para o
cumprimento dos objetivos estratégicos
do orgao.

“A Matriz de
Materialidade abrange
0s temas materiais
que contribuiram de
forma mais relevante
para o cumprimento
dos objetivos
estratégicos da
instituicao.”

Foram elencados dez temas rele-
vantes, em relacdo aos quais o Tribunal
desenvolve, ao longos dos anos, iniciati-
vas e projetos que promovem o continuo
aperfeicoamento das atividades a eles
relacionadas: Governanca e Gestdo, Co-
municacdo, Seguran¢a da Informacao,
Acessibilidade e Inclusdo, Sustentabili-
dade, Prestacdo Jurisdicional, Proces-
so Eleitoral, Cidadania, Estatisticas e
Planejamento Estratégico.
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Capitulo 2

Visao geral
organizacional
e ambiente
externo

O Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte é um
orgdo da Justica Eleitoral responsdvel por administrar o
processo eleitoral no estado do Rio Grande do Norte. Sua
fungdo principal é garantir a lisura e a transparéncia das
elei¢Ges, desde o alistamento dos eleitores até a diplomagdo
dos candidatos eleitos.

Historia institucional

Criado em 1932 e reinstalado em 1946, o TRE-RN
integra a Justica Eleitoral, ramo especializado do Poder
Judiciario cuja missdo é gerir o processo eleitoral e
realizar as eleicoes, consoante dispéem a Constituigio
Federal e o Cddigo Eleitoral brasileiro. Abrange as
seguintes competéncias:

* Jurisdicional - Processar e julgar os feitos judici-
ais em matéria de direito eleitoral e os crimes co-
muns conexos aos crimes eleitorais;

* Consultiva - Emitir pronunciamento, sem forca
deciséria, em questées que lhe sdo submetidas em
tese;

RELATORIO DE GESTAO DO TRE-RN 2024
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Capitulo 2 — Composi¢ao do Tribunal

Normativa - Expedir normas e orientac¢oes relativas as eleicoes,
nos limites de sua atuagdo no estado do Rio Grande do Norte
(RN);

Administrativa - Administrar o processo eleitoral brasileiro, em

todas as suas esferas (federal, estadual e municipal), no &mbito
do RN.

Em matéria eleitoral, as principais normas direcionadoras da atu-
acdo do TRE-RN sdo a Constituicdao Federal/1988, a Lei n® 4.737/1965
(Codigo Eleitoral), a Lei Complementar n® 64/1990 (Lei de Inelegi-
bilidade), a Lei n° 9.096/1995 (Lei dos Partidos Politicos) e a Lei n®
9.504/1997 (Lei das Elei¢oes).

Em matéria administrativa, as atividades estdo embasadas pela
Res.-TRE-RN n? 9/2012 (Regimento Interno); a Res.-TRE-RN n? 5/2012
(Regulamento da Secretaria); a Res.-TRE-RN n® 16/2016 (Regulamento
da Corregedoria Regional Eleitoral); a Res.-TRE-RN n? 29/2019 (Siste-
ma de Governanca e Gestdo da Justica Eleitoral do RN); e a Res.-TRE-
RN n° 49/2021 (Planejamento Estratégico da Justi¢a Eleitoral do RN
2021-2026).

Saiba mais em: https://www.tre-rn.jus.br/legislacao

Composic¢iao do Tribunal (Pleno)

Desembargadora Maria de Lourdes Medeiros de Azevédo
Biénio: 30/8/2024 a 30/8/2026

Desembargador Ricardo Procopio Bandeira de Melo
Biénio: 30/8/2024 a 30/8/2026

Fabio Luiz de Oliveira Bezerra
Biénio: 3/8/2023 a 3/8/2025
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Ticiana Maria Delgado Nobre Daniel Cabral Mariz Maia
Biénio: 26/1/2023 a 26/1/2025 Biénio: 25/11/2024 a 25/11/2026

Suely Maria Fernandes da Silveira
Biénio: 3/6/2024 a 3/6/2026

Clarisier Azevedo Cavalcante de Morais

Marcello Rocha Lopes Biénio: 1°/11/2023 a 31/10/2025

Biénio: 29/10/2024 a 29/10/2026

Corte do TRE-RN na posse de Daniel Cabral Mariz Maia, em novembro
de 2024, com a desembargadora Maria de Lourdes (centro rel.)
ladeada, a esquerda, por Marcello Rocha Lopes (jurista), Clarisier
Azevedo (procuradora regional eleitoral) e Suely Maria Fernandes (juiza
de Direito), e a direita por Daniel Maia (jurista), Ticiana Delgado (juiza
de Direito) e Fabio Bezerra (juiz federal)
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Capitulo 2 - Organograma do TRE-RN — Segmento 1 - Presidéncia

Estrutura organlzacmnal

PRESIDENCIA

Acesso ao Oganograma completo do TRE-RN:

%wnﬁ

NUCLEO DE ENSING A

RELATORIO DE GESTAO DO TRE-RN 2024
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https://www.tre-rn.jus.br/institucional/organograma-e-contatos

Capitulo 2 - Organograma do TRE-RN - Segmento 2 - Diretoria-Geral
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Capitulo 2 - Estrutura Organizacional Diagrama do SiStema de Governanga

Estrutura de Governanca SOCIEDADE
Eleitores, candidatos

& partes interessadas

O sistema de governanca e gestdo é integrado pelo
Conselho de Governanga, apoiado por quatro comités
de governanca tematicos, de segundo nivel, individua-
lizados de acordo com as grandes dreas de gestdo: Judi-
ciaria, Tecnologia da Informac¢do e Comunicagdo, Pes-
soas, Or¢amento e Contratagoes. INSTANCIAS

Contempla ainda trés comités de gestdo: mi o’ F e R e e S A X B RSN TR St
] %
* Comité Gestor de Elei¢oes, fundamental no papel éfﬁ - .
de agente condutor do aprimoramento continuo do pro- TCU " :
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fomentar, coordenar e implementar os programas, pro- SENERANGA K :
, AN P o P ‘?d » Pre Colégio de Presidentes dos TRES : .
]et.os e acdes vinculados & po 1‘.c1ca. nacional de atengdo Colégio de Corregedores dos TREs . '
prioritdria ao primeiro grau de jurisdi¢do; Colegio de Ouvidores da JE ' '
. cen . e ) Reunides dos Diretores-Gerais da JE . !
.Comlt‘e G.eétor de RlSC,O.S, com a atribuicdo de ga Rede de G LA ‘. L
rantir a aplicabilidade da politica de riscos nos processos Rede de Governanga Colaborativa da JE B 00 uiaieie | il
organizacionais. i '
COMITES DO SISTEMA DE GOVERNANGA
Comit da Govwernanca Jucidiicis
O sistema de governanga m:“mﬂ_:“m
i do Tribunal é apoiado por Comtl do Governanca de Crpamentn ce Contratagdes
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Commitl Gaitor Rugioral Qroamentinis o de implementadba d
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Capitulo 2 - Diagrama do Modelo de Negécio

Modelo de negdcio - Diagrama

O Diagrama do Modelo de Negécios do TRE-RN ¢é a representagdo visual
dos resultados numéricos do desempenho institucional, em termos globais,
a partir do volume e da natureza dos recursos aplicados aos processos de
trabalho da organizag¢do e dos impactos de sua atuagdo.

NOSSOS RECURSOS APLICADOS AOS NOSSOS

PROCESSOS

AT PRODUTOS
ESTRATEGIA, \ |

RISCOSE
DESEMPENHO
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Capitulo 2 - Diagrama do Modelo de Negécio

Modelo de negocio

P

O Diagrama do Modelo de Negdcios do TRE-RN é a representagdo visual
dos resultados numéricos do desempenho institucional, em termos globais,
a partir do volume e da natureza dos recursos aplicados aos processos de
trabalho da organizagdo e dos impactos de sua atuagdo.

PRODUTOS

1 eleicdo realizada (Eleigio Suplementar)

2 diplomacdes
8.830 votantes (Eleicdo Suplementar)

1Eleigdo Suplementar

24,744 pessoas beneficiadas pelas agdes de cidadania

e educacio eleitoral realizadas

85,2% de comparecimento as elei¢gbes (Eleicao Suplementar)
6 visitas ao espago fisico da Memoria Institucional
3.244 visitas aos espacos virtuais da Memédria Institucional

RELATORIO DE GESTAO DO TRE-RN 2024
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Capitulo 2 - Macroprocessos

Cadeia de Valor

Macroprocessos Finalisticos geram produtos ou servigos

ao cliente externo considerados essenciais a existéncia da
instituigcdo e diretamente relacionados a missdo do orgdo.

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

AP RCESR0E Fiblag HETa04 PAACEIAROCERDIE DE GOWE RN E LEACEPRIDESEDE OE AP 0D
GEETAD
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Capitulo 2 - Macroprocessos

MACROPROCESSOS DE GOVERNANCA E GESTAO

MACROPROCESSOS DE APOIO

Macrc.)processos.de Governang:a e Gestdo sdo aqu.eles essenciais a formulagdo de Macroprocessos de Apoio viabilizam o funcionamento coordenado e integrado
diretrizes e politicas internas voltadas ao estabelecimento e a consecug¢do de metas

dos subsistemas que suportam a infraestrutura necessdria a realizagdo das
institucionais, vinculados aos mecanismos de lideranga, estratégia e gestdo. atividades organizacionais.

RELATORIO DE GESTAO DO TRE-RN 2024
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Capitulo 2 - Matriz FOFA

Ambiente externo

A Matriz FOFA (Forgas, Fraquezas, Oportunidades,
Ameagas) permitiu a identificagdo de elementos do
ambiente externo com capacidade de impactar os objetivos
organizacionais no periodo.

Em 2024, o Poder Judicidario manteve o compromisso
de sedimentar politicas nacionais de protecdo dos direi-
tos e garantias fundamentais de grupos minoritarios,
com énfase dada pelo Conselho Nacional de Justica a
temas como equidade de raca e de género, além de fo-
mento a inovacdo, a adog¢do de praticas efetivas de sus-
tentabilidade e ao desenvolvimento de tecnologias rela-
cionadas a Inteligéncia Artificial.

Além dos pactos nacionais ja existentes e os cria-
dos no ano, para os quais se buscou ampliar a adesdo
dos tribunais, outros mecanismos de avaliagdo, como
prémios e indicadores nacionais, foram instituidos para
envolver todos os ramos da Justica. Nessa linha, o TRE-
RN aderiu aos Pactos Nacionais do Judiciario que tratam
da Linguagem Simples, da equidade étnico-racial e dos
direitos humanos, desenvolvendo acoes institucionais
para dar efetividade aos eixos de atuagdo fixados nesses
instrumentos.

No ambito da Justica Eleitoral, o foco foram as elei¢bes
municipais realizadas no més de outubro, ocorridas com
seguranca e tranquilidade em todo o pais, incluindo o
Rio Grande do Norte, em que pesem os desafios logisti-
cos para fazé-las na regido sul apds o cenario dramatico
das chuvas intensas e das enchentes delas decorrentes.

RELATORIO DE GESTAO DO TRE-RN 2024

OPORTUNIDADES | AMEACAS

OPORTUNIDADES

Abertura de fase extraordinaria de créditos adicionais para despesas
discricionarias.

Estimulo do TSE, CNJ e TCU na implantacdo de melhores praticas de TIC, com foco
na transformacao digital.

Cooperagdo com outros tribunais e érgaos para a troca de boas praticas.
Fomento a inovag¢do no Poder Judiciario.
Normativos aprimorando a governanga das contratagées publicas.

Realizacdo de concurso publico nacional para recomposi¢ado da forca de trabalho
da JE.

Diretrizes nacionais do Judiciario voltadas a inclusdo.

AMEAGAS

Riscos de contingenciamento or¢amentario dificultando a tomada de decisdes
estratégicas pelo TRE/RN, no que tange a possiveis remanejamentos orgamentarios
internos.

Aumento de ataques cibernéticos as instituigoes.

Reformas legislativas que podem impactar competéncias ou processos da Justica
Eleitoral.
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Capitulo 3

Riscos,
oportunidades e
perspectivas

No exercicio de 2024, a auditoria interna contribuiu para

o gerenciamento de riscos com a revisdo sistemdtica dos
controles internos implementados pelas unidades de 1¢ e 2*
linhas em suas operagdes rotineiras, por meio de avaliagées
especificas, agbes de consultoria administrativa e na

P

SISTEMA DE GESTAO DE RISCOS

-+

Triburad Plarno
Mgrdava » pol&ica de gestio de
rizcos [Retoluso-THE-RN o2 1T1/37
& nltoragien)

£

= >
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Declara o nbvel de apetie o riscos
Institucionats [Portana-GP r® 857/ 2007)

Comsl Gestor de Riscos
Dalibsera gobow Ga rigcos estratdgicen
[#Agas de reurddes)

Auditoria bnvtema
&valla o wficdcis dos contnales intemas
Girstodas de Riscon
rgplnntnm & monioram os
COMFOlY PRSI

atuagdo como 3¢ linha.

Gestao de riscos e controles internos

A Resolucao-TRE-RN n? 17/2017 de-
fine as diretrizes para a implementacdo da
gestdo de riscos e a estrutura do processo
de gestdo de riscos, conjunto de procedi-
mentos delineados para identificar, avali-
ar e responder a riscos que possam afetar,
positiva ou negativamente, os objetivos
estratégicos do Tribunal.

A matriz de riscos adotada pelo Tri-
bunal combina os pesos atribuidos as
respectivas frequéncias (probabilidades)
e impactos dos riscos, de modo a obter
os Niveis de Risco (NR) associados.
Elaborada para ser revista e atualizada

RELATORIO DE GESTAO DO TRE-RN 2024

sempre que necessario, a matriz se man-
tém inalterada desde a sua aprovacao
como um dos elementos da politica de
riscos.

Visando a aprimorar a gestio de
riscos, foi finalizado o desenvolvimento
de solucdo para automatizar o proces-
so de gestdao de riscos, permitindo uma
aplicacdo mais eficiente e ampla da GR,
incorporando-a a rotina de gestdo das
unidades e implantando uma cultura de
controles de gestao e de ateng¢do aos resul-
tados fixados.

32
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Riscos estratégicos e desafios futuros

A conclusdo do mapa de riscos do Pla-
no Estratégico institucional devera ocor-
rer em 2025, somando-se a esses 0s riscos
de integridade apos a aprovacdo da Res.-
TRE-RN n? 140/2025, que institui a politi-
ca e o programa de integridade no dmbito
da Justica Eleitoral potiguar.

Enfase

Dentre os processos internos aos quais
foi atribuido alto nivel de risco a imagem
institucional, no exercicio de 2024, o Tri-
bunal adotou e dara énfase a medidas de
melhoria, no exercicio de 2025, aos se-
guintes elementos:

* Governancgadas contratagées publi-
cas no Judicidrio - aprimoramento
continuo de procedimentos, manuais
e mecanismos de monitoramento da
gestdo das contratagdes;

* Politica contra assédio e discrimi-
nag¢do - prioridade na efetivagdo da
politica e dos procedimentos a ela ati-
nentes, no biénio 2024-2026;

* Politicas de TIC e de protecdo de
dados - prioridade da implementagao
da Lei Geral de Protegdo de Dados Pes-

soais (LGPD) na gestdo do TRE-RN no
biénio 2024-2026.

DESAFIOS FUTUROS

¢ Capacidade de TIC para atender as demandas crescentes de tecnologias emergentes.
* Manutencgao da alta disponibilidade dos servigos e solugdes de forma segura e eficiente.
¢ Melhoria continua de processos e de gestdo de riscos de TIC.

¢ Garantia de adocdo de padrdes de interoperabilidade em sistemas no cendrio de fomento
a inovagao no Poder Judicidrio.

* Adocdo de novas solugdes de nuvem corporativa (Cloud Computing) com cautelas quanto
a seguranca da informacao.

e Adocdo de medidas sistematicas para melhoria da seguranca cibernética, incluindo
infraestrutura de seguranga, disseminagao interna de boas praticas de segurancga, adogao
de politicas de acesso e controle de usuarios e analises antecipadas de vulnerabilidades,
por meio de capacitagdo continuada das equipes de seguranca.

¢ Implementacdo da Inteligéncia Artificial nos processos organizacionais e solucdes
tecnoldgicas.

e Integragdo de servigos e atendimento ao publico externo com adequagao de solugdes a
padrdées e plataformas comuns.

¢ Garantia do respeito a padrdes de acessibilidade e inclusdo digital, com base nos padrdes
do e-Mag (Governo Federal).

Recomposicdo da forca de trabalho da Justica Eleitoral do RN de forma equilibrada, com
capacidade de alocacdo de novos servidores para suprir as lacunas futuras em razao de
aposentadorias.

Provimento de cargos no TRE-RN com as especialidades necessdrias para atender as
demandas crescentes dos orgdos de controle externos.

Regulamentacdo interna de processos sucessdrios para ocupacoes e unidades criticas.

Reduc¢do do déficit de servidores especializados para atender a alta demanda processual,
notadamente a andlise das presta¢des de contas eleitorais e anuais.

Alinhamento com os padrdes de sustentabilidade da Tl Verde.

Dificuldades de viabilizacdo de compras compartilhadas.

Implementacdo da Lei de Prote¢do de Dados Pessoais em todas as areas do TRE-RN.

Atendimento ao crescente numero de recomendagdes resultantes de processos de
auditoria, com foco em riscos.

Implementacdo efetiva das diversas politicas afirmativas e inclusivas de prote¢do a grupos
sociais minoritarios e/ou vulneraveis.
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Capitulo 4

Governanca,
estrategia e
desempenho

O sistema de governanga e gestdo do TRE-RN é
regulamentado pela Resolugdo TRE-RN n®29/2019.

Estrutura de governanca
e geracao de valor

No exercicio, os comités de governanca mantiveram
a regularidade de reunides administrativas, subsidiando
as decisoes institucionais relativas as areas de TIC, Judi-
cidria, Pessoas e Orcamento e Contratagdes, cujas atas
estdo disponibilizadas para consulta externa no portal da
Transparéncia e Prestacdo de Contas do site do Tribunal.

Levantamento de governanca integrada

O perfil de governanca do TRE-RN ¢ aferido perio-
dicamente pelo Tribunal de Contas da Unido, por meio
dos Levantamentos Integrados de Governanc¢a Organi-
zacional Publica.

Em 2024, 0 TCU aplicou novo levantamento de gover-
nanca integrada por meio do iESGo, indice de avaliagio
de governanca organizacional que substituiu o Indice
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Integrado de Governanca e Gestdao Publi-
cas (iGG), para incluir parametros de

sustentabilidade social e ambiental. Os
dados do TRE-RN estdo disponiveis para
consulta no portal da Transparéncia do

orgdo no painel do iESGo.

O diagnostico dessa tultima autoavali-
acao conferiu ao TRE-RN a classificacdo
de nivel intermediario, com o percentual
de 50% no Indice de Governanca, Susten-
tabilidade e Gestdao nas Organizagdes
Publicas (iESGo), indicador agregado,

Transparéncia institucional

No que toca a transparéncia institucional,
o TRE-RN integra a relacdo de orgaos do
Poder Judicidrio avaliados anualmente pelo
Conselho Nacional de Justica no Ranking
da Transparéncia, com vistas a verificar a
adequacao dos tribunais e conselhos supe-
riores a Lei de Acesso a Informagdo (LAI,

12.527/2011).

RELATORIO DE GESTAO DO TRE-RN 2024

com os resultados institucionais nos
seguintes percentuais: Controle (80%),
Estratégia (67%), IES (54%), iGest (59%)
e Lideranca (33%).

Dentre os indices de gestao avaliados
no iESGo, o mais baixo foi Liderang¢a, que

envolve a governanga de pessoas, cujas
praticas ainda ndo adotadas inserem o
TRE-RN na faixa inicial de classificagdo

(15 239,9%).

Na edicdo de 2024, o TRE-RN obteve a 82
colocagdo dentre os tribunais eleitorais,
obtendo o percentual final de 101,43%,
incluindo nesse resultado o cumprimen-
to dos critérios de qualidade avaliados
no ano. As informacgdes solicitadas no
ranking podem ser consultadas no Painel

do Ranking da Transparéncia 2024

RELATORIO DE GESTAO DO TRE-RN 2024
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Estratégia

i

Missdo
Garantir a legibilidade e a seguranca
do processo eleitoral

O

VisGo em 2026

Ser reconhecida como uma justica
integra, inovadora, agil e efetiva

w

Valores Institucionais

Acessibilidade | Etica | Inovacéo | Integridade
| Seguranca Juridica | Sustentabilidade |
Transparéncia

A estratégia se
refere ao conjunto

de decisées e agées

que a organiza¢do
estabeleceu para
alcangar seus
objetivos de longo
prazo. Define
como a institui¢do
pretende agir para

criar valor e garantir

sustentabilidade

14

égico

Mapa Estrat
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Sociedade

Garantia dos direitos de cidadania

Qualidade do acesso e da usabilidade dos
Senvicos

Enfrentamento a corrupcdo, a improbidade
& aos ilicitos eleitarais

Fortalecimento da relacdo institucional com
a sociedade

Processos internos

Fortalecimento do acesso a justica

Aperfeicoamento da gestao do processo
eleitoral

Aprimoramento da governanga institucional
Promocao da integridade e da ética

Fortalecimento de politicas e praticas de
sustentabilicade

Aprendizado e crescimento

Desenvolvimento das pessoas orientado as
mudangas do Judiciario

Incremento a transformacao digital
Aperfeicoamento da gestao orcamentaria e
financeira

Fortalecimento da relagao institucional com
a sociedade

Aperfeicoamento da gestao orgcamentaria e
financeira



Resultado dos

e Familiar contra Magistradas, Servidoras

e Colaboradoras - Ndo ignore os sinais: de-

Desempenho dos indicadores estratégicos

[ ] [ ] . . A . ’ . '_ . . o) . *
lndlcadOI'eS e metas nuncie a violéncia doméstica, em cumpri Objetivo Estratégico Indicador Resultados 2024
mento a Recomendacio- ne 102/2021. 1. Garantia dos direitos de cidadania | Indice de participagio em agdes de educagdo politica e de cidadania 0,78%
¢
A gestdo do novo Programa compete a Indice de acessibilidade da JERN 93,33
@) detalhamento dO desempenho dOS Ouvidoria Eleitoral, por meio da Ouvi- indice de inclusdo feminina em acdes institucionais NM
i 1 Yoz! . . . 3. Fortalecimento da rela¢do indice de transparéncia 101,43%
indicadores estratégicos (tabela ao lado) 4oria da Mulher, tendo sido realizadas 3. Fortalecimento da relacdo. : d{ : _I.dpd i — b — 2 6
Lo , . . . - , ndice de agilidade nos chamados com base na ena %
ZstaEdlspo’m?/el lera ;OIHSUItaE no Pélnel Campanhas de consc1entlzagao (VIdEOS indice de evolugdo em redes sociais 105,2%
e Istatisticas do ano strateglco e cartazes), além de roda de conversa e indice de promogdo da memoéria institucional NM
dO TRE-RN. demonstragao de defesa pessoal no even- 4. Enfrentamento a corrupgdo, a Tempo médio de tramitagdo das prestagOes de contas partidarias no 12 grau | 304
improbidade e aos ilicitos eleitorais 0 o ~ X .
to de langamento Tempo médio de tramitagdo das prestagdes de contas eleitorais no 12 grau 140
Planos e programas Dentre oS planos institucionais o de— Tempo médio de tramitagdo das prestagdes de contas partidarias no 22 grau 350
o o o B . , ’ . Tempo médio de tramitagdo das prestagdes de contas eleitorais no 22 grau 197
lnStltuCIOnals Sempenho eStTateglCO dO PDTIC € aferldo indice de processos administrativos disciplinares baixado 100%
OPI Estratéoi . 1 pEIO resultado dos indicadores da Cama- 5. Fortalecimento do acesso a justiga | ndice de julgamento das prestagdes de contas no 12 grau 54,35%
ano rstrategico seapolaemplanose . - - . 5
it g . dp ) p 'd' da 1, segumdo a estrutura da ENTIC_JUD’ Indice de atendimento a demanda no 12 grau 65,69%
rogramas institucionais dae curto € medio . . ; (Ui o
p g . ~ . apresentado na tabela a segulr. OS demals Taxa de congestionamento liquida no 12 grau 37%
prazos cujos resultados Sao avahados por ment d n d rrer d te R 1 t Tempo de tramitagcdo dos processos pendentes no 12 grau 136
indicadores e metas. Sao eles: ?a(t) co de ados no decorre este Relato indice de julgamento das prestagdes de contas no 22 grau 74,7%
ntegradao. indice de atendimento a demanda no 22 grau 109,77%
+ Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢do e Comu- -
nicagio (PDTIC) Taxa de congestionamento liquida no 22 grau 14,75%
« Plano de Logistica Sustentéavel (PLS) Tempo de tramita¢do dos processos pendentes no 22 grau 198 dias
* Plano de Anual de Contratagdes (PAC) KR Tier 1 M_eta 4¢ Medigdo 6. Aprimoramento da governanga indice de cumprimento de recomendagdes internas 82,88%
+ Plano Anual de Capacitagao e Desenvolvimento (PACD) ;'8'2“495"9 institucional findice de cumprimento de recomendacbes externas =2.80%
* Plano Anual de Auditoria (PAA) - -
. ' ' ' 5 Aumentar o indice de satisfacio 86% 86,34% Indice de evolugdo da gestdo de riscos 3,00%
Os programas institucionais sao per- dos usudrios internos de TIC indice de evolugio em governanca publica 61%
manentes, iHStitUidOS pOI‘ norma intema, Realizar publica¢des no Connect- | 8 9 7 Prornogﬁo da - indice de agBes de promocao da integridade NM
do d Ivid o d . Jus divulgando iniciativas da STIE matérias integridade e da ética
sendo desenvolviaos por meio de proje- .
5 . p . p10j ] Ampliar a execugdo do Plano de 60% 70% (12 8. Aperfeicoamento da gestdo do indice de satisfagdo com o processo de planejamento da elei¢do 84,94%
tos e/ou acoes relacionadas as respecti- | Transformacso Digital semestre processo eleitoral
, . ~ .~ ;. 2024 -
vas tematicas. As comissoes responsaveis - ) 9. Fortalecimento de politicas e Indice de execugdo do Plano de Logistica Sustentavel 71,05%
- Aumentar, anualmente, o indice | 90% 75% praticas de sustentabilidade — — 5 5
pelos programas Compete a elaboragao de Contratacdes de TIC realizadas Indice de desempenho do Plano de Logistica Sustentavel 50,00%
de planos de agéo anuais, relacionando Garantir a atualizacdo do sistema | 95% 83% i?i.egfssg\gzl\;nssgrt‘zadsa;sessoas Ilndlce de absenteismo - doenga 3,20%
ot int ~ d levanci operacional dos servidores de Judiciario Indice de lacunas de competéncia NM
0S projetos 1nternos € agoes de relevancia rede indice de gestdo do ambiente de trabalho 6,86
que serao conduzidos no periodo. Reduzir o niimero de 90% 60% frehesco e ding e do sam fo s 100%
.P d ‘. x .. Vumera.bmdades crltjlc.as s el indice de capacitagdo de magistrados 42%
rograma de Participa¢do Feminina (PPF) no ambiente tecnolégico
* Programa de Acessibilidade (PAcess) Garantir o minimo de 97% de 99% 98.52% 11. Fomento a cultura da inovagdo | indice de agdes de fomento & inovagdo 75%
* Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT) disponibilidade dos servigos 12. Incremento a transformagdo indice de execugdo anual do plano de transformacdo digital 21,43%
* Programa de Gestdo da Memoria (PGMemo) essenciais de TIC digital
* Programa de Gestdo Documental (PGDoc) - ; ~ z
Ampliar c()jnumero de 50'”9035 1 0 13. Fortalecimento da seguranca da | indice de servicos criticos de TIC com aplica¢do da gest3o de riscos 60%
. t 1 't . ~
Em 2024, foi lancado o Programa de |52 re o 808 FEAHISEGS €€ informagao
Prevengéo e Medidas de Seguranga voltado 14. Aperfgigoamgnto d-a gestao indice de execucdo das contratacdes estratégicas 91,1%
or¢amentadria e financeira
ao Enfrentamento da Violéncia Doméstica

Fonte: Nucleo de Estatistica/AGE. Dados fornecidos pela STIE.

42

*0 Indicador 1E2.1- indice de satisfagdo externa com os servigos digitais foi excluido em Reunido de Analise da Estratégia-RAE-2024
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Portfolio de Projetos 2024

Constou do portifdlio institucional de
projetos estratégicos de 2024 um con-
junto de 36 (trinta e seis) iniciativas, das
quais apenas 5 (cinco) nio foram inicia-
das dentro do ano.

Andamento dos projetos
Status - Grdfico 1

Projetos nao iniciados - 5 (13,9%)

Projetos concluidos - 11 (30,6%)

Projetos parcialmente concluidos - 19 (52,8%)
Projetos cancelados - 1 (2,8%)

|

305

318

B Conelisdes B Paie. cencl B ko ik ados

Canéiladad

Fonte: Escritério de Projetos, Processos Organizacionais e Riscos/AGE.
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Plano de gestdao do biénio 2024-2026

O PGBi 2024-2026 foi elaborado pela gestao que
assumiu em 30/08/2024 e aprovado pelo Tribunal
Pleno na sessdao do dia 18/12/2025, tendo por objetivo
precipuo promover a cidadania, assegurar elei¢Ges
seguras e oferecer servicos de alta qualidade.

O plano est4 organizado em seis eixos, destacando-
se a eficiéncia na prestacdo jurisdicional, a inovacdo
tecnoldgica, a governanga, a transformacdo digital, a
sustentabilidade e a gestdo de pessoas, cujos iniciativas
a serem implementadas no periodo visam a modernizar
o sistema judiciario, integrar novas tecnologias e
aprimorar os servigos aos eleitores, tornando o TRE-RN
mais transparente, agil e eficaz.

*U\o DO TRE-RN 2024


https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-rn.jus.br/institucional/relatorio-de-gestao-administrativa/arquivos/relatorio-gestao-bienio-2024-2026/@@download/file/Plano%20de%20Gest%C3%A3o%202024-2026.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-rn.jus.br/servicos-judiciais/copy_of_atas-das-sessoes/arquivos/atas-2024/ata-128-18-12.2024/@@download/file/Ata%20128%20-%2018.12.2024.pdf

Capitulo 4

Resultados e
desempenho
da gestao

Neste segmento, sdo demonstradas a alocagdo da for¢a
de trabalho, as estatisticas das agées de capacitagdo e
outras informagdes relativas ao Quadro de Pessoal

Gestdo de pessoas

Dados gerais da for¢a de trabalho

As tabelas e infograficos a seguir representam a situa-
¢do da Forca de Trabalho (FTT) do TRE-RN de acordo
com suas especificidades e caracteristicas, distribuidas
em dez categorias/classificacoes.

Também sdo apresentados dados relativos aos comis-
sionamentos, como vacancias de cargos em comissao e
funcdes comissionadas, movimentacdo do quadro de
comissionamento e dispensas e exoneragdes nessa es-
fera. Observe-se que os percentuais apresentados corres-
pondem a relacdo entre as disponibilidades de cargos e as
ocupacoes efetivas, como esclarecem as notac¢oes de fim
de tabela.
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FTT1 = Efetivos, exercicio provisério,
removidos, sem vinculo

@ Mulheres
® Homens

Total: 353

FTT2 = Requisitados e cedidos

' ® Mulheres: 100
54% 46% ® Homens: 84
e Total: 184

FTT1 por cargos efetivos (Analista
Judicidrio e Técnico Judiciario)

CARGOS OCUPADOS CARGOS VAGOS
Secretaria do Tribunal Analista

Zonas eleitorais Tecnico

Outros tgm:i f

49

FTT por faixa etaria e género

FAIXA ETARIA FTT1

Ate 30 anos
31-40 anos
41-50 anos
51-60 anos

61-70 anos

FAIXA ETARIA
Ate 30 anos
31-40 anos
41-50 anos
51-60 anos

61-70 anos

FAIXA ETARIA
Até 30 anos

31-40 anos

41-50 anos

51-60 anos

61-70 anos
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Distribuigdo da forga de trabalhe por especialidade

ESPECIALIDADE 1 GRAU

Sdministrathio
hifidade

Juclicidria

Medicing

Ddontologla

ngenharia
Andlise de sistemas
Biblioteconomia

Total

ESPECIALIDGDE T GRAL

Admimsirative
E.'lilj itacio
Enfermagem

Higleng dental

2° GRAU

2° GRAU

ADMINISTRATIVA

ADMIMISTRATIVA

OUTRO

OUTRO

VAGD

WG

Outros servidores - DistribuigGo por situagao e area de atuagdo

SITUACAD

Requisitadarcedida
Sem vinculo efetivo
Exarcicio provisano
Removido pf TRE-RM

Total

2° GRAL ADMIMISTRATIVA OUTRO TOTAL
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Total 353
Mulheres (%) 158
Homens (%) 195

FTT? = Requisitados e cedidos

Total 184 (100%)

Mulheres 100 (54,35%
Homens 84 (45,65%)
Total 33

* Base de dados mensal em dezembro de 2024 — MPM/CNJ

FTT! = Por cargos efetivos (analista judiciario/técnico judiciario)

Cargos ocupados

Secretaria do Tribunal 224
Zonas Eleitorais 95
Outros (cedidos/removidos/licenciados) 21
Cargos vagos

Analista 4
Técnico 9

Faixa etaria FTT! FFT?
Até 30 anos 2 4
31-40 anos 42 57
41-50 168 74
51-60 121 38
61-70 20 11

RELATORIO DE GESTAO DO TRE-RN 2024
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Faixa etaria Mulheres Homens
Até 30 anos 2 0

31-40 anos 26 16
41-50 69 99
51-60 53 68
61-70 8 12

Faixa etaria Mulheres Homens
Até 30 anos 2 2

31-40 anos 33 24
41-50 36 38
51-60 23 15
61-70 6 5

Especialidade . .

. 12 grau |22grau | Administrativa Outro Vago Total
(analista judiciario)
Administrativo 27 19 37 4 - 87
Contabilidade - - 4 - - 4
Judiciaria 16 3 10 3 4 36
Medicina - - 3 - - 3
Odontologia - - 2 - - 2
Engenharia - - 3 - - 3
Analise de Sistemas - - 7 1 - 8
Biblioteconomia - - 1 - - 1
Total 43 22 67 8 4 144
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Especialidade

. 12 grau 22 grau Administrativa Outro Vago |Total
(técnico judiciario)
Administrativo 52 12 91 12 9 176
Digitacao - - 4 - - 4
Enfermagem - - 3 - - 3
Higiene Dental - - 1 - - 1
Operacao de computadores |- - 7 1 - 8
Programacao de sistemas - - - 9 - 9
Policial Judicial - - 8 - - 8
Total 52 12 114 22 9 209

Situagao 12 grau |(22grau Administrativa Outro Total
Requisitado/cedido 172 0 12 - 184
Sem vinculo efetivo - 3 7 - 10
Exercicio provisério 1 1 3 - 5
Removido para o TRE-RN | 6 2 12 - 20
Total 179 6 34 - 219
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Gestdo de pessoas

Comissionamento

O TRE-RN cumpre os limites estabelecidos por lei,
tendo destinado 50% dos cargos em comissao aos servi-
dores integrantes do quadro de pessoal do érgio e 80%
do total das fung¢bes comissionadas da Secretaria do Tri-
bunal aos servidores do Poder Judicidrio da Unido.

Vacancia de cargos em comissao e fun¢des comissionadas

c 10 25,64%*
FC-12 Grau 38 30,89%**
FC-22 Grau 8 32,00%***

*0BS: PERCENTUAL CONSIDERADO EM RELACAO AO TOTAL DE 39 CJ E 276 FC DO QUADRO DO TRE-RN
**0BS: PERCENTUAL CONSIDERADO EM RELAGAO AO TOTAL 123 FCs LOTADAS NO 1 GRAU DO TRE-RN
***0BS: PERCENTUAL CONSIDERADO EM RELACAO AO TOTAL 25 FCs LOTADAS NO 2 GRAU DO TRE-RN

Fonte: Base de dados do SGRH

Administrativa 31 19,74%*
12 Grau 41 33,33%**
F22 Grau 9 25,71%***

*0BS: PERCENTUAL CONSIDERADO EM RELAGCAO AO TOTAL DE 157 Cls e FCs LOTADAS NO ADM
**0BS: PERCENTUAL CONSIDERADO EM RELAGAO AO TOTAL DE 123 CJs e FCs LOTADAS NO 12 GRAU
***0BS: PERCENTUAL CONSIDERADO EM RELACAO AO TOTAL DE 35 CJs e FCs LOTADAS NO 22 GRAU

Fonte: Base de dados do SGRH

Dispensas/Exoneragoes

Administrativa 31 19,74%*
12 Grau 38 30,89**
F22 Grau 9 25,71%***

OBS: PERCENTUAL CONSIDERADO EM RELAGAO AO TOTAL DE 157 CJs e FCs LOTADAS NO ADM
OBS: PERCENTUAL CONSIDERADO EM RELAGAO AO TOTAL DE 123 CJs e FCs LOTADAS NO 12 RAU
OBS: PERCENTUAL CONSIDERADO EM RELAGAO AO TOTAL DE 35 Cls e FCs LOTADAS NO 22 GRAU

Fonte: Base de dados do SGRH

55 RELATORIO DE GESTAO DO TRE-RN 2024



Claros de lotacdo nas zonas eleitorais Demanda inicial Demanda atendida Deficit
Unidades demandantes 13 5 8
Desde a publicacdo da Lei n® 10.842/2004, tem havi- Servidores 14 5 9

do movimentacoes nas zonas eleitorais, por motivacoes
diversas, conforme discriminado na tabela a seguir, em
relagdo ao ano de 2024. Esse desfalque de servidores efe-
tivos compde os chamados “claros de lotagao”. C

5P |
Teletrabalho .

Motivagao Designa¢does/Nomeacoes
Ocupacdo de FC 31
Saude 13

Acompanhamento de cOnjuge

Fonte: SEDES/COPES/SGP

As regras internas para o teletrabalho foram revistas
em 2024, resultando na publicagdo da Resolucao TRE-
RN n? 134. Durante o exercicio 2024, estiveram em tele-
trabalho 27 servidores, sendo 13 deles lotados nas zonas
eleitorais e os demais na Secretaria do Tribunal. Dentre
estes, apenas 3 optaram pelo regime parcial de teletra-
balho, ficando dias de forma presencial e dias de forma
remota, como permite a norma. Os demais atuaram em
regime integral.

De oficio

Cessdo para outro érgao -

Permuta 2
Total 55

Alocacao de pessoas
Lotagado Orcamento de capacitagdo

As alocagdes de servidores nas unidades demandan- O or¢amentoglobal decapacitagdofoide R$712.080,54,

tes sdo decorrentes de remanejamento de outras uni-
dades, concursos de remocao, redistribuicdo ou lotacoes
provisorias. As novas lotagbes sdo efetuadas por meio de
estudo do perfil do servidor, levando-se em consideragdo
as competéncias requeridas para assumir a vaga, bem
como o interesse da Administra¢do, além da observancia
do disposto na Tabela de Lotagdo de Pessoal.

RELATORIO DE GESTAO DO TRE-RN 2024

somados os valores ordinario e o de pleitos, que foi prati-
camente executado em sua integralidade, com a inscrigdo
de R$67.560,00 do orcamento de capacitacdo de TIC em
Restos a Pagar, mantendo-se, pois, a aderéncia ao plane-
jamento.

Houve 1.895 inscri¢oes de servidores e 40 de magistra-
dos nas ag¢ées de capacitagdo promovidas em 2024, com
execucdo de 52 ag¢ées formativas pelos recursos destina-
dos a Escola Judiciaria Eleitoral.

Em termos da meta fisica de servidores capacitados,
do total de 537 servidores do Tribunal (em 31/12/2024),
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cada um participou de pelo menos uma capacitagio ao assisténcia médica, auxilio alimentacao e auxilio pré-es-

longo de 2024, o que representa o cumprimento de 100% colar, ocorrido em fevereiro/2024.
da meta.
Informagdes detalhadas sobre cursos, participantes,
fornecedores e indicadores especificos estdo acessiveis _
para consulta no painel da Escola Judiciaria Eleitoral. Auxilio | Beneficio 2023 2024
Assisténcia médica e odontolégica | 7.650.167,04 8.653.850,57
Despesas de Pessoal Auxilio alimentacdo 6.543.900,14 7.638.742,49
Assisténcia pré-escolar 1.108.898,97 1.387.730,09
No periodo de janeiro a dezembro de 2024, foram Auxilio transporte 877.55 0,00
elabore?das 92 folhas de pagamentot sendo 12_ folhas Auxilios funeral e natalidade 9.956,79 23.218,55
normais e 8o suplementares, as quais se referiram ao Total 15.313.800,49 17.703.541,70
pagamento de remunerac¢des, proventos, pensdes civis, orte: SIAT]
jetons, gratificagGes eleitorais, beneficios assistenciais,
substituicoes de FC/CJ, gratificacdo natalina, exercicios .
anteriores e servigo extraordinario, resultando em uma Abono de permanencia
execucdo do orgamento ordindrio de pessoal no mon- O quantitativo de aposentaveis em 2024, incluindo
tante de R$174.482.607,96.

aqueles em gozo do abono, totalizou 30 servidores, sen-
do 20 técnicos judiciarios e 10 analistas judiciarios. Por
area de lotagdo, 3 estdo no 12 grau (zonas eleitorais) e 27

no 2° grau (Secretaria do Tribunal), com zero servidores

Agido Orgamento ordinario Orgamento de pleitos Foram pagos no exercicio, R$806.706,68 em abono
Ativos (membros do Tribunal, juizes, promotores | 102.904.572,77 5.447.736,89 de permanéncia, valor menor do que os R$944.094,85
e servidores) de 2023.

Inativos e pensionistas civis 29.853.161,77 0,00

Obrigacio patronal 18.482.936,73 90.658,10 Programa de estagio

Total 151.240.671,27 5.538.394,99

Foram gastos no exercicio um total de R$2.760.574,31
para pagamento de despesas da bolsa-estagio, seguro,
exames admissionais e demissionais e auxilio-transporte,
referente ao Programa de Estagio Ordinario e Pleitos,
Auxilios e beneficios assistenciais tendo sido ofertadas o total de 220 vagas para estudantes
de graduagdo, pds-graduacao e nivel profissionalizante.
A participagdo feminina no Programa de Estagio 2024 to-
talizou 61% com estagiarias do sexo feminino.

As variagGes ocorridas no montante de despesa com
Auxilios/Beneficios, do exercicio de 2023 para o de 2024,
foram decorrentes da entrada e saida de beneficidrios
nos respectivos programas, bem como do reajuste da
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Diarias Promocao a saude e qualidade

Aumento nas despesas com didrias entre os exercicios 2023 e 2024, de vida no trabalho
notadamente pelo ano de 2024 haver elei¢bes, fato que contribui para
a reducdo de viagens a servico, além de ter ocorrido reajuste no valor
das diarias (Portaria-TSE em fevereiro/2024). Informacdes detalhadas
estdo disponiveis para consulta no Portal da Transparéncia do TRE-RN,
no painel Diarias.

908 afastamentos por satide do servidor (atestados
médicos ou odontolégicos) com CID-10 - 3.732 dias

117 afastamentos por doenga de pessoa da familia
com CID-10 - 327 dias

Auxilios | Beneficios (Rs)

Auxilio | Beneficio 2023 2024
Autoridades (membros do TRE-RN, juizes e promotores eleitorais) |69.404,38 128.318,46
Servidores ocupantes de cargos efetivos do TRE-RN 320.686,90 1.209.151,71
Servidores de carreira, sem vinculo com o TRE-RN (removidos, em [92.535,48 40.748,48
exercicio provisorio, requisitados e cedidos)

Servidores sem vinculo com a Administracdao Publica 15.569,16 365.261,42
Total 498.195,92 1.743.480,07
Fonte: SGRH |Sigepro

Oficiais de justica ad hoc

O TRE-RN ndo conta com o cargo de oficial de justica e faz uso dos
servidores do TJRN para desempenhar essa fungdo, nas zonas eleitorais
onde os cartorios da Justica Eleitoral estdo instalados nos foruns do Ju-
dicidrio estadual, ou designando servidores da Justica Eleitoral (efeti-
vos e/ou requisitados/cedidos) como oficiais de justica ad hoc. Nos dois
casos, esses servidores sdo reembolsados/indenizados por mandado
cumprido.

Em 2024, as doencas respiratdrias foram as principais
causas de atestados meédicos (35,24%), seguidas pelas
gastrointestinais (11,67%), ortopédicas/traumatologicas
(9,14%), psiquiatricas (7,93%) e afastamentos para exames
preventivos (5,17%). No entanto, em relacdo ao total de dias
de afastamento, as doencas ortopédicas/traumatoldgicas
lideraram (24,89%), seguidas pelas respiratorias (19,56%),

— . psiquiatricas (19,35%), gastrointestinais (5,97%) e neopla-
Or¢amento 2024 — Ordinario | Pleitos sias (4,93%).

Orcamento Valor gasto (R$) As doengas respiratorias geraram muitos atestados,
Ordinario 62.670,00 mas com afastamentos curtos. Situagdo semelhante ocor-
Pleitos 25.434.00 reu com as gastrointestinais. Ja as doencgas ortopédicas e
Total 88.104,00 psiquiatricas, embora tenham registr.ado menos at.esta‘—
oo SIGEC dos, resultaram em afastamentos mais longos, devido a
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gravidade e necessidade de recuperac¢ao prolongada em
alguns casos.

Comparagao entre Atestados Emitidos e Dias de Afastamento em 2024

Percantual (%)
] (%) %) ad
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Em rela¢do a avaliagdo do ambiente organizacional,
foi utilizado o Inventario de Avaliagdo de Qualidade de
Vida no Trabalho (IA_QVT), obtendo-se o resultado
global de 6,86 na escala de o a 10. Este resultado indica
que os servidores classificam a QVT na zona de bem-es-
tar moderado.

Gestdo de licitacGes e contratos

Durante o exercicio, foram atualizados os normati-
vos internos que tratam da elaboracdo e monitoramento
da Proposta Orcamentdaria e do Plano de contratagoes
Anual, datados de 2015 e 2019, respectivamente, com
base nas recomendagdes expedidas pelo TCU a partir do
Levantamento de Governanca e Gestdo Publicas 2021, e
pelo CNJ e TSE, no tocante a aplicabilidade da politica
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de governanca das contrata¢des do Poder Judicidrio e da
Justica Eleitoral.

Como principais melhorias agregadas ao proces-
so, destacam-se a regulamentagdo do programa orga-
mento e contratagdes e a criacdo de indicadores e me-
tas correspondentes, incluidos como Anexos I e II,
respectivamente, do Manual do Processo Planeja-
mento e Gestao Orcamentdria e Financeira e das
Contratacées do TRE-RN.

A reunido dos temas Orgamento e Contratacoes em
um unico documento possibilitou a visdo sistémica do
processo e uma melhor avaliacdo dos assuntos, con-
tribuindo para tornar mais precisa a tomada de decisdo
dos gestores, com foco na eficiéncia e no controle do
gasto publico.

Ainda sobre a melhoria de processos, o TRE-RN
regulamentou, por meio da Portaria-Pres n® 209/2024, o
processo de trabalho Termo de Execucdao Descentral-
izada (TED). A medida atendeu as diretrizes do Decreto
Federal n®10.426/2022 e baseou-se na analise do Manual
de Procedimentos do Conselho Nacional de Justica e na
tramitagdo de TEDs anteriores com a UFRN. A modela-
gem do processo buscou melhorar o fluxo processual,
evitar atividades redundantes, garantir a conformidade
normativa, definir atribui¢ées dos envolvidos, regula-
mentar a descentraliza¢do de recursos e estabelecer pra-
zos e ritos referentes a prestacao de contas do TED.

Em face dos atuais normativos do Judiciario sobre
a politicas de governanga das contratagées publicas, o
TRE-RN vem aprimorando anualmente o processo de
governanca e gestdo das contrata¢gdes. Em 2024, desta-
caram-se:

1) aprova¢do do Manual de Gestdo por Competéncias
na area de Contrata¢des do TRE-RN;

2) aprovacdo do novo Manual do Processo de Plane-
jamento de Contratagbes Administrativas, com base na
Lei n® 14.133/2021;
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3) publica¢do da Portaria n®158/2024/PRES, que esta-
belece diretrizes para o processo sancionatorio na gestao
das contratacées.

Plano de Contratacées Anual
(PCA 2024)

O Plano de Contratacées 2024 (ordinario e pleitos)
foi aprovado pela Portaria-GP n° 196/2023.

Demandas de contratagao

Tipos de demandas Quantidade
Demandas planejadas 119
Demandas extras 18
Demandas planejadas canceladas 46
Demandas extras canceladas 5

Contratagdpes diretas |
Dispensa e inexgibilidade

No ano de 2024, foram realizadas 32 contratagées di-
retas por dispensa de licitagdo, fundamentadas no art.
75 da Lei n° 14.133/2021.

Em comparagdo com anos anteriores, houve uma
quantidade maior de contratagdes diretas por dispen-
sa de licitacdo no exercicio, atribuida aos seguintes
motivos:

a) aumento do numero de contratacoes planejadas
para o ano em decorréncia da realizacdo das Eleicoes
Municipais de 2024;

b) aumento do limite de dispensa de licitacdo esta-
belecido para o art. 75, inciso 11, da Lei n® 14.133/2021, 0
qual foi atualizado para R$59.906,02, conforme Decreto
n2 11.871/2023.
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Quanto as contratacoes diretas por inexigibilidade de
licitagdo (art. 74 da Lei n® 14.133/2021), estas totalizaram
apenas 17 contratagées no ano de 2024.

Essas hipdteses de contratacdo direta por inexigibili-
dade de licitagdo foram aplicadas apenas nas seguintes
situacoes:

a) contrata¢des de servicos publicos essenciais presta-
dos em regime de monopdlio;

b) contrata¢des para prestacdo de servicos e aquisi¢do
de bens de prestadores/fornecedores exclusivos;

c) contrata¢des de servigos de treinamento e aper-
feicoamento de pessoal (cursos de capacita¢do para ser-
vidores do TRE-RN).

Limite de gastos estabelecido pelo novo regime
fiscal instituido pela EC n° 95/2016 (Ac6rdao-TCU n®

2.779/2017-Plenario)

2020

2021 2022 2023 2024

18

18 20 20 22

2020

Contratos de vigilancia eletronica (r$)

2021

2022

2023

2024

343,00

96.120,96

98.339,66

107.886,24

109.179,25
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Contratos de vigilancia ostensiva (rR$)

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
1.118.470,94 | 1.019.721,62 | 1.019.721,62 | 1.352.399,08 | 1.488.773,20 10 7 7 7 7

Contratos de limpeza — Capital (Postos de trabalho)

Manutengao predial (Postos de trabalho)

2020 2021 2022 2023 2024
13 13 13 13 14

Contratos de limpeza — Interior (Postos de trabalho) Telefonia ((rs))

199.407,51 202.450,81 24.751,14 6.871,91 7.243,54

InformagGes sobre os contratos vigentes e atas de registro
de precos (ARPs) estdo disponiveis para consulta no portal da
Transparéncia do TRE-RN no painel Gestao das Contratacoes.
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Gestdo patrimonial e infraestrutura

O patrimoénio imobiliario do TRE-RN abrange atual-
mente 16 imoveis locados, totalizando R$322.096,46 em
despesas do exercicio de 2024.

Nos ultimos anos, tem-se envidado esforcos para a
resolucdo das pendéncias de regularizacao imobiliaria
dos prédios proprios da JERN, a fim de assegurara devida
conformidade legal, patrimonial e contabil dos imédveis
existentes.

Nesse sentido, em 2024 foram executadas as seguintes
acoes:

1) obtencdo do Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros AVCBs de 21 imoveis proprios: Macaiba,
Ceara-Mirim, Sdo José de Mipibu, Goianinha, Jodo
Camara, Nova Cruz, Santo Antonio, Currais Novos,
Acari, Caico, Parelhas, Assu, Areia Branca, Mossoro,
Apodi, Patu, Pau dos Ferros, Alexandria, Parnamirim,
Sdo Gongalo do Amarante e Nisia Floresta;

2) contratacdo de empresa (MINERVA ENGENHA-
RIA LTDA) para a prestagao dos servigos de elaboragdo
do plano de emergéncia para os imdveis da Capital:
Edificio Sede do Tribunal, COJE e Forum da Capital;

3) treinamento de Brigada de Incéndio pelo Corpo de
Bombeiros da Policia Militar do Estado do Rio Grande
do Norte;

4) contratacdo de empresa (GTX Engenharia) para
elaboracdo dos projetos executivos de atualizacdo de
elementos de acessibilidade e de sistemas de prevencao
e combate a incéndio e panico para os edificios Sede do
Tribunal, COJE e Forum da Capital; e

5) avaliacdo dos imdveis préprios e locados.

InformagGes detalhadas sobre esse tema podem ser
acessadas no painel Gestao Imobiliaria.
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Plano de Obras 2024

O Plano de Obras de 2024 previu as reformas do
COJE, Férum de Natal e Sede do Tribunal, todas com
o proposito de adequagdo as normas de acessibilidade
e prevencdo a incéndio, além da reforma e ampliacao
da unidade do municipio de Caicd e a constru¢do do
cartorio eleitoral do municipio de Mossoro.

Considerando a complexidade e o alto valor orga-
mentario envolvido para a execug¢do das reformas dos
prédios da capital, em 2024 foi contratada empresa para
execucdo dos projetos que subsidiardo as reformas a
serem executadas a partir do exercicio de 2025.

No que tange a construg¢do, ha que se ressaltar que o
TSE vem mantendo a politica de ndo destinacdo de orca-
mento para novas obras. A reforma e ampliagdo do Férum
Eleitoral de Caicé iniciou-se no fim do ano de 2024, com
previsdo de conclusdo no primeiro trimestre de 2025.

Por fim, foram revitalizados os cartdrios eleitorais de
Alexandria, Apodi, Acari e Areia Branca, e iniciada a re-

'\ ’italizagéo do cartdrio eleitoral de Assu.

Imével Servicos Contrato | Valor empenhado (R$) | Valor pago (R$)
Alexandria Revitalizacdo 26/2023 |96.997,55 96.092,53
Apodi Revitalizagdo 42/202 70.473,66 61.790,53
Acari Revitalizacdao 50/2024 |58.209,00 54.119,98
Areia Branca | Revitalizagdo 51/2024 |55.501,00 55.500,00
Caico Ampliacdo do cartério | 18/2024 | 230.001,00 35.092,12

Assu Revitalizagdo 52/202 65.847,63 0,00

Total RS 302.595,16
Fonte: SENGE/COADI/SAOF (TRE-RN)
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Desfazimento de bens

KR Tier 2 Meta Resultado
Em 2024 o TRE-RN se desfez de 21.663 bens, dentre :
. ; ) L. Aumentar o percentual de chamados atendidos de acordo com os SLA 85% 97,14
os quais equipamentos de informatica doados ao IFRN — —— _
. - , . Garantir o nivel de satisfagao de atendimento de chamados de TIC 95% 98,35%
por meio de Acordo de Cooperagdo Técnica, bem como - —— _
, . L~ 11 Aumentar o nivel de satisfacdo com o desenvolvimento e suporte dos 9,5 9,48
veiculos transferidos e doados a outros orgaos publicos "
por meio da publicagdo de editais. a, 2 Aumentar iniciativas de TIC relacionadas a inovagdo 1 4 novas iniciativas
Os bens descartados foram encaminhados a COO- . ~ Indice de modelagem de processos 50% 100%
CAMAR - Cooperativa de Catadores de Materiais Reci- T N Maximizar o percentual de orgamento de contrata¢des de TIC liquidado no | 90% 92,11%
claveis e Desenvolvimento Sustentavel do RN através do IS X exercicio
Acordo de Cooperativa Técnica para que seja realizada a =y 3 Garantir o cumprimento dos prazos de entrega dos artefatos (DOD, EPe | 80% 62%
destinagdo ecologicamente correta de cada material. X B TR)
H.i\ \\ Aumentar o percentual anual de aquisigdes de bens e contratacbes de 80% 100%
N N N i"i %, servicos com andlise de adocdo de requisitos e critérios socioambientais
Tipo e quantidade dos bens — Desfazimento N X:’i,; na etapa de planejamento.
Tipo Quantidade - i, Maximizar a atualizagdo de bibliotecas e dependéncias de software 50% 45,92%
P P 3 utilizadas no desenvolvimento de sistemas
0agdo
- Fonte: GAPSTIE (TRE-RN)
Transferéncia externa 559
Roubo/furto 0 Indice de Governanca de TIC do Poder
Extravio 0 o« oy o
Judiciario 2024
Descarte 21.097
Fonte: SEPAT/SEMAT/COPAT/SAOF (TRE-RN)

Gestdo de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao

Em 2024 o resultado geral do IGOVTIC 2024 foi
93,79%, com percentuais de 97,62% no dominio Geren-
ciamento de Servigos de TIC e 91,50% em Governanga e
Gestdo, classificando-se, o 6rgdo, no nivel de exceléncia.

. &
& D e e N 7"

O Plano Diretor de TIC est4 alinhado a Resolucao

CN]J n?325/2020, a Estratégia Nacional de Tecnologia

da Informacao e Comunicacao do Poder Judiciario
(ENTICJUD) e ao Planejamento Estratégico da Justica

Eleitoral do Rio Grande do Norte 2021-2026. A versao
2024 do PDTIC esta publicada no portal da Transparén-
cia do TRE-RN no link Tecnologia da Informacao e

Comunicacado.

H b1

Indraeatnaturs MECRoSSQich & SENigOs o Aaam I > ki3 3
Possodt S
Politicas & planeiaments S .
Riscos, seguranga da infomacgho ¢ profecho de dados C— - 1
SEstemas da informagho — » qF:I
Tramslormadho dgital FE— S0

@ Fesuflado do TRE-RM @ Média geral de resultados
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IGovTIC 2024

Dimensoes

Resultado TRE-RN (%)

Média geral (%)

Atendimento e suporte ao usudrio

90

79,39

Estruturas organizacionais € macroprocessos 90 84,56
Infraestrutura tecnolégica e servicos em nuvem 82,86 74,96
Pessoas 65,25 60,92
Politicas e planejamento 80,1 76,52
Riscos, seguranga da informacgao e protecao de dados |90 82,56
Sistemas da informacdo 90 85,46
Transformacao digital 82,12 79,42

Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos de suporte
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Montante de recursos aplicados em TI

Dotagao SIGEPRO . Valor emepnehado em
Grupo de despesa Dotagdo inicial em 2024 (RS)

(margo/2023 (RS) 2024 (RS)
Custeio 2.123.084,00 2.140.012,00 2.172.235,98
Investimento 3.065.759,00 3.065.759,00 5.813.783,29
Total 5.188.843,00 5.205.771,00 7.986.019,27

Grupo de despesa | Dotagdo TSE (RS) Valor emepnehado em 2024 (RS)
Custeio 3.822.437,59 3.818.087,27

Investimento 734.498,41 0,00

Total 4.556.936,00 3.818.087,27

Grupo de despesa Dotagdo TSE (R$) | Valor empenhado em 2024 (RS)
Manutengao preventiva de urnas 357.148,24 357.148,24

Eleicbes suplementares 117.135,94 107.836,79

Pleitos eleitorais — Despesas diversas 11.263.661,00 10.898.381,05

1

L

T

Série historica de;{}nvestimento e custeio em TIC

2022 1.990.986,80 3.522.601,99
2023 1.846.140,47 6.009.976,95
2024 2.172.235,98 5.813.783,29
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* Cusieio
GO0 000 ® [nvestimento

m Custeio (RT) Investimenta (RE)

2022 1.980.986,80 3.5.2.2.601.89
2023 LBaG4047 b.009.976,.95
4024 2152245 598 581378329

Contratagdes mais relevantes com recursos de TIC

Renovagao do parque computauonal (mvestlmento 5.660.997,93

Investimento em equipamentos de Tl)
Aquisicao de softwares 152.785,36
Custeio Servigo de comunicagao de dados entre os prédios da | 469.782,01
Justica Eleitoral
Servigo de acesso a rede Internet 82.089,52
Contratagao de ambiente de e-mail em nuvem publica |421.376,38
Servicos de suporte as equipes de gestao de 517.240,02
infraestrutura tecnolégica da JERN
Servigo de desenvolvimento web/design grafico 230.103,07
Licencas de softwares 501.684,39

Do valor orcado, foram inscritos em Restos a Pagar, para serem
liquidados em 2025, R$61.915,00.
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Seguranca da Informacao

Com base nos eixos de trabalho da Estratégia Nacional de
Ciberseguranca, o TRE-RN desenvolveu, em 2024, as seguintes a¢des
prioritarias em matéria de seguranca da informacao.

Iniciativa

Estabelecer e manter um programa de conscientizagao

em seguranca da informacdo que permita a sensibilizacao,
Conscientizagao e Capacitagao | educagao e conscientizagao sobre o tema, de forma que a

forga de trabalho possa interagir com os ativos e dados do

6rgdo de maneira segura.

Eixo 5 Operagoes e Infraestrutura Renovacdo do parque computacional;

Aquisi¢do e implantagao da ferramenta Darktrace
(deteccdo e resposta de incidentes de segurancga); e
Atualizagao de sistemas operacionais de servidores de
rede.

Informagdes mais detalhadas sobre a area de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo estdo acessiveis no portal do TRE-RN
através do Painel de Monitoramento de TIC.

Sustentabilidade ambiental e acessibilidade

Sustentabilidade

Plano de Logistica Sustentdvel 2024

O Plano de Logistica Sustentavel do TRE-RN, valido para o
biénio 2024-2025, estd alinhado a Resolugdo-CNJ n¢ 400/2021, que
dispoe sobre a politica de sustentabilidade no Poder Judiciario.

E avaliado quanto A sua execucdo - a¢des planejadas e executadas
no periodo - e ao seu desempenho, que considera os resultados anuais
das metas dos indicadores de sustentabilidade.
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Das 38 ac¢oes planejadas, apenas 27 foram concluidas
no exercicio, representando 71,05% de cumprimento
global, resultado acima da meta de 70% fixada para o

Energia injetada pelas usinas fotovoltaicas desde o seu funcionamento até mar¢o/2025

LISHMA,

i COJE PARMAL IRIN L ';;j';;g:' MOV CRUT | JOAD CARLARA
ano. Quanto ao indice de desempenho, a meta anual — — ! ! ! —

: : =0 . 2 2030 A0N600 | | ®3zan0 | we3soo | | aamnoo |
estabelecida foi 75%, tendo sido alcan¢ado o percentual Lol oo icamsoo | wasioo | m0mp0 | maeaco _ | essac |
de apenas 50%, justificado pelos impactos das atividades 2032 | WSNE00 | WSENOD | 12200 | 253000 | 73400 5.863,00 aTLaZ800

.. L. . X . HIEE 1258 246,50 3400 183000 2505200 458,00 187000 2308800

das elelc;oes municipdis em alguns indicadores. a4 1.024472,00 | 12888800 WAST00 2282200 18.722,00 HELABE00 20142400
. - . abr] " ¥ 297300 2 E23.00 1543 03 e 00 1002, 00

Os resultados do exercicio estdo consolidados no SITI [re—" ——— oo PEETGTOY QST T

Relatdrio de Desempenho do PLS 2024.

Fonte: SENGE/COADI/SAOF (TRE-RN)

Programa de eficiéncia energética

Em 2024, a maior usina fotovoltaica do TRE-RN,
instalada na capital, no Centro de Operagdes da Justica

Eleitoral (COJE), apresentou os seguintes indicativos Inventario de Gases de Efeito

de producdo/consumo:

* Energia gerada: 1.369.416 Kwh;

* Energia injetada na rede de distribui¢cdo: 1.024.748
Kwh;

* Energia gerada desde que entrou em funcionamento
(2020 até marg¢o/2025): 5.926.243,70 Kwh.

Naomenosimportantedoqueado COJEsdoasoutras
usinas do parque fotovoltaico da JERN - Parnamirim,
Assu, Pau dos Ferros, Nova Cruz e Jodo Camara, que
demonstram pleno vigor na geracdo de energia elétrica,
proporcional a sua capacidade, ainda que menores, mas
que trabalham conjuntamente na geragdo de riquezas.

Energia gerada pelas usinas fotovoltaicas desde o seu funcionamento até margo/2025

JOAD CAMUARSA

LISIMA

COJE PARMAMIRIN ASSU ':“;"_.'{;g:

2030 B45341,00 310700 22180,00
ENERGA 20 ISE5E70 | J7OWCD | 3245000 | IN0LED |
GERADA 4 T ’ T T

ETire] 10709290 | WLBOA00 | 3245000 | 3400000

2033 L4DEB4EI0 | 1EITIEDO 32 MO,00 42.030,00

T4 36841500 | BAI000 | 3030000 2E811,70

s FABSIL0 | ELA0O0D B.3500 880,20

Tota EEMES4IT0 | TOSIB00 | WMEMIOO 1BATATD
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Estufa (GEE)

A Resolugdao CNJ n¢ 400/2021, que trata da politica
de sustentabilidade do Poder Judiciario, foi alterada no
final do exercicio, para incorporar os novos indicadores
relativos a equidade e diversidade (Resolu¢dao-CNJ n®
550) e ao Programa Justica Carbono Zero (Resolugdo-
CNJ n® 594).

Este dltimo normativo fixou o ano de 2030 para o
atingimento da neutralidadede carbono pelos tribunaise
conselhos superiores, e ndo somente para a implantagdo
de planos de compensag¢do, como era a regra até entio
prevista na Resolucdo-CN]J n¢ 400.

O Programa tem como pilares o inventario, a redugao
e a compensacdo de emissoes de Gases de Efeito Estufa
(GEE).

Em 2024, 0 TRE-RN concluiu o inventario de GEE
do ano de 2023 com o uso da ferramenta de cadlculo do
Programa GHG Protocol, abrangendo os escopos 1, 2 e 3.
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Resumo das emissoes totais em 2024 Acdo Orgamentaria: 20GP - Julgamento de Causas e

e £ tonatades de CO, scuivalents (100,6) Gestao Administraiva da Justica Eleitoral
GEE
Escopol  Escopo2* Escopo2*™ Escopod Escopol  Escopo2® Escopo2*®™ Escopod
A | ] ROAON0: | RGO | SREORGND) SNl e 0 e Dota¢do Orcamentdria Autorizada 2024 (RS)
CH, 0009000 0,000 0.000 0,000 0.252 0,000 0,000 0.000 Custeio Investimento Total
NO T - e — — G600 — 17.489.442,00 | 7.785.236,00 | 25.274.678,00
HFC 0001432 0,000 000 0,000 3514 0000 D000 0,000
PFC D.O00 0,000 0,000 O.000 0,000 D000 0,000 D000
94,7% 91,7% 93.8%
aF QU000 0,000 Q000 0,000 0000 0,000 0,000 Q000 .
5 Custeir Trrvestinren e Todal
HF, 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 A5 16.565.898,50 RS 7.140.982, 60 RS 23.706.881,10
Dotacdo pags 2024 Dotacao paga 2024 Dotacao paga 2024
Total T2.947 60,35 0,004 34,004

* Abordagem baseada na localiza¢do
** Abordagem baseada na escolha de compra

Gestdo or¢amentadria e financeira Limites de pagamento 2024
O TRE-RN apresentou um desempenho consistente _
no cumprimento das metas institucionais de 2024 Obrigatdria (Pessoal/Beneficios) 155.762.666,00 152.799.278,35
relativas as acoes orcamentarias discriciondrias, mesmo Discriciondria (Custeio/Investimento) 25.938.925,00 25.218.525,00
com uma provisio extra para atender as despesas com *Limite estabelecido pelo Oficio-Circular GAB-DG/TSE n2 452/2024

Pleitos Eleitorais, conforme demonstrado na tabela.

it [neutatoamat [wen a0 | Restos a pagar ndo processados 2024

Execucdo orcamentdria 99,1 99
Perda orcamentdria 0,9 1 Foram inscritos R$1.897.899,00 das despesas discri-
Utilizacdo do limite de pagamento 97,2 945 ciondrias em Restos a Pagar nas A¢oes 20GP:
Inscricio em Restos a Pagar 68 55 1) ampliagdo do cartério eleitoral de Caico;
Fonte: SEPOF/COFIN/SAOF (TRE-RN) 2) conservacgao e recuperac¢do de ativos de infraestru-
tura;
Apenas o indicador Inscricdo em Restos a Pagar teve a meta fisica 3) biometria; e
estabelecida para o exercicio ndo atingida, em razdo do prazo de 4) seguranca da Informaqéo.

entrega de parte das despesas empenhadas no periodo estarem
previstas para o inicio de 2025.
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Despesas mais relevantes em 2024 - A¢ao 20GP

Descri¢cdao da despesa Plano Interno (P1) Valores empenhados (RS)

Equipamentos de Informdtica INV EQUTIC 5.660.998,00
Limpeza e Conservacao IEF LIMPEZ 3.337.706,00
Apoio Administrativo Técnico e Operacional [ ADM APOIO 2.941.509,00
Manutengdo Predial IEF MANPRE 2.153.277,00
Estagiarios ADM ESTAGI 1.751.651,00
Vigilancia Ostensiva IEF VIGOST 1.485.798,00
Veiculos INV VEICULO 1.045.600,00
Fonte: Tesouro Gerencial

Plano Or¢camentario
Julgamento de causas e gestdo administrativa
na Justica Eleitoral

Dotag¢do Autorizada 2024 (RS)
Custeio Investimento Total
17.195.267,00 7.785.236,00 24.980.503,00

RS 23.480.267,04

RS 16.339.284 44 RS 7.140.982, 60

230D Gerenclal

80

Custeio EJE

Plano Orcamentario

Capacitag¢do de Recursos humano
(EJE | TIC)

Dotagdo Autorizada 2024 (RS)
Custeio TIC

Total

149.202,00 |

100%

Cuslewns EJE

RS 149.201,23
Dotacan pags 2024

144.973,00

RS 77.412 43
Dotacao paga 2024

Fonge: fesom

53%

= r
iualend "

o erencial

RS 226.614,06
Dota

294.175,00

93,35%

LA paga

Cr
= L)

Historico de execucdo da acao orcamentaria
20GP (2021-2024)

Custeio Investimento

Exercicio Dot. Autorizada (R$) | Dot. Paga (RS) Dot. Autorizada (R$) | Dot. Paga (RS)
2021 13.876.735,00 13.545.172,10 4.922.513,00 4.504.335,61
% 97,60% 91,50%
2022 17.120.598,00 15.096.029,81 8.275.159,00 6.591.334,99
% 88% 79,70%
2023 17.602.705,00 16.149.846,07 7.120.244,00 6.572.478,20
% 91,75% 92,31%
2024 17.489.442,00 16.565.898,50 7.785.236,00 7.140.982,60
% 94,72 91,72
Fonte: SIAFI

81




Acdo Orcamentaria 1571 - Ampliacao de cartorio
eleitoral em Caic6-RN

Dotacdo Autorizada 2024 (RS)
Custeio Investimento Total
248.501,00 248.501,00

Dotacdo Paga 2024 (RS)
Custeio Investimento Total
0,00 79.830,10 79.830,10

Fonte: SIAFI

Acdo Orcamentaria— Pleitos 2924

Dotagdo Autorizada 2024 (RS)
Custeio
11.657.512,56

Total
20.682.064,52

Pessoal
9.024.551,96

100%

Dotacdo Autorizada

100%

Dotacdo Empenhada

91,16%

Dotacdo Faga

RS 20.682.064,52 RS 20.311.293,47 RS 18.865.521,20

Dotacdo paga 2024 Dotacdo paga 2024 Dotacao paga 2024

Os valores descentralizados em Pleitos Eleitorais
foram destinados ao atendimento de despesas com o
contrato de manutengdo de urnas eletrénicas, realizacdo
de elei¢oes suplementares no municipio de Pedro Velho-
RN e elei¢Ges municipais de 2024.
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Acdo Orgcamentdaria — Seguranca da Informacao

Acdo Orcamentaria— Pleitos 2924

Dotacdo Autorizada 2024 (RS)

382243759 | 000 | 382243759

99,52% 0,00% 99,52%

Custeia Imvestimento Tatal
R5 3.803.927,27 RS 0,00 A5 3.803.927,27
Dotacao paga 2024 Dotacao paga 2024 Dotacao paga 2024

Outros detalhamentos da execug¢do orcamentaria do
6rgdo no exercicio estdo disponiveis no painel Gestao

Orcamentaria e Financeira 2024.
Gestdo de custos (Informacdes fornecidas pelo TSE)

A sistemadtica de apuracdo de custos na Justica
Eleitoral, regulamentada por meio da Resolu¢dao TSE
n® 23.504/2016, foi elaborada a fim de atender aos
dispositivos legais que determinam a administragdo
publica a manutencdo de sistemdtica de custos que
permita a avaliagio e o acompanhamento da gestdo
or¢camentdria, financeira e patrimonial do érgdo.

Foi desenvolvida uma sistematica de custos propria,
que tem como base o imével como centro de custos.
A ado¢io da metodologia objetiva adequar-se as
caracteristicas peculiares desta Justi¢a Especializada de
estar presente em quase 2.200 municipios e de possuir
mais de 2.700 imoveis em utilizagdo. Optou-se por uma
sistematica de custos que permitisse a comparacdo
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dos custos entre as diversas regides do pais, de forma a =
. . . e VIGILANCIA
proporcionar maior representatividade, divisibilidade e ELETRONICA E
L . . ~ OETEMSIVA
comparabilidade, que evidencie os resultados da gestao
e que sirva de apoio a tomada de decisbes, na busca pela
A : : : TRANESPORTE EMERGLA
eficiéncia e melhoria da qualidade dos gastos. s pesgrasima
Para viabilizar a apuracdo de custos da Justica
Eleitoral, foi desenvolvido o Sistema de Registro de
Imoveis e Gerenciamento de Custos — SIGEC, onde sdo ST CUSTOS TELEFONIA
fornecidasasinformacoesde custos, obtidasdiretamente
de sistemas estruturantes da Justica Eleitoral e,
complementarmente, de captagcdo de dados realizada ALUGUELS
junto aos Tribunais Eleitorais. Essa captacdo é gerida
pela Secretaria de Planejamento, Or¢amento, Financas e

MANUNTENCAD ITENS DE

.1e . PESSOAL E ALIMENTACAD
Contabilidade - SOF/TSE, no papel da setorial de custos BEMEFICIOS DE MESARICS
da Justica Eleitoral. O fluxo do processo da apuragdo de
custos ocorre da seguinte maneira: *Atualmente sdo 48 itens de custos

No eixo “Atividades/Servigos”, procura responder a
i PREPARACAO  PLANEJAMENTO  EXECUCAO  CONSOLIDAGAD questdo “Para qué?” e apresenta o que a Justica Eleitoral

devolve a sociedade mediante os recursos utilizados.

TRIEUMAL
ELEITORAL

SETORIAL

ELE;OES ELEMOES

& fiEen & cokets A Prgaprez fup Brk i aketa i wfer s D # Progensiuy i Cerianta SUPLEMCHTARSS. CRDIRARNG
o nformages It mag das o AT captacho o infiprmmagles dn
iy e Lo # Configura 5 captach [ST AT EurBer B penePeda s
th &Lk ¥ Nalels pd fadca w Dovulh ol f
W Aliw & CRoLBcES 08 s bmegragdes informacies de ATIIDADE ATIVIDADES!/ CADASTRO
i m;ll dimbign BDMINESTRATIVE SE Hu’l;ﬂs ELEITORAL
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Nessa metodologia existem dois eixos de informacoes:
« ”» « . . ”»
Iten Ativi I'vVicos . . . .
tens d? CUStOS“ e "Atividades/ S”e VIGOS *Pode-se ter até 10 Atividades/Servigos; alguns, como
No eixo dos “Itens de Custos”, procura-se responder “Plebiscitos”, ocorrem apenas esporadicamente
a questdo “Com o qué?” e apresenta a destinacdo dos

recursos utilizados na Justica Eleitoral. ,
Justic Relativamente aos custos apurados do TRE-

RN no exercicio de 2022, que somam um total de
R$154.456.632,72, os 10 maiores itens de custo sdo os
demonstrados no grafico a seguir:
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10 maiores itens de custos (em RS mil)

SEVIDOE [T D EXERCICHT M LD

ALRTLIGS § BENEFICIOS D SEEWVDORES D EXERTICHD Pk 1O
DEFRECLACAD DE BERS Wcviles

it ]
SEEVIDOR BEMONDG GA08
g 5w o r Tt T I!H-H
| 1o

ERIPLZA

friel

1
SDEVIDDR ERCUSITADD I 1158

AIRCLIOS [ BEMIFRCIS OF SESDDR B GO TARD TE4G
S TAGEARS T

ALNERTACED OE MiSAmGS E 07

Agrupando-se os itens de custos em grandes temas,
internamente chamados de Subgrupos, temos a seguinte
distribuicdo:

Custos por Subgrupos (em %)

BEMS MOVELS E DE QUTRA NATUREZA 4.5
INFRAESTRUTURA, a3
GESTAD ADMNISTRATIVA 43

GESTAD DA FROTA | 0.4

OsdadosdasAtividades/Servigosestaorepresentados
abaixo:

Custos por Atividades/Servigos (em %)

— 2222 r

PROCESSOE JUDHILAS EW GERAL b5

FROCESSOS DE PRESTACLD DE CONTAS 55
LS OADINARAS E 18
CACASTROELEMGRL. O3

ELEOES SUMLEMENTARES | QU
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Quantoadistribuicdo dos custos entre o Atendimento
ao Publico e o Funcionamento da Secretaria, tem-se o
grafico seguinte:

Funcionamento da Secretaria x Atendimento ao Plablico (em %)

B ATEMDHMENTO AD PUBLICD
FLUMCICHHAKMENTO DA SECRETARIA

Por fim, cumpre ressaltar que as informagGes
de custos estdo em constante aprimoramento e
amadurecimento, com a incorporacdo de novas técnicas
e ferramentas, na busca por contribuir efetivamente para
tornar os processos decisorios mais objetivos, coesos e
transparentes, ndo apenas aos orgios de controle, mas
também aos gestores e ao publico em geral. Ademais,
novos relatorios gerenciais tém sido disponibilizados
com base na apuracdo de custos realizada, buscando
ampliar a usabilidade das informacgdes por parte dos
gestores da Justica Eleitoral.
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Capitulo 5

Desempenho
institucional

Este segmento apresenta, em um infogrdfico
consolidado, as estatisticas da atua¢do do TRE-RN

nas elei¢6es do ano de 2024 - desde o quantitativo do
eleitorado apto a votar até a totalizagdo dos resultados.
Na sequéncia, elencam-se ainda os dados essencias do
desempenho istitucional nas mais diversas dreas do
Tribunal, compondo um mosaico de informagées da
gestdo do 6rgdo.

Elei¢bes Municipais 2024

Os dados gerais do Pleito de 2024 podem ser verifi-
cados no infografico apresentado a seguir, passando-se,
apos, as estatisticas de atendimento ao eleitor e as es-
tatisticas processuais, indo apos aos elementos da mov-
imentacdo processual e as metas nacionais atingidas
ao longo do ano. Também hd informagodes acerca das
prestacoes de contas e referéncia aos numeros da comu-
nicacdo institucional nas redes sociais.

Foram ainda apresentados os resultados relaciona-
dos a capacitacao de servidores e as acoes de cidadania
desenvolvidas pelo Regional, bem como a atuacdo em
projetos de inovacdo e aprimoramento tecnologico. Ha
especial destaque para as premiag¢des alcancadas pela
instituicdo, como o Selo de Linguagem Simples e o Selo
Ouro, recebidos do Conselho Nacional de Justica.
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Modelo 2013: 216
& { Maodelo 2015: 1,264
Modelo 2020: 4.032

Modelo 2022: 2.918

o]

(ee

Violagao do sigilo do voto
Propaganda irregular

Transporte indevido de eleitores 'MBGE?

849 (58 Zonas Eleitorais atendidas)

Cadastro alaitoral: 57 sarvidores (44 ZEs)
Registro de candidatura: 10 servidores (30 ZE8)

Vispera & dia-da eletGio 107 senvidores (53 2E8)
d 2 211185 425,665

Ees
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Atendimento ao eleitor — Final do S Resolugo-TSE ne 23.673/2021
1. t t 1 .t 1 Portaria-TSE n? 765/2024
daliStamento eleitora Locais de realizagao Teste de Integridade da Urna Eletrénica:
Atrio de entrada do Férum Eleitoral de Natal
O limite parasolicitaciodasopera¢desdealistamento, Teste de Integridade da Urna Eletrénica com Biometria:
. . . C .. . 0 - Universi i i i
transferéncia e revisdo para as eleicoes municipais foi ;o E::g: ggl'g;rj':Aaadr?s‘::ggu;;tg;n'dade Salgado Filho)
08/05/2024, com grande concentracdo de fluxo nos Locais de sorteio Plenario da Sede do TRE-RN
cartorios eleitorais no periodo de 02 a 08 de maio. Nimero de urnas auditadas 112 Turno: 18 2% Turno: 5
Em 09/05, restavam pendentes de atendimento 11.745 Auditoria com biometria 12 Turno: 2 22 Turno: 1
solicitagdes realizadas pelo Titulo Net. Pessoal 12 Turno: 22 Turno:
Média de atendimento diario a partir de abril/2024: 4 140 colaboradores 42 colaboradores
mil eleitores. 119 voluntarios da auditoria com | 33 voluntarios da auditoria com
biometria biometria
6 auditores externos 6 auditores externos
i 2 14 servidores na comissao 14 servidores na comissao
Estatistica de Atendimento _ _
‘ 3 Equipe de apoio 12 Turno: 22 Turno:
mm ALISTAMENTO == TRAMSFEREMCIA REVISAD == SEGUNDAVIA == TOTAL 3 motoristas 2 técnicos de TI
40000 2 técnicos de Tl 3 técnicos de urna
3 técnicos de urna
Quantidade de divergéncias |12 Turno: 22 Turno:
6 urnas (falha humana 0
comprovada por meio da
<0000 filmagem)
f 1 Fonte: Relatério da Comissdo de Auditoria das Urnas Eletrénicas - Elei¢des 2024 (CAUE/TRE-RN)
20000
f o !
-lfr 1
Jf .-"'I \l"l.
f L\ ’ . .
10000 - _ J / A Estatisticas processuals

O volume processual no 2° grau de jurisdi¢do foi
W\ impactado pelo estoque de processos de prestacdo de
contas partidarias de 2022, autuados em 2023, além dos
processos do ano de 2023, autuados em 2024.

Atendimento nos ultimos dias: 2/5: 5.723 — 3/5: 6.491 — 6/5: 9.792 - 7/5: 10.639 — 8/5: 12.148 No segundo semestre do ano houve elevacio dos
quantitativos de feitos em tramitacdo, em razdo do
volume recursal decorrente das elei¢cdes, tais como
alistamentos e transferéncias eleitorais, registros
de candidaturas, propaganda eleitoral e direito de
resposta. Todavia, os acervos processuais em tramitagao
e pendentes de julgamento, no 2¢ grau de jurisdigdo,
127/2024). embora dindmicos, devido ao ingresso de novos feitos

01/02/2022 01/03/2022 01/04/2022 01/05/2022 01/06/2022

i
T E—

Auditoria das urnas eletronicas

O processo foi conduzido no 6rgao pela Comissio de
Auditoria das Urnas Eletroénicas (Resolugdo TRE-RN ne
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Jamn

e ao constante julgamento de processos, apresentou, ao
final do exercicio judiciario, um quadro favoravel, com
o cumprimento das metas 1, 2 e 4 estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Justica.

B Casoanowos [ Cotds ponadantion Cason bobindos

ey khir Mdw

il
(LR Jun

Mo A

A\

—_

—
Dz

Variaveis

Jan |Fev|Mar |Abr | Mai [Jun |Jul |Ago |Set

Out

Nov

Dez

Casos Novos (cn) 146 355 §208 209 249 980 1846 § 9133 §8780

536

949

172

Casos Pendentes (Cp [2355 |2325 |2111 1780 |1687 |2309 |3520 |10353 | 13079

11838

11782

10171

Casos Baixados (Cb) 119 390 §415 534 350 359 621 2316 [6121

1800

1002

1797

Fonte: Nucleo de Estatistica/AGE (TRE-RN) - Sistema Atena

Litigiosidade

O grafico a seguir indica a movimentacdo processual
em 2024, nos dois graus de jurisdicdo da Justica Eleitoral
do RN, segmentada pelas varidveis (1) casos novos
eletrénicos, (2) casos pendentes, (3) casos baixados e (4)
casos suspensos/sobrestados.
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1 grau [l 27 grau | Tribunal
FeA b
Canos noves eletrinicos - 1,968
23563
8839
Casos pendentes | xz
W
14564
Casos bateados [ 1200
15 A%
1405
Cascs suspeniosfsobrestados | 25
1430
4] EO000 L] 15000 20000 25000

Fonte: Nucleo de Estatistica/AGE (TRE-RN) - Sistema Atena

No exercicio de 2024, o TRE-RN conseguiu dar baixa
em 5.754 processos, sendo 5.193 do 12 grau e 561 do 2°
grau. Ficaram pendentes de julgamento 2.408 processos,
variavel que contribuiu fortemente para o percentual de
28% de congestionamento liquido no ano.

Metas Nacionais 2024

O TRE-RN atingiu o grau de cumprimento das metas
judiciais nacionais 1, 2 e 4, aplicaveis a Justica Eleitoral.
Também foi cumprida integralmente a Meta 9, que trata

dainovacao eas intera¢des com os ODS da Agenda 2030/
ONU.

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de

conhecimento do que os distribuidos no ano corrente

I-M.lo?:I |

115,59
B 1"Grau W 7 Gras ([ TRE &
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Meta 2 — Identificar e julgar, até 31/12/2023, 70% dos No que concerne as metas judiciais, como medidas
processos distribuidos até 31/12/2021 adotadas pelo TRE-RN, em 2024, para melhoria do

processamento dos feitos judiciais, registra-se:
m o |

No 22 grau:

« Ato Concertado n® 1/2024 (TRE-RN, PRE-RN,
PRU 52 Regido);

+ Implantagdo do SisANTENA (TRE-DF);

« Ampliacdo dos Pontos de Inclusdo Digital (PID) -
Nivel 2;

* Implantacdo do Juizo Eleitoral das Garantias
(Resolucdo TRE-RN n® 130/2024);

* Regulamenta¢do da inscrigdo de créditos ndao
quitados do setor publico federal no Cadin

i B G 182,62 (Resolucdo TRE-RN n° 135/2024);
B 1°crou Bl 26rau [ TRERN « Automacdo de estatisticas processuais (Bls com

parceria do TRE-GO);

« Otimizacdo da emissdo de certificados para
registro de candidaturas;

» Implantacdo de novos sistemas e ferramentas:

e _ , N Painel de Contas Julgadas e Ementario Tematico
Meta 4 - Identificar e julgar até 31/12/2023, 80% dos processos referentes as elei¢ées de Anotado:

2020 e 40% dos processos referentes as eleigées de 2022, distribuidos até 31/12/2022, . Criaqéo de grupos colaborativos para registro de
que possam importar na perda de mandato eletivo ou em inelegibilidade candidaturas e prestacdes de contas; e
* Adesio do TRE-RN a Rede Potiguar de

Cooperacao e Inteligéncia Judiciaria.

2018 2022

No 12 grau:
 Atuagaoprovisoriadeservidoresdezonaseleitorais
no Nucleo de Apoio a Prestacdo Jurisdicional
(NAJ), para auxilio no processamento dos feitos
de Metas Nacionais;

Monitoramento continuo da evolugdo processual

por meio de painéis de gestdo do acervo (BIs);

« Orientagbes as zonas eleitorais com diretrizes
gerais voltadas ao cumprimento das Metas
Nacionais 2024; e

* Reunides individualizadas (televirtuais) com
zonas eleitorais de maior criticidade no acervo
processual.

104 W G [l TEE-aN

B cme B FGau [l TRERN

2020 2022
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https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao-1/instrumentos-de-cooperacao/ato-concertado/ato-concertado-2024/ato-concertado-01-2024/@@download/file/ATO%20CONCERTADO%2001%202024.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao-1/instrumentos-de-cooperacao/acordos-de-cooperacao-tecnica/act-2024/termo-de-autorizacao-de-uso-sei-01650-2024/@@download/file/Termo%20de%20Autoriza%C3%A7%C3%A3o%20de%20Uso%20%28SEI%2001650-2024%29%20-.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/atos-normativos/resolucoes/resolucoes-1/2024/tre-rn-resolucao-n-o-130-2024/@@download/file/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20130%202024.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/atos-normativos/resolucoes/resolucoes-1/2024/tre-rn-resolucao-n-o-135-de-29-de-novembro-de-2024/@@download/file/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20135%202024.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao-1/instrumentos-de-cooperacao/acordos-de-cooperacao-tecnica/act-2024/termo-de-cooperacao-judiciaria-sei-4335-2024/@@download/file/Termo%20de%20Coopera%C3%A7%C3%A3o%20Judici%C3%A1ria.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao-1/instrumentos-de-cooperacao/acordos-de-cooperacao-tecnica/act-2024/termo-de-cooperacao-judiciaria-sei-4335-2024/@@download/file/Termo%20de%20Coopera%C3%A7%C3%A3o%20Judici%C3%A1ria.pdf

Prestagoes de contas Montante  Tipos de Quantia a

. Exercicios recebido de FP . Sangoes recolher ao
, L . 5 Ne de partidos* | o decisdes . .
O grafico a seguir indica a movimentac¢do processual fiscais no; exercicios oroferidas aplicadas Tesouro Nacional
. e e 1e . . R
em 2024, nos dois graus de jurisdicao da Justica Eleitoral (Ro) (RS$)
do RN, segmentada pelas variaveis (1) casos Novos 8 2021 4.099.186,60 |[Aprovagdao com [Recolhimento |189.442,37
eletrénicos, (2) casos pendentes, (3) casos baixados e (4) 3 2022 ressalvas | de valores
casos suspensos/sobrestados. Desaprovagdo | ao Tesouro
Nacional
*Partidos politicos que receberam recursos do Fundo Partidario nos exercicios fiscais referenciados e cujas prestacées de

Acervo total Contas eleitorais Contas partidarias contas anuais foram julgadas durante no ano de 2024.

pendenres de julgamento Fonte: SACEP/CGPP/S) (TRERN

Julgadas 43 27

Fundo Partidario (FP) e Fundo Relacionamento com a sociedade

Especial de Financiamento de
Camapanha (FEFC)

Os valores relativos a fundos publicos recebidos por Ouvidoria Eleitoral

orgdos de direcdao estadual de partidos politicos do RN
e de candidatos, destinados a campanha eleitoral nas
Elei¢bes 2024.

Foram encaminhadas

a Ouvidoria Eleitoral,
durante o ano de 2024,
1.192 demandas, todas
atendidas dentro do prazo
maximo de 3 (trés) dias.
O detalhamento das

Ap0s julgamento das

Recursos recebidos contas em 2024

e Fundo Especial de Financiamento
Fundo Partidario (R$) de Camp:nha (R$)

Diretérios 77.780,00 9.890.088,16
estaduais

Candidatos 5.163.510,33 109.851.455,60

Valores a devolver (RS)

estatisticas de atendimento
da unidade e do Servico

de Informacdo ao Cidadao
Fonte: SACEP/CGPP/SJ (TRE-RN) (SIC) estdo disponiveis
para consulta no painel da
Ouvidoria.

No que concerne as contas partidarias, o resumo
dos dados consta na tabela abaixo. As determinacdes
de devolucao de recursos ao Tesouro Nacional podem
ser provenientes de RONI - Recursos de Origem Nao
Identificada ou malversacio de recursos do Fundo
Partidario.
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Ranking de Municipios
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Total de Contatos

1.192
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Dados da Comunicagao Institucional
nas Redes Sociais

Seguidores:

Publicacoes:
Visitas a pagina:
Alcance:

6.675

108 posts feitos
8,7 mil

71.136 mil

Seguidores:

Publicacoes:
Alcance:

Novos seguidores: 8.254 mil

19.072
790 posts | 244 Reels
677 mil

Inscritos:

Visualizagoes:

7.578

Publicac¢oes: 108 videos | 349 transmissdes a/v
Tempo | exibicao: 17,3 mil horas

169.734

Seguidores:
Publicacoes:
Impressoes:

Seguidores:
Publicacoes:

Visualizagoes:
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Audiéncias Publicas

Em 2024 o TRE-RN promoveu, em 21 de junho, a
audiéncia publica O ativismo feminino no processo
eleitoral e o combate a violéncia de género, em 21 de
junho, tendo por objetivo estabelecer um ambiente de
discussdo em torno dessas temadticas afirmativas e assim
possibilitar a formacdo de um contexto institucional que
estimule a igualdade de género nas eleicoes.

Na audiéncia, foi ressaltada a necessidade de uma
atuacdao mais efetiva da Justica Eleitoral, no caso do
TRE por meio da Ouvidoria da Mulher, no fomento a
participacdo politica da mulher e no combate a violéncia
politica de género.

Ao final, além do encaminhamento de propostas
especificas a Ouvidoria da Mulher do TRE-RN, ficou
deliberada pela audiéncia a sugestdo de inclusdo de
Meta Especifica da Justica Eleitoral para 2025, no sentido
de ser desenvolvida acdo continua de apoio ao ativismo
feminino no processo eleitoral e combate a violéncia
politica de género.

O Ativismo Feminino no
Processo Eleitoral

Violéncia de Gé

21 de Junho
cle 2024

Local:
Flendrio do TRE

(e Transmissdo peio Youtube)

Hordario:
09 horas

RELATORIO DE GESTAO DO TRE-RN 2024



O o6rgao também aderiu, como participe, deaudiéncia
publica realizada no dia 16 de julho, mediante Termo de
Cooperacdo entre os TREs do Alagoas, Minas Gerais,
Parana, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande
do Sul, Sergipe e Sdo Paulo, direcionada a discussdo das
propostas de Metas Nacionais e Especificas 2025 para a
Justica Eleitoral, encerrando, no dambito dos tribunais
participantes, o ciclo de debates realizados por outros
meios de gestdo participativa sobre o tema.

Acessibilidade e inclusao

O TRE-RN intensificou suas acoes de acessibilidade e
inclusdo em 2024, promovendo capacitagdes, projetos e
eventos voltados para a equidade social e a participacao
cidada.

Dentre as principais a¢des, destacam-se:

+ (Capacitacoes e palestras: Cursos sobre acessi-
bilidade e inclusdo, como o Introducdo a Aces-
sibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(205 participantes), o Libras Intermedidrio e o
Promocao dos direitos de pessoas em situacdo de
rua. Para esse publico, o TRE-RN propos a autom-
atizacdo da dispensa de multas eleitorais, a fim de
evitar o cancelamento do titulo por auséncias con-
secutivas, proposta que foi aceita no 53° Encon-
tro do Colégio de Corregedoria da Justica Eleitoral
(dezembro/2024) e encaminhada ao TSE, onde
esta em andlise para analise de viabilidade de im-
plementacao.

- Eventos e projetos de inclusao: O III Encontro
de Acessibilidade e Inclusdo da Justica Eleitoral,
promovido pelo TSE e do qual o TRE-RN
participou, trouxe debates sobre acessibilidade
digital e participacdo eleitoral de pessoas com
deficiéncia. Ja o projeto Engajamento Democratico
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Inclusivo - Voto Jovem e PCD, de autoria da 682
ZE, levou palestras sobre democracia e inclusao
a escolas e instituicoes especializadas, e o Voz da
Experiéncia, da 262 ZE, que promoveu diversas
acoes de cidadania, incluindo palestras, rodas
de conversa e postos de atendimento temporario
tanto na zona urbana quanto na zona rural,
voltadas principalmente para idosos.
Democratizacao da informacdo e comuni-
cacao acessivel: Disseminacdao da Politica de
Linguagem Simples, instituida pelo TRE-RN,
por meio de oficinas de linguagem simples real-
izadas pelo Laboratdrio de Inovagdo Alzira Inova,
para tornar documentos juridicos mais acessiveis,
com foco na carta convocatoria de mesarios, uti-
lizada na elei¢do, acérdiaos e mandados de citacdo
e de intimag¢do. Houve também a producdo de car-
tilhas como As Mulheres e a Luta pela Cidadania,
desenvolvimento de materiais graficos e videos
educativos para difusdo de informacgGes acessiveis,
como o check list para publicacdo de documen-
tos digitais com acessibilidade.

Atendimento itinerante e projetos de acessi-
bilidade eleitoral: Expansdo do Projeto Coorde-
nador de Acessibilidade Voluntdrio, com mais de
600 voluntarios auxiliando eleitores com deficién-
cia nas elei¢Ges. Atendimento a comunidades qui-
lombolas e ac¢des voltadas para pessoas em situ-
acdo de rua também foram implementadas. A
Promocao da equidade racial e de género: Pro-
jetos como a trilha Cotas Raciais: E Realmente
Necessario? e o curso Julgamentos Eleitorais
com Enfoque nas Perspectivas de Género e Racial
buscaram fomentar reflexdes sobre inclusdo e ig-
ualdade no sistema eleitoral. E ainda o evento 1°
Ubuntu, em comemora¢do ao més da Consciéncia
Negra, também objeto de momento literario do 6°
encontro mensal do Clube de Leitura.
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https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/atos-normativos/resolucoes/resolucoes-1/copy_of_2023/tre-rn-resolucao-n-o-113-de-20-de-outubro-de-2023/@@download/file/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20n.%C2%BA%20113%20de%2020%20de%20outubro%20de%202023.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/atos-normativos/resolucoes/resolucoes-1/copy_of_2023/tre-rn-resolucao-n-o-113-de-20-de-outubro-de-2023/@@download/file/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20n.%C2%BA%20113%20de%2020%20de%20outubro%20de%202023.pdf
https://docs.google.com/document/d/1bTOtPFbmAXbThUomVLsfCHvR5Q7DxEsoxed2M3aHp6Y/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1bTOtPFbmAXbThUomVLsfCHvR5Q7DxEsoxed2M3aHp6Y/edit?tab=t.0
https://educa.tre-rn.jus.br/course/view.php?id=83
https://educa.tre-rn.jus.br/course/view.php?id=83

Fonte: Relatério da Comissdo de Auditoria das 2 » Curso Letramento Racial (Maio/2024).
Urnas Eletronicas - Eleigdes 2024 (CAUE/TRE-

62 Encontro do Clube de Leitura (Dezembro/2024, Biblioteca do TRE-RN).

Projeto Voto Jovem e PCD (682 ZE/RN).

12 Ubuntu (Novembro/2024, Esplanada do TRE-RN).
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Educacao para a cidadania

Em 2024, o TRE-RN manteve e ampliou suas ac¢des
de cidadania, beneficiando 20.872 estudantes, cerca de
0,8% do eleitorado do estado. Foram realizadas mais
de 400 eleicoes em escolas, priorizando jovens de 15
a 17 anos. A principal iniciativa foi o programa Eleitor
do Futuro (PEF), que promove palestras e elei¢Ges
simuladas em parceria com escolas publicas e privadas.
As atividades incluem debates sobre democracia,
participagdo feminina e o funcionamento do sistema
eleitoral, integrando a pratica cidadd ao ambiente
escolar.

A seguir consta o detalhamento das 45 (quarenta e
cinco) a¢des de cidadania realizadas pelo TRE-RN no
ano, através da Escola Judicidria Eleitoral, com as 45
(quarenta e cinco) a¢des de cidadania com participagao
de 19.560 estudantes das redes de ensino publicas e
privadas do estado.

* Elei¢des ndo oficiais (1 agdo - 54 participantes)

* Eleicoesde Lideres (20 acdes - 8.148 participantes)
* Eleicoes de Grémio (8 a¢des - 4.551 participantes)
« Palestras (10 a¢des - 3.100 participantes)

+ Total Geral

Dentre as acdes educativas para a cidadania,
destacam-se as parcerias do TRE-RN com Cdmaras de
Vereadores para realizacdo de a¢des cooperadas com os
Poderes Legislativos dos municipios de Jodo Camara,
Jandaira, Sao Bento do Trairi, Grossos, Galinhos, Serra
Negra do Norte e Carnauba dos Dantas. Essas agoes
estiveram voltadas as elei¢bes de parlamentos infanto-
juvenis, em projetos nos quais sdo eleitos alunos e
alunas da rede escolar para desempenho de mandatos
de vereadores jovens. Usualmente, essas parcerias sdo
instrumentalizadas por termos de cooperagdo entre as
camaras de vereadores e o TRE-RN.

RELATORIO DE GESTAO DO TRE-RN 2024
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Parlamento Jovem

Além da atuacdo junto as escolas, a EJE-RN conduziu
também uma série de visitas guiadas de estudantes e
de universitarios de cursos de Direito as instala¢des do
Tribunal, totalizando 132 visitantes no periodo de maio
a dezembro de 2024.

Inovacao

O TRE-RN vem investindo desde 2023 em ac¢oes de
inovagdo, dando efetividade ao objetivo estratégico
institucional de fomento a cultura da inovacgao.

Em 2024, destaca-se, dentro das oficinas conduzidas
pelo Laboratério de Inovagdo Alzira Inova voltadas a
adogdo da Linguagem Simples, regulamentada pela
Resolucao TRE-RN n° 113/2023, a aprovagdo e a
utilizacdo, nas Eleices Municipais de 2024, da Carta
Convocatoéria de Mesarios em Linguagem Simples, que
foi aprovada pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE).
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https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/atos-normativos/resolucoes/resolucoes-1/copy_of_2023/tre-rn-resolucao-n-o-113-de-20-de-outubro-de-2023/@@download/file/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20n.%C2%BA%20113%20de%2020%20de%20outubro%20de%202023.pdf

No final de 2024, foi promovida pelo Alzira Inova a
12 Semana de Inovagdo do TRE-RN, com o objetivo de
fortalecerainovacdao comoum dosvalores institucionais,
sedimentar as bases para a cultura da inovagao
entre magistrados e servidores, e divulgar as acoes
inovadoras ja promovidas pelo 6rgao. Além de fomentar
o desenvolvimento de projetos de inovacdo, o evento
se propds também a divulgar talentos, compartilhar
experiéncias, introduzir novos conhecimentos e
oportunizar um espago de estimulo a cocriacao.

Na ocasido também foi instituido, por meio da
Portaria n®235/2024/PRES, o Selo Alzira Inova, visando
fomentar a cultura da inovagdo, por meio de premiagao,
junto aos magistrados, servidores e colaboradores que
atuam no Tribunal e nas Zonas Eleitorais do estado e
que tenham realizado iniciativas inovadoras no ambito
da Justica Eleitoral.

110

111

PREMIACOES

O projeto “Parlamento Jovem”, desenvolvido pela
Camara Municipal de Jodo Camara com apoio da Escola
Judiciaria Eleitoral (EJE) e do cartodrio eleitoral, recebeu,
nodia16 de maio, 03°lugarnacategoria Desenvolvimento
Democratico do Prémio de Inovacdo Eleitoral do TSE. A
premiacdo contou com 30 finalistas em dez categorias.

A iniciativa busca aproximar estudantes do
funcionamento do Poder Legislativo Municipal por
meio de palestras, candidaturas simuladas, eleicoes com
urnas eletronicas e diplomacgdo dos eleitos. O projeto ja
foi aprovado por outras Camaras no Rio Grande do Norte
e impactou mais de 40 mil jovens. Tribunal, totalizando
132 visitantes no periodo de maio a dezembro de 2024.

O TRE-RN foi um dos premiados no Prémio Auditoria
de Geracdo de Valor, que encerrou a 32 edi¢do do Forum
Permanente de Auditoria do Poder Judiciario (SIAUD-
JUD 2024) realizado pelo CNJ, entre os dias 14 e 16 de
agosto.

Oeventoreuniuasboaspraticasadotadaspelos6rgiaos
publicos para aperfeicoar os processos de gerenciamento
de riscos, de controles internos, de integridade e de
governanca, e o TRE obteve 0 32 lugar com o projeto O uso
da Inteligéncia Artificial no processo de monitoramento
de recomendacodes de auditorias.


https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/compilada/portaria-gp/2024/portaria-no-235-2024-pres-de-10-de-dezembro-de-2024

Selo Ouro - Prémio CNJ de Qualidade

O TRE-RN atingiu uma pontuacdo de 92,7% entre os
tribunais eleitorais de médio porte do pais. Os critérios
de avaliacdo da edigdo do Prémio CN]J de Qualidade 2024
foram governanga, produtividade, transparéncia, dados
e tecnologia. A premiacao foi conferida na 18.2 edi¢do do
Encontro Nacional do Poder Judicidrio (ENPJ), no dia 3
de dezembro, em Campo Grande/MT.

LONGEDE
D LINGUAGEM SIMPLES

ligil

===

Selo de Linguagem Simples 2024

No dia 3 de outubro de 2024, o Conselho Nacional de
Justiga divulgou a lista de tribunais certificados como o
Selo Linguagem Simples 2024. O TRE-RN foi incluido
entre os 48 (quarenta e oito) orgdos premiados, sendo
um dos nove TREs do pais agraciados com a premiacgao.

Inovacao J. Ex 2024
Executivo de Inovagdo

A atual juiza auxiliar da presidéncia do TRE-RN e
coordenadora do Laboratorio de Inovacao Alzira Inova,
Ana Paula Barbosa, venceu o Prémio de Inovacao J.Ex
2024, na categoria Executivo de Inovacdao - Tribunais
Regionais Eleitorais. O prémio foi anunciado durante
cerimoOnia realizada no dia 21 de novembro, em Brasilia.

A categoria reconhece lideres que estimulam
mudangas de cultura com praticas de inovagdo e que
lideram projetos com uma excepcional contribuigdo
para o avanco da institui¢ao.

A magistrada tem desenvolvido um trabalho com
resultados positivos, de adocdo de Linguagem Simples
em varios setores do TRE, além de outras iniciativas
inovadoras realizadas em parceria, algumas voltadas
a participacdo feminina no processo eleitoral como o
projeto Fala, Mulher.
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Capitulo 6 recomendacodes ja foram adotadas ou es-
tdo em fase de execugdo, conforme ilustra-
do nos graficos.

Status de cumprimento das
recomendacgdes internas

Status de cumprimento das
recomendagdes externas

Auditoria e Controle

O Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte é um
orgdo da Justica Eleitoral responsdvel por administrar o
processo eleitoral no estado do Rio Grande do Norte. Sua fun¢do
principal é garantir a lisura e a transparéncia das elei¢ées, desde
o alistamento dos eleitores até a diploma¢do dos candidatos

eleitos.

Auditorias internas e externas

O Plano de Atividades da Auditoria In-
terna (PAA 2024) incluiu a¢ées convencio-
nais de avaliagdo, consultoria e monitora-
mento, além de demandas periodicas e
iniciativas de melhorias internas da AUDI.

No exercicio de 2024, foram realiza-
das as seguintes auditorias: auditoria fi-
nanceira e de conformidade nas contas
do TRE-RN; acdo coordenada pelo CN]J
sobre a participacdo feminina no Poder
Judiciario; acdo integrada pelo TSE sobre
a governanca e gestdo de aquisicoes na
Justica Eleitoral; e a complementacdo da
consultoria voltada a recomposicdo e ao
incremento da forca de trabalho.

A auditoria financeira e de conformi-
dade das contas do TRE referente ao ex-
ercicio de 2023 foi concluida em marco de
2024, com a emissdo do Certificado de

Auditoria n° 01/2024-AUDI. Em maio de
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2024, teve inicio a avaliacdo das contas do
exercicio de 2024, com previsio de con-
clusdo para marco de 2025.

O Programa de Qualidade da Auditoria
Interna (PQ-AUD), que avalia o desem-
penho das auditorias na perspectiva inter-
na, esta em processo de reformula¢do. Em
razao disso, as avaliagGes das auditorias
realizadas em 2024 ainda ndo foram con-
cluidas.

Ndo foram identificadas fragilidades
que pudessem facilitar ou indicar a ex-
isténcia de fraudes, acoes ilicitas ou
desonestas, nem que colocassem em ris-
co o alcance dos objetivos estratégicos
institucionais durante o periodo. As im-
propriedades e riscos levantados foram
objeto de recomendacdes, as quais foram
acatadas pela Presidéncia do TRE-RN.
As medidas para o cumprimento dessas
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B cumpridas (532.58) B cumpridas (T2.8)
B Cumpidas parcialmanits [1.6] B Curnpidas paicialmants (507
B :m plansjamento {3.9) B &m planejamenits (705
Arguiwadas (7] Arquiicadas [22T]
Plarnepdas (T} Plarsjadas (8,820

Declaracao de Manutencao de Independéncia

Conforme estabelecido pelas Resolug¢oes CN]
n% 308/2020 (art. 52, II) e 309/2020 (art. 18),
ndo houve registro de quaisquer restricbes ou
limitacoes no acesso a documentos, informacoes
e/ou sistemas utilizados pelas unidades avaliadas,
em todo e qualquer meio, suporte ou formato
disponivel, inclusive em bancos de dados, durante
a realizacdo dos exames de auditoria, no exercicio
2024, mantendo-se a independéncia necessdria
e compativel com a missdo da auditoria interna
(AUDI).


https://drive.google.com/file/d/1pI3mCw4oASqYOi54CNakJTcP8vKjRej_/view
https://drive.google.com/file/d/1pI3mCw4oASqYOi54CNakJTcP8vKjRej_/view

Inovacdao em agbes de auditoria

Durante o Forum Permanente de Auditoria do Poder
Judiciario (SIAUD-JUD 2024), realizado pelo Conselho
Nacional de Justica, a AUDI do TRE-RN apresentou
boa pratica intitulada “O uso da Inteligéncia Artificial
no processo de monitoramento de recomendacdes de
auditorias’, reconhecida pelos participantes como a 32
melhor apresentada no forum.

O projeto tem como objetivo aprimorar o processo
de monitoramento da implementacao das deliberacoes
internas e externas de auditoria, utilizando a plataforma
Google Workspace e inteligéncia artificial. Sua
proposta é disseminar a cultura de auditoria por meio
do acompanhamento continuo das recomendacoes
e dos planos individuais das unidades auditadas,
de forma amigavel e interativa. Além disso, permite
o monitoramento do nivel de atendimento das
deliberacGes de auditoria pelas trés linhas de supervisao
no gerenciamento de riscos e controles internos do
Tribunal.

Dando continuidade ao uso da IA, a AUDI vem
desenvolvendo desde 2024, em parceria com a area
de TIC, o projeto Auditor Virtual que visa auxiliar na
execucdo da Auditoria Financeira e de Conformidade
das Contas Anuais..

Inspec¢des

As atividades inspecionais e correicionais
desenvolvidas pela Corregedoria Regional Eleitoral
em 2024 observaram as diretrizes dos Provimentos n®s
2/2023-CGE e 1/2024-CRE/RN.

As inspegdes de ciclo, procedimentos de verificagido
da regularidade dos servigos cartorarios e sua eventual
correcao, foram reduzidas no exercicio, por ser ano
eleitoral, tendoemvistaqueaszonaseleitoraisdirecionam
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sua forca de trabalho quase que exclusivamente a

organizacao do pleito e atividades correlatas.

Assim, em 2024 foram realizadas inspecées eleitorais
em 5 (cinco) zonas eleitorais, abrangendo 8 (oito)
municipios, conforme tabela abaixo.

Zonas eleitorais Municipios abrangentes Periodo da inspecao
333 ZE-Mossor6 Mossoré 19/2/2024

3423 ZE-Mossor6 Mossord 20/2/2024

492 ZE-Mossoro Upanema, Governador Dix-Sept Rosado, Tibau |21/2/2024

582 ZE-Mossor6 Barauna, Serra do Mel 22/2/2024

302 ZE-Mossoré Macau, Guamaré 5/3/2024

Fonte: CRE/TRE-RN

Durante as inspec¢oes de ciclo, a CRE-RN avaliou
processos judiciais e administrativos, gestdo de pessoas
e documentos, sistemas da Justica Eleitoral, estrutura
fisica dos cartdrios e o cumprimento de metas. Foram
feitas recomendagdes para agilizar processos antigos,
aprimorar o uso do PJe e melhorar a gestao processual
no 1° grau.

No Cadastro Eleitoral, destacou-se a aplicacdo
correta da legislacdo e a necessidade de atendimentos
presenciais em comunidades de dificil acesso ou que
possuem eleitores excluidos digitais, situacao que vem
sendo contornada pelo TRE-RN com a instalacdo de
Pontos de Inclusdo Digital (PIDs), conforme a Resolugdo
CNJ n? 508/2023.

O TRE-RN conta, atualmente, com 10 (dez) PIDs,
dos quais sete foram instalados em 2024, por meio de
Acordos de Cooperacao Técnica com a JFRN, TJRN,
TRT21, PRT21, MPF e MPT, nos municipios de Santa
Cruz, Parnamirim, Apodi, Lagoa Nova, Lucrécia, Riacho
da Cruz e Serra Negra do Norte. Do todo, que inclui ainda
os PIDs de Barauna, Santana do Matos e @Upanema,
apenas esse primeiro € de nivel 1 e os demais de nivel 2,
ou seja com atendimento virtual de pelo menos 2 (dois)



https://www.tre-rn.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-rn.jus.br/institucional/corregedoria-regional-eleitoral/arquivos/2024/tre-rn-provimento-1-2024-cre-rn/@@download/file/tre-rn-provimento-1-2024-cre-rn.pdf

ramos do Poder Judicidrio e pelo menos 1 (um) 6rgio
externo da administracdo publica direta e indireta de
qualquer nivel..

As 60 zonas eleitorais do estado realizaram 100% das
autoinspecOes anuais obrigatorias, sem a necessidade de
instauragdo de procedimentos de correicao.
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Capitulo 7

Informacoes
orcamentarias,
financeiras e

contabeis

As Demonstragées Contdbeis do TRE-RN no exercicio
financeiro de 2024 estdo publicadas no portal Transparéncia

e Prestagdo de Contas do site da institui¢do.

Demonstracoes contabeis

As demonstragdes contdbeis do exer-
cicio 2024 do TRE-RN foram elaboradas
consonantes com as Leis n°s 4.320/1964
e 10.180/2001, a Lei Complementar n®
101/2000, os Decretos n%s 93.872/1986
e 6.976/2009, as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publi-
co (NBC TSP); e as orienta¢bes contidas
no Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCasp - 102 edi¢do).

Representam instrumentos de analise
e controle, de forma a evidenciar a real
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situagdo econdmico-financeira e patrimo-
nial dos 6rgaos e entidades, como base de
informacdo para a avaliagao da efetividade
da administracdo e do gerenciamento dos
recursos, visando a fornecer aos diversos
usuarios informagdes de natureza orca-
mentaria, financeira e patrimonial, de for-
ma tempestiva, relevantes, comparaveis e
confiaveis.

As Demonstra¢des Contdbeis do TRE-
RN no exercicio financeiro de 2024 es-
tdo publicadas no portal Transparéncia
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e Prestacdo de Contas do site do 6rgdo, a
saber:

* Balanco Orcamentério;

+ Balanco Financeiro;

+ Balanco Patrimonial;

* Demonstracdo das Variacées Patri-
moniais;

* Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.

Declaracao da contadora

Esta declaracdo refere-se as Demon-
stragbes Contdbeis do TRE-RN e suas
Notas Explicativas de 31 de dezembro de
2024, e reflete a conformidade contabil das
informagées, pautadas na Macrofungdo
020315 — Conformidade Contdbil presente
no Manual Siafi. Visa também assegurar
a integridade, fidedignidade e confiabili-
dade das informagdes constantes no Siafi.

Notas explicativas

As notas explicativas facilitam
a compreensdo das demonstragdes
contabeis pelos administradores e ge-
stores publicos, auditores, contadores,
orgdos de controle e cidaddos, deven-
do ser claras, sintéticas e objetivas. Os
dados do TRE-RN no exercicio estao
disponiveis no Portal da Transparén-

cia do o6rgio em Notas explicativas
das Demonstracées Contabeis.

DECLARACAD DA CONTADORA

TRIBUMAL REGIOMAL ELEITORAL DO RO GRANDE DO NORTE

G: OR0008

dermais normas aplicédveis,

Declaro que as Demonstragcbes Contdbeis constantes do SIAF| (balanco patrimanial, demonstracio das
variasies patrimoniais, demonstracdo dos fluxes de caixa, balango crgameantario, balango financeiro @ suas
notas explicativas), encerradas em 3 de dezembro de 2024, estdo, am todos o aspectos relevantes,

de acordo com a Lei n® 43201964, o Manual de Contabilidade Aplicada a0 Setor Pdblico, o Manual SIAF] & a5

Local Matal/ RN Crata 13 de margo de 2025
Contadora responsavel MARLA DA GLILA DE ARAIG CRC-HM ™ O04TEO-8
RELATORIO DE GESTAO DO TRE-RN 2024 120


https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-orcamentaria/demonstracoes-contabeis-e-notas-explicativas/arquivos/2024/bgu-bo-anual-ug70008-1
https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-orcamentaria/demonstracoes-contabeis-e-notas-explicativas/arquivos/2024/bgu-bf-anual-ug70008-1
https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-orcamentaria/demonstracoes-contabeis-e-notas-explicativas/arquivos/2024/bgu-bp-anual-ug70008-1
https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-orcamentaria/demonstracoes-contabeis-e-notas-explicativas/arquivos/2024/bgu-dvp-anual-ug70008-1-1
https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-orcamentaria/demonstracoes-contabeis-e-notas-explicativas/arquivos/2024/bgu-dvp-anual-ug70008-1-1
https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-orcamentaria/demonstracoes-contabeis-e-notas-explicativas/arquivos/2024/bgu-dfc-anual-ug70008-1
https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-orcamentaria/demonstracoes-contabeis-e-notas-explicativas/arquivos/2024/tre-rn-2024_notas-explicativas-e-demonstracoes-contabeis
https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-orcamentaria/demonstracoes-contabeis-e-notas-explicativas/arquivos/2024/tre-rn-2024_notas-explicativas-e-demonstracoes-contabeis

