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DESENVOLVIMENTO 
GERENCIAL - GESTÃO
DOCUMENTAL

Necessidade de
busca por melhorias
na condução dos
processos de trabalho
envolvidos na gestão
documental.

Agilizar o acesso à
informação e reduzir a
massa documental no
âmbito do TRE/RN. 

Assessores, 
Secretários, 

Coordenadores, 
Chefes de 

Gabinetes e Seções

Gestores 20 HORAS
EAD, CNJ (curso 
autoinstrucional)

SEM CUSTO SEM CUSTO SEM CUSTO  R$                         -   

ACESSIBILIDADE 
(LIBRAS)

Necessidade prevista
na alínea "a", II, artigo
6º, da Resolução TRE
nº 4/2013, e artigo 9º,
I, da Resolução TSE
nº 23.381/2012.

Capacitar os servidores,
para que estejam aptas
ao atendimento de
qualidade aos cidadãos
portadores de deficiência
audittiva.

Servidores que 
atuam com 

atendimento ao 
público, 

especialmente das 
unidade que ainda 

não possuem 
capacitação

A definir 24 HORAS
EAD, TRE/TO (curso 

autoinstrucional)
 SEM CUSTO SEM CUSTO SEM CUSTO  R$                         -   

AMBIENTAÇÃO DE
NOVOS SERVIDORES

Necessidade prevista
nas Resoluções CNJ
n.ºs 192/2014 e
240/2016.

Capacitar servidores
recém-ingressos na
Secretaria e Zonas
Eleitorais, sobre estrutura
orgânica, plano
estratégico, processos de
trabalho, integração,
saúde no trabalho,
benefícios, segurança da
informação e gestão de
pessoas, dentre outras
informações.

Servidor recém-
ingresso

Sob demanda
EAD, TRE/TO (curso 

autoinstrucional)
 SEM CUSTO SEM CUSTO SEM CUSTO  R$                         -   

ÉTICA NO SERVIÇO
PÚBLICO

Necessidade de
dvulgação e
promoção da ética no
serviço público.

Possibilitar ao servidor
reconhecer a dimensão
ética de sua atividade
profissional e considerá-la
na resolução de
problemas.

Servidores do 
Tribunal

Representantes de 
todas as áreas

24 HORAS
EAD, CNJ (Instrutoria 

Interna)
R$ 5.986,32 R$ 0,00 R$ 0,00  R$              5.986,32 

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
Seção de Formação e Aperfeiçoamento

PLANO DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO - ANO 2018
ANEXO I - EVENTOS OBRIGATÓRIOS / ESTRATÉGICOS

 VERSÃO 1.0 - 05.03.2018 



CURSO JUSTIFICATIVA
OBJETIVO A SER 

ALCANÇADO
PÚBLICO ALVO

QUANT. DE 
SERVIDORES

CARGA 
HORÁRIA/
PERÍODO 

REALIZAÇÃO

MODALIDADE/LO
CAL

DESPESA COM 
INSCRIÇÃO/
INSTRUTOR

DESPESA 
COM 

DIÁRIAS

DESPESA COM 
PASSAGENS

 TOTAL DA 
DESPESA 

FISCALIZAÇÃO DE
CONTRATOS

Necessidade de
padronização dos
procedimentos que
regem a fiscalização
de contratos no
âmbito do Tribunal.

Capacitar servidores para
o exercício do papel de
Fiscal de Contrato,
observando-se os
normativos internos e
externos e as práticas
preconizadas pelos
órgãos de controle.

Fiscais de contratos 
e outros servidores 

que executem 
tarefas correlatas e 

de apoio fiscal

30 a 40 servidores

18 HORAS (3 
ENCONTROS DE 6 

HORAS - ABRIL, 
JUNHO E 

NOVEMBRO)

Presencial R$ 7.632,54 R$ 0,00 R$ 0,00  R$              7.632,54 

LICITAÇÕES

Necessidade de
aprimoramento dos
procedimentos 
inerentes ao tema
licitações, diante do
quantitativo de
procedimentos a
serem observados
nas fases de
planejamento e
seleção do
fornecedor.

Capacitar os servidores
na elaboração de estudos
preliminares e termos de
referência no âmbito do
Tribunal, seguindo-se os
normativos internos e
externos e as práticas
preconizadas pelos
órgãos de controle.

Equipes da SAO, 
AJDG, APRES

25 servidores 16 HORAS Presencial R$ 6.784,48 R$ 0,00 R$ 0,00  R$              6.784,48 

SAÚDE E QUALIDADE
DE VIDA NO TRABALHO

Necessidade de
melhoria do ambiente
de trabalho e
principalmente na
saúde física e mental
dos servidores.

Sensibilizar os servidores
e gestores sobre as
ações que buscam
promover a saúde e a
qualidade de vida no
trabalho, como forma de
garantir ambiente de
trabalho adequado.

Servidores do 
Tribunal

Representantes de 
todas as áreas

16 HORAS EAD ou Presencial R$ 6.784,48 R$ 0,00 R$ 0,00  R$              6.784,48 

SEGURANÇA DA
INFORMAÇÃO

Necessidade prevista
na Resolução CNJ n.º
240/2016.

Sensibilizar os servidores
sobre a Política de
Segurança da Informação
e Comunicação do
Tribunal e demais regras
correlatas.

Servidores do 
Tribunal

Representantes de 
todas as áreas

4 HORAS EAD ou Presencial R$ 1.696,12 R$ 0,00 R$ 0,00  R$              1.696,12 

SEGURANÇA 
INSTITUCIONAL 
(Reciclagem dos agentes
de segurança e
OUTROS)

Necessidade prevista
pela Resolução nº
22.595/2007- TSE.

Capacitar os servidores
que ocupam a função de
Agente de Segurança e
cumprir exigência legal

Agentes de 
Segurança

7 servidores 32 HORAS Presencial R$ 10.100,00 R$ 0,00 R$ 0,00  R$            10.100,00 
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SUSTENTABILIDADE

Necessidade de
melhoria da qualidade
do gasto público, por
intermédio da
eliminação do
desperdício e da
melhoria contínua da
gestão dos processos,
com a finalidade de
otimizar a prestação
de bens e serviços
aos cidadãos.

Sensibilizar os servidores
do Tribunal para a adoção
de práticas sustentáveis,
observando as normas
que regem a matéria (por
meio de palestras e
vídeos).

Servidores do 
Tribunal

Representantes de 
todas as áreas

6 HORAS (2 
ENCONTROS DE 3 

HORAS)
Presencial R$ 2.544,18 R$ 0,00 R$ 0,00  R$              2.544,18 

TOTAL 41.528,12R$             


