TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
SECAO DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO

PACD 2021

EVENTOS - AGOES OBRIGATORIAS DECORRENTE DE LEGISLAGAO ESPECIFICA

VINCULAGAO AO
PEJERNIPETIC

DEMANDA

JUSTIFICATIVA

PUBLICO-ALVO/
QUANTIDADE
SERVIDORES

ORIGEM DA DEMANDA

CARGA
HORARIA/
MODALIDADE

DESPESA COM
INSCRIGAO/
INSTRUTOR

DESPESA COM
DIARIAS

DESPESA COM
PASSAGENS

TOTAL DA DESPESA

PEJERN 2e 5

LIBRAS

Obrigatoriedade de cada 6rgao do Poder
Judiciario ter disponivel pelo menos 5% de
servidores, funcionarios e terceirizados
capacitados para o uso e interpretagéo da Libras,
de acordo com 0 0 § 2°, Art. 4°,

da Resolugao CNJ n° 230/2016

INSTITUCIONAL ADEFINIR

24h - EAD
MOODLE TER

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ -

PEJERN2,7e8

de o
compreenséo e habilidades por meio das

grama de D
Lideres (Desenvolvimento
Gerencial) com foco em
FEEDBACK

para os gestores
do TRE/RN, lideres capacitados a trabalhar em
equipe, lidar com os desafios diarios,assumir a
responsabilidade de gerar os resultados

i e um de

exceléncia, contribuindo decisivamente com a
elevagéo dos padrGes de qualidade e eficacia
do brgéo

SECRETARIOS 140 participantes

32h (quatro etapa
com 8h)

RS 75.000,00

R$ 66.150,00

R$ 0,00

R$ 141.150,00

PEJERN 2e 5

RECICLAGEM DOS AGENTES DE
SEGURANCA

Obrigatoriedade prevista no § 3° do Art. 3° do
|Anexo lll da Portaria Conjunta do STF e CNJ n®
1/2007, que regulamentou a Gratificagéo de
|Atividade de Seguranga (GAS), criada pelo Art.
26 da lei 11.416/2006. O inciso VI, artigo 12 da
Resolugao CNJ n° 291/2019 prevé que a
Comisséo Permanente de Seguranga dos
Tribunais deve “elaborar plano de formagéo e
especializagéo de agentes de seguranga,
preferencialmente mediante convénio com 6rgéo
de seguranca publica

AGENTES DE

INSTITUCIONAL SEGURANCA

32h (quatro etapa
com 8h)

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 75.000,00

RS 66.150,00

R$ 0,00

RS 141.150,00

EVENTOS - PLANO ESTRATEGICO DO TRIBUNAL

VINCULAGAO AO
PEJERN/PETIC

DEMANDA

JUSTIFICATIVA

PUBLICO-ALVO/
QUANTIDADE
SERVIDORES

ORIGEM DA DEMANDA

CARGA
HORARIA/
MODALIDADE

DESPESA COM
INSCRICAO/
INSTRUTOR

DESPESA COM
DIARIAS

DESPESA COM
PASSGENS

TOTAL DA DESPESA

PEJERN 9

Apresentagéo das Solugdes do Bl
desenvolvidas no TRE/RN

Devido & limitagéo que a STIC tem de atender as
inimeras demandas da Casa, é indispensavel a
disseminagao de conhecimentos mais acessiveis
a5 unidades administrativas do Tribunal, que
possam suprir necessidades mais simples,
desafogando a STIC para uma atuagdo mais
complexa. Sendo assim, dotar as areas do
Tribunal de conhecimento em Business
Intelligence, como forma de auxilid-las na
interpretagéo e analise de dados e informagdes
essenciais para identificar oportunidades e riscos,
trara um enorme ganho de eficiéncia ao Tribunal

16h - Presencial
COJE

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

PEJERN 9

Criagéo de painés e Consultas
il metabase no ambito

do TRE/RN

Capacitar servidores que maior aptidao para Tl,
na criagéo de filtros no BI

8h - Presencial
COJE

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

PEJERN 9

Utilizagao de Ferramentas
Sglcas do as

A comunicagéo interna e externa no Tribunal
ocorre por varios meios, mas, mesmo assim,
percebe-se que é necessario e salutar, em
alguns casos, apresentar um formato mais

amigavel e para o repasse das

o do i

por meio de softwares ou
aplicativos de comunicagdo (videos, 4udios), que
possam ser desenvolvidos pelas diversas dreas
do Tribunal, ndo restringindo-se 4 ASCOM e &
STIC, devido a alta demanda desses meios de

comunicagéo

TRIBUNAL/ASCOM A DEFINIR

12h - EAD

R$ 13.500,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 13.500,00




Justifico a demanda pela diretriz da gestéo de
impulsionamento do Laboratdrio de Inovagdes
deste Tribunal, sob a condugéo da AGE. Essa
diretriz esta em conformidade com o crescimento
dos LIODS no ambito do Judiciario, a partir da
adesao deste Poder a Agenda 2030, ratificada
com a aprovagéo de meta nacional especifica
para 2021, nesta data, no sentido de realizagéo

PEJERN 5 DESIGN THINKING de agdes voltadas aos ODS que integram a AGE AGE (2) EAD RS 1.620,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS$ 3.240,00
agenda. Para o desenvolvimento desses
espacos, 6rgaos que hoje estéo amadurecidos na
pratica e consolidando uma cultura de inovagao,
tem se valido dessa capacitagao, que aborda
técnicas especificas para trabalhar inovagdes, a
exemplo da JFRN & do TRE-PR. Esclareco que a
capacitacdo também podera ser realizada
através de acordo de cooperagao técnica com
outros 6rgaos, como o foi em momento pretérito
mediante a oferta de 2 vagas para este Tribunal
em curso de Design Thinking promovido pela
JFRN, cujo Laboratério ¢ referéncia
RS 15.120,00 RS 0,00 R$0,00 RS 16.740,00
EVENTOS - PLANO DE GESTAO DA PRESIDENCIA
PUBLICO-ALVO/ |  CARGA DESPESA COM
":,"E‘j”E'&"‘“f,fE"ﬂ‘{‘:° DEMANDA STATUS ORIGEM DA DEMANDA QUANTIDADE |  HORARIA/ INSCRIGAO/ D e | DESRESAGe™ | TOTAL DA DESPESA
SERVIDORES | MODALIDADE |  INSTRUTOR
R Solicitaéo da Diregéo-Geral tendo em vista que
PEJERN 3 Sindicancia 205 dltimos 3 anos nio fof ofertado, neste 6rgdo, DG 15 16h EAD RS 920,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 13.800,00
curso na matéria e a necessidade de constituir
nova comissao de sindica
Necessidade dos servidores identificarem os
principais requisitos de sustentabilidade
aplicaveis as compras pblicas: conhecerem a
< ses Pubi legislagao e a jurisprudéncia aplicavel a matéria; C%éEiCS?IGEg E
PEJERN 3 s°":’a‘;'?°.’5 ublicas entenderem a necessidade de planejar as NGS/ASPLAN EPAG o NSG 28h R$ 10.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 10.000,00
ustentaveis licitagdes sustentaveis e avaliar os seusriscos; (« eNSG) e
identificarem produtos e servigos que atendam AJDG, audi - 07
a0s requisitos de sustentabilidade; avaliarem as
situagdes em que os requisitos de
sustentabilidade devem ou no ser aplicados,
claborarem termos de referéncia sustentaveis e
editais de lcitagao i
RS 10.620,00 RS 23.800,00
EVENTOS - LACUNAS SETORIAIS REMANESCENTE DE 2020
. PUBLICO-ALVO/ | CARGA DESPESA COM
UL ACAD A DEMANDA JUSTIFICATIVA ORIGEM DA DEMANDA QUANTIDADE | HORARIA/ INSCRIGAO/ e | Doeautua" | TOTALDA DESPESA
SERVIDORES | MODALIDADE |  INSTRUTOR
Ministrar treinamentos a colaboradores da Justica 30 (através de
PEJERN 7 Formagao de instrutores Eleitoral . Com a grande rotatividade no cartérios ZONAS E SECRETARIA processo de 16H - EAD R$ 21.900,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 21.900,00
eleitorais e com a entrada de novos servidores, inscrigho)
muitos nunca foram capacitados em formagao de
de
RS 21:600,00 RS 21.600,00
EVENTOS - PROGRAMA DE EDUCAGAO PARA APOSENTADORIA - PEAP
. PUBLICO-ALVO/ |  CARGA DESPESA COM
YINCUCAC 0 AC) DEMANDA JUSTIFICATIVA ORIGEM DA DEMANDA QUANTIDADE INSCRICAO/ DESPESASOM | DESPESACOM | ToTAL DA DESPESA
SERVIDORES | MODALIDADE |  INSTRUTOR
PEJERN 8 RS 10.000,00 RS 10.000,00
EVENTOS - LACUNAS SETORIAIS
. PUBLICO-ALVO/ |  CARGA DESPESA COM
":,':;”E'&?‘?&"n‘“f DEMANDA JUSTIFICATIVA ORIGEM DA DEMANDA QUANTIDADE HORARIA/ INSCRICAO/ DESD'TEﬁfA?M Df,i"s’iss&ﬁg” TOTAL DA DESPESA
SERVIDORES | MODALIDADE |  INSTRUTOR
) PROJETO OBRIGATORIO: Avaliagao do
Estrutura de Compliance com a  |cumprimento da Lei Geral de Protegao de Dados
PEJERN 8 Lei Geral de Protegdo de Dados |(LGRD) AUDI 3 16 1.920,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 5.760,00
Pessoais — LGPD (Online - IBGP)
PEJERN3e7 |Audi 1 - EOP (Online - 1A Brasil) |~ROJETO %3%5;&“&?‘::;%?"“95“ inicial & AUDI 2 24 R$ 2.750,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 5.500,00
PEJERN3 e 7 |Audi 2~ EOP (Online - IA Brasil) | onc o COMPLEMENTAR: Formagao inicial e AUDI 2 2 R$ 2.750,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 5.500,00
Previdéncia dos Servidores AGAO ROTINEIRA: Avaliagdo da legalidade dos 7 (2 servidores da
PEJERN 8 Publicos: Aposentadorias e atos relativos & concesséo de aposentadorias & AUDI AUDI e 5 de 20-EAD RS 1.100,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$7.700,00
Pensaes (Online - ESAFI) pensoes outros sefores)
Necessidade de capacitagao dos atuals fiscais de 25 (fiscais atuais
PEJERNEe 10 [Fiscalizagdo de contratos contrato bem como tornar novos servidores aptos SAOF 20h EAD RS 664,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 16.600,00

nesta matéria

servidores)




Instrumentalizar os servidores com diferentes
técnicas para planejamento das agdes de
d G0, e

a
elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagéo (PDTIC), segundo as
melhores praticas de mercado e as normas que

PEJERN 9 PETIC 1, |Técnicas de Elaboragéo e regem o tema na Administragéo Pblica STIE Previsto no IBGP On line para
aaes * |Acompanhamento de PDTIC - |brasileira. Capacitar em ferramentas e técnicas 252 28.mai GAPSTIE (2) 16h/EAD RS 1.840,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 3.680,00
o com énfase na pratica como a utilizagéo do Project ModelCanvas,

SWOT, préticas para priorizagéo e estimativa de
capacidade de execugdo da TIC, além de
abordagens apoiadas no Design Thinking que
otimizam o tempo e os resultados, aplicadas ao
Processo de Elaboragéo e Acompanhamento do
PDTIC.

Capacitagéo que permitira a aplicagéo de
técnicas de autenticagdo e autorizagao segura, STIE

PEJERN 9 PETIC 1, !
e Seguranca de Redes e Sistemas |LC1I0% 16 2T IeRe20 5 8o o ae SSI, SMi e SRI (4)| 40 horas/EAD R$ 960,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 3.840,00
seguranca de servidores Linux e Windows
Capacitagéo em testes de invaséo de aplicagdes
PEJERN 9 PETIC 1, [Teste de Invasdo de Aplicagdes  |web, verificando a seguranga das aplicagdes do S, SRI, SBDS,
2,3,5e6 Web TRE/RN através de simulagao de atques reais STIE SDS e SNT (5) | 40 horas/EAD RS 1.440,00 R$ 0,00 R$0,00 R$7.200,00
as
Cursos da Alura - Licenga |Ampliagéo dos conhecimentos dos servidores
PEJERN 9 PETIC 4, |Premium: para criago de dashboards sobre dados
e ’ estatisticos, para controle e tomada de deciséo, STIE SUE/SSAE (5) 320/EAD RS 900,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 4.500,00
,3,506 o " . 2 co >
Criagéo de Videos Tutoriais lbem como, aquisigdo de conhecimentos na area

de capacitagdo e videos instrucionais

Cursos da Alura - Licenga

Premium - N
. Aprimorar técnicas de desenvolvimento de
;E;Es";‘: PETIG 1, ﬁm‘:;i’;ﬁ:::::ao <eu sistema  |5iSteas seguros e avangar no monitoramento STIE SDS (4) 36h/EAD R$ 900,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 3.600,00
>3, s owasp de aplicagdes em tempo real.

Cursos da Alura - Licenga

Premium: Capacitar os servidores da 4rea de

PEJERN 9 PETIC 1, |- Teste de d0: Testes i na realizagéo de testes de

2,3,5e6 SQL e DAOs automatizados em  |software, visando garantir entregas de solugdes STIE SDS (3) 24N/EAD RS 800,00 R$ 0,00 R$0,00 R§ 2.700,00
java mais seguras e confiaveis.
Cursos da Alura - Licenga

PEJERN 9 PETIC 1, [Premium: Capacitar os servidores a utilizarem a linguagem

Pases * |- Python Pandas: Tratando e Python para realizagéo de analise e visualizagao STIE SNT (4) 63N/EAD R$ 900,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 3.600,00

o analisando dados de dados a partir de gréficos e relatorios.

curso seja na modalidade de oficinas e
PEJERN 2 PRATICAS CARTORARIAS necessitaria, de forma antecipada, a reviséo do CREA 65 zonas eleitorais|  24h/EAD R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
nosso manual de préticas

CURSO DE INDICADORES

PEJERN 5 sep ADEFINIR ADEFINIR RS 5.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 5.000,00
(TELETRABALHO) e a
para 40 das metas no
Com a expectativa da implantagéo do E-social
PEJERN 8 CONSULTORIA E-SOCIAL pelo Governo, pretende-se, através da SGP ADEFINIR ADEFINIR RS 62.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 62.000,00
consultoria, capacitar os setores onde o E-social
ira impactar.
I RS 84.024,00 RS 137.180,00
EVENTOS - CONVITES
PUBLICO-ALVO/|  CARGA DESPESA COM
V:,"E‘j”E'&’;‘f,fE‘J“‘{‘:‘) DEMANDA JUSTIFICATIVA ORIGEM DA DEMANDA QUANTIDADE | HORARIA/ INSCRIGAO/ D e | DESRESAGS™ | TOTAL DA DESPESA
SERVIDORES | MODALIDADE | INSTRUTOR
[5% da verba de itaca RS 21.000,00) [] 0
EVENTOS - DEMANDAS NAO PREVISTAS
o PUBLICO-ALVO/ | CARGA DESPESA COM
pINCUCAC A0S DEMANDA JUSTIFICATIVA ORIGEM DA DEMANDA QUANTIDADE | HORARIA/ INSCRIGAO/ DESPESASOM | DESPESACOM | toTAL DA DESPESA
SERVIDORES MODALIDADE INSTRUTOR
5% da verba de RS 21.000,00] RS 21.000,00]
EVENTOS - AUXILIO BOLSA DE ESTUDO
PUBLICO-ALVO/ CARGA DESPESA COM
V:,':,_ﬁ‘é'&‘,“?é?n? DEMANDA JUSTIFICATIVA ORIGEM DA DEMANDA QUANTIDADE | HORARIA/ INSCRIGAO/ D eomaoM | DESPESACOM | ToTAL DA DESPESA
SERVIDORES MODALIDADE INSTRUTOR
[5% da verba de RS 21.000,00] RS 21.000,00]

GESTAO DA PRESIDENCIA|
LACUNA SETORIAL 2020

PEAP
LACUNA SETORIAL 2021
CONVITE

[DEMANDA NAO PREVISTA
IAUXILIO BOLSA
TOT:

L
CAMENTO PACD 2021




EVENTOS A SEREM REALIZADOS CASO HAJA SOBRA ORGAMENTARIA

PUBLICO-ALVO/ | CARGA DESPESA COM
VL’:ESUE;Q‘,;&‘JTI‘,‘:‘) DEMANDA JUSTIFICATIVA ORIGEM DA DEMANDA QUANTIDADE | HORARIA/ INSCRIGAO/ e | PEne" | ToTAL DA DESPESA
SERVIDORES | MODALIDADE |  INSTRUTOR
Capacitagéo na compreenséo e na prética da
da de Dados em
ambientes corporativos, de modo a poder
PEJERN 9 PETIC 1, |Implantagdo da Governanga de coordenar, orientar e definir regras para a
2,3,5e6 Dados no Setor Pablico criagéo, coleta e uso dos dados, visando proteger GAPSTIE 2 16h R$ 1.920,00 R$ 0,00 R$0,00 R$3.840,00
a propriedade intelectual da empresa e garantir a
no o
geragao de dados.
Capacitar os servidores da SBDS para
PEJERNS PETIC 1. |administragdo Oracle 12 administragéo do banco de dados Oracle verséo SBDS 4 40h RS 18.566,00 RS 18.566,00
3 12
RS 22.406,00

SUGESTOES DE CAPACITAGOES APONTADAS PELA AGE, QUE CONSTAM DENTRE OS TEMAS DE INTERESSE DA JUSTICA ELEITORAL, PARA AUXILIAR OS SERVIDORES
INTERESSADOS EM PROMOVOER AUTODESENVOLVIMENTO, FACILITANDO, INCLUSIVE, A ESCOLHA DE CURSOS, QUANDO DA SOLICITAGAO DE LICENGA PARA

CAPACITAGAO
TEMA: GOVERNANGA DE AQUISICOES
R AGAO DE FORMAGAO E MODALIDADE E
TR DESENVOLVIMENTO JUSTIFICATIVA PARA A DEMANDA OFERTA PUBLICO-ALVO
INDICADAS SUGERIDA

Congresso Brasileiro de

Realizado anualmente, o evento reine temas correlatos de fundamental importancia para a Administragao Publica, notadamente pela énfase que o TCU vem
dando a governanga de

aquisicoes, reforcada ainda pe\a exigéncia de apresentago de resultados concretos pelos érgaos pblicos. Diante dos diferenciais introduzidos no
levantamento de governanga do

'TCU 2021, o evento propiciaré ao publico-alvo indicado uma ampla visdo sobre os varios aspectos que envolvem essa governanga, cujo nivel de maturidade,
aferido pelos indices

Ead - Negécios

Liderangas do TRE (DG
e secretarios), servidores
da area de
contratagdes (COLIC,
SETEC e SELIC), AUDI,

Sustentaveis

avaliarem as situagoes em que os requisitos de sustentabilidade devem ou néo ser aplicados,
licitagao sustentaveis,
incluindo a aplicagao da logistica reversa

o e o mioass [respectivos, passara a ser monitorado pelo TRE no planejamento estratégico 2021-2026. O evento abordara questoes tedricas @ praticas objetivando dirmir as blicos AGE (exceto NE),
duvidas dos servidores, NL e assessorias
que em seus respectivos papéis e responsabilidades contribuem para a implantag@o das praticas indicadas pelo TCU e que deveréo compor a estratégia juridicas administrativas
institucional sobre a (Tcu)
matéria
Necessidade dos servidores identificarem os principais requisitos de sustentabilidade aplicaveis &s compras publicas; conhecerem a legislagéo e a
jurisprudéncia aplicavel & EaD - sem
matéria; entenderem a necessidade de planejar as licitages sustentaveis e avaliar os seus riscos; identificarem produtos e servicos que atendam aos sugestao de Sef‘"dw‘es‘da  area de

Contratagées Publicas requisitos de sustentabilidade; oferta, mas ( Cg?_’l‘ C'a SaéPrZ% N

termos de referé & editais de disponivel .

por varios portais de
educago corpora

SELIC), AGE
(EPAG e NGS) e AIDG

TEMA: GOVERNANCA DE TIC

Governanga de Dados

processos intemos, sistemas e pessoas sao questdes que envolvem a governanga de dados,
que & luz da Lei n° 13.709/2018 (LGPD), destacada na Estratégia Nacional do PJ 2021-
2026, passa & condigd@o de tema relevante no mundo corporativo atual e futuro. Os orgaos
publicos também estao incluidos nesse contexto e a tematica deve ser introduzida, ainda
que de forma introdutdria, para as liderangas, responsaveis pela tomada de decisdo

VINGULAGAO A0 | AGAO DE FORMAGAO E MODALIDADE E i
PEEERA T DESENVOLVIMENTO JUSTIFICATIVA PARA A DEMANDA OFERTA PUBLICO-ALVO
INDICADAS SUGERIDA
Invaso de redes, ativos digitais, seguranca da informag&o, armazenamento e
disponibilidade de dados, politicas para tratamento de dados, inteligéncia artificial, EaD - Enap (em

parceria com a
Secretaria de

Digital do Ministério
da

Lideranas do TRE,
GE, CGl e

serwdores da area de Tl

tedrico-pratico com foco
comportamental - titulo
provisério)

pelos érgaos externos, a reconfiguragao & incremento da atuagao de areas
a de inteligéncia artificial e seus impactos em processos de trabalho — e com estes um maior controle dos

riscos
estratégicos —, as novas formas de trabalho e um novo olhar para o bem estar e a satde das
pessoas no ambiente de trabalho, como efeito da pandemia do coronavirus, a preparagao
dos gestores para o exercer o papel de lideranca, que vai muito além da ocupagéo de
cargos de chefia, torna-se preponderanle para conduzir esse processo de aculturamento

nvol de
equipes/gestao de eqmpes em Iraba\hu remoto, conducao de mudancas e inovagéo,

de tempo.

envolvendo essas questdes, bem como para dreas que desenvolvem atividades Economia)
relacionadas, direta ou indiretamente, & matéria
TEMA: GOVERNANCA DE PESSOAS
VINCULAGAO AO AGAO DE FORMAGAO E MODALIDADE E N
PEJERNIPETIC DESENVOLVIMENTO JUSTIFICATIVA PARA A DEMANDA OFERTA PUBLICO-ALVO
INDICADAS SUGERIDA
0 préximo ciclo estratégico e, até mais do que ele, a accountability no ambito da
Administragéo Piblica Federal, devera enfatizar sobremaneira a governanga, a partir da
dos pelo TCU: lideranga, estratégia e controle. O
papel da lideranca passara a ser cada vez mais reforgado, impondo novos conhecimentos e
desenvolvimento de competéncias para conduzir a transigio das mudangas ja prospectadas Presencial - TCU
para o sexénio 2021-2026. Considerando a aprovagéo do proximo planejamento
- estratégico institucional, o necessario alinhamento das éreas de gestéo, a pressao por se tratar de
na pratica capacitagdo  |Liderangas do TRE (até o

comportamental, a
principio, a AGE
indica
ser feita de forma
presencial)

chefias)




Indicadores de RH

No escopo da reviséo da estratégia institucional estd incluido o alinhamento do plano
e pessoas, 1do ambos, sendo este ltimo de forma mais ampla,

indicadores especlfcos de RH, suficientes para aprimorar praticas e embasar as politicas
de gestao de pessoas que se mostrem necessarias para o atingimento dos objetivos
estratégicos. Tendo em vista a importancia das pessoas para a instituigdo, os resultados das
iniciativas implantadas devem ser avaliadas ndo somente & luz dos nimeros, mas dos
fatores que venham a influenciar esses indicadores. Alguns indicadores de RH séao
classicos, relacionados & gestéo da area, porém outros consideram as caracteristicas
organizacionais, como cultura, perfil dos servidores, processos de trabalho e sistemas

endo ser para identificar e sinalizar
para superar os desafios a serem enfrentados pelo 6rgao.

Presencial

Servidores da SGP

SUSTENTABILIDADE

VINCULAGAO AO

AGAO DE FORMAGAO E

JUSTIFICATIVA PARA A DEMANDA

MODALIDADE E

OFERTA PUBLICO-ALVO

INDICADAS

DESENVOLVIMENTO
PEJERN/PETI!
JERNIPETIC INDICADAS SUGERIDA
Evento anual sendo ampliada a participagao de servidores do Tribunal de varias areas,
com resultados positivos em termos de vis&o sistémica sobre a temética, com abordagens Liderangas do TRE (DG,
diferenciadas nos diversos painéis, tratando de questGes como sustentabilidade e a secretérios
Seminério de planejamento internalizagao dos ODS em meio & pandemia do Covid-19, qualidade de vida, trabalho e cgz;‘;es‘;z‘:‘:’:s)v
estratégico sustentavel do Poder remoto (ODS 4), inclus&o dos critérios de sustentabilidade em editais e a Covid-19 (ODS EaD-STJ juridicas admmlstrauvas
e 12), Agenda 2030, gesto de residuos, plano de logistica sustentavel e direitos e deveres pr-Si
durante a sob a ética da Os conteud: servidores da drea de
pertinentes e oportunos a cada edigo do Seminario, tém estado em consonancia com as contratagdes
orientagbes emanadas pelos 6rgédos de controle e se compatibilizam com as diretrizes do (COLIC, SETEC, SELIC)
Poder Judicidrio sobre a matéria.
TEMA: GESTAO ESTRATEGICA
VINCULAGAO AO AGAO DE FORMAGAO E MODALIDADE E .
PEJERN/PETIC DESENVOLVIMENTO JUSTIFICATIVA PARA A DEMANDA OFERTA PUBLICO-ALVO
INDICADAS SUGERIDA
Suprir a caréncia de conhecimento dos servidores acerca da utilizagéo de ferramentas e N "
Introducio a gesto de Projetos _|{ECNICAS para iniciar, planejar, executar, encerrar, monitorar e controlar um projeto de Eab Se;{;:fg:zg’f“ijo
'gdo a g g qualquer porte e em qualquer area. Necessidade de identificar as etapas da gestdo de oral
projetos, relacionar as etapas do projeto com a estratégia organizacional.
. R s - Novos gestores e
Instrodugso 4 gestdo de projetos Busca acerca de conhecimento quanto as nogdes ba;wcas sobre _gestao de processos, pratica EaD servidores de modo
que permite alinhar os processos aos objetivos estratégicos do tribunal. Geral
Riscos em processos de trabalho |ANEVer: identificar, analisar e elaborar um planejamento e respostas aos riscos & Novos gestores e
_COSO 2 P fundamental, de modo que os novos gestores e servidores tenham condigdes de aplicar a EaD servidores de modo
gestdo de riscos no contexto do TRE/RN. geral
TEMA: GOVERNANGA DE AQUISIGOES
VINCULAGAO AG | AGAO DE FORMAGAO E MODALIDADE E i
PEJERN?FETIC DESENVOLVIMENTO JUSTIFICATIVA PARA A DEMANDA OFERTA PUBLICO-ALVO
INDICADAS SUGERIDA
Estudo e analise das hipoteses acerca das compras compartilhadas, viabilidade e Se”f{;’;ﬁ;‘;z;’:a de
. solugBes, buscando tornar a pratica efetiva no TRE, tendo em vista as parcerias ja
Compras compartilhadas formalizadas nesse sentido pelo érgéo na area administrativa e que se coadunam EaD (Séoojccggiégli
com a diretriz de fortalecimento da sustentabilidade. SELIC), NL, AJDG
TEMA: GOVERNANCA DE TIC
VINCULAGAO AO AGAO DE FORMAGAO E MODALIDADE E .
PEJERNIPETIC DESENVOLVIMENTO JUSTIFICATIVA PARA A DEMANDA OFERTA PUBLICO-ALVO
INDICADAS SUGERIDA
Co &0 da LGPD; dos conceitos, des, regras e EaD — em razdo da
. processos. Embora a matéria tenha uma relagao forte com a area de Tl, as implantagao da lei,
el geral de protegdo de dados |1uqigas previstas na le repercutem em oulras areas do Tribunal, razao pela qual omercado  |Liderancas do TRE (até of
13.70012018) sugere-se dar maior conhecimento das mudangas introduzidas pela legislagao, varias opgdes de Chofias)
g que entrou em vigor em outubro/2020, com implicagdes no caso de capacitagao
descumprimento. sobre o tema.
EaD - pela
relevancia do
‘e'"a";:':"?a“ (1) Novos integrantes da
: O tema tem relagao com a LGPD, sendo sugerida a capacitagéo em dois niveis, . CPsI
Seguranga da informagao conforme o publico-alvo: (1) obrigatorio e (2) introdutdrio. 'm‘i'é’;gqi‘;da (2) Servidores do
vasta oferta de TRERN
capacitagdo no
mercado
TEMA: GOVERNANCA DE PESSOAS
VINCULAGAO AO AGAO DE FORMAGAO E MODALIDADE E B
PEJERN/PETIC DESENVOLVIMENTO JUSTIFICATIVA PARA A DEMANDA OFERTA PUBLICO-ALVO
SUGERIDA

Curso de trilhas de aprendizagem

05 trés tomas estao contemplados no plano de gesté do bianico, com entregas a

narindn crmarindn_sa rananitangn ienlara




Servidores da drea de

Elaboragao de Planos de {omaticas especificas ou uma consultoria visando o objetivo geral dé fornecer o Presencial rvidores da area
i de rio para a equipe da area desenvolver esses projetos. Em

competéncias razdo da

Plano de Sucessao

TEMA: GESTAO ESTRATEGICA
VINCULAGAO AG | AGAO DE FORMAGAO E MODALIDADE E
LA 0 DESENVOLVIMENTO JUSTIFICATIVA PARA A DEMANDA OFERTA PUBLICO-ALVO

INDICADAS SUGERIDA

Metodologia agil em
gerenciamento
de projetos (Scrum e Canvas)

Divulgagao interna da metodologia a ser desenvolvida pela AGE

Instrutoria interna —
sugere-se

a parceria entre a
AGEea

Gerentes de projetos
(sob demanda)

COSIS/STIE
Trata-se de capacitagao especifica utilizada no desenvolvimento de projetos de
inovagéo através do LIODS, implantado formalmente no TRE, e constando como
Design Thinking prioridade da gestdo a sua efetivagéo, reforgada pelas diretrizes do CNJ quanto a EaD AGE

sua disseminagéo nos érgaos do PJ para dar cumprimento aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) vinculados aos macrodesafios da Estratégia
Nacional 2021-2026, conforme estabelece a Res. CNJ n® 325/2020.

|Aplicagéo da gestao de riscos em
processos de trabalho

Divulgagao interna da metodologia institucional desenvolvida pelo EPOR/AGE.

EaD ou Instrutoria

interna
pelo EPOR/AGE

Servidores do TTRE

Comunicago digital (titulo
sugestivo)

Sugestao de curso para substituir indicagao do PACD 2020 (Utilizagao de
bgicas de doe de 5

Sem sugestao

ASCOM
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