TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COMITE DIRETIVO DE GESTAO DE PESSOAS - CDGesP

ATA DE REUNIAO N.2 1

1. Identificacdo da Reunido

Horério
Data Local Coordenador
Inicio Término
01/07/2019 15h 17h Presidéncia Maria Teresa Farache Porto
2. Objetivo

1. PlaneJamento Estratégico de Pessoas 2019-2020;

2. Comité Gestor Local de Pessoas;

3. Gestdo por Competéncias;
4, Plano de Gestdo 2018-2020;

5. Plano de Acao SGP 2019;

6. Segundo Ciclo de Avaliacdo de Desempenho por Competéncias.

3. Participantes

Nome Lotacdo Assinatura

Simone Maria de Oliveira Soares Mello PRE* e DG o EEQ
i sk
Ana Esmera Pimentel da Fonseca CRE u;’(@u_ 54 (O
Maria Teresa Farache Porto SGP MARIA TERESA FARACHE
PORT0:30024320
Marcos Flavio Nascimento Maia STIC W/
i bal 3
Herman Prudente Doria SAQ*Hk ! g % :
o

Ticiana Christina Carlos Lopes SjHkk @A

* Em substituicdo ao Presidente
** Em substituicdo ao Corregedor
*#k Em substituigdo ao titular da Secretaria
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4, Discussao da Pauta

Ne Decisao/Diretrizes/Registros Responsavel Deliberagao
Plane]amento Estratégico de Pessoas 2019-2020
Aprovagao com as seguintes ressalvas:
1 |Serd necesséria a ade do d a mi Teresa Yaldacomertadys,
quacdo do PEP a minuta de E——Y
Resolucdo que trata do Sistema de Governancga e
Gestdo do TRE/RN, no que diz respeito ao seu nivel
(de tatico passard a ser estratégico), para, entéo,
seguir com vistas a aprovacdo da Corte Eleitoral.
Comité Diretivo de Gestdo de Pessoas
e Exposta a situagdo dos Regionais que estao Rejeitada a
aderindo & estrutura estabelecida na proposta, no
Resolucdo CNJ n? 240/2016, estimulados pelo primeiro momento,
TSE. No TRE_RN, a adoc¢ao da estrutura tendo em vista que
recomendada pelo CNJ, necessitaria da serd realizada
revogacdo da Portaria n? 150/2019 - GP; consulta a
Presidéncia do
e« Para atender ao CNJ, a SGP sugeriu a Tribunal quanto ao
inclusdo, na nova portaria de instituicdo dos cumprimento  da
p. Comités a mesma estrutura para o CEGesP e Resolucéo CNJ
para o CDGesP a estrutura minima 240/2016 ou
estabelecida pela Resolugdo CNJ n@ adocdo de uma
240/2016, com a introducao dos titulares da estrutura
Secretaria de Gestdao de Pessoas e da semelhante 3
Assessoria de Planejamento, Estratégica e Teresa atual.
Gestao;
Quanto a
e Sugestdo da SGP de manter a periodicidade periodicidade,
trimestral para as reunides ordinarias do mantida a atual.
referido Comité, e, extraordinariamente,
sempre que necessario;
Gestdo por Competéncias
Aprovacao, sem ressalvas, dos itens que integraréao
3 o modelo de gestdo por competéncias a ser Teresa Validada por todos.

apresentado a Administracdo do TRE/RN para, em
seguida, ser submetido a Corte Eleitoral.
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Ne Deciséo/Diretrizes/Registros Responsavel Deliberacgao
Plano de Gestdo 2018-2020
¢ Projeto em andamento para:
o Regulamentacdo do Programa de
Ensino a Distancia
o Alteracdo do Regulamento da
Secretaria, em fung¢do do incremento
da estrutura e das atribuicbes da ) .
35 i Foi dada ciéncia do
4 Seka e Fopmeeg & Teresa andamento do
Aperfeicoamento/CODES/SGP; .
projeto a todos.
o Aquisicdo de equipamentos,
softwares e profissional de edicdo de
audiovisual.
¢« Em andamento acordo de cooperagao
técnica entre o TRE-RN, o TRT 212 Regido e a
JFRN.
Plano de Acdo SGP 2019
5 Aprovacdo, sem ressalvas, de proposicao do Plano Teresa Validado por todos.
de Acdo da SGP para o ano de 2019.
Sequndo Ciclo de Avaliacdo de Desempenho - 2019
As matrizes de competéncias deveriam seguir a um
padrdo  ({(gabinetes, coordenadorias, secoes, Validado por todos,
6 Ana Esmera

assessorias) e, em seguida, serem validadas pelas
equipes e superiores hierarquicos, necessitando de
uma ampliacdo no prazo estabelecido pelo
Comunicado n? 1/2019 da Presidéncia.

com ressalvas.

5. Pendéncias Identificadas

N2 Pendéncias Responsavel | Data limite
Criar momento posterior a revisdao das matrizes de T 08 a
01 competéncias pelas unidades para possibilitar a SLD a eresa 19.07.19
andlise, com vistas a padronizacao das atividades e,
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COMITE DIRETIVO DE GESTAO DE PESSOAS - CDGesP

Ne Pendéncias Responsével | Data limite

em seguida, serem submetidas ao CDGesP para
validagao.

Verificar junto a Presidéncia se devera ser cumprida a
recomendagdo estabelecida no art. 11 da Resolugdo
CNJ n@ 240/2016.

Observacao: Diante da imediata consulta da Diretora-
Geral ao Presidente deste Tribunal, considerando que o
dispositivo acima mencionado refere-se apenas a uma
recomendagdo e ndo possui cardter obrigatério, ficou
decido que devera ser adotada a composicao do
Comité Diretivo de Gestdo de Pessoas sugerida na
minuta de Resolugcdo que trata do Sistema de
Governanga e Gestdo do TRE/RN (PAE n2 18623/2018),
uma vez que atende de forma mais efetiva
as demandas da d4rea de pessoas, por envolver o0s
gestores da Unidades administrativas da casa e seus
dirigentes maximos.

02 Simone 02.07.19

Promover as adequacles necessarias entre o PEP e a
minuta de Resolucdo que trata do Sistema de
03 Governanga e Gestdo do TRE/RN, discutidas no item 1, Teresa 12.07.19
constante no PAE n? 18623/2018, a fim de que siga a
Corte Eleitoral para aprovagao

6. Fechamento da Ata

Data Nome do relator Assinatura
O~

01.07.2019 |Devania Araudjo Varella A
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