ATA DE REUNIAO N° 3/2024/CGOVPES

1. Identificagao da reuniao

L
i

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
COMITE DE GOVERNANGA DE PESSOAS

Data Horario Local Responsavel
19/08/2024 15h as 16h Sala da Presidéncia Claudia Marinho
2. Objetivo

Apresentar os projetos e agdes desenvolvidas pela SGP durante a Gestdo 2022-2024

3. Itens da pauta

Item | Descrigao

1. | Agles, Iniciativas e Projetos

2. | Acgbes de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho

3. | Forca de Trabalho

4. Participantes

Setor de
Nome ~

atuacao
Desembargador Cornélio Alves Presidéncia

Ana Esmera Pimentel da Fonseca

Diretoria-Geral

Claudia Marinho SGP
Joao Paulo de Araujo SJ

Marcos Flavio Nascimento Maia STIE
Simone Maria de Oliveira Soares Mello SAOF

5. Itens de Discussao




Item

Descrigao

Responsavel

Aberta a reunido a Secretaria de Gestdo de Pessoas pediu a palavra e
iniciou a apresentagao das iniciativas, projetos e agbes desenvolvidas
pela SGP durante a Gestao no periodo de 2022-2024.

Ambientacao de Novos Servidores:

o Orientagdo e integragao de novos servidores para melhorar a
eficiéncia operacional. Realizado de forma presencial na Secretaria
para repasse de informagdes importantes por algumas unidades;

o Participacdo em treinamento pratico presencial nas zonas da capital
(1* e 3%) para conhecimento das rotinas cartorarias.

Projeto DNA Organizacional:

o Andlise de perfil comportamental visando otimizar a gestao de
pessoas. Realizado até o momento com servidores da SGP, STIE e
AGE.

Dimensionamento da Forga de Trabalho:

o Foi realizado o dimensionamento da for¢a de trabalho nas zonas
eleitorais cujo ciclo de avaliagdo ocorreu no periodo de agosto a
dezembro/2023.

Manual de Gestao por Competéncias:

o Elaboracao em parceria com a SAOF, do Manual de Gestao por

Competéncias na Area de Contratagdes.
Programa de Estagio:

o Participacdo de 161 (cento e sessenta e um) estudantes no exercicio
de 2022 e de 115 (cento e quinze) estudantes em 2023, ano nao
eleitoral;

o Para o exercicio 2024, ano eleitoral, foram abertas 220 (duzentas e
vinte) vagas.

Resolugdo Gestao por Competéncias:

o Aprovacao da Resolugdo n.° 111/2023 - Dispde sobre o modelo de
Gestao de Pessoas por Competéncias, no ambito da Justi¢a Eleitoral
do Rio Grande do Norte.

Implantacdo do Sistema eConsig:

o Ferramenta eletronica on line de reserva de margem para
empréstimos e controle de consignagdes em folha de pagamento.

o Proporcionou para os servidores ganho em agilidade, transparéncia e
privacidade nas solicitagdes dos empréstimos consignados.

Melhorias no Sistema de Servigo Extraordinario:

o Otimizag¢do e automatizacao de rotinas operacionais.
Modelagem de Processos de Trabalho:

o Gestao das Licengas ¢ Auséncias ao Servigo ¢ Auxilio-Natalidade.
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR:

o Elaboracao do PGR e LTCAT, com recomendagdes técnicas e agoes
de adequacao organizacional.

Implantacdo do eSocial:

o Integracdo do SGRH e demais modulos para fornecimento de

informagdes exigidas pelo eSocial.
Oficiais de Justica:

o Reajuste no valor do reembolso aos servidores que atuam como

oficiais de justica ad-hoc.

Claudia
Marinho




Na sequéncia a Secretaria apresentou as A¢des de Saude e Qualidade
de Vida no Trabalho desenvolvidas durante a Gestdo no periodo de

2022 a 2024.

e Projeto Blitz Postural - Presencial:
o Acdes de promogdo da satde e bem-estar dos servidores, com foco
na prevenc¢ao e tratamento de problemas osteomusculares.
e Manutencdo da Saude Mental: Claudia
o Realizagdo de atividades de suporte psicologico (palestras, rodas de Marinho
conversa e grupos de apoio), visando a prevengdo de doengas
mentais e o desenvolvimento de estratégias de enfrentamento ao
estresse no ambiente de trabalho.
¢ Prevencdo de Neoplasias:
o Exames de rastreamento e campanhas de conscientizagdo sobre a
importancia da prevengao e detec¢ao precoce de diferentes tipos de
cancer, incluindo mama, prostata e pele.

Passando para o 3° e ultimo item da pauta, a Secretaria explanou sobre
as acgdes desenvolvidas relativas a Forga de Trabalho, durante a
Gestao.

e Concursos de Remocao:
o Foram realizados 4 (quatro) concursos internos de remo¢ao no ano
de 2022 e também em 2023, sendo dois para o cargo de Analista

3 Judiciario e dois para o cargo de Técnico Judiciario. Claudia
e Nomeacgdes: Marinho
o Foram nomeados(as) onze novos(as) servidores(as) para atuarem
junto as Zonas Eleitorais.
e Redistribuigdes:
o Foram realizadas treze Redistribuicdes, sendo 4 obrigatdrias,
envolvendo cargos de servidores lotados nas Zonas Eleitorais do
interior do Estado.
Encerrada a apresentacdo a Secretaria de Gestdo de Pessoas
agradeceu ao Presidente e a Diretora-Geral a confianga depositada nos
4 trabalhos da SGP e devolveu a palavra ao Presidente, que também Claudia
" | agradeceu os trabalhos realizados durante a Gestéao. Marinho

Apds, deu por encerrada a reuniao.

6. Pendéncias

Nenhuma pendéncia registrada

7. Observagoes

Participou da reunido, por videoconferéncia, o servidor Jairo Silva Moisés, Chefe do Cartorio da
192 ZE - Sdo Tomé/RN.

8. Fechamento da Ata



Data Secretario(a)

19/08/2024 | Ronaldo Medeiros de Araujo

ANEXO(S)

[Informe o(s) anexo(s) da reunido. Caso nao haja anexo, informe 'Sem anexo.'.]

[Caso exista(m) o(s) anexo(s) externo(s) - planilhas, gréficos, etc. - inclua-o(s) como
documento(s) externo(s) e linke-o(s) aqui.]

Documento assinado eletronicamente por Marcos Flavio Nascimento Maia,
Membro do Comité de Governanga de Pessoas, em 22/08/2024, as 13:05,
conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel 2
assinatura
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Claudia Josemira Marinho de Lima,
Membro do Comité de Governancga de Pessoas, em 26/08/2024, as 14:59,
conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel o
assin :ll! I_Jl.l "}'
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ronaldo Medeiros de Araujo,
Secretario(a) do Comité de Governanca de Pessoas, em 26/08/2024, as 19:42,
conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

1.
Sel o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Simone Maria de Oliveira Soares Mello,
Membro do Comité de Governancga de Pessoas, em 27/08/2024, as 17:21,
conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel o
assinatura
gletrénica

A= [E] A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-

T ,,'. rn.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=0078469&crc=C6781846
informando, caso n&o preenchido, o codigo verificador 0078469 e o codigo CRC

I c6781846.
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