TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
COMITE DE GOVERNANGA DE PESSOAS

ATA DE REUNIAO N° 4/2024/CGOVPES

1. Identificagao da reuniao

Data Horario Local Responsavel
16/12/2024 16h as 16h30 Sala da Presidéncia Claudia Marinho
2. Objetivo

Apresentacéo das agdes e projetos desenvolvidos no exercicio 2024

3. Itens da pauta

Item | Descrigao

1. | Forca de trabalho

2. | Concurso publico unificado

3. | Orgamento de Pessoal

4. | Estagio, teletrabalho e refor¢o de pessoal

5 | Agdes de Qualidade de Vida no Trabalho

4. Participantes

Setor de
Nome -

atuacao
Dra. Ana Paula Barbosa (Em substituigédo) PRES
Ana Esmera Pimentel da Fonseca DG
Claudia Marinho SGP
Simone Maria de Oliveira Soares Mello SAOF
Marcos Flavio Nascimento Maia STIE




Jean de Paiva Nunes (Em substituicao)

SJ

5. Itens de Discussao

Item

Descrigao

Responsavel

A Dra. Ana Paula Barbosa abriu a reunido informando que a pedido da
Desembargadora Lourdes iria conduzir a 42 reuniao do CGOVPES, em
seguida passou a palavra para a Secretaria de Gestao de Pessoas
para iniciar a apresentacéo dos itens da pauta.

Iniciando a fala, a Secretaria apresentou o painel de Bl produzido pela
COSIS/STIE, que esta em fase de validacdo antes de ser
disponibilizado para acesso pelos usuarios. O painel traz os dados da
forca de trabalho com detalhamento das informagbes de
comissionamento, banco de horas, formacdo e adicional de
qualificagdo, podendo os gestores fazerem de forma rapida a analise
dos dados da forga de trabalho do TRE-RN, com a possibilidade de
aplicacao de filtros simultaneos, o que possibilidade uma analise mais
rapida e personalizada para cada situacao.

No destaque do painel apresentado estava um quantitativo de 682
servidores, que incluem as diversas situagdes funcionais (efetivos,
removidos para este Tribunal, em exercicio provisorio, cedidos,
requisitados e sem vinculo com a Administragdo Publica).

No painel ainda € possivel verificar dados tais como sexo, média de
idade, média de tempo de servigo, percentual por cargo, entre outros,
proporcionando ao gestor o conhecimento de forma rapida do
parametros da forga de trabalho do 6rgao.

Foi destacado ainda pela SGP o quantitativo de requisitados, conforme
abaixo:

e Secretaria do Tribunal: 14;
e Cartorios Eleitorais: 176.

Deste total de requisitados, 85 (oitenta e cinco) deverao ser devolvidos
aos respectivos orgaos de origem até junho/2025, sendo 7 (sete) da
Secretaria e 77 (setenta e sete) dos Cartérios Eleitorais, mas em Nota
Orientativa do TSE, recebida nesta data, ha a recomendacéo de que a
devolucdo ocorra até fevereiro de 2025, de forma a possibilitar o retorno
de alguns para atuagao no Pleito de 2026.

A Secretaria informou que o TSE solicitou o envio de planilha contendo
todos estes dados da forga de trabalho, incluindo ainda a informacgao
dos efetivos que se encontram na situagédo de abono de permanéncia.
Os dados foram repassados no final de novembro para apresentagao
durante a reunido de Dirigentes de SGP da Justica Eleitoral, ocorrida
nos dias 2 e 3 de dezembro, na Sede do TSE.

Claudia
Marinho




Quanto ao concurso publico unificado a Secretaria informou que foi
efetuada consulta ao TSE acerca da redistribuicdo obrigatéria da

servidora Kassia Vanessa Rego e que esta em tramitacdo o pedido de Claudia
redistribuicao obrigatdria do servidor Adriano Fernandes da Silva. Marinho
O quadro de vagas atual é de 04 cargos de Analista Judiciario e 9
cargos de Técnico Judiciario.
Em relagdo ao item Orgcamento de Pessoal a Secretaria informou os
seguintes dados:
e Remuneracdo e Proventos Ordinario: dotagdo anual no valor de R$
171.464.151,13, execucao de aproximadamente 95%
e Remuneragdo e Proventos Pleitos: dotacdo anual no valor de 8.947.931,00,
execucdo de aproximadamente 100%.
Claudia
A Secretaria destacou ainda o quantitativo de inativos, pensionistas e Marinho
abonados:
e Inativos: 80 servidores;
e Abono de permanéncia: 29 servidores;
e Pensionistas: 44 beneficiarios
A Secretaria explanou ainda sobre o Programa de Estagio, Teletrabalho
e Reforgo de Pessoal, conforme abaixo.
Em relacdo a Gestdao do Programa de Estagio informou os seguintes
dados:
e Programa de estagio 2024 (Resolugdo n.° 18/2019 TRE/RN): 173
estagiarios;
¢ Orcamento ordinario: R$ 1.308.389,00;
e Orgamento de Pleitos: R$ 2.552.000,00.
Informou o quantitativo de servidores em teletrabalho, concedido _
conforme Resolugdo TRE/RN n.° 134/2024: Claudia
Marinho

e 16 servidores atualmente.

Em relagcdo aos processos seletivos conduzidos pela SGP para reforco
de pessoal, apresentou os seguintes dados:

Reforgo de Pessoal Alistamento Eleitoral - 64 servidores;
Registro de candidatura - 10 servidores;

Disque eleigdes - 30 servidores;

Véspera e dia - 106 servidores;

Prestacao de contas - 10 servidores.




Quanto as agbes de Qualidade de Vida no Trabalho - CQVT a
Secretaria informou as acdes realizadas:

Clube de leitura em parceria com a SBE;
Acoes solidarias
o 1% A¢do - Pascoa Solidaria - Parceria com a ASSEJERN
o 2% A¢ao - Doagao de livro - Parceria com o clube de leitura
o 3% A¢do - Doagdo HATMO + noticia + video (Dia Mundial do
Doador de Medula Ossea)
o 4* Agao - Natal Solidario
Carona amiga;
Roda de Conversa: Menopausa;
Palestra Saude Mental,
Coral;
Feiras
o Feira da Maes
o Feira natalina

e (Caf¢ coletivo dia dos pais;
¢ Videos institucionais: Arboviroses, Herpes Zoster, Depoimentos

aposentados, Cancer de Pulmao, este tltimo em produgao;
Trilhas perobas.

A Secretaria ressaltou ainda o desenvolvimento dos seguintes Projetos
da SGP no exercicio de 2024:

DNA Organizacional - Identificar o perfil comportamental dos servidores,
a ser utilizado nos subprocessos de pessoas - finalizadas STIE e SAOF;
Mapeamento das competéncias especificas da area de contratagdo com
vistas a promover a avaliagdo de desempenho ¢ a capacitacao dos
Servidores da Area - Finalizado

Implantagdo do sistema de gestdo e automatizagao de empréstimos
consignados (e-Consig);

e Modelagem do processo de Auxilio-Alimentacao;
e Modelagem do processo de Auxilio-transporte;
¢ Modelagem do processo de remocao (permuta, para acompanhar conjuge,

de oficio e por motivo de satude);

e Modelagem do processo de trabalho Forca Tarefa;
e Registro do historico dos biénios dos membros da corte;
e Programa de Educagdo para a Aposentadoria - PEAP DFT Zonas -

Dimensionamento da Forga de Trabalho - Fase
cartorios.

Claudia
Marinho

Finalizada a apresentagao a Secretaria agradeceu a participagao de

6 | todos e devolveu a palavra para a Dra. Ana Paula que na sequéncia

deu por encerrada a reuniao.

Claudia
Marinho

6. Pendéncias

Nenhuma pendéncia registrada

7. Observagoes

Sem observacgdes

8. Fechamento da Ata




Data Secretario(a)

16/12/2024 | Ronaldo Medeiros de Araujo

ANEXO(S)

Sem anexo

EI' Documento assinado eletronicamente por Ronaldo Medeiros de Araujo,
o lj Secretario(a) do Comité de Governanca de Pessoas, em 28/03/2025, as 13:23,

assinatura

eletrénica conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

EI' Documento assinado eletronicamente por Claudia Josemira Marinho de Lima,
ot lj Membro do Comité de Governanga de Pessoas, em 28/03/2025, as 13:45,

assnatura

eletronica conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

= EI A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-

"‘H“ =+ y: 'N.jus.br/sei/controlador_externo.php?
on _jl'l-".. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=0136456&crc=3FOBDF55
“erdaee s informando, caso ndo preenchido, o codigo verificador 0136456 e o codigo CRC

3FOBDF55.
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